GRUPPO CONSILIARE RATSFRAKTION
VERDI GRUNE VERC BZ

Mozione n. 10/2026

Oggetto:
Garantire la qualita pedagogica ne!le strutture per l'assistenza alla prima infanzia

Premessa:

1l Consiglio comunale prende posizione in merito all’attuale dibattito riguardante l'assistenza alla
prima infanzia a Bolzano, cosi come descritto anche nell’articolo “La crisi degli asili nido”
pubblicato su Salto.bz.

Negli anni passati gli orari di apertura delle strutture di assistenza alla prima infanzia sono stati
ampliati, senza tuttavia un adeguato potenziamento del personale.

Contemporaneamente l'orario di lavoro settimanale del personale pedagogico € stato ridotto da
38 a 36 ore — una misura che, a fronte del pesante carico di lavoro, va salutata con favore.

Tale riduzione si riflette tuttavia in una minore disponibilita di ore-lavoro all'interno del sistema.

Mantenere o ampliare i servizi offerti senza contemporaneamente potenziare il personale
comporta necessariamente un aumento del carico di lavoro e incide negativamente sulla qualita
pedagogica.

Nella pratica assistiamo gia ora al fenomeno che vede il personale pedagogico utilizzare per il
puro accudimento delle bambine e dei bambini le ore che dovrebbero essere dedicate ad attivita
preparatorie (pianificazione, osservazione, documentazione, rapporti con i genitori).

Questo trend a medio e lungo termine mette a rischio la qualita dell'educazione della prima
infanzia e contraddice le direttive pedagogiche.

Al contempo la carenza di personale qualificato sul mercato - dovuta anche agli stipendi poco
allettanti — contribuisce ad inasprire ulteriormente la situazione.

Altri comuni, come ad esempio Laives, dimostrano che poten2|ando il personale & p055|b||e
garantire modelli piu stabili.

Tutto cid premesso

il Consiglio comunale
impegna il Sindaco e la Giunta Municipale
ad attuare i seguenti punti

1. Garantire lo svolgimento delle ore dedicate alla preparazione
1l Comune di Bolzano garantisce che le ore di preparazione previste nel profilo professionale del
personale pedagogico non vengano sistematicamente utilizzate per coprire gli orari di assistenza.

2. Potenziare il personale sulla base di criteri chiari
1| Comune di Bolzano elabora - anche attraverso uno scambio con altri Comuni (p.es. Laives) -
un modello per il calcolo vincolante dell’organico che tenga conto sia degli orari di apertura che
dei requisiti qualitativi del servizio. :

3. Mettere a disposizione risorse aggiuntive pér orari di apertura prolungati
Gli orari di apertura prolungati possono essere introdotti o mantenuti soltanto nel caso in cui il
personale necessario a tal fine sia effettivamente a disposizione.



4. Rendere maggiormente attrattivo il profilo professionale -
II Comune di Bolzano si impegna ad attivarsi a livello provinciale affinché:
o gli stipendi nel settore dell’assistenza alla prima infanzia vengano aumentati
o siano elaborate misure che favoriscano il reperimento e la fidelizzazione di personale
qualificato ’ '

5. Garantire monitoraggio e trasparenza
I servizi e le strutture competenti presenteranno al Consiglio comunale relazioni annuali
o sul tasso di personale '
o sull’utilizzo delle ore di preparazione
o sulle conseguenze sulla qualita pedagogica

6. Adeguare il tasso di personale a orari di lavoro ridotti
Il Comune di Bolzano si impegna ad attivarsi affinché nella pianificazione del personale venga
sistematicamente tenuto conto della riduzione dell’orario di lavoro, per evitare che I'organico
risulti insufficiente,
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