
 

INTEGRIERTER TÄTIGKEITS- UND 

ORGANISATIONSPLAN (PIAO) 

2026-2028 

 

ABSCHNITT 2.3 PERFORMANCE 

ANLAGE  
 



 - 1 - 

 

 

 

 
 
 

ZIELVORGABEN 2026 

 

Die Verbindung zwischen der Planungsphase und der Programmierungsphase erfolgt also durch die Definition von Projekten und 
Zielvorgaben. 
 

Dieser Unterabschnitt ersetzt den Teil Zielsetzungen und Aktivitäten des Haushaltsvollzugsplanes und behält dessen Konnotation als 
Hauptinhalt des Performance-Zyklus bei, der es ermöglicht, die Entscheidungen und Maßnahmen der strategischen Planung der 
Körperschaft, die aus den programmatischen Leitlinien für die Amtszeit des Bürgermeisters und dem Einheitlichen Strategiedokument 

besteht, anhand der festgelegten Zielsetzungen zu verdeutlichen und umzusetzen. 

Der Inhalt ist das Ergebnis des Prozesses zur Festlegung der Ziele, die den Führungskräften zugewiesen werden, und wird in individuelle 

Ziele unterteilt, deren Erreichung zur Definition des ÖFFENTLICHEN WERTES durch die Auswirkungen in den folgenden sechs 
Dimensionen beiträgt: wirtschaftliche Auswirkungen, soziale Auswirkungen, Auswirkungen auf die Umwelt und das Territorium, 
kulturelle Auswirkungen, Auswirkungen zu Gunsten der Bürgerinnen und der Bürger, Auswirkungen in den Bereichen Erziehung und 

Betreuung. 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

A.1 ORGANISATIONSEINHEIT DES BÜRGERMEISTERS 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Tätigkeiten in den Bereichen: Zeremoniell, Hodonomastik , Vertretung der 
Körperschaft und Schirmherrschaften 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Ständige Aktualisierung des Straßenverzeichnisses und Verwaltung der entsprechenden 
Unterlagen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Führung des Registers der Vorschläge zur Straßenbenennung, die bei der Verwaltung 
eingehen, damit diese bei Bedarf der zuständigen Kommission vorgelegt und die 
Verfahren zur Benennung verwaltet werden können 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Organisation von institutionellen Feierlichkeiten im Laufe des Jahres anlässlich ziviler 
Feierlichkeiten sowie nationaler und lokaler Feiertage 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Organisation von etwa 12 offiziellen Feierlichkeiten in Zusammenarbeit mit anderen 
Ämtern und zuständigen Stellen (Regierungskommissariat, Armee, Vereine usw.), um 
eine möglichst große Öffentlichkeit für die Veranstaltung zu erreichen und die 
Bedeutung der Feierlichkeiten und Gedenkfeiern zu vermitteln 

Indikatoren Target 

Anz. der 
organisierten 
Feierlichkeiten 

12 

Ziel  

Verwaltung des Verfahrens zur Verleihung von Schirmherrschaften, die zur Steigerung des 
Ansehens und des Prestiges der Stadt Bozen gewährt werden 

Laufzeit: 01/01/2025 – 31/12/2025 

Anmerkungen Anträge auf symbolische Schirmherrschaften und/oder Schirmherrschaften mit 
Gewinnerzielung für Veranstaltungen – gemäß den vom Stadtrat genehmigten 
Leitlinien (letzte Aktualisierung 2023) – erfolgen in digitaler Form. Das 
Antragsformular wird entsprechend den sich ergebenden Anforderungen und 
Bedürfnissen ständig aktualisiert 

Indikatoren Target 

Anz. der 
bearbeiteten 
Anträge auf 
Schirmherrschaft 

 

BÜRGERMEISTER

GENERAL 
SEKRETARIAT

S.1 Amt zur 
Unterstützung des 

Generalsekretärs und 
des Generaldirektors

A.1 
Organisationseinheit 
des Bürgermeisters

A.3 
Stadtpolizeikorps
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Optimierung der Dienstleistungen und der Effizienz der Verwaltung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Unterstützung des Bürgermeisters und der Stadtratsmitglieder bei der Ausübung ihrer 
institutionellen Aufgaben 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Unterstützung des Bürgermeisters und der Stadtratsmitglieder bei der Ausübung ihrer 
Leitungs- und Kontrollfunktionen zur Erfüllung ihrer politischen und institutionellen 
Aufgaben 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 4.1 Smart-
City 

WIRTSCHAF
TLICHE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Zusammenarbeit mit Forschungszentren, Universitäten und Unternehmen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Verwaltung der Vereinbarung mit NOI Techpark Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Aufsicht und Monitoring der mit NOI Techpark unterzeichneten Vereinbarung im 
Bereich Digitalisierung und Innovation. Erfahrungs- und Informationsaustausch mit 
NOI 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 4.1 Smart-
City 

WIRTSCHAF
TLICHE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

“Festival der Arbeit” 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

“Festival der Arbeit” Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Supervision beim Festival der Arbeit, an dem Körperschaften, Vereine und 
verschiedene lokale Interessengruppen beteiligt sind 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Bozen als Stadt der Vielfalt 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Pflege der Partnerschaften mit anderen Städten zur Förderung des Erfahrungsaustauschs, 

um die angebotenen Dienstleistungen zu verbessern und durch die Zusammenarbeit die 
europäische Identität zu stärken 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Austausch von Erfahrungen und konstruktive Zusammenarbeit mit den Städten 
Erlangen und Sopron; Koordinierung der vorgeschlagenen Aktivitäten in Italien und 
im Ausland und bei Bedarf Analyse neuer Partnerschaftsvorschläge. 
Kommunikationsarbeit, um sicherzustellen, dass die Partnerschaftsaktivitäten im 
Zeichen der europäischen Solidarität so weit wie möglich bekannt gemacht werden 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

örderung von Maßnahmen für eine Stadt der Erinnerung, des Zusammenlebens 
und des Friedens 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Veranstaltung zum Gedenken an den 100. Todestag von Julius Perathoner Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Im Jahr 2026 jährt sich der Todestag von Julius Perathoner zum hundertsten Mal. Zu 
diesem Anlass werden mehrere Initiativen zu seinem Gedenken organisiert 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

A.3 STADTPOLIZEIKORPS 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

WIRTSCHAF
TLICHE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Kontrolle der öffentlichen Betriebe 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Verstärkung der Überwachungsaktivitäten der Handels- und Lebensmittelpolizei gegen 
verschiedene Formen des illegalen Handels 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es ist notwendig, die Kontrollen hinsichtlich des illegalen Handels und der 
Zimmervermietung, aber auch hinsichtlich des Verkaufs von Lebensmitteln zu 
verstärken, wobei ein besonderes Augenmerk auf Ethno-Shops in Zusammenarbeit mit 
dem Gesundheitsamt zu legen ist – + 2 % geplante Kontrollen im Bereich des 
Lebensmittelhandels 

Indikatoren Target 

Anz. der geplanten 
Kontrollen 

+ 2% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Bereichsspezifische Regelungen und Maßnahmen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Neue Stadtpolizeiordnung Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Vorstellung der neuen Verordnung der Stadtpolizei vor dem Stadtrat Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 

LEITSÄTZE 3.6 
Aufenthaltsqualität im 
urbanen Raum: 
Überarbeitung der 
Mobilitätspolitik 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Sicherheit im Straßenverkehr 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Kontrolle der Einhaltung von Verkehrsverboten in Schulzonen zum Schutz schwächerer 
VerkehrsteilnehmerInnen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Erhöhung und Gewährleistung der Verkehrssicherheit insbesondere in der Nähe von 
Grundschulen zu Beginn und am Ende des Unterrichts, um die strikte Einhaltung der 
geltenden Verordnungen, die den Straßenverkehr einschränken, zu überprüfen; + 2 % 
Kontrollen im Vergleich zu 2025 

Indikatoren Target 

Anz. der geplanten 
Kontrollen 

+ 2% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 6.2 
Legalität im urbanen 
Raum 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Gezielte Kontrollen zur Verhinderung von Verwahrlosung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Städtische Sicherheit - Gezielte Kontrollen zur Verhinderung von Verwahrlosung Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es ist notwendig, die Stadtgebiete, die von Verfall und Marginalisierung betroffen sind, 
kontinuierlich zu überwachen. Es sollen regelmäßige Kontrollen und Maßnahmen zur 
Wiederherstellung der Legalität durchgeführt werden – mindestens eine spezifische 
Kontrolle pro Woche 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  
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Fortsetzung der Projekte für sichere Schulen und städtische Sicherheit mit besonderem 

Augenmerk auf die Bekämpfung des Drogenhandels im Umfeld von Schulen und die 
Bekämpfung der Verwahrlosung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Fortsetzung der Projekte für sichere Schulen und städtische Sicherheit mit besonderem 
Augenmerk auf die Bekämpfung des Drogenhandels im Umfeld von Schulen und die 
Bekämpfung der Verwahrlosung - Beginn der Ausbildung eines Beamten an der 
Hundeschule der örtlichen Polizei in Mailand 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Vorstellung des Einsatzplanes samt entsprechenden Beschlüssen für den probeweisen 
Einsatz von Elektroshockwaffen (Tasern) vor dem Stadtrat 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Vorstellung der Beschlüsse für den Beginn der Ausprobung vor dem Stadtrat Indikatoren Target 

Prozentsatz der 

Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 6.2 
Legalität im urbanen 
Raum 

SOZIALE 
AUSWIRKU

NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Nachbarschaftskontrolle 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Schulungsmaßnahmen für Beteiligte und Schaffung einer internen operativen 
Referenzstruktur 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Abschluss der vorbereitenden Aktivitäten, Schulung der ehrenamtlichen 
MitarbeiterInnen, Vorbereitung der Struktur und des Personals für den operativen 
Dienst 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

S.1 AMT ZUR UNTERSTÜTZUNG DES GENERALSEKRETÄRS UND DES GENERALDIREKTORS 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Effizienz und Optimierung interner Prozesse 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Fünfjahresüberprüfung des Verzeichnisses der Vereine: Überprüfung der Unterlagen der 
480 eingetragenen Vereine/Einrichtungen zur Aktualisierung des Verzeichnisses 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Ordnung über die Eintragung in das Verzeichnis der Vereine sieht vor, dass dieses 
alle fünf Jahre überprüft wird, wobei die Vereine eine Reihe von Unterlagen vorlegen 
müssen: Bilanzen, Protokolle und Berichte. Das Amt S1 muss sich mit allen 
Gemeindeämtern abstimmen, um zu überprüfen, welche Unterlagen im Laufe der Jahre 
bereits vorgelegt wurden, und dann die fehlenden Unterlagen bei den einzelnen 
Vereinen anfordern. Sobald die Unterlagen eingegangen und geprüft sind, muss das 
Register aktualisiert werden: Die Vereine, die die Voraussetzungen nicht mehr erfüllen, 
werden aus dem Verzeichnis gestrichen 

Indicatori Target 

Durchführung der 
vorgesehenen 
Überprüfungen mit 
Aktualisierung der 
Gesamtliste (480 
Vereine) 

100% 

Ziel  

Aktualisierung des offenen Verzeichnisses der 
DolmetscherInnen/SimultandolmetscherInnen für die Sitzungen des Gemeinderats und 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 
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Vorbereitung der Ausschreibung für die direkte Vergabe von Dolmetscherdiensten für die 

Sitzungen des Gemeinderats 

Anmerkungen Aktualisierung des Verzeichnisses der Dienstanbietenden im Einklang mit der Änderung 
der Gesetzeslage infolge der Korrektur des Kodex für öffentliche Aufträge (gvD 
209/2024) 

Indicatori Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Verwaltung des zentralen Archivs einschließlich der Kontrolle der Umgebungsbedingungen 
sowie der Verwaltung der Räume 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Optimierung der Räumlichkeiten und ordnungsgemäße Aufbewahrung der 
Papierdokumente 

Indicatori Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Reduzierung der Steuerstreitverfahren 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Versand von Einschreiben mit den Wahlausweisen an die EinwohnerInnen zu den Zeiten 
und gemäß den Modalitäten. Die das Wahlamt festgelegt hat 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Etwa 3000 Wahlausweise pro Jahr. Für das Jahr 2026 wird davon ausgegangen, dass 
der Versand im ersten Quartal des Jahres und somit vor der ersten Wahlrunde 
abgeschlossen werden muss: bestätigendes Verfassungsreferendum 

Indicatori Target 
Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

1.1 AMT FÜR PERSONALWESEN 
 

STRATEGISCHE LEITSÄTZE 
1.1 Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 

GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Age Management 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel 

Marketing-Aktion - Die Stadtverwaltung als attraktive Arbeitgeberin sichtbar machen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Organisation von mindestens 4 Info-Tagen an Oberschulen, um die Sichtbarkeit der 
Gemeindeverwaltung auf dem Arbeitsmarkt zu fördern 

Indikatoren Target  

organisierten Info-
Tag 

≥4 

STRATEGISCHE LEITSÄTZE 
1.1 Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 

DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Bereichsspezifische Regelungen und Maßnahmen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Änderung und Ergänzung der Anlage B der Personal- und Organisationsordnung Durata: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Anpassung der Zugangsvoraussetzungen einiger Berufsbilder an die neuen Studientitel 
und an die neuen beruflichen Kompetenzen 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE LEITSÄTZE 
1.1 Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Dokument zur Risikobewertung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erhebung des arbeitsbedingten Stresses: Durchführung der Erhebung in mindestens zwei 
Organisationseinheiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Verbesserung der organisatorischen Aspekte und des Wohlbefindens der Personen, die 
bei der Körperschaft angestellt sind, Reduzierung der Unfälle und Reduzierung der 
Fluktuation 

Indikatoren Target  

Anz. der 
Organisationseinheit
en 

≥2 

STRATEGISCHE LEITSÄTZE 
1.1 Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN

Projekt/Tätigkeit 

Personalwesen und -verwaltung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Genehmigung des Dreijahresplans der Personalaufnahmen und Abschluss von mindestens 
10 Wettbewerben oder Mobilitätsverfahren zwischen Körperschaften 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

1 ABTEILUNG FÜR ALLGEMEINE 
ANGELEGENHEITEN UND

PERSONALWESEN

1.1 Amt für 
Personalwesen

1.2 Gehaltsamt
1.4 Amt für 

demographische 
Dienste

1.5 Amt für 
Organisation und 

Weiterbildung
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NEN UND 
BÜRGER 

STRATEGISCHE LEITSÄTZE 
1.1 Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Anmerkungen  Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Ausarbeitung der Anwärterlisten für die befristete Aufnahme Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ausarbeitung der Listen für die befristete Aufnahme zwecks Besetzung von freien 
Stellen oder Ersetzung von abwesendem Personal 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Genehmigung der Rangordnung der Praktikanten Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Genehmigung der Rangordnung der Praktikanten innerhalb Februars und Start von 
mindestens 15 Praktika, inklusive Praktika für Studierende 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Gewährleistung des einwandfreien Betriebes des Verwaltungsapparates: Abwicklung der 
Verfahren für die Vergabe der Führungsaufträge 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Besetzung der Führungspositionen ab 01.04.2026. Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Erhebung der unterschiedlichen Tätigkeit der Berufsbilder in den verschiedenen Bereichen 

der Gemeindeverwaltung, um eine gezieltere Personalsuche zu ermöglichen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen In Zusammenarbeit mit der Redaktion Ausarbeitung von Stellenanzeigen für die 
sozialen Medien, die am modernsten und beliebtesten sind 

Indikatoren Target  

Anz. der zu 
kartierenden Profile 
nach spezifischen 
Sektoren 

≥10 

STRATEGISCHE LEITSÄTZE 
1.1 Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Qualitätsmanagement 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Ziel 

Revision und Aktualisierung der Dienstcharta und der Informationsbroschüren Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Aktualisierung der Informationsbroschüren: Einfügung der Neuerungen auf rechtlicher 
Ebene und in Bezug auf die kollektivvertraglichen Änderungen 

Indikatoren Target  

Garantierter 
Qualitätsstandard 

100% 

Projekt/Tätigkeit  
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STRATEGISCHE LEITSÄTZE 
1.1 Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Ziel 

Digitalisierung der Anträge an das Personalamt (Ausfüllen und Weiterleitung der Anträge) Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Digitalizzazione della compilazione e dell’invio di istanze all’Ufficio Personale per ridurre 
la documentazione cartacea e per aumentare l’efficienza (protocollazione e 
fascicolazione automatica) attraverso utilizzo modelli Survey 

Indikatoren Target  

  
Anz. der zu 
digitalisierenden 
Formulare 

≥2 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

1.2 GEHALTSAMT 
 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Umsichtige und sorgfältige Verwaltung der der Struktur zugewiesenen Mittel des 
Titels 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Überwachung der Ausgaben für die Ersetzung von abwesendem Personal mit dem Ziel, die 

Ausgaben unter € 650.000,00 zu halten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Ausgaben werden während des Jahres überwacht. Es wird von Fall zu Fall 
entschieden, ob die Ausgabe notwendig ist 

Indikatoren Target  

Einhaltung des 
Haushaltsplans 

≤ € 650.000,00 

Ziel  

Überwachung der Überstunden mit dem Ziel, das jährliche Budget von ca. € 446.000,00 
nicht zu überschreiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Einhaltung des jährlichen Budgets von € 446.000,00 für die Bezahlung der Überstunden, 
die auf die verschiedenen Abteilungen aufgrund besonderer Erfordernisse aufgeteilt sind. 
Im Laufe des Jahres werden die Abweichungen analysiert, um Korrekturen vornehmen 
zu können 

Indikatoren Target  

Einhaltung des 
Haushaltsplans 

≤ € 466.000,00 

STRATEGISCHE 

LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 

GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Personalwesen und -verwaltung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Ausarbeitung des Dreijahresplanes der Versetzungen in den Ruhestand um eine bessere 
Planung bei der Personalaufnahme zu ermöglichen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Um eine bessere Personalplanung zu ermöglichen, sowohl vonseiten des Personalamtes 
als auch vonseiten der einzelnen Abteilungen, wird ein Dreijahresplan der Versetzungen 
in den Ruhestand ausgearbeitet, der den Organisationseinheiten zur Verfügung gestellt 
wird 

Indicatori Target  

Ausarbeitung des 
Dreijahresplanes 
(%) 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  
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und moderne 
Verwaltung 

DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Digitalisierung der verschiedenen Verfahren, die Verwaltungsbeamte betreffen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Erstellung neuer Online-Vordrucke für verschiedene Erklärungen: Entschädigungen, 
Vollzeit - Teilzeit, Kontokorrentdaten, Steuererklärungen, Beitragserklärungen 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Daten-Governance-System 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel 

Datenbank der Versicherungspositionen der Angestellten: Anpassung der 
Fürsorgepositionen im Hinblick auf die Einführung der Verjährung der Beiträge 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Mit dem Rundschreiben 169/2017 hat das NISF die Möglichkeit vorgesehen, die 
Versicherungspositionen, die vor dem 31.12.2015 angelegt worden sind, innerhalb 
31.12.2022 zu sanieren, ohne dass sie verjähren bzw. ohne dass eine Leibrente begründet 
werden muss, um den verjährten Zeitraum der Angestellten für Pensionszwecke 
wiederzugewinnen. Es wird angenommen, dass auch für 2026 eine Verlängerung dieser 
Zeiträume bis 31.12.2021 gewährt wird. Der Termin für die Verjährung wäre somit der 
31.12.2026 

Indikatoren Target  

Anz.der 
richtiggestellten 
Positionen 

≥250 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Prüfung, Analyse und Anpassung der Verwaltungsverfahren an die gesetzlichen 
Neuerungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel 

Anwendung der Neuheiten, die im bereichsübergreifenden Kollektivvertrag vom 18.11.2024 
enthalten sind 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Auf der Grundlage des bereichsübergreifenden Kollektivvertrages vom 18.11.2024 wurden 
im Laufe des Jahres 2025 bereits 23 Positionen von Angestellten aktualisiert, die den 
Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaub oder die Freistellung aus Erziehungsgründen in Anspruch 
genommen haben. Die Aktualisierung betrifft das 13. Monatsgehalt. Die Positionen 
betreffen die Jahre 2022 und 2023. Es hat dann eine neue Interpretation des Artikels 
gegeben, und in der Folge müssen 2026 alle Freistellungen wegen Mutter- bzw. 
Vaterschaftsurlaub und aus Erziehungsgründen, die von 2022 bis 2025 gewährt worden 
sind, neuerlich geprüft und die Höhe des 13. Monatsgehaltes neu berechnet werden. Vor 
allem aber müssen die Fürsorgepositionen über DMA aktualisiert werden 

Indikatoren Target  

Anz.der 
richtiggestellten 
Positionen 

45 

Ziel 

Studium, Vertiefung und Anwendung der Neuheiten in den Bereichen Steuern, Beiträge und 
Pensionsbeiträge 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

1.4 AMT FÜR DEMOGRAPHISCHE DIENSTE 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Effizienz und Optimierung interner Prozesse 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erhebung des Arbeitsumfangs in Abstimmung mit dem Organisations- und 
Weiterbildungsamt 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ermittlung von Optimierungsmöglichkeiten im organisatorischen Bereich bzw. von 
Möglichkeiten für einen wirksameren Ressourceneinsatz 

Indikatoren Target  
Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Neuorganisation und Vereinfachung der meldeamtlichen Änderungen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Neugestaltung der meldeamtlichen Verfahren nach der Einführung des digitalen staatlichen 
Meldeamtsregisters (ANSC) 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Ausbau des Aus- und Fortbildungsangebotes für das Personal 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Gezielte Schulung von 6 neu eingestellten Bediensteten (40 Stunden pro Person) Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Gezielte fachliche Schulung der neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Indikatoren Target  

Ore di 
formazione/uomo 

40 

Ziel  

Planung und Ermöglichung von Coaching-Sitzungen zur Vertiefung beruflicher Belange, für 
Einzelpersonen sowie für einzelne oder mehrere Teams 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Stärkung der Soft Skills der Bediensteten Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: digitale Dienste und digitale Kompetenz der Bürgerinnen und 
Bürger 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Digitalisierung und Vereinfachung der bei einer Eheschließung oder der Eintragung einer 
Lebenspartnerschaft zu berücksichtigenden Verfahren und Aufgaben 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Strukturierte Verfahrensabwicklung, Bezahlung über PagoPA, digitale Bekanntgaben, 
Online-Kalender für die Reservierung der Trausäle, Neugestaltung der Terminvergaben) 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  
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Austausch der Identitätskarten bis zum 3. August 2026 Laufzeit: 01/01/2026 – 03/08/2026 

Anmerkungen Ausgabe der Elektronischen Identitätskarten und Verweis auf die Möglichkeit der 
Aktivierung der Identitätskarten für die digitale Nutzung 

Indikatoren Target  

Anz. der bis zum 
vorgegebenen 
Termin 
ausgestellten 
Elekronischen 
Identitätskarten 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Europäische Verordnung und verschiedene Bestimmungen, die für die Verarbeitung 

personenbezogener Daten gelten 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel 

Neues Sicherheitsprotokoll für den Zugang zu personenbezogenen Daten und für die 
Rückverfolgbarkeit der Verarbeitung; Anpassung an die DSGVO Nr. 2016/679 und die 
Leitlinien der Datenschutzaufsicht 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Regelung und Rückverfolgung der Zugänge zur Datenbank des Meldeamtes Indikatoren Target  

Anz. der Zugänge 
durch interne und 
externe Stellen 

 

  
Projekt/Tätigkeit 

Ordnungsgemäße Abwicklung der Wahlen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Ziel 

Ordnungsgemäße Abwicklung der im März 2026 stattfindenden bestätigenden 
Volksabstimmung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/03/2026 

Anmerkungen Logistischer Aufbau, Anwerbung von Wahlhelfern und Wahlhelferinnen, außerordentliche 
Aktualisierung der Wählerlisten, Unterstützung der Wahlsprengel bei Stimmabgabe und 
und Stimmzählung, Kostenabrechnung 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Qualitätsmanagement 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel 

AAktualisierung der Dienstcharta und Optimierung der Dienstleistungen in bestimmten 
Bereichen bzw. durch neue Formen der Leistungserbringung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Prüfung, Analyse und Anpassung der Verwaltungsverfahren an die gesetzlichen 

Neuerungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel 

Analyse und Anpassung der Verfahren, der Formulare und der Webseiten infolge der Reform 
des Staatsbürgerschaftswesens 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  Indikatoren Target  
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Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

1.5 AMT FÜR ORGANISATION UND WEITERBILDUNG 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Effizienz und Optimierung interner Prozesse 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Bestimmung und Weitergabe der Modalitäten für die Verwendung von aktualisierten 
meldeamtlichen Daten durch die Organisationseinheiten der Gemeinde 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Bestimmung und Weitergabe der Modalitäten für die Verwendung von aktualisierten und 
korrekten meldeamtlichen Daten (E-Mail-Adressen, Pec-Mail-Adressen, Anschriften, 
Steuernummern, Mehrwertsteuernummern usw.) 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Unterstützung bei der Organisation und Begleitung, auch im Bereich des Datenschutzes, 
damit einige Organisationseinheiten über die nationale digitale Datenplattform PDND auf 

das nationale Meldeamt der ansässigen Bevölkerung (ANPR) zugreifen können 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  Indikatoren Target 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Anz. der mit dem 
nationalen 
Meldeamt ANPR 
verbundenen 
Organisationseinheit
en 

 

Ziel 

Revision und Genehmigung des Papiers über die Neuorganisation der Körperschaft Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Änderung bei den Organisationseinheiten und/oder ihren Aufgabenbereichen im Hinblick 
auf eine Rationalisierung der Verfahren, eine bessere Koordinierung der 
bereichsübergreifenden Tätigkeit und eine Eindämmung der Kosten 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Ausbau des Aus- und Fortbildungsangebotes für das Personal 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Beibehaltung der 2025 erreichten Anzahl an Aus- und Weiterbildungen (Anzahl und Inhalte 

der Kurse, Ausgaben und Stundenzahl) und Teilnahme der größtmöglichen Zahl an 
Angestellten mithilfe der Verwendung von E-Learning-Plattformen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das Amt beabsichtigt, die 2025 erreichte Anzahl an Kursen beizubehalten: 326 Kurse 
und 474 Ausgaben, insgesamt 2625 Teilnehmende 

Indikatoren Target 

Anz. Kuse ≥326 

Anz. Ausgaben ≥474 

Ziel 
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Ausarbeitung einer Fortbildung für die Führungskräfte im Sinne von Abschnitt V, Art. 17 
des bereichsübergreifenden Kollektivvertrages für die Führungskräfte für den 

Dreijahreszeitraum 2020-2022 vom 24.08.2023 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ausarbeitung einer Fortbildung für die Führungskräfte zu Themen, die zu den zentralen 
Aufgabenbereichen gehören (Problemlösung, Verfahrensabwicklung, Förderung der 
Mitarbeitenden usw.), auch unter Berücksichtigung der Bestimmungen im 

Ministerialdekret vom 28.09.2022 hinsichtlich der Richtlinien für den Zugang zu 
Führungspositionen im öffentlichen Dienst 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Anwendung des neuen Abkommens zwischen dem Staat, den Regionen und den 
Autonomen Provinzen von Trient und Bozen vom 17.04.2025, Akt Nr. 59/CSR im Bereich 
Arbeitssicherheit 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Anwendung des neuen Abkommens zwischen dem Staat, den Regionen und den 
Autonomen Provinzen von Trient und Bozen vom 17.04.2025, Akt Nr. 59/CSR im Bereich 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Das Abkommen tritt im Mai 2026 in Kraft 
und sieht strenger geführte Weiterbildungen vor, auch auf der inhaltlichen Ebene. Es legt 

z.B. fest, dass die Schulungen dokumentiert und nachweisbar sein müssen wie die Kurse 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Europäische Verordnung und verschiedene Bestimmungen, die für die 
Verarbeitung personenbezogener Daten gelten 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Datenbank der Überwachungskameras: Aktualisierung und Unterstützung auf 

Verwaltungsebene beim Verfahren zur Aktivierung/Änderung einer 
Videoüberwachungsanlage und Erstellung und/oder Änderung der entsprechenden (DPIA) 
im Sinne von Art. 35 der DSGVO 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

STRATEGISCHE 

LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRK
UNGEN ZU 

GUNSTEN 
DER 
BÜRGERIN
NEN UND 
BÜRGER 

Mitarbeit bei der Revision des Systems für die Gewährung von Zugriffen/Abmeldungen von 
Programmen und Informatiksystemen als allgemeine Maßnahmen für die Anpassung an die 
Datenschutzbestimmungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ausarbeitung eines Systems für die Gewährung von Zugriffen/Abmeldungen von 
Programmen und Informatiksystemen, um eine möglichst genaue Einhaltung der 
Datenschutzbestimmungen und eine möglichst umfassende Cybersicherheit zu erreichen 

Indikatoren Target 
Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Gemeinsam mit dem Datenschutzbeauftragten Durchführung von weiteren Audits zwecks 
Überprüfung des Standes der Umsetzung der Datenschutzbestimmungen in einigen 

Organisationseinheiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das Audit umfasst auch die Überwachung der zugewiesenen Verbesserungsziele, mit 
besonderem Augenmerk auf IT- und Cybersicherheitsaspekte, im Sinne eines 
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 

Indikatoren Target 

n. report audit  

Ziel 

Mitarbeit bei der Ausarbeitung der organisatorischen Grundsätze im Bereich der 
Cybersicherheit und damit zusammenhängende Tätigkeiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen In Anwendung des GvD 138/2024, mit dem die Europäische Richtlinie 2555/2002 (NIS2) 
und das G. 90/2024 übernommen worden sind, werden mit dem Amt für Informatik die 

Indikatoren Target 
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organisatorischen Grundsätze im Bereich der Cybersicherheit und die damit 
zusammenhängenden Tätigkeiten definiert, die auf die unterschiedlichen Bestimmungen 
und die internen Dokumente im Bereich des Datenschutzes, der eng mit der 
Cybersicherheit verbunden ist, abgestimmt werden müssen 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

2.0 ABTEILUNG PLANUNG, STEUERUNG UND INFORMATIONSSYSTEM 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Anwendung der Bestimmungen über die Transparenz und 

Korruptionsbekämpfung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel 

Unterstützung des Generalsekretariats bei der Implementierung und Nutzung der Tabelle, 
die als Verbindung mit der nationalen Datenbank für die öffentlichen Verträge (BDNCP) für 

die Rubrik "Bandi di gara e contratti", Unterrubrik Transparente Verwaltung, dient 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es sollte möglich sein, dass alle Organisationseinheiten die Tabelle in Realzeit "füttern", 
daher muss das technische und organisatorische Verfahren bestimmt werden, das 
unter Berücksichtigung der einschlägigen Rechtsbestimmungen am effizientesten ist 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Unterstützung des Generalsekretariats bei der Implementierung der Rubrik "Transparente 

Verwaltung" gemäß dem Beschluss der Anac Nr. 495/2024 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 

Projekt/Tätigkeit 

Konsolidierung der strategischen Planungs- und Kontrollinstrumente 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

2. ABTEILUNG FÜR PLANUNG, STEUERUNG UND 
INFORMATIONSSYSTEM 

2.2 Amt für Informatik und 
Telekommunikation

2.2.1 Dienststelle für das 
territoriale 

Informationssystem

2.3 Amt für 
Bürgerbeteiligung und 

Dezentralisierung

2.4 Amt für Statistik 
und Zeiten der Stadt

büS Öffentliche 
Verwaltung 2026 –
Digitaler Wandel
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und moderne 
Verwaltung 

DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Unterstützung der Organisationseinheiten bei den Planungen für 2026 in Anlehnung an die 
programmatischen Richtlinien der Stadtregierung und das Einheitliche Strategiedokument 
2026-2028 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Technische und methodische Unterstützung, strategische Abstimmung, zeitliche und 
finanzielle Kohärenz, Monitoring und Koordinierung 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Qualitätsmanagement 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Ziel 

Monitoring der Meldungen und der Anfragen um Unterstützung/Hilfe: 2 Berichte pro 

Halbjahr 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Dem Stadtrat die notwendigen Informationen zur Verfügung stellen, damit er aktuelle 
Themen und Probleme bewerten kann 

Indikatoren Target 

Anz. Report 2 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Aufwertung und Förderung der externen und internen Kommunikation 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel 

Begleitung der Inbetriebnahme von neuen digitalen Plattformen oder E-Government-

Diensten mit wirksamen und gezielten Kommunikationskampagnen (gezielte Informationen 
für die Bürgerinnen und Bürger) 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Fortführung des Projekts für eine nutzerfreundlichere Gestaltung der Website der 
Gemeindeverwaltung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Nachdem das Projekt PNRR 1.4.1 abgeschlossen worden ist, wird weiterhin an der 
Verbesserung der Präsentation der Inhalte auf der Website gearbeitet im Sinne von 
"mehr Nutzerfreundlichkeit": Verbesserung der Suchfunktion, Strukturierung der neuen 
Inhalte z.B. mit einer "Suchhilfe", Änderungen bei der Präsentation von bereits 
vorhandenen Informationen, Ausbau der Plattform für Vormerkungen...) 

Indikatoren Target 

Anz. Report 2 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 4.1 Smart-
City 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Ziel   

Aktivierung eines KI-Chatbots für die Nutzerinnen und Nutzer der Website der 

Gemeindeverwaltung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Einführung einer semantischen Suchfunktion, die die Interaktion mit den Nutzerinnen 
und Nutzern verbessern soll. Sie stützt sich auf eine generative KI, die die 
Möglichkeiten von LLM (Large Language Model) nutzt 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

2.2 AMT FÜR INFORMATIK UND TELEKOMMUNIKATION 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 

Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 

DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Cybersicherheit und Datenschutz 

 
Laufzeit: 01/01/2025– 31/12/2030 

Ziel   

Ausarbeitung eines Dokuments für die Verwaltung der Risiken für die Cybersicherheit bei 

der Versorgungskette 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Im Rahmen des Plans über die Cybersicherheit Ausarbeitung eines Dokuments, das die 
Aufgaben- und Verantwortungsbereiche von Lieferanten, Kunden und Partnern in Bezug 
auf die Cybersicherheit regelt 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel   

Verwaltung der Authentifizierung, der digitalen Identitäten und der Zugriffskontrolle Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Das Programm für die Verwaltung der Authentifizierungen, der digitalen Identitäten 
und der Kontrolle der Zugriffe auf Computerprogramme und EDV-Systeme wird an die 
gängige Praxis angepasst, wie in den Maßnahmen für "wichtige Rechtspersonen" 

("soggetti importanti") im Sinne des NIS vorgesehen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel   

Neue Software CMDB (Configuration Management Database): Die Software ermöglicht die 
Verwaltung von IT-Assets, um die Mindestanforderungen in der Richtlinie NIS2 zu erfüllen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Das CMDB ist ein zentralisiertes Database, das detaillierte Informationen über die IT-
Assets und ihre Verknüpfungen enthält. Es kann umfassen: 
- Hardware (Server, PCs, Netzgeräte) 
- Software (Applikationen, Betriebssysteme) 
- IT-Dienste 
- Dokumente und Konfigurierungen. 
Speicherung von technischen Daten und Vertragsdaten (Lieferanten, Lizenzen) 

Indikatoren Target 

n. di asset gestiti  
Servizi, 
Configurazoni 

HW > 1.000 
SW > 700 

Ziel   

Ausarbeitung und Umsetzung des operativen Papiers "Plan für die Verwaltung der Risiken 

für die Cybersicherheit" in Anlehnung an die Richtlinie NIS2 für wichtige Rechtspersonen 
("soggetti importanti") 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Die Struktur des Plans wird sich an den grundlegenden Sicherheitsmaßnahmen für 
wichtige NIS-Rechtspersonen orientieren, die in Umsetzung des GvD 138/2024 
("Umsetzung der Richtlinie EU 2022/2555") von der nationalen Agentur für 
Cybersicherheit ACN erlassen worden sind 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Programm über die technologische Evolution: Cloud und Managementprogramm 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Informationstechnologische Unterstützung bei der Umstellung des Friedhofsamtes auf die 
neue Software 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Die neue Plattform für den Friedhofs- und Bestattungsdienst wird in die Cloud migriert, 
wodurch auch mehr neue Funktionen zur Verfügung stehen werden. Die neuen 
Funktionen sind die Verwaltung der Kartografie GIS2WEB, die Geolokalisation von 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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Bauwerken/Gräbern und die Vernetzung mit anderen Datenbanken der 
Gemeindeverwaltung 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

PNRR 1.3.1-"Nationale Digitale Datenplattform"-Nationales Archiv der 
Hausnummern der Straßen im Stadtgebiet ANNCSU - Gemeinden 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

ANNCSU - Nationales Archiv der Hausnummern der Straßen im Stadtgebiet - Teilnahme an 
der Ausschreibung im Rahmen des Nationalen Wiederaufbau- und Resilienzplanes PNRR 
bezüglich eines Beitrages für die Übermittlung von georeferenzierten Daten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Die Web-Version für die Verwaltung von kartografischen Daten, die die 
Gemeindeverwaltung verwendet, und das Modell für die Verwaltung der Hausnummern 
werden an die Vorgaben im nationalen Portal ANNCSU bezüglich der Georeferenzierung 
der Daten angepasst. Durch die fortlaufende Aktualisierung der Daten können sie 
automatisch in das ANNCSU übertragen werden 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 

Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: digitale Dienste und digitale Kompetenz der Bürgerinnen und 
Bürger 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Einrichtung eines Portals, über das sich die Bürger/innen und Vereine einloggen können, 

um die einheitliche Einkommenserklärung CU / Beitragserklärung herunterzuladen, die der 
Steuererklärung für die Agentur für Einnahmen beigelegt werden muss 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Es wird ein Portal eingerichtet, auf welches mit dem Spid, der elektronischen 
Identitätskarte CIE oder der Bürgerkarte zugegriffen werden kann, um Unterlagen 
herunterzuladen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

IT-Unterstützung für den Digitalisierungsprozess 

 
Laufzeit: 01/01/2025– 31/12/2030 

Ziel  

Entwicklung einer App für den Zugriff auf das nationale Meldeamt der ansässigen 

Bevölkerung (ANPR) über die nationale digitale Datenplattform PDND. Alle Gemeindeämter 
sollen die App nutzen können 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Mit der App soll es möglich sein, über die nationale digitale Datenplattform PDND, die 
von der Gesellschaft PagoPA zur Verfügung gestellt wird, auf das nationale Meldeamt 
der ansässigen Bevölkerung zuzugreifen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Migration der 400 Nutzer/innen der Plattform zur neuen SW-Version des 
Buchhaltungsprogramms, J-Serfin EVO und Dokumentenverwaltung J-Iride EVO 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Die Plattformen J-Serfin EVO und J-Iride EVO, über die alle Verfahren für die 
Buchhaltung und die Dokumentenverwaltung innerhalb der Gemeindeverwaltung 
abgewickelt werden, werden migriert. Dies ermöglicht eine technische und funktionale 
Aktualisierung bei möglichst geringen Auswirkungen 

Indikatoren Target 

Anz. Nutzer/innen 
der Plattform 

400 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Aufenthaltsqualität im 

AUSWIRKU
NGEN AUF 
BILDUNG 

Projekt/Tätigkeit 

Grund- und Mittelschule in der Baristraße 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel 
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urbanen Raum: 
aufeinander 
abgestimmte 
Infrastrukturmaßnah
men 

UND 
WOHLFAHR
T 

Unterstützung des Amtes für Schulbau bei der Planung der EDV-Ausstattung der neuen 
Grund- und Mittelschule in der Baristraße 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen 
Mit dem Amt für Schulbau gemeinsame Planung der Arbeiten für den Ankauf der 
Informatikgeräte wie Switch und des Projekts für die Netztopologie 

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

2.3 AMT FÜR BÜRGERBETEILIGUNG UND DEZENTRALISIERUNG  

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Verwaltung von Anlagen und Diensten der Stadtviertel 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel 

Verbesserung der Verfahren für die Verwaltung der 8 Säle in den Bürgerzentren: 
Einführung einer Kaution und Digitalisierung der Verwaltungstätigkeiten und 
Buchhaltungsverfahren, die mit der Verwaltung der Säle zusammenhängen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Reduzierung der Verwaltungskosten und der anderen Kosten, die die 
Gemeindeverwaltung übernehmen muss, weil die Nutzer/innen nicht immer den 
Vorgaben in den Ordnungen zur Nutzung der Säle nachkommen 

Indikatoren Target 

% riduzione degli 
oneri amministrativi 
ed economici 

≥50% 

Ziel 

Vollständige Überarbeitung der Kriterien für die Vermietung des Festsaales an Dritte, in 
Abstimmung mit den zuständigen Organisationseinheiten, und Digitalisierung der damit 

zusammenhängenden Verwaltungstätigkeiten und Buchhaltungsverfahren, die das ABÖ 
abwickelt 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Genehmigung der neuen Regelung durch den Stadtrat und Digitalisierung der damit 
zusammenhängenden Verwaltungstätigkeiten und Buchhaltungsverfahren 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Einführung eines neuen Dienstes auf dezentraler Ebene: Ausstellung des ersten 
Wahlausweises 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen In Zusammenarbeit mit dem Amt für Demographische Dienste stellen die 
Bürgerzentren auch den ersten Wahlausweis für die Jungbürger/innen und die neuen 
italienischen Staatsbürger/innen aus. Die Bürgerzentren übernehmen die anfallenden 
Backoffice-Tätigkeiten und entlasten auf diese Weise das Amt für Demographische 
Dienste. 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

PNRR - Investitionsmaßnahme 1.7.2 Netzwerk der digitalen 

Unterstützungsdienste 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Obiettivo  

Abkommen mit der Autonomen Provinz Bozen über die transversale Aktivierung von 
zusätzlichen Schaltern für die digitale Unterstützung und Erhalt des vorgesehenen 
Beitrages 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Indikatoren Target 
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Weiterer Ausbau der Schalter für die digitale Unterstützung anhand der transversalen 
Aktivierung von neuen Schaltern in Ämtern und Dienststellen: kontinuierlicher Ausbau, 
z.B. im Amt für Demographische Dienste, oder Ausbau im Rahmen von Projekten, z.B. 
im Amt für Schulverpflegung, bei der Messe Bozen, in Schulen, bei den Tagen der 
offenen Tür in den Bürgerzentren oder in anderen Ämtern. Umsetzung der Ziele, die 
das Abkommen mit der APB vorsieht, und Erhalt des vorgesehenen Beitrages, der 80% 
der von der Gemeinde getragenen Gesamtkosten abdeckt 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Förderung und Durchführung von Veranstaltungen/Projekten von öffentlichem 

Interesse 

 
Laufzeit: 01/01/2025– 31/12/2030 

Ziel  

Verwirklichung von mindestens 2 öffentlichen Veranstaltungen in Sälen der Bürgerzentren, 

um diese Orte als Treffpunkte für die Bevölkerung und als Kontaktstelle zwischen der 
Bevölkerung und den Organen der Stadtviertel aufzuwerten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Weihnachtliche Veranstaltungen und Weihnachtsdekoration in den Stadtvierteln 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Überarbeitung des Plans für die Weihnachtsbeleuchtung in den Stadtvierteln und 
Durchführung eines Auswahlverfahrens über dem EU-Schwellenwert, um den neuen 
Dienstleister für den Dreijahreszeitraum 2026-2028 zu bestimmen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen  Neuer Plan für die Weihnachtsbeleuchtung mit dem Ziel, die Stadtviertel in der 
Adventszeit einheitlicher und rationaler zu beleuchten, unter Berücksichtigung der 
zugewiesenen Geldmittel. Bestimmung des neuen Dienstleisters. 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

2.4 UFFICIO STATISTICA 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Statistisches Informationssystem der Gemeinde 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Durchführung der Dauerzählung der Bevölkerung und der Wohnungen (Zählung laut Liste), 
mit Optimierung der organisatorischen Aspekte und damit zusammenhängend Kontrolle 
der Einträge in den meldeamtlichen Registern und in den Verzeichnissen der Straßen und 

der Hausnummern 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Durchführung der Zählung gemäß den Vorgaben des ASTAT und innerhalb der 
festgelegten Fristen 

Indikatoren Target 

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

Ziel  
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Einführung eines probabilistischen Panels für die Stadt Bozen, um Erhebungen oder 
Befragungen zu unterschiedlichen Themen durchführen zu können, die für die 
Gemeindeverwaltung von Interesse sind. Das probabilistische Panel wird einen begrenzten 
Zeitraum genutzt 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ein probabilistisches Panel hat strategische und operative Vorteile für die 
Gemeindeverwaltung: eine bessere Repräsentativität der statistischen Daten, 
Kontinuität und Vergleichbarkeit im Laufe der Zeit, Schnelligkeit und Flexibilität bei den 
Erhebungen, Verringerung der Kosten auf lange Sicht, bessere Qualität der Daten und 
eine aktive Teilnahme der Bürgerinnen und Bürger 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Ausbau der interaktiven Plattform für die Verbreitung der statistischen Daten der 
Stadtgemeinde Bozen "bzdata" 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Mit der neuen Plattform, die in den Nutzersprachen Deutsch, Italienisch und Englisch 
zur Verfügung steht, wurde der Übergang von der reinen Veröffentlichung von Daten zu 
einer Erforschung und Interaktion von Daten vollzogen. Es sind neue Inhalte und 
Visualisierungen geplant, eine Verbesserung der Interaktivität und die Implementierung 
neuer Funktionen 

Indikatoren Target 

n. nuovi tematismi ≥5 

n. dataset 15 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Qualitätsmanagement 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel 

Durchführung von Erhebungen der Zufriedenheit der Kunden mit den Diensten der 

Stadtgemeinde Bozen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es ist wichtig, die Qualität der Dienste zu überwachen und die Zufriedenheit der 
Kundinnen und Kunden zu erheben, um das Angebot stetig verbessern zu können 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel 

Koordinierung und Unterstützung der Ämter bei der Umsetzung der Richtlinien für die 
Ausarbeitung der "Online-Dienstchartas" 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung der Verwaltungsverfahren ist es 
angebracht, das Konzept der Dienstchartas zu überarbeiten. Wo möglich, sollen keine 
Dienstchartas in Papierform mehr veröffentlicht und die Möglichkeiten, die das Web 
bietet, genutzt werden 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Umsetzung des Vereinbarungsprotokolls für die Governance der Qualität der Dienste: 
Monitoring, Kontrolle und Bewertung der Qualität der lokalen öffentlichen Dienste 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das Amt führt das Monitoring, die Kontrolle und die Bewertung der Qualität der lokalen 
öffentlichen Dienste durch. Das geschieht im Rahmen einer Arbeitsgruppe für die 
Qualität der Dienste, von Erhebungen über die Kundenzufriedenheit, von Dienstchartas 
und der Prüfung der Anregungen und Beschwerden 

Indicatori 
Indikatoren 

Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.2 Soziale 
Netzwerke 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN

Projekt/Tätigkeit 

Förderung der aktiven Bürgerschaft und der Solidarität 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Zeitbanken: Ausarbeitung eines neuen Organisations- und Führungsmodells Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Indikatoren Target 
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EN UND 
BÜRGER 

Das Modell der Zeitbank - ein System für den solidarischen Austausch, in dem 
Personen Dienste anbieten oder suchen und als "Bezahlung" Zeit erhalten - muss 
modern und attraktiv sein, auch für junge Menschen. Es müssen die Kommunikation, 
die Teilnahmemodalitäten und einige technische Aspekte verbessert werden 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.4 
Gleichstellung und 
Chancengleichheit 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Zeitliche Abstimmung der Schul-, Mobilitäts- und Freizeitangebote 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Monitoring der außerschulischen Tätigkeiten, die verschiedene Einrichtungen der 
Gemeindeverwaltung im Laufe des Jahres 2026 organisieren. Sie dienen als Basis für die 

Planung der Angebote für 2027 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Überprüfung der effektiven Inanspruchnahme der Angebote für 2026 dient als 
Grundlage für die Planung der außerschulischen Angebote für 2027 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 2.1 
Nachhaltiges 
Wirtschaftswachstum 

WIRTSCHAF
TLICHE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

"Nachtwirtschaft" 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Supervision und Unterstützung in den Bereichen Statistik und Planung Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das Projekt "Nachtwirtschaft" wird in Zusammenarbeit mit der Freien Universität Bozen 
durchgeführt. In der ersten Phase ist die Erhebung der Angebote, der Öffnungszeiten 
und der Gewohnheiten der Gäste bei der Nutzung öffentlicher Flächen geplant. Es 
werden auch Erhebungen und Workshops mit Bürger/innen, Gästen und 
Interessensgruppen durchgeführt, um ihre Wünsche und Erwartungen in Bezug auf das 
Angebot in der Stadt in den Abend- und Nachtstunden zu erfassen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

3.0 ABTEILUNG FÜR DIE VERWALTUNG DER FINANZMITTEL 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGEN 
ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung des Liquiditätsmanagements 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Aktive Steuerung der Liquiditätsnutzung Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Strukturierte Optimierung der Geldmittelverwendung nach entsprechender Prüfung der 
Situation des Schatzamtes und im Dialog mit dem Schatzamtsdienstleister, um die 
Rentabilität der Kassenbestände bei gleichzeitiger Gewährleistung der vollen Sicherheit 
und Nutzungskontinuität zu verbessern 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Finanzierung der Instandhaltung der Kohlerer Seilbahn Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Anteilsmäßige Finanzierung der Revision der gesamten Seilbahnanlage Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Haushaltsaufstellung, Haushaltsänderungen und Abschlussrechnung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Sicherstellung des Haushaltsausgleichs Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Koordinierung allerTätigkeiten zur Sicherstellung des Haushaltsausgleiches 
(individualisierte Dateienextraktion, Rundschreiben an die Ämter, 
Gemeinderatsbeschluss) 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

3. ABTEILUNG FÜR DIE 
VERWALTUNG DER FINANZMITTEL

3.2 Steueramt 3.3 Buchführungsamt

3.3.1 Dienststelle für Mwst. und steuerliche 
Tätigkeiten

3.4 Amt für Güterbeschaffung 
- Ökonomat

3.0.1 Dienststelle für Kontrolle 
der Gesellschaften mit 

Gemeindebeteiligung und 
konsolidierter Jahresabschluss

3.0.2 Dienststelle für Haushalt 
und Finanzplanung
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Abrechnung der Bußgeldeinnahmen aus Verstößen gegen die Straßenverkehrsordnung Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Erstellung der Abrechnungen über die Bußgeldeinnahmen aufgrund von Verstößen gegen 
die Straßenverkehrsordnung, die in der Folge an das Ministerium übermittelt werden 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Fragebögen des Rechnungshofes Con.Te. Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Beantwortung der Fragebögen des Rechnungshofes zu den Haushaltskontrollen und zur 
Abschlussrechnung in Zusammenarbeit mit dem Revisiorenkollegium, indem die Tabellen 
direkt ausgefüllt und die dafür notwendigen Daten extrahiert werden 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Erstellung des Haushaltsplans Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Koordinierung des gesamten Haushaltsaufstellungsverfahrens Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Erstellung der Abschlussrechnung Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Koordinierung des gesamten Haushaltsaufstellungsverfahrens Indikatoren Target  

Prozentsatz der 

Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Neugestaltung der gerichtlichen Rechnungslegung zu den gehaltenen Aktienanteilen nach 
der Eigenkapital-Methode 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Einheitliche Rechnungslegung nach Periodenabgrenzung (Accrual) - PNRR 1.15 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Bereitstellung von Anleitungen für die Anwendung der Rechnungslegungsstandards ITAS Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ausarbeitung mehrerer Leitfäden zu den italienischen Rechnungslegungsstandards 
(ITAS) im Rahmen der Rechnungslegung nach Periodenabgrenzung (ACCRUAL) 

Indikatoren Target  

n. guide 
predisposte 

≥4 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

3.2 STEUERAMT 

 

 

  
Projekt/Tätigkeit 

Steuermanagement und Einbringung hinterzogener Steuern 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Ziel  

Kontrolle der für die Gewährung von Steuervorteilen eingereichten Unterlagen und 

Aktualisierung der Steuerpositionen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Um in den Genuss von Steuervorteilen zu kommen, müssen die Steuerzahlenden eine 
Reihe von Ersatzerklärungen sowie die Mietverträge bzw. die entsprechenden 
Verlängerungen vorlegen, andernfalls verfallen die Vorteile. Das Amt kontrolliert die 
eingereichten Unterlagen und aktualisiert die jeweiligen Steuerpositionen 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Schnellere Einhebung und weniger Steuerstreitverfahren durch den Ausbau der 
Möglichkeiten zur freiwilligen nachträglichen Berichtigung der Steuerposition 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ausbau der Hilfsdienste für die Steuerpflichtigen mit dem Ziel, die freiwillige 
Nachzahlung geschuldeter Steuerbeträge aus den Vorjahren zu begünstigen. Durch die 
freiwillige Berichtigung können die geschuldeten Steuerbeträge rascher und mit 
weniger Bearbeitungsaufwand eingehoben werden, ohne dass Feststellungsbescheide 
ausgestellt und Steuerstreitverfahren eingeleitet werdem müssen. Für 2026 verfolgt 
das Amt das Ziel, über die Möglichkeit der freiwilligen Berichtigung der Steuerposition 
500.000 Euro einzunehmen 

Indikatoren Target  

importo recuperato € 500.000,00 

Ziel  

Festsetzung und Einhebung ausstehender GIS-Beträge: Eintreibung hinterzogener GIS-
Beträge im Umfang von 600.000 Euro 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Festsetzung und Erhebung hinterzogener Steuerbeträge ist eine komplexe 
Tätigkeiten, die ein hohes Maß an Professionalität und ein breitgefächertes Fachwissen 
voraussetzt. Es handelt sich um eine strategische Tätigkeiten des Steueramtes, die im 
laufenden Jahr, aber auch in den künftigen Jahren Mehreinnahmen sichert. Für das 
Jahr 2026 verfolgt das Amt das Ziel, ausstehende Steuerforderungen in Höhe von 
600.000 € einzutreiben 

Indikatoren Target  

€ an Einnahmen aus 
der Beitreibung von 
Steuerhinterziehung 

€ 600.000,00 

Ziel  

Bürgerservice – Vorberechnung der Gemeindeimmobiliensteuer für mehr als 90% der 
Steuerpflichtigen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ziel der Initiative ist es, den Bürgerinnen und Bürgern einen guten Service zu bieten, 
fehlerhafte Steuerberechnungen zu verringern, den Dialog der Stadt zu den 
Bürgerinnen und Bürgern zu verbessern und den Prozentsatz der eingenommene 

Steuern zu erhöhen. Das Amt erstellt ausgehend von den Informationen aus der 
Steuerdatenbank ein Informationsschreiben für die Steuerpflichtigen und teilt diesen en 
vorab berechnetem GIS-Betrag mit. Die Vorabberechnung wird für einen Großteil der 
Steuerpflichtigen durchgeführt. Nur in komplexen Fällen oder in Fällen, in denen die 
aktuellen Daten noch nicht vorliegen (z.B. Baugründe, Erbschaften, Eigentümer/-innen 
von mehr als 50 Liegenschaften...) wird keine Vorabberechnung durchgeführt 

Indikatoren Target  

Grado di 
contribuenti con il 
precalcolo 

≥90% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: digitale Dienste und digitale Kompetenz der Bürgerinnen und 
Bürger 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 
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bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Ziel  

Vorlage der Unterlagen für die Anwendung des reduzierten GIS-Satzes über eine E-
Plattform 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Für die Anwendung des reduzierten GIS-Steuersatzes müssen Anspruchsberechtigte 
verschiedene Ersatzerklärungen und andere Unterlagen einreichen.  Künftig soll es 
möglich sein, diese Unterlagen in elektronischer Form einzureichen, damit das 
Verfahren vereinfacht wird und weniger Papier anfällt, aber auch, um die einzelnen 
Schritte besser nachvollziehen und die Anträge effizienter bearbeiten zu können 

Indikatoren Target  

Servizio digitale 
online attivato 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Reduzierung von Steuerstreitverfahren 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Deflatorische Maßnahmen, Selbstschutz und Mediation Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Datenverwaltungssystem 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Aktualisierung der Steuerdatenbank durch Einlesen der Katasterumschreibungen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Im Schnitt wurden in Bozen in den letzten drei Jahren 17.000 Katasterumschreibungen 
registriert. Das Amt verfolgt das Ziel, alle Umschreibungen des Jahres 2026 in die 
Steuerdatenbank einzulesen 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Aktualisierung der Steuerdatenbank samt Fehlerbehebung: Ausbesserung/Beseitigung von 
mindestens 5.000 Fehlern/Anomalien 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Steuerdatenbank ist eine dynamische Datenbank, die laufenden Änderungen 
unterliegt. Daraus ergibt sich eine gewisse Anfälligkeit für Fehler/Anomalien, die in der 
Folge händisch korrigiert werden müssen. Die Datenbank erfasst aber auch 
Wohnsitzänderungen, Abwanderungen oder Todesfälle, was ebenfalls eine laufende 
Aktualisierung erfordert. Das Amt lässt das System vor Ablauf der jeweiligen Fristen 
Fehlerlisten generieren und verfolgt das Ziel, mindestens 5.000 Fehler/Anomalien 
auszubessern/zu beseitigen 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

3.3 UFFICIO CONTABILITÀ 
 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN

Projekt/Tätigkeit 

IRAP-Berechnung nach gewerblichen Kriterien 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Berechnung der regionalen Wertschöpfungssteuer IRAP nach gewerblichen Kriterien: 
Einsparung im Vergleich zur Berechnungsmethode für öffentliche Körperschaften 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 
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EN UND 
BÜRGER 

Anmerkungen Die Berechnung der Wertschöpfungssteuer IRAP nach gewerblichen Kriterien (anstelle 
der herkömmlichen Methode) ermöglicht steuerliche Einsparungen. Zu diesem Zweck 
müssen die Erfolgsrechnungen der einzelnen Gewerbetätigkeiten der Stadtgemeinde 
Bozen neu eingestuft werden. Die IRAP-Erklärung ist durch weitere Anlagen zu 
ergänzen 

Indikatoren Target 

Eingesparte Summe  

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung des Finanzmanagements 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Monatliche Überprüfung des Cash Flows und der Cash-Flow-Veranschlagungen - 
vierteljährliche Erstellung und Aktualisierung des Jahresplans der Zahlungen - Anpassung 

an die neuen Vorgaben der ARCONET-Kommission 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Optimierung der Dienstleistungen und der Effizienz der Stadtverwaltung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Überprüfung der im Smart Working durchgeführten Tätigkeiten und Bewertung der 

Auswirkung auf die Performance des Amtes 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Elektronische Zahlungen an die Stadtverwaltung-PagoPA 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Verwaltung der Eingänge über die Bezahlungsplattform PagoPA mit automatischer 

Abrechnung der Kasseneingänge 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Überarprüfung der Zahlungseingänge und Aktivierung der PagoPA-Plattform für 
folgende Ämter der Stadtverwaltung: Amt für Demographische Dienste (endgültige 
Aktivierung Restforderung), Mobilitätsamt (Aktivierung ist für Mitte 2026 geplant), 
Urbanistik (Aktivierung voraussichtlich Ende 2026) 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

PNRR 1.11: Beschleunigung der Zahlungen durch die öffentlichen Verwaltungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Ziel   

Aktive Verwaltung des Portals für Unternehmensforderungen mit Kontrolle der 
Fehlermeldungen und Beseitigung der Fehler - Anpassung an die ministeriellen Vorgaben 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 

Projekt/Tätigkeit 

Potenziare la formazione e lo sviluppo professionale del personale 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  
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und moderne 
Verwaltung 

DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Effettuare cicli di formazione per personale neoassunto e per referenti contabili e Iva Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: verwaltungsintern 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Umstellung auf die neue Software zur Verwaltung der verwahrten Sicherheitsleistungen 
(ORCA New) 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Das System garantiert eine ordnungsgemäße Verbuchung der Posten und eine 
akkuratere Verwaltung der von den jeweiligen Instituten gewährten 
Sicherheitsleistungen zu Gunsten der Stadt 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU

NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Datenverwaltungssystem 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Datenbank der ausstehenden PagoPA-Forderungen: Bearbeitung und Löschung nicht mehr 
aktueller Pago-PA Forderungen nach der Aktivierung des Zentralen Mitteilungsarchivs 
(ACA) und des STAND-IN-Dienstes durch PagoPA Spa 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Infolge der Aktivierung des zentralen Mitteilungsrchivs (ACA) durch PagoPa Spa, das 
die Kontinuität der Dienstleistung anhand der Stand-In-Funktion gewährleistet, muss 
die Stadtgemeinde Bozen die Datenbank mit den ausstehenden PagoPA-Forderungen 
regelmäßig aktualisieren. Dadurch wird verhindert, dass den Bürgerinnen und Bürgern 
noch offene Positionen angezeigt werden, obwohl keine Schuld gegenüber der 
Stadtverwaltung besteht 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 

Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 

DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Administrative und buchhalterische Kontrolle über die Tätigkeit der 
Stadtverwaltung 

 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Verwaltungs- und buchhaltungstechnische Überprüfung der Akten der Körperschaft, 
Bereitstellung der Steuerunterlagen, Vornahme von Neufeststellungen und von damit 
verbundenen Tätigkeiten 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

3.4 AMT FÜR GÜTERBESCHAFFUNG - ÖKONOMAT 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 

AUSWIRKUNG
EN ZU 

Projekt/Tätigkeit 

Ankauf und Verwaltung von Gütern und Dienstleistungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 
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Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Ziel  

Ausschreibung der Abfallentsorgung Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Vergabe des Abfallentsorgungsauftrags für einen Zeitraum von zwei Jahren Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Neuorganisation des Fundbüros Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Stadtverwaltung muss eine immer größere Anzahl an Fundsachen, insbesondere an 
Fahrrädern, verwalten. Deshalb muss das Fundsachenmanagement neu geregelt werden 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Bedarfserhebung und Ausschreibung des Auftrags zur Vorhangsreinigung in verschiedenen 
Einrichtungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Vergabe des Vorhangsreinigungsauftrags nach Erhebung des Jahresbedarfs Indikatoren Target 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Verwaltung der Mobilfunkgeräte, die nicht über die bestehende Vereinbarung beschafft 
werden 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Im Rahmen der Consip-Vereinbarung werden den öffentlichen Verwaltungen keine 
Mobilfunkgeräte mehr zur Verfügung gestellt, da die entsprechende Quote bereits 
ausgeschöpft ist. Daher müssen die während der Laufzeit der Vereinbarung zusätzlich 
benötigte Geräte gegebenenfalls anderweitig beschafft werden 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Beschaffung von Transportfahrzeugen im Einklang mit dem Investitionsprogramm Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Vergabe der neuen Aufträge ausgehend vom Bedarf der verschiedenen 
Organisationseinheiten 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Abwicklung eines europäischen Vergabeverfahrens und Unterzeichnung des Vertrags für 
Beförderungs- und Lastendienste 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen 2026 muss ein neuer Vertragspartner für die Beförderungs- und Lastendienste gefunden 
und der entsprechende Vertrag unterzeichnet werden, damit die Kontinuität dieser 
Leistung gewährleistet bleibt 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Ausarbeitung der Unterlagen für die Vergabe des Auftrags zur Reinigung von Büros und 
anderen Räumlichkeiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Für 2026 sind die vorbereitenden Arbeiten für die Neuvergabe der Reinigung von Büros 
und anderen Räumlichkeiten geplant 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Beschaffung von Transportfahrzeugen im Einklang mit dem Investitionsprogramm Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Vergabe der neuen Aufträge ausgehend vom Bedarf der verschiedenen 
Organisationseinheiten 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Transparente, effiziente und normgerechte Abwicklung der Verfahren für die 
Vergabe von Liefer- und Dienstleistungsaufträgen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel   

Neuformulierung der Bestimmungen zu den Strafzahlungen und Aufnahme in die Liefer- und 
Dienstleistungsaufträge 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Erfahrung zeigt, dass die Handhabung der Aufträge immer schwieriger wird. Vor 
diesem Hintergrund müssen die Vertragsunterlagen, und im einzelnen die Unterlagen zur 
Nichterfüllung der vertraglichen Pflichten, durch detaillierte Dokumente ergänzt werden, 
die den Auschreibungsunterlagen beigelegt werden müssen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel   

Anpassung der Vorgehensweise für eine wirksamere Kontrolle des Personaleinsatzes bei 
Vergabeverfahren 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das Vertragsmanagement ist eine zunehmend komplexe und arbeitsintensive Tätigkeit. 
Von besonderer Bedeutung ist hierbei die Sicherstellung eines ordnungsgemäßen 
Personalmanagements durch die beauftragten Unternehmen. Dieser Aspekt bedarf einer 
eingehenden Vertiefung, auch im Austausch mit anderen öffentlichen Akteuren 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

4.0 ABTEILUNG FÜR DIENSTE AN DIE ÖRTLICHE GEMEINSCHAFT 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

WIRTSCHAF
TLICHE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Stärkung der Gemeindeapotheken 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Im Zuge der Eröffnung einer neuen Stadtapotheke: Bereitstellung aller Verwaltungsakte, 

die für die Genehmigung des Stellenplans der Stadtapotheken im Gemeinderat erforderlich 
sind 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Der Stadt obliegt die Festlegung des Stellenplans für alle Stadtapotheken und die 
Bestimmung der Apothekenstandorte. Die endgültige Genehmigung des Stellenplans 
obliegt den zuständigen Landesstellen 

Indikatoren Target  

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

Ziel  

Anteil der Generika am Umsatz der Stadtapotheken nicht unter 20% Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Generika haben dieselbe therapeutische Wirkung wie das entsprechende 
Markenprodukt, kosten die Bevölkerung und den Staat jedoch erheblich weniger. 
Dementsprechen ist der Verkauf dieser Arzneimittel zu fördern 

Indikatoren Target  

Verkauf von 
Generika (%) 

≥20% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 Mehr 
Unterstützung und 
Lebensqualität 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Die neuen Formen der Bedürftigkeit und verdeckte Armut bekämpfen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Ausgabe der Einkaufskarte "Carta dedicata a Te" Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Indikatoren Target  

4. ABTEILUNG FÜR DIENSTE AN DIE 
ÖRTLICHE GEMEINSCHAFT

4.2 Amt für Familie, Frau, 
Jugend und Sozialförderung

4.3 Amt für Friedhofs- und 
Bestattungsdienste -
Gesundheitswesen

4.4 Amt für Schule und 
Freizeit

4.0.1 Dienststelle 
Städtischer 

Apothekendienst

4.0.2 Dienststelle für 
Kindergärten
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 Mehr 
Unterstützung und 
Lebensqualität 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Der Stadt kommt eine große Bedeutung bei der Ausgabe der Einkaufskarte "Carta 
dedicata a Te" zu, da sie die Liste der Anspruchsberechtigten, die vom NISF 
ausgegeben wird, überprüfen muss, um sicherzustellen, dass die Anschriften stimmen 
und die Voraussetzungen gegeben sind 

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

Ziel  

Umsetzung der Grundsatzvereinbarung zwischen der Stadt Bozen und der Bozner 
Strafvollzugsanstalt: Einsatz von maximal 15 Strafgefangenen für gemeinnützige 
Tätigkeiten in den Ämtern der Stadtverwaltung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Einige Strafgefangene mit entsprechender Eignung, für die eine gerichtliche 
Genehmigung vorliegt, sollen die Möglichkeit erhalten, gemeinnützige Arbeit zu leisten. 
Derzeit wird der Einsatz dieser Personen in folgenden Bereichen geprüft: Reinigung und 
Pflege von Grünanlagen und öffentlichen Parks oder Stadtbildpflege (Entfernung von 
Graffitis) bzw. allgemein nützliche Arbeiten für die Stadtgemeinschaft 

Indikatoren Target  

Soggetti coinvolti 
nel progetto 

≥9 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 Mehr 
Unterstützung und 
Lebensqualität 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Initiativen zur Sensibilisierung der Bevölkerung für die Anliegen der Menschen 
mit Behinderung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Umsetzung von zwei Maßnahmen zur besseren Bekanntmachung des Beirats für Menschen 
mit Behinderung und von einer Maßnahme zur Förderung der beruflichen Eingliederung von 
Menschen mit einer Behinderung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Der Beirat ist der erste Ansprechpartner und die Interessenvertretung der Bürgerinnen 
und Bürger mit einer Behinderung: Speed Dating, Austausch mit Fachvereinen, 
Anlaufstelle (zweimal monatlich geöffnet) 

Indikatoren Target  

n. attività realizzate 3 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 Mehr 
Unterstützung und 
Lebensqualität 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Optimierung der Dienstleistungen und der Effizienz der Stadtverwaltung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Allgemeine Neuaussichtung der Mittagsverpflegung in den Kindergärten Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Mittagsverpflegung in den Kindergärten muss infolge der Abschaffung der 
Speiseplanprüfung durch den Sanitätsbetrieb vollständig neu ausgerichtet werden. Dies 
gilt für die Verwaltung der Anträge auf Bereitstellung von Sonderkost wie auch für die 
Ausarbeitung der Speisepläne, das Beschaffungsmonitoring, die Überwachung des 
Speisenangebotes und die Messung der Speisereste 

Indikatoren Target  

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 Mehr 
Unterstützung und 
Lebensqualität 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Berücksichtigung der Bedürfnisse der älteren Bevölkerung bei der Gestaltung der 
Stadt 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Durchführung von mindestens einer Initiative zum aktiven Altern und einer öffentlichen 
Veranstaltung zum Internationalen Tag der Senioren am 1. Oktober in Zusammenarbeit 
mit dem neuen Seniorenbeirat 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Menschen werden immer älter. Die Voraussetzung dafür, dass der Sozialstaat auch 
weiterhin leistungsfähig und wirtschaftlich tragbar bleibt und die Menschen ihre 
Lebensqualität so lange wie möglich erhalten, ist ein aktives Altern 

Indikatoren Target  

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 6.2 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Beobachtungsstelle für Sozialpolitik und Lebensqualität 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  
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Legalität im urbanen 
Raum 

Durchführung einer Studie zum Thema Migration Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen 20 % der Boznerinnen und Bozner haben eine Migrationsgeschichte. Geplant ist die 
Durchführung einer Studie zu den gesellschaftlichen Entwicklungen, die durch das 
Thema Migration angestoßen werden 

Indikatoren Target  

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 6.2 
Legalität im urbanen 
Raum 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Förderung und Unterstützung von Projekten zur Inklusion von Migrantinnen und 
Migranten 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Kampagne zur Sensibilisierung der Bevölkerung über die Mitbürgerinnen und Mitbürger mit 

Migrationsgeschichte 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Wertschätzung von Menschen mit  Migrationsgeschichte und ihres Beitrags zur 
Stärkung unserer Gesellschaft durch Bekanntmachung gelungener 
Integrationsgeschichten 

Indikatoren Target  

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

Ziel  

Ernennung des Ausländerbeirates Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen 2025 wurde die neue Satzung des Ausländerbeirates genehmigt. Laut der neuen 
Satzung werden die Mitglieder des Beirates nicht mehr gewählt, sondern über ein in 
der neuen Satzung vorgesehenes Auswahlverfahren ernannt 

Indikatoren Target  

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

4.2 AMT FÜR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFÖRDERUNG 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.2 Soziale 
Netzwerke 

SOZIALE 
AUSWIRKUN
GEN 

Projekt/Tätigkeit 

Förderung und Durchführung von Veranstaltungen/Projekten von öffentlichem 
Interesse 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Projekt "Bz Gentle Community" Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Weiterentwicklung des Projekts „Bz Gentle Community“ und Diversifizierung des 
Angebots auf dem Gemeindegebiet, um die Kultur der Freundlichkeit in Bozen zu 
verbreiten 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Projekt im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit "Bozen, Eine Welt im 
Gemeindegebiet" 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Entwicklung des Projekts „Bozen, Eine Welt im Gemeindegebiet“, das darauf abzielt, 
ein Netzwerk für den Wissensaustausch zwischen Vereinen, die im Bereich der 
Entwicklungszusammenarbeit tätig sind, und dem Gebiet von Bozen zu schaffen 

Indikatoren Target  

n. partner coinvolti  

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.3 
Aktivitäten und 
Initiativen für 

AUSWIRKUN
GEN AUF 
BILDUNG 

Projekt/Tätigkeit 

Wertschätzende Betrachtung der Ideen, Probleme und Potentiale von jungen 
Menschen 

 
Durata: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  
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Jugendliche und 
Familien 
unterstützen und 
fördern 

UND 
WOHLFAHRT 

Projekt "Friday Interview" Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Gestaltung einer wöchentlichen Rubrik, in der jeden Freitag ein Jugendzentrum 
vorgestellt wird. Zu Wort kommen die Jugendbetreuerinnen und -betreuer sowie die 
Jugendlichen, die das jeweilige Zentrum besuchen. Diese Interviews sind über die 
Social-Media-Kanäle der Stadt und der teilnehmenden Vereine abrufbar 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Projekt Jugendliches Ehrenamt - Förderung der Teilhabe und des bürgerschaftlichen 
Engagements durch entsprechende Initiativen und Projekte 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen 1) Betreuung von zwei ehrenamtlich im städtischen Jugendamt beschäftigten 
Jugendlichen 2) Entwicklung und Einreichung eines Projekts für die Teilnahme am 
freiwilligen Landeszivildienst 2026 3) Anerkennung des Engagements der jungen 
freiwilligen Landeszivildienstleistenden durch Veranstaltung einer offiziellen Dankesfeier 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Koordinierung des NETZWERKS DER JUGENDZENTREN, Erleichterung der Zusammenarbeit 
zwischen den Zentren und Gewährleistung von Qualität, Eignung und Unterstützung bei 
den pädagogischen und sozialen Tätigkeiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es handelt sich hierbei um ein zentrales Entwicklungsziel, das den Aufbau von 
Kontakten ermöglicht, vorhandene Ressourcen wertschätzt und die Entfaltung der 
jungen Menschen positiv verstärkt: Organisation von Schulungstreffen, Bedarfsanalyse 
und Planung, Projektentwurf für ein Stadtevent im Jahr 2027 

Indikatoren Target  

n. incontri 4 

Ziel  

Tagung zur psychischen Gesundheit junger Menschen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Organisation einer Tagung/Veranstaltung zum Thema psychische Gesundheit in 
Zusammenarbeit mit UNICEF, BSB und anderen Jugendorganisationen der Stadt 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.4 
Gleichstellung und 
Chancengleichheit 

SOZIALE 
AUSWIRKUN
GEN 

Projekt/Tätigkeit 

Chancengleichheit, Förderung der Geschlechterkultur 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Förderung einer inklusiven und bewussten Geschlechterkultur durch die Umsetzung 
verschiedener Projekte, die Sensibilisierung, Empowerment und Selbstbestimmung 

unterstützen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Neue Ausschreibung für den WE-Schalter – Women Empowerment. Koordinierung des 
WE Women Empowerment-Bereichs, Aufwertung und Bekanntmachung der Arbeit und 
Aktivitäten der am WE vertretenen Organisationen. Veranstaltungen rund um den 8. 
März und Einbeziehung lokaler Vereine. Einrichtung einer Anlaufstelle der Gemeinde 
beim WE vor Ort. Unterstützung und Förderung der Autonomie von Frauen, auch von 
schutzbedürftigen Frauen, durch Maßnahmen zur finanziellen, beruflichen und digitalen 
Selbstständigkeit sowie zum psychischen und physischen Wohlbefinden 

Indikatoren Target  

n. progetti realizzati ≥ 3 

Ziel  

Ausbau und Konsolidierung des städtischen Netzwerks gegen geschlechtsspezifische 
Gewalt durch bereichsübergreifende Zusammenarbeit und Sensibilisierung der 

Gemeinschaft 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Förderung der Zusammenarbeit und des Informationsaustauschs  zwischen den 
Dienststellen des städtischen Netzwerks gegen geschlechtsspezifische Gewalt 

Indikatoren Target  

% di realizzazione 
delle attività 
previste 

100% 
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Umsetzung von Maßnahmen, Projekten und Strategien im Bereich der Gewalt in den 
drei identifizierten Phasen: Prävention, Betreuung und Nachsorge, mit besonderem 
Augenmerk auf die Stärkung der Autonomie der Opfer 
Durchführung von Maßnahmen zur Prävention und Bekämpfung missbräuchlichen 
Verhaltens, mit besonderem Augenmerk auf die neuen Generationen und die 
Umsetzung von Projekten, die sich an Männer richten 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.4 
Gleichstellung und 
Chancengleichheit 

SOZIALE 
AUSWIRKUN
GEN 

Projekt/Tätigkeit 

Projekt "Gemeinschaftsbildung" 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Projekt "Social Park" Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Realisierung und Koordination des Projekts „Bozen Social Park” als territoriale Initiative 
von großer Bedeutung und hoher Komplexität, die sich durch vielschichtige 
Verbindungen und integrierte Arbeitsweisen auszeichnet. Ein gemeinschaftsförderndes 
Format, das darauf abzielt, die Stadt durch Events in drei Stadtparks (Mignone Social 
Park, Semirurali Social Park, Kapuzinergarten Social Park) zu beleben 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 Mehr 
Unterstützung und 
Lebensqualität 

SOZIALE 
AUSWIRKUN
GEN 

Projekt/Tätigkeit 

Projekt "Unterstützung für Eltern" 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Family Festival – Ausbildungs-, Informations- und gemeinschaftsfördernde Veranstaltung 

zum Thema Familie anlässlich des Internationalen Tages der Familie 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Erstellung eines Veranstaltungsprogramms mit Bildungs- und Informationsangeboten, 
Austausch von Know-how und thematischen Inhalten sowie Förderung von Momenten 
des Zusammenseins anlässlich des Internationalen Tages der Familie in 
Zusammenarbeit und mit Koordination der lokalen Vereine 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

4.3 AMT FÜR FRIEDHOFS- UND BESTATTUNGSDIENSTE - GESUNDHEITSWESEN 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Bereichsspezifische Regelungen und Maßnahmen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Überarbeitung der Gemeindeordnung über die Bestattungs- und Friedhofsdienste (derzeit 
bestehend aus 98 Artikeln und 2 Anhängen), um über ein modernes, umfassendes und den 
Bedürfnissen der lokalen Gemeinschaft und den Kompetenzen der Körperschaft 
entsprechendes Regelwerk zu verfügen, das den geltenden Rechtsvorschriften entspricht, 
den betrieblichen  Anforderungen und der Vereinfachung der Verfahren gerecht wird, 

wirksam ist und zum Schutz des kulturellen, historischen und künstlerischen Erbes 

geeignet ist 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Aktualisierung der Verordnung ist aufgrund der Verabschiedung des Gesetzes Nr. 
182 vom 2.12.2025 und zur Lösung einiger aufgetretener Probleme sowie zur 
Überwindung einiger kritischer Aspekte erforderlich 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Verwaltung des Friedhofs 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Kauf eines Mehrzweckfahrzeugs für das Arbeiterpersonal des Friedhofs Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Fahrzeug für verschiedene Tätigkeiten im Laufe des Jahres (verwendbar als 
Salzstreuer, Kehrsaugmaschine, Bewässerungsgerät oder Rasenmäher...) 

Indikatoren Target  

Wettbewerb 
durchgeführt 

100% 

Ziel  

Veröffentlichung des neuen Dreijahresprogramms der Exhumierungen aus den 

gemeinschaftlichen Gräberfeldern 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das neue Programm muss einen Kompromiss finden zwischen der chronologischen 
Reihenfolge der Bestattungen in den verschiedenen Gräberfeldern, den technischen 
und operativen Schwierigkeiten bei der Durchführung außerordentlicher 
Exhumierungen in einigen von ihnen und dem Bedarf an neuen Flächen 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Reduzierung der Anzahl an Friedhofskonzessionen, die seit mehr als sechs Monaten 
verfallen sind 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Überprüfung von 400 abgelaufenen Friedhofskonzessionen zwecks Einleitung des 
Verfahrens zur Erneuerung oder Freigabe der Grabstätte mit Umbettung der dort 
beigesetzten/bestatteten Verstorbenen 

Indikatoren Target  

n. concessioni 
verificate 

400 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 

bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 

BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Programm zur technologischen Weiterentwicklung: Cloud und Software-
Management 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Umstellung auf die webbasierte Version der Verwaltungsoftware Gruppo Marche 
Informatica, die für Friedhofs- und Bestattungsdienste verwendet wird, mit 
Implementierung neuer Funktionen und Module, die derzeit in der „Client-Server”-Version 

nicht verfügbar sind, da diese mittlerweile veraltet ist und von GMI nicht mehr aktualisiert 

wird 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Der Übergang zur neuen Version ist für eine moderne Verwaltung der Dienste 
unerlässlich, da sie eine bessere Integration zwischen Front- und Backoffice sowie das 

automatische Hochladen von Daten und Dokumenten (z. B. aus dem „Kalender der 
Trauerfeier”, der den Bestattungsunternehmen zur Verfügung gestellt wird) ermöglicht, 
was zu einer Vereinfachung und Straffung der Verfahren und der Informations- und 
Dokumentenflüsse führt. Je nach Verfügbarkeit der Haushaltsmittel können nach und 
nach zusätzliche Module aktiviert werden, wie z. B. solche, die die Integration mit dem 
Dokumentenverwaltungssystem der Gemeinde und dem PagoPA-System ermöglichen 

Indikatoren Target  

Implementazione ed 
effettivo utilizzo del 
nuovo gestionale 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 Mehr 
Unterstützung und 
Lebensqualität 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE

Projekt/Tätigkeit 

Plan zur Überwachung und Bekämpfung - mit geringen Auswirkungen auf die 
Umwelt - von Mücken und anderen Insekten 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  
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N UND 
BÜRGER 

Reduzierung der Mücken in den verschiedenen Friedhofszonen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das Vorkommen von Mücken und insbesondere von Tigermücken ist auf dem Friedhof 
von Bozen mittlerweile endemisch geworden, denn dort werden zu bestimmten 
Jahreszeiten Werte gemessen, die zehnmal höher sind als im restlichen Stadtgebiet. Zu 
den bereits seit Jahren umgesetzten Präventionsmaßnahmen soll nun die 
experimentelle Technik der sterilen Männchen hinzukommen, um die Anzahl von 
Mücken zu reduzieren und so den Komfort für BesucherInnen und MitarbeiterInnen zu 
verbessern 

Indikatoren Target  

Reduzierung der 
Mücken (Angabe 
in %) 

 

Zufriedenheitsgrad 
der MitarbeiterInnen 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

5. ABTEILUNG FÜR RAUMPLANUNG UND -ENTWICKLUNG 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförderu
ng 

AUSWIRKUNG
EN AUF 
BILDUNG UND 
WOHLFAHRT 

Projekt/Tätigkeit 

Errichtung einer Sportarena auf dem Gelände der Sporthalle "Palamazzali" 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erstellung des Raumprogramms für die Aufwertung des gesamten Geländes "Sportarena" 
als Voraussetzung für den Planungswettbewerb 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Ausarbeitung einer 
Ausschreibung für 
einen 
Planungswettbewer
b 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförderu
ng 

AUSWIRKUNG
EN AUF 
UMWELT UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Neue Freizeitflächen erschließen, bestehende Freizeitflächen modernisieren 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Aufwertung der städtischen Parkanlagen, der öffentlichen Flächen und Grünanlagen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Planung des Verbindungsabschnitts Ringpromenade St. Magdalena – Bozner Boden 
sowie Planung des Premstaller Parks, des Themenwegs auf Kohlern und neuer Alleen 
oder baumgesäumter Wege 

Indikatoren Target 

Ausführungsplanung 
von Flächen/Routen 

2 

5. ABTEILUNG FÜR 
RAUMPLANUNG UND -

ENTWICKLUNG

5.1 Amt für die 
Verwaltung des 

Gemeindegebietes

5.1.3 Dienststelle für 
Bauwesen

5.2 Amt für Mobilität
5.3 Amt für den 

Schutz der Umwelt 
und des Territoriums

5.3.2 Dienststelle 
Gärtnerei

5.3.3 Technischer 
Umweltdienst und 
Dienststelle für die 

Planung von Grünflächen

5.6 Amt für 
Raumplanung

5.7 Amt für Geologie, 
Zivilschutz und 

Energie
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STRATEGISCHE 

LEITSÄTZE 3.2 
Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

SOZIALE 
AUSWIRKUNG
EN 

Projekt/Tätigkeit 

Wohnbaupolitik 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Vorschläge zu Raumordnungsvereinbarungen zur Förderung der Errichtung von 
Wohnungen mit Preisbindung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Vorbereitung angemessener Raumplanungsdokumente zur Umsetzung der angeführten 
wohnungsbaupolitischen Maßnahmen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Sensibilisierung und Unterstützung von Projekten zur städtebaulichen Umstrukturierung in 
brachliegenden oder ungenutzten Flächen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Anmerkungen Beginn der Ausarbeitung der Durchführungspläne (ehem. Gorio-Kaserne, ehem. Eder-
Kaserne, Bozner Boden u.A.) 

Indikatoren Target  

Anz. 
Durchführungspläne
n für die 
umzustrukturierend
en Flächen 

2 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.3 
Großstadtbereich 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit  
Einführung von Gesprächsrunden über die künftige Entwicklung der Stadt 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Abschluss der Partizipationsphase mit Interessenträgern und Bürgern Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 5 

Zusammenfassende
s Feedback zur 
Unterstützung bei 
der 
Entscheidungsfindu
ng im Rahmen der 
Planung des 
Gemeindeplans für 
Raum und 
Landschaft 

1 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualität 
im urbanen Raum: 
Umwelt und Müll 

AUSWIRKUNG
EN AUF 
UMWELT UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Optimierung der Müllsammlung und der Sauberkeit im Stadtgebiet 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Regelmäßiger Arbeitstisch mit SEAB und dem Amt für den Umweltschutz zur Verbesserung 

des Müllabfuhrdienstes 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Kontinuierliche Zusammenarbeit mit SEAB, Meldeamt und ALPERIA zur Verbesserung 
der Überwachung der Nutzerverträge 

Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Projekt/Tätigkeit  
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualität 
im urbanen Raum: 
Umwelt und Müll 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Aufwertung und Neugestaltung der bestehenden öffentlichen Flächen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Entwurf eines innovativen Konzepts und Systems für die öffentliche Beleuchtung der 
Laubengasse 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Investitionen in die Stadtverschönerung durch öffentliche Bauvorhaben, die zur 
optischen Aufwertung der Umgebung beitragen (Grünflächen, Stadtmobiliar, 
Beleuchtung) 

Indikatoren Target 5 

Genehmigung des 
Projekts 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

5.1 AMT FÜR DIE VERWALTUNG DES GEMEINDEGEBIETES 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Abschluss des Projekts zur Digitalisierung des Papierarchivs Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Durchführung des zweiten Teils der Vereinbarung und Digitalisierung von Dokumenten 
für einen Gesamtbetrag von 1.000.000 Euro 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNG
EN ZU 
GUNSTEN DER 
BÜRGERINNE
N UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Daten-Governance-System 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Erstellung und Implementierung einer Excel-Datenbank zur Erfassung und Analyse 
statistischer Daten im Zusammenhang mit der Überwachungstätigkeit im Gemeindegebiet 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Auswertung statistischer Daten zur Überwachungstätigkeit im Gemeindegebiet Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Bereinigung und eventuelle Aktualisierung der Datenbank von Goffice hinsichtlich nicht 
definierter Baugenehmigungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.2 
Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

SOZIALE 
AUSWIRKUNG
EN 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung des Immobilienvermögens 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Einleitung des Verfahrens mit dem Amt für Wohnbau zur Verwaltung der leerstehenden 
Sozialwohnungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 
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Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.2 
Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

AUSWIRKUNG
EN AUF 
UMWELT UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Städtebauliche Umstrukturierung des Areals zwischen Südtiroler-, Perathoner- 
und Garibaldistraße sowie der Bahnhofsallee 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Ziel  

Umsetzung des PSU: Ausstellung der Bewohnbarkeitsbescheinigungen für das gesamte 

Gebäudekomplex im Einklang mit der programmatischen Vereinbarung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

5.2 AMT FÜR MOBILITÄT 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.6 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
Überarbeitung der 
Mobilitätspolitik 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Initiativen zur Förderung einer nachhaltigen Mobilität 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Organisation des "Bozner Radtags"; mobile Radwerkstatt in den Stadtvierteln Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.6 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 

Raum: 
Überarbeitung der 
Mobilitätspolitik 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Straßeninfrastruktur Bozen Süd 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Mitarbeit mit APB, RFI und STA bei der Koordinierung der Ausführung der 
Infrastrukturarbeiten für die Mobilität in Bozen Süd 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Zusammenarbeit mit APB, RFI und STA bei der Koordinierung der Ausführungsarbeiten 
für die Infrastrukturen der Agenda Bozen betreffend strategische Projekte wie den 
Ausbau der Einsteinstraße, die neue Verkehrsführung in Bozen Süd und den 
Eisenbahntunnel Virgl 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.6 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
Überarbeitung der 
Mobilitätspolitik 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Maßnahmen für mehr Straßenverkehrssicherheit 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Sicherung von 4 Fußgänger- und Radfahrerübergängen mit neuer Straßenbeleuchtung, 
Beschilderung, Änderung der Straßenführung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Indikatoren Target 
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Messa in sicurezza di nr. 4 attraversamenti pedonali/ciclabili (p.es. interventi di 
potenziamento illuminazione, segnaletica, modifica geometria) 

Anz. der gesicherten 
Fußgänger- und 
Radfahrer-
übergänge 

4 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.6 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
Überarbeitung der 

Mobilitätspolitik 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Nachhaltige Mobilität: Ausbau des Radwegenetzes 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Realisierung des neuen Fußgänger- und Radweges in der Meraner Straße, im Abschnitt 
zwischen der Böhlerstraße und dem Moritzinger Weg 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Realisierung des neuen Fußgänger- und Radweges in der Meraner Straße, im Abschnitt 
zwischen der Böhlerstraße und dem Moritzinger Weg - 1. Baulos des Radweges nach 
Siebeneich 

Indikatoren Target 

km neuer Radweg  

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 6.1 
Stadtsicherheit 

SOZIALE 
AUSWIRKUNGE
N 

Projekt/Tätigkeit 

Sicherheit in der Stadt 

 
Laufzeit: 01/01/2021 – 31/12/2025 

Ziel  

Anbringung weiterer 8 Überwachungskameras, die mit der Einsatzzentrale verbunden sind Laufzeit: 01/01/2024 – 31/12/2024 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Anz. neu 
installierter 
Sicherheitskameras 

8 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

5.3 AMT FÜR DEN SCHUTZ DER UMWELT UND DES TERRITORIUMS 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

IMPATTO A 
FAVORE DEI 
CITTADINI 

Projekt/Tätigkeit 

Statistisches Informationssystem der Gemeinde 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Aufwertung der Umweltleistungen: Überprüfung der Daten, die Legambiente für die Studie 
„Ecosistema Urbano” zur Verfügung gestellt werden müssen 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Die Erhebung der Tageszeitung Il Sole 24 Ore basiert auf Daten, die überprüft und 
aktualisiert werden können, um unsere Performance nicht zu beeinträchtigen 

Indikatoren Target 

Anz. der überprüften 
und aktualisierten 
Daten 

 

Ziel  

Erfassung der Bäume im Eigentum der öffentlichen Hand: Ermittlung des genauen 

Bestands aller Bäume im Eigentum der öffentlichen Hand. Bäume in Städten sind von 
grundlegender Bedeutung für die Eindämmung des Klimawandels und die Verbesserung 

der Lebensqualität 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Indikatoren Target 



- 44 - 

 

Öffentliche Bäume sind jene Bäume, die wir am besten schützen können und die eine 
wichtige Grundlage für den Klimaschutz darstellen. Als öffentliche Bäume gelten 
Pflanzen, die sich auf Grundstücken öffentlicher Körperschaften befinden 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5- 
Mehr 
Unterstützung 
und 
Lebensqualität 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Plan zur Überwachung und Bekämpfung - mit geringen Auswirkungen auf die 
Umwelt - von Mücken und anderen Insekten 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Bekämpfung der Tigermücke durch den Einsatz der „Sterile-Männchen-Technik“ (SIT): 
versuchsweise Einführung der biologischen Bekämpfungsmethode auf dem städtischen 
Friedhof 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Der Friedhof von Bozen leidet unter einer überdurchschnittlich hohen Anzahl von 
Tigermücken im Vergleich zum Stadtdurchschnitt. Zur Vorbeugung soll die 
experimentelle Technik der sterilen Männchen eingesetzt werden, um die Anzahl der 
Insekten zu reduzieren und den Komfort für BesucherInnen und MitarbeiterInnen zu 
verbessern. Bei positiven Ergebnissen kann die Technik auf andere Gebiete 
ausgeweitet werden. SIT ist eine biologische Bekämpfungsmethode, bei der keine 
Insektizide zum Einsatz kommen, die die Umwelt und andere Nicht-Zielorganismen 
schädigen können 

Indikatoren Target  

% Reduzierung der 
Mücken 

 

Zufriedenheitsgrad 
der MitarbeiterInnen 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5- 
Mehr 
Unterstützung 
und 
Lebensqualität 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Aufwertung und Neugestaltung der öffentlichen Flächen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Verbesserung von Sicherheit, Sauberkeit und Inklusivität der öffentlichen Parks Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Mit der Videoüberwachung, den Reinigungsdiensten und der Stadtgärtnerei sollen 
sichere, saubere und inklusive öffentliche Parks und Gartenanlagen realisiert werden 

Indikatoren Target 

Anz. der betroffenen 
Parks 

 

Ziel  

Neugestaltung des Don-Bosco-Platzes: in Absprache mit der Pfarrei Erstellung der 
Machbarkeitsstudie für die Projektalternativen 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Vereinbarung mit der Pfarrei zur Neugestaltung des Don-Bosco-Platzes unter 
Einbeziehung des Stadtviertelrates und der Kirche, zur Verkehrsberuhigung und zur 
Erweiterung der öffentlichen Grünflächen 

Indikatoren Target 

Erstellung des 
DOCFAP 

100 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Recyclingshof 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erweiterung des Recyclingshofes: Verhandlungen mit der Provinz zur gemeinsamen 
Planung des Recyclingshofes und des neuen städtischen Schlachthofs 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Die Erweiterung des Recyclingshofes wird seit Jahren gefordert, da er im Verhältnis 
zur Zahl der NutzerInnen stark unterdimensioniert ist. 
Übergabe eines Teils des Schlachthofs an den Recyclingshofes für dessen Erweiterung 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 

Projekt/Tätigkeit 

Neue Grünflächen für die Freizeitgestaltung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  
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t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

UND 
TERRITORIUM 

Themenweg auf Kohlern: Vorstellung des Projekts beim Gemeindeausschuss und der 

Gemeinde Leifers im Hinblick auf dessen Umsetzung 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Die Ortschaft Kohlern kann durch für BürgerInnen und TouristInnen ansprechende 
Initiativen aufgewertet werden 

Indikatoren Target 

Präsentation im 
Gemeindeausschuss 
und bei der 
Gemeinde Leifers 

100% 

Ziel  

Fortsetzung des Projekts Ringpromenade: Erstellung der technisch-wirtschaftlichen 
Machbarkeitsstudie für die Anbindung von Rentsch; Erneuerung des Bodenbelags der 

Oswald- und der Guntschnapromenade 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Die Ringpromenade wird im Laufe der Jahre in mehreren Baulosen realisiert, die 
neuen Verbindungen und eine Neugestaltung der älteren Abschnitte vorsehen 

Indikatoren Target 

Machbarkeitsstudie 
und Durchführung 
der Arbeiten am 
Straßenbelag 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 

Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 

TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Optimierung der Müllsammlung und der Sauberkeit im Stadtgebiet 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Kontrolle von widerrechtlich oder ungepflegt abgestellten Müllbehältern Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Die Reduzierung der Müllcontainer auf den Straßen verringert die Zahl der Orte, an 
denen Müll illegal entsorgt wird und die Stadt verschmutzt wird 

Indikatoren Target 

n. contenitori 
sanzionati/eliminati 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Neuorganisation des Müllabfuhrdienstes in der Altstadt mit Änderung der 
Müllsammlungsmodalitäten 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2027 

Ziel  

Studie zur Änderung des Müllsammlungssystems in der Altstadt von Bozen zwecks 

Verbesserung der Sauberkeit 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen Es wird ein Arbeitstisch mit Experten der SEAB und der Gemeinde eingerichtet, um 
die kritischen Punkte des derzeitigen Systems anzugehen und zu überwinden 

Indikatoren Target 

Sitzungen der 
Arbeitsgruppe und 
Vorstellung der 
Studie im 
Gemeindeausschuss 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

5.6 AMT FÜR RAUMPLANUNG 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförder
ung 

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG 
UND 
WOHLFAHRT 

Projekt/Tätigkeit 

Errichtung einer Sportarena auf dem Gelände der Sporthalle "Palamazzali" 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Mitarbeit bei der Vorbereitung des Planungswettbewerbs Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.2 
Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

SOZIALE 
AUSWIRKUNGE
N 

Projekt/Tätigkeit 

Wohnbaupolitik 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Einleitung des Verfahrens zur Genehmigung des Durchführungsplan für das Gorio-Gelände 
und des Wiedergewinnungsplans für die Kellerei Gries 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Änderungen an den Durchführungsplänen für die Sanierung bestehender Gebäude, die für 
Wohnzwecke zu bestimmen sind (Casanova- Neubruchweg) 

Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Anz. Änderungen 2 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.3 
Großstadtbereich 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Einführung von Gesprächsrunden über die künftige Entwicklung der Stadt 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Mitarbeit an der partizipativen Phase des Gemeindeentwicklungs-programms für Raum und 
Landschaft 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.3 
Großstadtbereich 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Infrastrukturen und Dienstleistungen zugunsten des gesamten Landesgebiets 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Stellungnahmen zu Änderungen der APB bezüglich übergemeindlicher Einrichtungen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Anz. 
Stellungnahmen 

2 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

5.7 AMT FÜR GEOLOGIE, ZIVILSCHUTZ UND ENERGIE 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Maßnahmen zum Schutz und zur Erhaltung des Gemeindegebietes 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Durchführung von Arbeiten zur Verringerung der Steinschlaggefahr am Hang oberhalb des 

Moritzinger Weges und der Hausnummern 6A bis 12 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Abschluss der Arbeiten zur Minderung der hydrogeologischen Gefahr von Erdrutschen Indikatoren Target  

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

Ziel  

Durchführung von Arbeiten zur Verringerung der Gefahr von Überschwemmungen im 

Stadtviertel Oberau - Haslach 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Conclusione dei lavori di mitigazione del pericolo idrogeologico di natura idraulica Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

Ziel  

Durchführung von Arbeiten zur Verringerung der Steinschlaggefahr am Hang oberhalb der 
Sportzone Pfarrhof 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Abschluss der Arbeiten zur Minderung der hydrogeologischen Gefahr von Erdrutschen, 
die für die BLP-Abänderung erforderlich sind, um den Bau des neuen Schwimmbads zu 
ermöglichen 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

Ziel  

Genehmigung der Karte der piezometrischen Messstationen des Aquifers mit freiem 
Grundwasser in der Zone Altstadt - Boznerboden - Rentsch 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Genehmigung der Karte der piezometrischen Messstationen des Aquifers mit freiem 
Grundwasser in der Zone Altstadt - Boznerboden – Rentsch, die die Grenzen der 
Grabungstiefe zum Schutz des Grundwassers festleg 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Zivilschutzplan der Stadt Bozen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erhöhung der Anzahl der AEDs (Automatisierte Externe Defibrillatoren) um 5 neue 

Defibrillatoren 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target  

Anz. neue 
Defibrillatoren 

5 

Ziel  

Aktualisierung des Zivilschutzplanes Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 
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Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Energetische Sanierung der gemeindeeigenen Gebäude und von 
Bestandsgebäuden im Allgemeinen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Errichtung einer Photovoltaikanlage auf dem Dach des Kindergartens Firmian Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Note  
Anmerkungen 

// Indikatoren Target  

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Europäisches Projekt Horizon Europe Climaax – Teilprojekt Bomaax: Ermittlung der am 
stärksten gefährdeten Stadteile und Festlegung von Anpassungsstrategien und -lösungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Verwaltung der Aktivitäten, die der Gemeinde im Rahmen des europäischen Projekts 
Horizon Europe Climaax – Teilprojekt Bomaax obliegen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Koordination der Tätigkeiten zur Verwaltung der verschiedenen Photovoltaikanlagen, die 
auf gemeindeeigenen Gebäuden installiert sind 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 

Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

6.0 ABTEILUNG FÜR ÖFFENTLICHE ARBEITEN 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 

Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Vorgaben für die Einführung der elektronischen Bauwerksdatenmodellierung 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Einführung des Building Information Modeling (BIM) – auf der Grundlage der 
Organisationsstruktur, Erstellung des Dokuments „Informationsanforderungen“, das als 
Leitfaden für die Organisation der digitalen Informationsprozesse dienen wird 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Informationsanforderungen enthalten eine detaillierte Definition der Methodik und 
der Referenzstandards, die auf die drei Makroprozesse der Auftragsabwicklung 
(Planung, Ausführung der Arbeiten und Verwaltung, Überwachung und Instandhaltung 
des Bauwerks) anzuwenden sind. Sie enthalten die Regeln für die Modellierung und 
Informationsverwaltung, die sowohl von den internen als auch von den externen 
Mitarbeitern zu befolgen sind. Sie müssen daher sowohl in den 
Ausschreibungsverfahren als auch in den internen Prozessen der Einrichtung bekannt 
gegeben werden, wobei sie möglichst weit verbreitet und von den einzelnen 
MitarbeiterInnen vollständig verstanden werden müssen, auch durch die Organisation 
von internen Schulungen innerhalb der Einrichtung 

Indikatoren Target 

n. capitolati 2 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 

Projekt/Tätigkeit  
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

6. ABTEILUNG FÜR 
ÖFFENTLICHE 

ARBEITEN

6.1 Amt für Arbeits-
und 

Veranstaltungssiche
rheit

6.3 Amt für 
öffentliche Arbeiten, 

Gebäude

6.4 Amt für 
Infrastrukturen und 
Freiraumgestaltung

6.5 Amt für 
Verwaltungsangeleg
enheiten im Bereich 

der öffentlichen 
Arbeiten

6.6 Amt für 
Schulbau

6.8 Amt für Instandhaltung von 
öffentlichen Gebäuden und 
Bauwerken der Gemeinde

6.8.1 Dienststelle für 
ordentliche 

Bauerhaltung und 
Hydrosanitäre Anlagen

6.8.2 Dienststelle für 
Anlagen

büS Strategische 
Maßnahmen betreff. 
Infrastrukturen und 
Umgestaltung des 

Stadtgebietes
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Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Mehrjährige Investitionsplanung 

Ziel  

Beibehaltung des Prozentsatzes der in die Wege geleiteten Bauvorhaben und Ankäufe, die 
in den Programmierungsplänen vorgesehen sind, bei 90% 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Organisation der Verwaltung, um die Ausschreibungen betreffend Arbeiten, Lieferungen 
und Dienstleistungen gemäß dem Dreijahresplan der öffentlichen Arbeiten und dem 
Zweijahresplan der Lieferungen und Dienstleistungen auszuloben 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

WIRTSCHAFTLI
CHE 
AUSWIRKUNGE
N 

Projekt/Tätigkeit 

Projekte aus dem Aufbaufonds (PNRR) 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Fortsetzung und Fertigstellung der Verfahren zur Durchführung und Berichterstattung über 
die im Rahmen des PNRR finanzierten Projekte in den Bereichen Schule, Sport und Wohnen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Nach der Teilnahme der Abteilung für öffentliche Arbeiten an 
Ausschreibungen/Bekanntmachungen der zuständigen Ministerien und der 
anschließenden Zuweisung von PNRR-Mitteln (Maßnahmen im Bereich Schulbau – 
Schule Archimede Longon, Sportanlagen – Sportzone Pfarrhof und Sportzone Bozner 
Lido) und PNC-Mitteln (Wohnungsbau in der Claudia-Augusta-Straße) geht es nun 
darum, mit der Ausführung und mit der Berichterstattung an das Ministerium 
fortzufahren 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 
Mehr 
Unterstützung 
und 
Lebensqualität 

SOZIALE 
AUSWIRKUNGE
N 

Projekt/Tätigkeit 

Projekt "Nach uns" 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Neubau mit Sozialwohnungen für Menschen mit Behinderung und Tiefgarage im 
Mariaheimweg: Baufortschritt 50 % 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es ist der Bau einer Wohnanlage für Menschen mit Behinderung sowie einer Tiefgarage 
mit einer Ebene und Stellplätzen vorgesehen. Es sind drei Wohngemeinschaften auf 
drei Etagen geplant, die durch ein Treppenhaus und einen Innenaufzug miteinander 
verbunden sind 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 
Mehr 
Unterstützung 
und 
Lebensqualität 

SOZIALE 
AUSWIRKUNGE
N 

Projekt/Tätigkeit 

Seniorenwohnheim "Villa Europa" 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Sanierung und Ausbau des Seniorenwohnheims "Villa Europa": Abgabe des Projektes über 
die tehcnische und wirtschaftliche Machbarkeit 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ziel der Stadtverwaltung ist es, die Arbeiten zur Brandschutzanpassung, energetischen 
Sanierung und Erweiterung der Seniorenresidenz Villa Europa durchzuführen 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 

LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 

AUSWIRKUNGE

N ZU GUNSTEN 
DER 

Projekt/Tätigkeit 

Sportanlagen 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  
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Gesundheitsförder
ung 

BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Renovierung des Rugbyfeldes im Europastadion in der Reschenstraße: Erneuerung des 

Spielbelags mit Anpassung der Feldmaße für eine mögliche Teilnahme an den 

Meisterschaften der Serie B 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die vom Verband ausgestellte Zulassung, die für die Teilnahme an der Meisterschaft 
der Serie C erforderlich ist, läuft bald ab 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförder
ung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Drususstadion 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Die Sportanlage muss den ständigen Änderungen entsprechen, die von der Polizeibehörde 
zur Gewährleistung der Sicherheit der Veranstaltungen und von der Lega Serie B 
(Änderungen der Infrastrukturkriterien) gefordert werden, sowie die Fertigstellung der 
Arbeiten durch den Konzessionär im Zusammenhang mit der Aufwertung des 
Geschäftsbereichs und der Küche 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Da es sich um eine öffentliche Einrichtung handelt, die Veranstaltungen für die 
Öffentlichkeit durchführt, wird sie ständig auf die Einhaltung der Vorschriften und 
Regeln sowohl in Bezug auf Sport als auch auf die Sicherheit öffentlicher 
Veranstaltungen überwacht 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
aufeinander 
abgestimmte 
Infrastrukturmaß
nahmen 

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG 
UND 
WOHLFAHRT 

Projekt/Tätigkeit 

Erweiterung der Grundschule St. Jakob 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Verwaltungstechnische Abnahme. Genehmigung der Vereinbarung zwischen der Gemeinde 
Leifers und der Gemeinde Bozen über die Verwaltung der Einrichtung und die Regelung der 
außerordentlichen Instandhaltungsmaßnahmen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 
Kultur als 
Wachstumsmotor 
und Instrument 
für sozialen 
Zusammenhalt 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Stadtmuseum Bozen 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Abgabe des Projektes über die technische und wirtschaftliche Machbarkeit Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Nach Abschluss der brandschutztechnischen Anpassungsarbeiten soll mit der Sanierung 
der Innenräume des Stadtmuseums begonnen werden, um die gesamte Anlage wieder 
für die Öffentlichkeit zugänglich zu machen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

6.1 AMT FÜR ARBEITS- UND VERANSTALTUNGSSICHERHEIT 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Koordinierung der Gemeindekommission für öffentliche Veranstaltungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Koordinierung des Elektrikerteams, das bei öffentlichen Veranstaltungen im Einsatz ist Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Gewährleistung des sofortigen Einsatzes des Elektrikerteams anlässlich der von der 
Gemeinde geförderten Veranstaltungen 

Indikatoren Target 

Anz. der 
Koordinierungstätig
keiten 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 

UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Dokument zur Risikobewertung 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Vorbereitung der Risikobewertungsdokumente in Bezug auf arbeitsbedingten Stress für 
mindestens zwei Abteilungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es werden Risikobewertungsdokumente in Bezug auf arbeitsbedingten Stress für 
mindestens zwei Abteilungen erstellt 

Indikatoren Target 

Anz. der erstellten 
Risikobewertungen 

 

Ziel  

Koordinierung bei der Erstellung eines Dokuments zur Bewertung biologischer Risiken für 
Gemeindeapotheken, Friedhöfe, Front-/Backoffice, Reinigungspersonal, Stadtpolizei 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Erstellung des Dokuments zur Bewertung der biologischen Risiken. Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Mitarbeit bei der Entwicklung der spezifischen Funktionen der Software „CORSI” für die 
Dokumentenverwaltung im Zusammenhang mit der Hygiene und Sicherheit am 
Arbeitsplatz sowie für die Verwaltung der Fristen bezüglich der Überprüfung und Wartung 

von Maschinen und Anlagen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Implementierung der Software CORSI mit spezifischen Funktionen für das Management 
von Hygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 

Projekt/Tätigkeit 

Überwachung von öffentlichen Vergnügungsstätten und Veranstaltungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  
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bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Vorbereitung von mindestens 150 Genehmigungen für öffentliche Veranstaltungen und 

technische Unterstützung für die von der Gemeinde geförderten Veranstaltungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Koordinierung des Genehmigungsverfahrens für öffentliche Veranstaltungen und 
Ausstellung der Benutzungsbewilligung für neue öffentliche Vorführungs- und 
Unterhaltungslokal 

Indikatoren Target 

Anz. der 
Instadhaltungsarbei
ten 

150 

Ziel  

Genehmigung des Sicherheitsplans für öffentliche Veranstaltungen auf dem 
Bahnhofsgelände, das der Gemeinde in Konzession übergeben wurde 

Laufzeit: 01/01/2025 – 31/12/2025 

Anmerkungen Koordination des Auftrags zur Gewährleistung der Sicherheit bei öffentlichen 
Veranstaltungen auf dem Bahnhofsgelände, das an die Gemeinde in Konzession 
übergeben wurde 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
aufeinander 
abgestimmte 
Infrastrukturmaß
nahmen 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Ordentliche und außerordentliche Wartung von Aufzugsanlagen 

 
Laufzeit: 01/01/2026– 31/12/2030 

Ziel  

Rechtzeitige Durchführung aller ordentlichen und außerordentlichen 
Instandhaltungsarbeiten, die für den ordnungsgemäßen Betrieb der Anlagen erforderlich 

sind 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Gewährleistung einer effizienten und pünktlichen Wartung der gemeindeeigenen 
Aufzüge (150 Anlagen) 

Indikatoren Target 

Anz. der 
Wartungseingriffe 

 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

6.3 AMT FÜR ÖFFENTLICHE ARBEITEN, GEBÄUDE 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 
Mehr 
Unterstützung 
und 
Lebensqualität 

SOZIALE 

AUSWIRKUNGE
N 

Projekt/Tätigkeit 

Seniorenwohnheim "Don Bosco" 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Abriss und Neubau des Altersheims Don Bosco: Auswahl der Planungsgruppe Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Abriss und Neubau des Altenheims Don Bosco, teilweise finanziert mit Mitteln der 
Provinz 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförder
ung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Neues Schwimmzentrum in der Sportzone Pfarrhof 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Bau eines neuen Hallenbads in der Pfarrhofstraße: Auswahl der Planungsgruppe Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 
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Anmerkungen Bau eines 50-Meter-langen Hallenbads, das zu 80 % mit Landesmitteln finanziert wird Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.2 
Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Siegesplatz: Tiefgarage und Neugestaltung der Oberfläche 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Tiefgarage und Oberflächengestaltung des Siegesplatzes: Übergabe der Arbeiten und 

Koordination mit der Baustelle des Bibliothekszentrums 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/06/2026 

Anmerkungen Bau einer Tiefgarage und Neugestaltung des Siegesplatzes, Fertigstellung der Arbeiten 
bis Juni 2026 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.2 

Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

SOZIALE 
AUSWIRKUNGE
N 

Projekt/Tätigkeit 

Errichtung von Sozialwohnungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Bau von Sozialwohnungen und einer Tiefgarage für die gemeindeeigenen Wohnungen in 
der Haslacher Straße _Genehmigung des Ausführungsprojekts und Antrag auf Finanzierung 
bei der Autonomen Provinz Bozen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Realisierung von Sozialwohnungen, finanziert mit Mitteln der Provinz Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.2 
Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung des Immobilienvermögens 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Genehmigtes Projekt (von verwaltungsinternen Technikern) für die Renovierung von 

mindestens 25 Wohnungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Kontrolle der leerstehenden gemeindeeigenen Wohnungen, um die Zahl der nicht 
zugewiesenen Wohnungen mittelfristig innerhalb von 3-4 Jahren um 30 % zu 
reduzieren, soweit dies mit den verfügbaren Ressourcen vereinbar ist 

Indikatoren Target 

Anz. er vom Projekt 
betroffenen 
Wohnungen 

≥25 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Energetische Sanierung der gemeindeeigenen Gebäude 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Europäischer Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) _ Energetische Sanierung der 

Wohnungen in der Cl.-Augusta-Straße 85: Fortschritt der Arbeiten zu 100 % 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Energetische Sanierung der Wohngebäude in der Cl.-Augusta-Straße 85 mit 
Realisierung einer neuen Wohnung und Durchführung der Arbeiten in Anwesenheit der 
Mieter 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

6.4 AMT FÜR INFRASTRUKTUREN UND FREIRAUMGESTALTUNG 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Entwicklung von digitalen Kanälen für den Austausch mit den Bürgerinnen und 
Bürgern 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Gewährleistung der ordnungsgemäßen Bearbeitung von Meldungen über die Plattform 

„Stadtsensor“ 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Einhaltung der 

Bearbeitungszeit 
von 15 Tagen 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.3 
Area Urbana 
Vasta 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Ausweitung der Kontrollen und Maßnahmen zur Beseitigung der 
architektonischen Barrieren 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Arbeiten zur Beseitigung von architektonischen Barrieren Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Einsatz der neuen Anwendung von CARTO zur Meldung von ARCHITEKTONISCHEN 
BARRIEREN auf öffentlichem Grund, um die nächsten Arbeiten zu ihrer Beseitigung zu 
planen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Qualità urbana: 
gestione 
coordinata degli 
interventi sulle 
infrastrutture 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung der Effizienz und des Managements der Baustellen in der Stadt, um 
die Auswirkungen auf die BürgerInnen zu verringern und die Langlebigkeit der 

durchgeführten Arbeiten zu gewährleisten 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Rationalisierung der Maßnahmen zur Umgestaltung öffentlicher Flächen, um die 
Unannehmlichkeiten für die Bevölkerung so gering wie möglich zu halten, durch 
Abstimmung der Investitionen und Abschluss von Vereinbarungen zwischen den Behörden, 
um gemeinsam bei Aushub- und Wiederherstellungsarbeiten vorzugehen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Überprüfung der Einhaltung der neuen Aushubvorschriften für die Nutzung öffentlichen 
Grundes durch die Körperschaften. Aktive Koordinierung im Rahmen der 
Aushubkommission und Durchführung einer ständigen Kontrolle, Überwachung und 
Beaufsichtigung der von allen beteiligten Körperschaften auf öffentlichem Grund 
durchgeführten Arbeiten, um die Unannehmlichkeiten für die Bevölkerung zu 
minimieren und die Planung gemeinsamer Maßnahmen zu fördern, die einen 
einmaligen und möglichst zeitnahen Eingriff auf dem öffentlichen Grund ermöglichen 

Indikatoren Target 

Anz. der 
koordinierten 
Arbeiten/Gesamtanz
ahl der 
durchgeführten 
Arbeiten (%) 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 

Projekt/Tätigkeit 

Optimierung der Müllsammlung und der Sauberkeit im Stadtgebiet 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 
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Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

UND 
TERRITORIUM 

Ziel  

Bau einer unterirdischen Werstoffsammelstelle in der Piavestraße: Ausschreibung und 

Ausführung der Arbeiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 

Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.6 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
Überarbeitung der 
Mobilitätspolitik 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 

UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Nachhaltige Mobilität: Ausbau des Radwegenetzes 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Einichtung der Fußgänger- und Radwegverbindung in der Drususstraße im Bereich des 
Pascoli-Gymnasiums zwischen der Reschenstraße und der Puccinistraße: Ausschreibung 

und Ausführung der Arbeiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Fertigstellung der Verbindung zwischen den verschiedenen Radwegen und deren 
Ausbau mit finanzieller Unterstützung der APB 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

INDIRIZZO 
STRATEGICO 3.6 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
Überarbeitung der 
Mobilitätspolitik 

AUSWIRKUNGE
N AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Umsetzung der in der „Agenda Bozen“ vorgesehenen Großprojekte 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Umsetzung des ersten Bauabschnitts zur Einrichtung des Gegenverkehrs auf der 

Reschenbrücke und der Palermobrücke sowie zur Verdoppelung der Zufahrtsrampe von der 
Eisackuferstraße zur Palermobrücke: Ausschreibung und Ausführung der Arbeiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

6.5 AMT FÜR VERWALTUNGSANGELEGENHEITEN IM BEREICH DER ÖFFENTLICHEN ARBEITEN 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Konsolidierung der strategischen Planungs- und Kontrollinstrumente 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erfassung und Koordinierung der Daten zum Dreijahresprogramm der Arbeiten und 
Lieferungen/Dienstleistungen, um eine zügige Veröffentlichung der 
Ausschreibungsverfahren zu ermöglichen – Aktualisierung des Programms 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 
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Eintragung aller 
Arbeiten und 
Lieferungen/ 
Dienstleistungen 
(%) 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Bereichsspezifische Regelungen und Maßnahmen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Ständige Aktualisierung der Ausschreibungsbedingungen und der Verfahren für öffentliche 
Arbeiten und Ingenieur- und Architekturdienstleistungen gemäß den gesetzlichen 
Änderungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die ständigen Änderungen der Rechtsvorschriften erfordern eine regelmäßige 
Aktualisierung der Verfahren, um korrekt und im Einklang mit den Vorschriften arbeiten 
zu können, sowie eine kontinuierliche Aktualisierung der Programme zum Hochladen 
der Ausschreibungsunterlagen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 

moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Gewährleistung einer transparenten, effizienten und gesetzeskonformen 
Verwaltung der Ausschreibungsverfahren für die Beschaffung von Gütern und 
Dienstleistungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Grundsatz des Ergebnisses: Gewährleistung eines korrekten und schnellen Ablaufs der 
Ausschreibungssitzungen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Effizienz und Schnelligkeit bei der Durchführung der Ausschreibungssitzungen Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Beibehaltung des Standards 2024 und 2025 bei der Durchführung der geplanten 

Ausschreibungsverfahren mit vollständiger technischer Dokumentation, die bei 
Verhandlungsverfahren mindestens 30 Tage vor der Veröffentlichung und bei offenen 

Verfahren mindestens 60 Tage vor der Veröffentlichung übergeben werden muss 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Veröffentlichung aller Verfahren mit vollständiger technischer Dokumentation, die 
rechtzeitig für die Vorbereitung der Ausschreibung geliefert wird 

Indikatoren Target 

Gewährleistung der 
Standards 

100% 

Ziel  

Erteilung aller Genehmigungen innerhalb von 15 Tagen/max. 30 Tagen für Unteraufträge 

über 2 % oder 100.000,00 Euro 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Effizienz und Schnelligkeit bei der Erteilung von Genehmigungen, um eine zügige 
Ausführung der Arbeiten auf den Baustellen zu ermöglichen 

Indikatoren Target 

Anz. der erteilten 
Genehmigungen 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.5 
Mehr 

SOZIALE 
AUSWIRKUNGE
N 

Projekt/Tätigkeit 

Seniorenwohnheim "Don Bosco" 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  
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Unterstützung 
und 
Lebensqualität 

Abriss und Neubau des Altersheims Don Bosco: offenes Verfahren zur Auswahl der 

Planungsgruppe 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Abriss und Neubau des Altersheims Don Bosco, teilweise finanziert mit Mitteln der 
Provinz 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförder
ung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Neues Schwimmzentrum in der Sportzone Pfarrhof 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Bau eines neuen Hallenbads in der Pfarrhofstraße: offenes Verfahren zur Auswahl der 
Planungsgruppe 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Neues Schwimmzentrum Pfarrhof. Bau eines 50-Meter-Hallenbads, das zu 80 % mit 
Geldmitteln der Provinz finanziert wird 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

6.6 AMT FÜR SCHULBAU 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 
bürgernahe und 
moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Vorgaben für die Einführung der elektronischen Bauwerksdatenmodellierung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

EFRE ComBZ: Beauftragung eines Systemintegrators, Integration der Infocad-Suite mit 
Modulen für Wartung und Verbrauch 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Auftrag zur Integration der Infocad-Suite mit Lizenzen für das Wartungs- und 
Verbrauchsmodul und dessen Implementierung sowie zur Identifizierung eines 
Systemintegrators, der die derzeit in den verschiedenen BMS-Systemen vorhandenen 
Daten analysiert und sie zur Energieüberwachung der Gebäude an einem einzigen 
Punkt zusammenführt 

Indikatoren Target 

Anz. der 
Beauftragungen 

2 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
aufeinander 
abgestimmte 
Infrastrukturmaß
nahmen 

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG 
UND 
WOHLFAHRT 

Projekt/Tätigkeit 

Schulkomplex St. Johannes 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Schulkomplex St. Johannes Kindergarten und Kinderhort - Außerordentliche 
Instandhaltungsarbeiten Sommer 2026 

Laufzeit: 01/01/2026 – 30/08/2026 

Anmerkungen Geplante außerordentliche Instandhaltungsarbeiten: Instandhaltung der Glasfassade, 
Sanierung eines Außenbereichs, der als Spielplatz genutzt werden soll, Undichtigkeiten 
in der Tiefgarage 

Indikatoren Target 

Anz. der 
Instandhaltungsarb
eiten 

3 
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
aufeinander 
abgestimmte 
Infrastrukturmaß
nahmen 

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG 
UND 
WOHLFAHRT 

Projekt/Tätigkeit 

Grund- und Mittelschule in der Baristraße 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Bau einer Grundschule und Mittelschule mit 10 Klassen – Fortschritt der Arbeiten gemäß 
Zeitplan 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Aus dem durchgeführten offenen Verfahren für das wirtschaftlich günstigste Angebot 
ging die Bietergemeinschaft unter der Leitung des Unternehmens Unionbau S.r.l. als 
Sieger hervor. Die Arbeiten haben am 09.01.2025 begonnen und sollen im Februar 
2027 abgeschlossen sein. Im Jahr 2026 müssen die Ausschreibungen für die 
Serienausstattung (Küche und Schulausstattung) veröffentlicht werden, damit die 
Einrichtung bis September 2027 vollständig ist 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
aufeinander 
abgestimmte 
Infrastrukturmaß
nahmen 

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG 
UND 
WOHLFAHRT 

Projekt/Tätigkeit 

Sanierung des Schulkomplexes Archimede-Longon 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Sanierung, Erweiterung der Mittelschule Archimede (PNRR): Fertigstellung der Arbeiten 
gemäß Zeitplan 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Abänderungsgutachten im Einklang mit den PNRR-Vorgaben Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
aufeinander 
abgestimmte 
Infrastrukturmaß
nahmen 

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG 
UND 
WOHLFAHRT 

Projekt/Tätigkeit 

Sanierung des Schulkomplexes Ada Negri 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel   

Fertigstellung der Einrichtung und verwaltungstechnische Abnahme der Arbeiten Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Lieferung der verbleibenden Einrichtung und verwaltungstechnische Abnahme der 
Arbeiten (Ausstellung der Abnahmebescheinigung) 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.4 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: 
aufeinander 
abgestimmte 
Infrastrukturmaß
nahmen 

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG 
UND 
WOHLFAHRT 

Projekt/Tätigkeit 

Mittelschule J. von Aufschnaiter: Renovierung und Erweiterung 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel   

Renovierung, Erweiterung mit Bau einer dreiteiligen Tiefbau-Turnhalle im historischen 
Zentrum, auf einem schwierigen Gelände 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Nachdem die erste Planungsstufe gemäß gvD 50/2016 genehmigt und der Wert des 
Bauvorhabens mit den entsprechenden Vereinbarungen mit der Landesverwaltung, die 
50 % des Eigentums an der dreiteiligen Tiefgarage erwerben wird, aktualisiert wurde, 
wird das Planungsverfahren 2026 fortgesetzt, um die Bescheinigung betreffend die 
städtebauliche Konformität zu erhalten 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

6.8 AMT FÜR INSTANDHALTUNG VON ÖFFENTLICHEN GEBÄUDEN UND BAUWERKEN DER GEMEINDE 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförder
ung 

AUSWIRKUNGEN 
ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Sportanlagen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Fußballplatz Talfer 1 - Serneuerung der Toiletten für das Publikum Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Erneuerung der Toiletten mit Einbau einer Toilette für Menschen mit Behinderung - 
Ökonomischer Rahmen: 60.000 € 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförder
ung 

AUSWIRKUNGEN 
ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Stadthalle in der Reschenstrasse 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Ausführung von Arbeiten zur Renovierung eines Umkleideraums mit den dazugehörigen 
Sanitäranlagen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Umkleideräume des Gebäudes sind veraltet und müssen renoviert werden. Der Plan 
sieht die Erneuerung eines Umkleideraums samt Sanitäranlagen vor. Gesamtbetrag: 
50.000 € 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.1 
Sport- und 
Gesundheitsförder
ung 

AUSWIRKUNGEN 
ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Eiswelle SPARKASSE ARENA (PALAONDA) 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Bau einer zweiten Eislaufbahn: Genehmigung des endgültigen Projekts und des 
Durchführungsprojekts 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Erweiterung der Eiswelle-Sparkasse-Arena – Bauarbeiten für eine zweite Eislaufbahn, 
Gesamtkosten 19,4 Mio. € 

Indikatoren Target 

Genehmigung  
endgültiges und 
Durchführungsproje
kt 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGEN 
AUF UMWELT 
UND 
TERRITORIUM 

Projekt/Tätigkeit 

Energieeffizienz steigern 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Büros in der Lanciastraße: Austausch der Geräte der Klimaanlage Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Klimatisierung der Büros in der Lanciastraße/Galileistraße erfolgt über Geräte, die 
auf dem Dach des Gemeindegebäudes in der Galileistraße installiert sind. Die beiden 
Kompressoren sind ca. 25 Jahre alt und müssen ersetzt werden. Gesamtbetrag ca. 
100.000 € 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

Ziel  
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Austausch von Leuchtkörpern durch neue LED-Leuchten: Arbeitsausführung mit 

Funktionsprüfung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Maßnahme dient der Verbesserung der Energieeffizienz von einzelnen 
Einrichtungen und wird in mindestens 3 städtischen Einrichtungen durchgeführt. Die 
Maßnahme entspricht den Anforderungen der Schuldirektionen sowie den geltenden 
Vorschriften 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualitä
t im urbanen 
Raum: Umwelt 
und Müll 

AUSWIRKUNGEN 
ZU GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINNEN 
UND BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Sanierung und Ausbau des Friedhofes 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Ausbau des Krematoriums: Auswahl des Projektplaners für die Arbeiten und Anpassung 

der Anlagen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ausbau- und Modernisierungsarbeiten am Krematorium mit Installation von zwei neuen 
Einäscherungsöfen der neuesten Generation, Gesamtkosten 8,5 Mio. € 

Indikatoren Target 

Einhaltung des 
Zeitplans 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

7.0 ABTEILUNG FÜR KULTUR 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Bozen, Stadt der Erinnerungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

”Monat der Erinnerung”: dokumentarische Ausstellung "1940-1945 Kriegsspuren in den 
Beständen des Stadtarchivs/Tracce di Guerra nelle carte dell'archivio Storico" und 

Ausstellung der Zeichnungen der Kinder des KZ Theresienstadt/Terezin in Zusammenarbeit 
mit dem ANPI-Zentrum Turra Egarter 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen In der Stadtgalerie werden Ausstellungen zum Monat der Erinnerung gezeigt. 
Ausgewählt wurden Dokumente und Fotografien aus zehn Beständen des Historischen 
Archivs und der Stiftung Rasmo Zallinger. Die Themen sind: Bombardierungen, 
Wiederaufbauplan, Soldaten und Familien, Flüchtlinge und Vermisste, Lager, 
Stadtplanung, Bunker. Es wird eine Broschüre erstellt, die auch auf der Website 
veröffentlicht wird 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Veranstaltungen/Projekte von kulturellem Interesse 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Die Museumseinrichtungen der Gemeinde nehmen an den städtischen Veranstaltungen 

„Bozen mit dem Fahrrad“, „Internationaler Museumstag“ und „Lange Nacht der Museen“ 
teil und bieten spezielle Initiativen und Aktivitäten an 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es handelt sich um Veranstaltungen mit großer Beteiligung, für die spezielle 
Themenvorschläge, Workshops und zweisprachige Führungen entwickelt werden 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

7 ABTEILUNG 
FÜR KULTUR

7.1 Amt für Kultur 7.4 Amt für Bibliothekswesen

7.0.1 
Dienststelle 
Stadtarchiv

7.0.2 
Dienststelle 

Stadtmuseum
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

WIRTSCHA
FTLICHE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Verwaltung von Vermögenswerten von historischem und künstlerischem 
Interesse 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Aufwertung der in den verschiedenen Museen aufbewahrten Sammlungen durch die 
Veröffentlichung einer Broschüre mit den didaktischen Angeboten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die didaktischen Angebote, die zur Aufwertung des reichen Erbes der in den 
verschiedenen Museen aufbewahrten Sammlungen zur Verfügung stehen: 
(Stadtmuseum, Schulmuseum, Semirurali-Museum, Archäologische Stätte Santa Maria 
in Augia, Ausstellungsparcours Siegesdenkmal) werden in einer zweisprachigen 
Broschüre zusammengefasst, die veröffentlicht und auf die Website hochgeladen wird, 
um den Zugang zu erleichtern, die Werbung bei den Schulämtern zu fördern und das 
Beziehungsnetzwerk mit den Schulen der Stadt wieder aufzubauen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Start des Katalogisierungsprojekts der Bibliothek des Schulmuseums, das als 
eigenständiger Bestand in das neue Programm Alma (Rete Explora) aufgenommen wird 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das Schulmuseum verfügt über einen geschätzten Buchbestand von etwa 6.000 
Bänden mit Schulausgaben aus dem 19. und 20. Jahrhundert. Die Katalogisierung und 
Online-Veröffentlichung des Katalogs, ein Projekt, das die Neuordnung, Aufarbeitung, 
Neuetikettierung und Neuplatzierung der Texte vorsieht, wird der Öffentlichkeit die 
Kenntnis und Nutzung dieses Bestands ermöglichen. In Zusammenarbeit mit der 
Stadtbibliothek 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Restaurierung des Freskos aus dem 16. Jahrhundert aus dem Heilig-Geist-Spital, das im 
Stadtmuseum aufbewahrt wird. Das restaurierte Werk wird   eine besondere Rolle im 
Rahmen der neuen Museumsrundgänge spielen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Es handelt sich um eine besonders komplexe Restaurierung, da ein besonderes 
Verfahren („stacco a massello“) angewandt wird. Die Restaurierung wird gemäß den 
Richtlinien des „Opificio delle Pietre Dure” (renommierte nationale Kulturinstitution mit 
Sitz in Florenz, die sich auf die Restaurierung und Konservierung von Kunstwerken 
spezialisiert hat) unter der Aufsicht der Landesdenkmalamtes durchgeführt 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Erstellung eines Verzeichnisses der alten Dokumente, die in der Serie Holzkisten enthalten 
sind 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Die Serie Holzkisten umfasst lose Dokumente aus dem 16. bis 19. Jahrhundert, die in 
316 Holzkisten aufbewahrt werden, von denen bisher noch kein Inventar erstellt wurde. 
Jedes einzelne Dokument soll gelesen, datiert, die gesamte Kiste neu geordnet, die 
Dokumente wiederaufbereitet und gezählt werden. Das in einer Datenbank erstellte 
Inventar wird es ermöglichen, die Dokumente zur Stadtgeschichte des Zeitraums 1747-
1782 zu kennen und zugänglich zu machen 

Indikatoren Target 

Anz. der erstellten 
Holzkisten 

11 

Ziel  

Bestandsaufnahme der „Serie Atti Generali” (Allgemeine Akten) für die Jahre 1959-1960-
1961; es handelt sich um Dokumente, die die mit dem Buchstaben M gekennzeichnete 

Unterreihe bilden 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Jeder Ordner enthält zwischen 400 und 500 einzelne Dokumente zu Themen, die dem 
Titelverzeichnis entsprechen. Hier sind die bisher behandelten 10 Kategorien 
aufgeführt: Verwaltung, Wohltätigkeit und Wohltätigkeitsorganisationen, Stadt- und 
Landpolizei, Gesundheit und Hygiene, Finanzen, Regierung, Gnade, Justiz und Kultus, 

Indikatoren Target 

Anz. der erstellten 
Ordner 

118 
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Wehrpflicht und Truppen, öffentliches Bildungswesen, öffentliche Arbeiten und 
Kommunikation 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Stadtmuseum Bozen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Vorbereitung der neuen Schienenhalterungen für eine Länge von etwa 200 Laufmetern und 
Installation der neuen Leuchten (120 Stück) in allen sechs Räumen des derzeit im ersten 
Stock besichtigbaren Rundgangs 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

7.1 AMT FÜR KULTUR 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 

Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Bozen als Stadt der Vielfalt 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erneuerung der Vereinbarung als Residenzstadt GMJO 2026-2028 Durata: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Koordinierung und Durchführung von kleinen Kunstinitiativen in den Stadtvierteln 
in Zusammenarbeit mit Vereinen und Freiwilligen zur Förderung der kulturellen 
Teilhabe 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Sinfoniekonzerte im Stadttheater und verschiedene Veranstaltungen in der ganzen Stadt Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  Im Sommer werden im Rahmen des Bolzano Festival Bozen vier Sinfoniekonzerte der 
Jugendorchester EUYO und GMJO sowie verschiedene Konzerte in den Stadtvierteln 
organisiert (in Zusammenarbeit mit der Haydn-Stiftung, der Busoni-Mahler-Stiftung 
und dem Konservatorium) 

Indikatoren Target 

Anz. der 
organisierten 
Veranstaltungen/Ko
nzerten 

 

Ziel  

Ausschreibung für die Auswahl eines Projekts für die Zuweisung, Führung und zeitweilige 
Nutzung des Areals B Parkplatz "Sibirien" 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 
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Anmerkungen  Die Stadtgemeinde Bozen möchte durch kulturelle und soziale Initiativen die 
vorübergehende Nutzung von Flächen zum Wohle der Stadtgemeinschaft fördern. 
Kultur und Kreativität im Allgemeinen, in all ihren Formen und Ausdrucksweisen, sind 
ein entscheidender Faktor für das individuelle Wohlbefinden und den sozialen 
Zusammenhalt sowie ein Instrument zur Schaffung von sozialem und wirtschaftlichem 
Wert 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Theateraufführung "L'opzione - la storia emblematica della comunità ladina" im 
Stadttheater Gries 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

“Music Hub Italy” Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  „Music Hub Italy“ ist ein Ausbildungsprogramm für einige Schülerinnen und Schüler der 
Musikschulen der Stadt in Zusammenarbeit mit den ALUMNI und den jungen Talenten 
des Europäischen Jugendorchesters. Das Programm gliedert sich in verschiedene 
Phasen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, Treffen mit Fachleuten und mit einer 
Abschlussaufführung. Im „großen Finale” wird das Jugendensemble, das an den 
Ausbildungsphasen des Workshops teilgenommen hat, gemeinsam mit den 
Musikern/innen des EUYO ein Konzert geben 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.2 Soziale 
Netzwerke 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Überwachung der Auszahlungszeiten der Beiträge 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Beiträge: Weitere Optimierung der Bearbeitungszeit für das Formular "Beitragsgesuch", das der 
Kulturkommission vorzulegen ist, von 90 auf 28 Tage 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  // Indikatoren Target 

Gewährleistung der 
Standards 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Förderung und Durchführung von Veranstaltungen/Projekten von öffentlichem 
Interesse 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Organisation des Frauenfestivals “ELLA“ Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Note  In den Monaten Oktober und November (4 Sonntage) wird ein Frauenfestival 
organisiert, eine Veranstaltung, bei der Frauen, Künstlerinnen aus verschiedenen 
kulturellen und geografischen Bereichen, im Mittelpunkt stehen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 

Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Organisation und Koordinierung der 9. Ausgabe von"Bozen 48h" Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen  // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

7.4 AMT FÜR BIBLIOTHEKSWESEN 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Ausbau der Dienstleistungen der Bibliotheken 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Aktualisierung der Katalogisierungsregeln für den Katalog EXPLORA der Südtiroler 

Bibliotheken: obligatorische Schulung der Katalogisierer/innen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Um den internationalen Standards zu entsprechen, müssen im Katalog EXPLORA 
Bibliotheken Südtirols folgende Punkte aktualisiert werden: 1) die 
Katalogisierungsregeln 2) die Beschreibungsstandards 3) der Thesaurus der 
Schlagwörter und 4) die Klassifizierungsausgabe. Dauer: zwei Jahre 2026/2027 

Indicatori Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Vertiefender Kurs zum Thema Feuilleton (Fortsetzungsroman) Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Anlässlich des 200. Geburtstags von Carlo Collodi sind Initiativen zum Thema 
„Feuilleton” (Fortsetzungsroman) des 19. Jahrhunderts geplant, bei denen vier Werke 
gelesen werden, die ursprünglich als Fortsetzungsromane veröffentlicht wurden und 
später zu Klassikern der italienischen, französischen und englischen Literatur wurden: 
Le tigri di Mompracem von Emilio Salgari, Le avventure di Pinocchio von Carlo Collodi, 
Les Misérables von Victor Hugo und La donna in bianco von Wilkie Collins. Die Werke 
werden in 8 Treffen der italienischen Lesegruppe der Stadtbibliothek vorgestellt, 
anschließend werden zwei Vorträge angeboten, einer über Emilio Salgari und einer über 
Carlo Collodi, sowie Leseempfehlungen, Ausstellungen und Bibliografien 

Indikatoren Target 

Anz. der 
organisierten 
Veranstaltungen 

 

Ziel  

Ausrichtung Jubiläumsfest Lesegruppen Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Im Jahr 2026 feiern zwei der Lesegruppen der Stadtbibliothek ihr 10-jähriges 
Bestehen: die italienischsprachige Lesegruppe „Tutto torna” und die englischsprachige 
Lesegruppe „What happens next?”. Zu diesem Anlass organisiert die Bibliothek im 
Herbst einen Festtag, an dem sowohl die Mitglieder der vier Lesegruppen der Bibliothek 
(Italienisch, Englisch, Französisch und Deutsch) als auch interessierte Bürgerinnen und 
Bürger teilnehmen werden. Der Tag umfasst Treffen, Vorträge, spannende und 
unterhaltsame Tätigkeiten für das Publikum zum Thema Lesen und Literatur, mit dem 
Ziel des Austauschs und der gemeinsamen Freude am Lesen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Beitritt zum Projekt "Bz Gentle Community" Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Beitritt zum Programm „BZ Gentle Community“, das vom Assessorat für Sozialpolitik, 
Gesundheit und Sport mit dem Ziel ins Leben gerufen wurde, die Bürger/innen und 
Institutionen für dieses Thema zu sensibilisieren 

Indikatoren Target 

Anz. der 
organisierten 
Veranstaltungen 

 

Ziel  

Initiativen zum "Tag der Bibliotheken - Giorno delle Biblioteche" Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Planung und Umsetzung zweisprachiger (italienisch und deutsch) Initiativen zu 
wissenschaftlichen Themen für Kinder und Familien anlässlich des „Tags der 

Indikatoren Target 
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Bibliotheken“ (24. Oktober), um eine pädagogische Wirkung und eine starke 
Beteiligung zu gewährleisten Die Initiative ist Teil der Maßnahmen zur Festigung der 
Rolle der Bibliothek als Referenzinstitution für die kulturelle Förderung und die 
wissenschaftliche Grundbildung, wobei das vorhandene Wissen und die verfügbaren 
didaktischen Ressourcen konkret aufgewertet werden 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 5.1 Kultur 
als Wachstumsmotor 
und Instrument für 
sozialen 
Zusammenhalt 

KULTURELL
E 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Das Bibliothekenzentrum 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Planung und Organisation des zukünftigen Bibliothekszentrums Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Mitarbeit innerhalb der technischen Arbeitsgruppe bei der Planung und Organisation 
des künftigen Bibliothekszentrums, mit besonderem Augenmerk auf die Gestaltung der 
Einrichtungen, der Innenräume und der Dienstleistungen des neuen 
Bibliothekszentrums 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Sichtung Bestände Außenlager Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Im Hinblick auf den bevorstehenden Umzug in das Bibbliothekenzentrum müssen die in 
den Außenlagern der Stadtbibliothek aufbewahrten bibliografischen Bestände gesichtet, 
ausgewählt, neu geordnet und katalogisiert werden. Es ist vorgesehen, ca. 12.000 
Einheiten zu sichten und ca. 5.000 im Jahr 2026 und 5.000 im Jahr 2027 zu 
katalogisieren 

Indikatoren Target 

Anz. Der neuen 
Datensätzen in den 
Katalog "Explora" 

Ca. 5.000 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: digitale Dienste und digitale Kompetenz der Bürgerinnen und 

Bürger 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Einrichtung eines DIGI-POINT in der Stadtbibliothek Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Einrichtung weiterer digitaler Schalter in der Stadtbibliothek, analog zu den Digi Points 
in den Stadtvierteln Europa, Gries und Don Bosco 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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ORGANISATIONSEINHEIT 

8.1 AMT FÜR VERMÖGEN 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.6 
Aufenthaltsqualität 
im urbanen Raum: 
Überarbeitung der 
Mobilitätspolitik 

AUSWIRKUN
GEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung des Finanzmanagements 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Beibehaltung des Niveaus der aus Konzessionsgebühren resultierenden Außenstände bei 
5% (geschätzter Prozentsatz) der Gesamteinnahmen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Höhe der 
ausstehenden 
Forderungen (%) 

≤ 5% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.6 
Aufenthaltsqualität 
im urbanen Raum: 
Überarbeitung der 
Mobilitätspolitik 

AUSWIRKUN
GEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Umsetzung der in der „Agenda Bozen“ vorgesehenen Großprojekte 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erwerb einer strategischen Liegenschaft in Erfüllung des Rahmenabkommens mit der 
Provinz über die Entwicklung der Mobilitätsinfrastruktur am Knotenpunkt Bozen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Verbindung der Industriezone gegen Norden mit der Unterführung in der Romstraße Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Projekt/Tätigkeit  

8. ABTEILUNG FÜR 
VERMÖGEN UND 

WIRTSCHAFT

8.1 Amt für 
Vermögen

8.2 Amt für Wohnbau
8.3 Amt für 

Wirtschaft und 
Konzessionen

8.4 Amt für 
öffentliche Aufträge 

und Verträge

8.0.1 Dienststelle 
Sport

8.0.2 Dienststelle für 
Schätzungen
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, 

bürgernahe und 
moderne Verwaltung 

WIRTSCHAF
TLICHE 
AUSWIRKUN
GEN 

Verbesserung des Immobilienvermögens Durata: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Ausarbeitung der Ausschreibungsunterlagen für die auslaufenden 
Dienstleistungskonzessionen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Erwerb eines Teils einer Immobilie und anderer Güter, für die die Gemeinde zur Erbschaft 

aufgefordert wurde 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Durchführung öffentlicher Verfahren für die Vergabe von Konzessionen zur Nutzung von 
Flächen für Getränke- und Lebensmittelautomaten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Durchführung öffentlicher Verfahren für die Vergabe von Konzessionen zur Nutzung einer 

Gewerbeimmobilie 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

In Ausführung der Artikel 39 und 40 des L.G. 4/2006, Erwerb von privaten Grundstücken, 
die Gegenstand einer Sanierung von kontaminierten Böden und mit Reallasten belastet 
sind 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

8.2 AMT FÜR WOHNBAU 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung des Finanzmanagements 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Beibehaltung des Prozentsatzes der Zahlungsrückstände aufgrund ausbleibender 
Einnahmen aus Mieten und Nebenkosten für Sozialwohnungen bei 7% der 
Gesamteinnahmen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 
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Anmerkungen // Indikatoren Target 

Ausfallquote ≤7% 

Ziel  

Neufestlegung und Aktualisierung der drei Arten von Mietzins gemäß D.Lh. Nr. 28/2025 Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Analyse und Anwendung der vorgesehenen Erhöhungen für die drei verschiedenen 
Arten der Mietzinserhebung und entsprechende Anpassung der Verwaltungssoftware 

Indikatoren Target 

Erhöhung der 
Einnahmen aus der 
Mietzinserhebung 
(€) 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Aufwertung und Förderung der externen und internen Kommunikation 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Aktualisierung der Datenblätter auf der institutionellen Webseite Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Formulare und Verfahren für die Bürger/innen verständlicher und zugänglicher 
gestalten 

Indikatoren Target 

Anz. der 
aktualisierten 
Datenblätte 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.2 
Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Wohnbaupolitik 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Einführung der Verträge mit bezahlbarem Mietzins Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Ein Teil der Wohnungen wird dem sog. "Mittelstand" vorbehalten Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Erstellung der endgültigen Rangordnung der Wohnbaugenossenschaften und Antragsteller 

für die Zuweisung von gefördertem Baugrund in einem Mischgebiet und Vorzuweisung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Nach der Sammlung der Anträge auf Zuweisung von gefördertem Baugrund wird die 
Rangordnung der Anspruchsberechtigten erstellt und die Vorzuweisung der Flächen in 
einem Mischgebiet vorgenommen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.2 
Raumplanung: 
Aufwertung des 
Stadtgebiets und 
Förderung einer 
nachhaltigen 
Stadtentwicklung 

SOZIALE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung des Immobilienvermögens 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Ausarbeitung eines Modells zur Bewertung der Tragbarkeit einer möglichen Konzession von 

zu renovierenden Sozialwohnungen an Dritte ohne Gewinnabsichten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Analyse der Daten zu Umbau-, Verwaltungs- und Instandhaltungskosten, 
Mietzinseinnahmen und eventuellen Beiträgen 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 3.5 
Aufenthaltsqualität im 
urbanen Raum: 
Umwelt und Müll 

AUSWIRKU
NGEN AUF 
UMWELT 
UND 
TERRITORI
UM 

Projekt/Tätigkeit 

Energetische Sanierung der gemeindeeigenen Gebäude 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Erfassung der Geräte zur Erhebung des Wasser- und Heizungsverbrauchs in den 
Gemeindewohnungen zum Zwecke der Energieeinsparung 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Analyse des Ist-Zustands mit Ermittlung der erforderlichen Maßnahmen Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 

 

ORGANISATIONSEINHEIT 

8.3 AMT FÜR WIRTSCHAFT UND KONZESSIONEN 

 
 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Verbesserung des Finanzmanagements 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Beibehaltung des Niveaus der aus den Einnahmen aus den Konzessionsgebühren für die 
dauerhafte Besetzung öffentlichen Grundes resultierenden Zahlungsrückstände bei 2,2% 
der Gesamteinnahmen 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Höhe der 
ausstehenden 
Beträge (%) 

≤2% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

WIRTSCHAF
TLICHE 
AUSWIRKU
NGEN 

Projekt/Tätigkeit 

Prüfung, Analyse und Anpassung der Verwaltungsverfahren an die gesetzlichen 
Neuerungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Akkreditierung von Drittstellen beim SSU für Gewerbetätigkeiten (IT-System „Sportelli 
Unici“) 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Das IT-System „Sportelli Unici” (SSU) und die Lösung „Sussidiaria Enti Terzi” (SSET) 
sind die IT-Komponenten für die Interaktion mit dem Back Office des SUAP 
(Einheitsschalter für Wirtschaftstätigkeiten) 

Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Besetzung von öffentlichem Grund durch Kioske: Ausarbeitung des Standortplans für die 
Besetzung von öffentlichem Grund und Festlegung der Kriterien für die Ausschreibung zur 
Vergabe 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  
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STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

WIRTSCHAF
TLICHE 
AUSWIRKU
NGEN 

Anpassung der Bauernmarktordnung an das L.G. 12/2019 - Handelsordnung - 

Konzessionen laufen am 31.12.2026 aus 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

Ziel  

Analyse der Auswirkungen des Vorschlags zur Überarbeitung der Gemeindeordnung über 
die Vermögensgebühr in Bezug auf den Koeffizienten und die Müllgebühr 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Bereichsspezifische Regelungen und Maßnahmen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Verordnung für die Eintragung in das Gemeinderegister der Handelstätigkeiten, 

Handwerksbetriebe und Gastbetriebe, die unter historisch-kulturellen oder 
gewerbsmäßigen Gesichtspunkten typisiert sind, zum Zwecke der touristischen und 
gewerbsmäßigen Aufwertung dieser Tätigkeiten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Prozentsatz der 
Zielerreichung 

100% 

 
 

ORGANISATIONSEINHEIT 

8.4 AMT FÜR ÖFFENTLICHE AUFTRÄGE UND VERTRÄGE 

 

 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Präzise Anwendung des LG vom 17. Dezember 2015, Nr. 16 ("Bestimmungen 
über die öffentliche Auftragsvergabe“), des des Gesetzbuches für öffentliche 
Aufträgeund der für den Bereich geltenden Bestimmungen 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Verwaltung und sorgfältige Vorbereitung der Akten in Bezug auf dingliche Rechte, 
Verbindlichkeiten, Konzessionen und verschiedene Verträge 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Anz. der Akten  

Ziel  

Unterstützung der Vergabestelle bei nicht öffentlichen Sitzungen im Rahmen offener und 
nicht offener Verfahren 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Effizienz und Schnelligkeit bei der Durchführung der Wettbewerbsverfahren Indicatori Target 

Anz. Verfahren  
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Anz. Sitzungen  

Anz. Mitteilungen  

Ziel  

Operative Beratung der Gemeindeämter bei der Durchführung/Ausführung von Vergaben 
unterhalb der EU-Schwelle 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Gespräche und Treffen mit den Gemeindeämtern zur Lösung verschiedener Probleme 
im Zusammenhang mit der Abwicklung von Ausschreibungsverfahren sowie der 
Ausarbeitung und Ausführung von Verträgen. Abgabe von Gutachten 

Indikatoren Target 

Anz. der Gutachten  

Ziel  

Prüfung und Korrektur der Ausschreibungsunterlagen, der Ausschreibungsbeschlüsse und 
der Verfügungen über die Zuschlagserteilung für die Gemeindeämter 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Anz. der 
überprüften und 
berichtigten 
Dokumente 

 

Ziel  

Fachgruppe für Ausschreibungen und Verträge: mindestens zwei Sitzungen im Laufe des 
Jahres 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen // Indikatoren Target 

Anz. der Treffen 2 

Ziel  

Durchführung der beiden Ausschreibungsverfahren für die Auftragsvergabe zur 
Beschaffung der Lieferungen und Dienstleistungen für die Generalüberholung der Seilbahn 
„Bozen-Kohlern“ in der Eigenschaft als unterstützender 
Beschaffungsauftragsgeber/qualifizierte Vergabestelle 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Durchführung aller Tätigkeiten, die in der Vereinbarung zwischen der Gemeinde Bozen 
und der Kohlerer Seilbahn GmbH mit Alleingesellschafter vom 10.11.2025 vorgesehen 
sind 

Indikatoren Target 

Einhaltung der 
Fristen 

100% 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Abwicklung der verschiedenen Phasen der Vergabe von Gütern und 
Dienstleistungen über und unter dem EU-Schwellenwert, die nicht im Rahmen 
von Verhandlungsverfahren erfolgt 

 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Abwicklung der gesamten Ausschreibungsverfahren und Abschluss der entsprechenden 
Verträge und Konzessionen für die verschiedene Dienste 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Durchführung des gesamten Ausschreibungsverfahrens und Abschluss des 
entsprechenden Vergabevertrags: für die Wartung der Grünanlagen des Drusus-
Stadions; für den privaten Wachdienst zur Überwachung der Liegenschaften sowie zum 
Schutz der Bediensteten und der Nutzer/innen der Gemeindedienste; für den Empfang, 
die Überwachung, die Betreuung der Besucher/innen, Führungen und didaktische 
Angebote in den städtischen Museen; für das Hallenbad und das Lido von Bozen; für 
den Umzugsdienst; für die Anleihe und die Montage der Weihnachtsbeleuchtung; für 
den Dienst zur Verwaltung der Verwaltungsstrafverfahren der Stadtpolizei. Abschluss 
des Konzessionsvertrags für die Tiefgarage am Siegesplatz und die 

Indikatoren Target 

Einhaltung der 
Fristen 

100% 
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Oberflächengestaltung des Platzes. Abschluss des Vertrags über die Lieferung von 
Särgen, Abschluss des Vertrags über die ordentliche Wartung der Aufzugsanlagen und 
die Lieferung von Parkuhren. 

STRATEGISCHE 
LEITSÄTZE 1.1 
Effiziente, bürgernahe 
und moderne 
Verwaltung 

AUSWIRKU
NGEN ZU 
GUNSTEN 
DER 
BÜRGERINN
EN UND 
BÜRGER 

Projekt/Tätigkeit 

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz 

 
Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2030 

Ziel  

Schrittweise Erstellung/Implementierung eines einzigen allgemeinen digitalen Archivs, das 
alle vom Amt in elektronischer und analoger Form abgeschlossenen Akten umfasst, um ein 
vollständiges und leicht einsehbares Archiv zu gewährleisten 

Laufzeit: 01/01/2026 – 31/12/2026 

Anmerkungen Bis zum 31.12.2026 werden die analogen Verträge des Jahres 2013 in das System 
hochgeladen. Es sollen die Maßnahmen zur Mikrodigitalisierung im Vertragsbereich 
intensiviert werden, insbesondere wird vom Abschluss analoger Verträge zum 
Abschluss elektronischer Verträge übergegangen. Handschriftliche Unterschrift der 
privaten Vertragsparteien (ohne digitale Signatur) und digitale Signatur seitens der 
öffentlichen Verwaltung 

Indikatoren Target 

Anz. der Akten  

 
 
 
 

 
 
 

 


