INTEGRIERTER TATIGKEITS- UND
ORGANISATIONSPLAN (PIAO)
2026-2028

ABSCHNITT 2.3 PERFORMANCE

ANLAGE



ZIELVORGABEN 2026

Die Verbindung zwischen der Planungsphase und der Programmierungsphase erfolgt also durch die Definition von Projekten und
Zielvorgaben.

Dieser Unterabschnitt ersetzt den Teil Zielsetzungen und Aktivitdten des Haushaltsvollzugsplanes und behdlt dessen Konnotation als
Hauptinhalt des Performance-Zyklus bei, der es ermdéglicht, die Entscheidungen und MaBnahmen der strategischen Planung der
Kdrperschaft, die aus den programmatischen Leitlinien fiir die Amtszeit des Blirgermeisters und dem Einheitlichen Strategiedokument
besteht, anhand der festgelegten Zielsetzungen zu verdeutlichen und umzusetzen.

Der Inhalt ist das Ergebnis des Prozesses zur Festlegung der Ziele, die den Fihrungskraften zugewiesen werden, und wird in individuelle
Ziele unterteilt, deren Erreichung zur Definition des OFFENTLICHEN WERTES durch die Auswirkungen in den folgenden sechs
Dimensionen beitragt: wirtschaftliche Auswirkungen, soziale Auswirkungen, Auswirkungen auf die Umwelt und das Territorium,
kulturelle Auswirkungen, Auswirkungen zu Gunsten der Blrgerinnen und der Blirger, Auswirkungen in den Bereichen Erziehung und
Betreuung.



ORGANISATIONSEINHEIT
A.1 ORGANISATIONSEINHEIT DES BURGERMEISTERS

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

BURGERMEISTER

|
|

Al
Organisationseinheit
des Burgermeisters

GENERAL
SEKRETARIAT

A.3
Stadtpolizeikorps

S.1 Amt zur
Unterstitzung des
Generalsekretars und
des Generaldirektors

Projekt/Téatigkeit

Tatigkeiten in den Bereichen: Zeremoniell, Hodonomastik , Vertretung der
Korperschaft und Schirmherrschaften

Ziel

Standige Aktualisierung des StraBenverzeichnisses und Verwaltung der entsprechenden
Unterlagen

Anmerkungen Flhrung des Registers der Vorschlage zur StraBenbenennung, die bei der Verwaltung
eingehen, damit diese bei Bedarf der zustdndigen Kommission vorgelegt und die
Verfahren zur Benennung verwaltet werden kénnen

Ziel

Organisation von institutionellen Feierlichkeiten im Laufe des Jahres anlasslich ziviler
Feierlichkeiten sowie nationaler und lokaler Feiertage

Anmerkungen Organisation von etwa 12 offiziellen Feierlichkeiten in Zusammenarbeit mit anderen
Amtern und zustéandigen Stellen (Regierungskommissariat, Armee, Vereine usw.), um
eine moglichst groBe Offentlichkeit fir die Veranstaltung zu erreichen und die
Bedeutung der Feierlichkeiten und Gedenkfeiern zu vermitteln

Ziel

Verwaltung des Verfahrens zur Verleihung von Schirmherrschaften, die zur Steigerung des

Ansehens und des Prestiges der Stadt Bozen gewahrt werden

Anmerkungen Antrage auf symbolische Schirmherrschaften und/oder Schirmherrschaften mit
Gewinnerzielung fir Veranstaltungen — gemaB den vom Stadtrat genehmigten
Leitlinien (letzte Aktualisierung 2023) - erfolgen in digitaler Form. Das
Antragsformular wird entsprechend den sich ergebenden Anforderungen und
Bedirfnissen standig aktualisiert

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz. der
organisierten
Feierlichkeiten

Laufzeit: 01/01/2025 -

Indikatoren

Anz. der
bearbeiteten
Antrage auf
Schirmherrschaft

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2026

Target

12

31/12/2025

Target



STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 4.1 Smart-
City

STRATEGISCHE
LEITSATZE 4.1 Smart-
City

STRATEGISCHE
LEITSATZE 5.1 Kultur
als Wachstumsmotor
und Instrument fiir
sozialen
Zusammenhalt

STRATEGISCHE
LEITSATZE 5.1 Kultur
als Wachstumsmotor
und Instrument fiir
sozialen
Zusammenbhalt

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

KULTURELL
E
AUSWIRKU
NGEN

KULTURELL
E
AUSWIRKU
NGEN

Projekt/Téatigkeit

Optimierung der Dienstleistungen und der Effizienz der Verwaltung

Ziel

Unterstlitzung des Blirgermeisters und der Stadtratsmitglieder bei der Auslibung ihrer

institutionellen Aufgaben

Anmerkungen
Leitungs- und Kontrollfunktionen zur Erflllung ihrer politischen und institutionellen
Aufgaben

Projekt/Téatigkeit

Zusammenarbeit mit Forschungszentren, Universitiaten und Unternehmen
Ziel

Verwaltung der Vereinbarung mit NOI Techpark

Anmerkungen Aufsicht und Monitoring der mit NOI Techpark unterzeichneten Vereinbarung im
Bereich Digitalisierung und Innovation. Erfahrungs- und Informationsaustausch mit
NOI

Projekt/Téatigkeit

“Festival der Arbeit”

Ziel

“Festival der Arbeit”

Anmerkungen Supervision beim Festival der Arbeit, an dem Kdrperschaften, Vereine und
verschiedene lokale Interessengruppen beteiligt sind

Projekt/Tatigkeit

Bozen als Stadt der Vielfalt

Ziel

Pflege der Partnerschaften mit anderen Stadten zur Férderung des Erfahrungsaustauschs,

um die angebotenen Dienstleistungen zu verbessern und durch die Zusammenarbeit die

europaische Identitdt zu starken

Anmerkungen Austausch von Erfahrungen und konstruktive Zusammenarbeit mit den Stadten
Erlangen und Sopron; Koordinierung der vorgeschlagenen Aktivitaten in Italien und
im Ausland und bei Bedarf Analyse neuer Partnerschaftsvorschlage.
Kommunikationsarbeit, um sicherzustellen, dass die Partnerschaftsaktivitaten im
Zeichen der europaischen Solidaritat so weit wie mdglich bekannt gemacht werden

Projekt/Téatigkeit

orderung von MaBnahmen fiir eine Stadt der Erinnerung, des Zusammenlebens

und des Friedens

Ziel

Veranstaltung zum Gedenken an den 100. Todestag von Julius Perathoner

Anmerkungen Im Jahr 2026 jahrt sich der Todestag von Julius Perathoner zum hundertsten Mal. Zu

diesem Anlass werden mehrere Initiativen zu seinem Gedenken organisiert

Unterstiitzung des Blrgermeisters und der Stadtratsmitglieder bei der Ausiibung ihrer

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%



ORGANISATIONSEINHEIT

A.3 STADTPOLIZEIKORPS

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
STRATEGISCHE NGEN zZU
LEITSATZE 1.1 GUNSTEN
Effiziente, biirgernahe DER
und moderne BURGERINN
Verwaltung EN UND
BURGER
STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.6
cpsea = SOZIALE
Aufenthaltsqualitat im AUSWIRKU
urbanen Raum: NGEN
Uberarbeitung der
Mobilitatspolitik
TRATEGISCHE
CEITSATZE 6.2 SOZIALE
Legalitdt im urbanen AUSWIRKU
NGEN

Raum

Projekt/Tétigkeit

Kontrolle der offentlichen Betriebe

Ziel .

Verstarkung der Uberwachungsaktivitaten der Handels- und Lebensmittelpolizei gegen

verschiedene Formen des illegalen Handels

Anmerkungen  Es ist notwendig, die Kontrollen hinsichtlich des illegalen Handels und der
Zimmervermietung, aber auch hinsichtlich des Verkaufs von Lebensmitteln zu
verstarken, wobei ein besonderes Augenmerk auf Ethno-Shops in Zusammenarbeit mit
dem Gesundheitsamt zu legen ist - + 2 % geplante Kontrollen im Bereich des
Lebensmittelhandels

Projekt/Téatigkeit

Bereichsspezifische Regelungen und MaBnahmen

Ziel

Neue Stadtpolizeiordnung

Anmerkungen  \orstellung der neuen Verordnung der Stadtpolizei vor dem Stadtrat

Projekt/Tétigkeit

Sicherheit im StraBenverkehr

Ziel

Kontrolle der Einhaltung von Verkehrsverboten in Schulzonen zum Schutz schwacherer

VerkehrsteilnehmerInnen

Anmerkungen  Erhdhung und Gewahrleistung der Verkehrssicherheit insbesondere in der Nahe von
Grundschulen zu Beginn und am Ende des Unterrichts, um die strikte Einhaltung der

geltenden Verordnungen, die den StraBenverkehr einschranken, zu uberprifen; + 2 %
Kontrollen im Vergleich zu 2025

Projekt/Tatigkeit

Gezielte Kontrollen zur Verhinderung von Verwahrlosung

Ziel

Stadtische Sicherheit - Gezielte Kontrollen zur Verhinderung von Verwahrlosung

Anmerkungen  Es ist notwendig, die Stadtgebiete, die von Verfall und Marginalisierung betroffen sind,
kontinuierlich zu iberwachen. Es sollen regelmaBige Kontrollen und MaBnahmen zur
Wiederherstellung der Legalitat durchgefliihrt werden - mindestens eine spezifische

Kontrolle pro Woche
Ziel

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz. der geplanten
Kontrollen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz. der geplanten
Kontrollen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

31/12/2030

31/12/2026

Target

+ 2%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

+ 2%

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%



Fortsetzung der Projekte fiir sichere Schulen und stadtische Sicherheit mit besonderem Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Augenmerk auf die Bekampfung des Drogenhandels im Umfeld von Schulen und die
Bekampfung der Verwahrlosung

Anmerkungen  Fortsetzung der Projekte fiir sichere Schulen und stadtische Sicherheit mit besonderem Indikatoren Target
Augenmerk auf die Bekampfung des Drogenhandels im Umfeld von Schulen und die Prozentsatz der 100%
Bekampfung der Verwahrlosung - Beginn der Ausbildung eines Beamten an der Zielerreichung
Hundeschule der értlichen Polizei in Mailand

Ziel

Vorstellung des Einsatzplanes samt entsprechenden Beschliissen fiir den probeweisen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Einsatz von Elektroshockwaffen (Tasern) vor dem Stadtrat

Anmerkungen  \orstellung der Beschlisse fiir den Beginn der Ausprobung vor dem Stadtrat Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

Projekt/Tatigkeit
Nachbarschaftskontrolle Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
STRATEGISCHE . - . . . .
LEITSATZE 6.2 SOZIALE SchulungsmaBnahmen flr Beteiligte und Schaffung einer internen operativen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
PR AUSWIRKU  Referenzstruktur
Legalitdt im urbanen
Raum NGEN Anmerkungen  Abschluss der vorbereitenden Aktivitaten, Schulung der ehrenamtlichen Indikatoren Target
MitarbeiterInnen, Vorbereitung der Struktur und des Personals fiir den operativen
Dienst Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

ORGANISATIONSEINHEIT

S.1 AMT ZUR UNTERSTUTZUNG DES GENERALSEKRETARS UND DES GENERALDIREKTORS

Projekt/Téatigkeit
Effizienz und Optimierung interner Prozesse Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Flnfjahresiiberprifung des Verzeichnisses der Vereine: Uberpriifung der Unterlagen der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
AUSWIRKU 480 eingetragenen Vereine/Einrichtungen zur Aktualisierung des Verzeichnisses
STRATEGISCHE NGEN zZU Anmerkungen  Die Ordnung Uber die Eintragung in das Verzeichnis der Vereine sieht vor, dass dieses Indicatori Target
LEITSATZE 1.1 GUNSTEN alle finf Jahre Gberprift wird, wobei die Vereine eine Reihe von Unterlagen vorlegen
Effiziente, biirgernahe DER mussen: Bilanzen, Protokolle und Berichte. Das Amt S1 muss sich mit allen Durchfithrung der 100%
und moderne BURGERINN Gemeindedmtern abstimmen, um zu Uberprifen, welche Unterlagen im Laufe der Jahre yorgesehenen
Verwaltung EN UND bereits vorgelegt wurden, und dann die fehlenden Unterlagen bei den einzelnen Uberprifungen mit
BURGER Vereinen anfordern. Sobald die Unterlagen eingegangen und gepriift sind, muss das Aktualisierung der
Register aktualisiert werden: Die Vereine, die die Voraussetzungen nicht mehr erfullen, Gesamtliste (480
werden aus dem Verzeichnis gestrichen Vereine)
Ziel
Aktualisierung des offenen Verzeichnisses der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

DolmetscherInnen/SimultandolmetscherInnen fir die Sitzungen des Gemeinderats und



STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

Vorbereitung der Ausschreibung fiir die direkte Vergabe von Dolmetscherdiensten flir die
Sitzungen des Gemeinderats

Anmerkungen  Aktualisierung des Verzeichnisses der Dienstanbietenden im Einklang mit der Anderung
der Gesetzeslage infolge der Korrektur des Kodex fir 6ffentliche Auftrage (gvD
209/2024)

Ziel

Verwaltung des zentralen Archivs einschlieBlich der Kontrolle der Umgebungsbedingungen

sowie der Verwaltung der Raume

Anmerkungen  Optimierung der Rdumlichkeiten und ordnungsgeméBe Aufbewahrung der
Papierdokumente

Projekt/Tatigkeit

Reduzierung der Steuerstreitverfahren

Ziel

Versand von Einschreiben mit den Wahlausweisen an die EinwohnerInnen zu den Zeiten

und gemadB den Modalitaten. Die das Wahlamt festgelegt hat

Anmerkungen  Etwa 3000 Wahlausweise pro Jahr. Fiir das Jahr 2026 wird davon ausgegangen, dass
der Versand im ersten Quartal des Jahres und somit vor der ersten Wahlrunde
abgeschlossen werden muss: bestatigendes Verfassungsreferendum

Indicatori

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indicatori

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indicatori
Prozentsatz der
Zielerreichung

Target

100%

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030
31/12/2026

Target
100%



1 ABTEILUNG FUR ALLGEMEINE
ANGELEGENHEITEN UND
PERSONALWESEN

1.4 Amt flr 1.5 Amt flr
1.2 Gehaltsamt demographische Organisation und
Dienste Weiterbildung

1.1 Amt flr
Personalwesen

ORGANISATIONSEINHEIT
1.1 AMT FUR PERSONALWESEN

AUSWIRKU
STRATEGISCHE LEITSATZE NGEN ZU
1.1 Effiziente, GUNSTEN
biirgernahe und DER
moderne Verwaltung BURGERIN
NEN UND
BURGER
AUSWIRKU
STRATEGISCHE LEITSATZE NGEN ZU
1.1 Effiziente, GUNSTEN
biirgernahe und DER
moderne Verwaltung BURGERIN
NEN UND
BURGER
AUSWIRKU
STRATEGISCHE LEITSATZE NGEN ZU
. GUNSTEN
1.1 Effiziente, DER
biirgernahe und -
BURGERIN
moderne Verwaltung NEN UND
BURGER
STRATEGISCHE LEITSATZE AUSWIRKU
1.1 Effiziente, NGEN ZU
biirgernahe und GUNSTEN
moderne Verwaltung DER
BURGERIN

Projekt/Tétigkeit

Age Management

Ziel

Marketing-Aktion - Die Stadtverwaltung als attraktive Arbeitgeberin sichtbar machen

Anmerkungen Qrganisation von mindestens 4 Info-Tagen an Oberschulen, um die Sichtbarkeit der
Gemeindeverwaltung auf dem Arbeitsmarkt zu fordern

Projekt/Téatigkeit

Bereichsspezifische Regelungen und MaBnahmen

Ziel

Anderung und Erganzung der Anlage B der Personal- und Organisationsordnung

Anmerkungen Anpassung der Zugangsvoraussetzungen einiger Berufsbilder an die neuen Studientitel
und an die neuen beruflichen Kompetenzen

Projekt/Tétigkeit

Dokument zur Risikobewertung

Ziel

Erhebung des arbeitsbedingten Stresses: Durchfiihrung der Erhebung in mindestens zwei
Organisationseinheiten

Anmerkungen \erbesserung der organisatorischen Aspekte und des Wohlbefindens der Personen, die

bei der Kérperschaft angestellt sind, Reduzierung der Unfalle und Reduzierung der
Fluktuation

Projekt/Téatigkeit

Personalwesen und -verwaltung

Ziel

Genehmigung des Dreijahresplans der Personalaufnahmen und Abschluss von mindestens
10 Wettbewerben oder Mobilitdtsverfahren zwischen Kérperschaften

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

organisierten Info-
Tag

Laufzeit: 01/01/2026 -

Durata: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Anz. der
Organisationseinheit
en

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

31/12/2030

31/12/2026
Target

=4

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
=2

31/12/2030

31/12/2026



STRATEGISCHE LEITSATZE

1.1 Effiziente,
biirgernahe und
moderne Verwaltung

STRATEGISCHE LEITSATZE

1.1 Effiziente,
biirgernahe und
moderne Verwaltung

NEN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

Anmerkungen Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Ausarbeitung der Anwarterlisten fir die befristete Aufnahme Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Ausarbeitung der Listen fir die befristete Aufnahme zwecks Besetzung von freien Indikatoren Target
Stellen oder Ersetzung von abwesendem Personal Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Genehmigung der Rangordnung der Praktikanten Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Genehmigung der Rangordnung der Praktikanten innerhalb Februars und Start von Indikatoren Target
mindestens 15 Praktika, inklusive Praktika fiir Studierende
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Gewadhrleistung des einwandfreien Betriebes des Verwaltungsapparates: Abwicklung der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Verfahren fir die Vergabe der Flihrungsauftrage
Anmerkungen Besetzung der Flhrungspositionen ab 01.04.2026. Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Erhebung der unterschiedlichen Tatigkeit der Berufsbilder in den verschiedenen Bereichen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
der Gemeindeverwaltung, um eine gezieltere Personalsuche zu ermdglichen
Anmerkungen In Zusammenarbeit mit der Redaktion Ausarbeitung von Stellenanzeigen fir die Indikatoren Target
sozialen Medien, die am modernsten und beliebtesten sind
Anz. der zu >10
kartierenden Profile
nach spezifischen
Sektoren
Projekt/Téatigkeit
Qualititsmanagement Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Ziel
Revision und Aktualisierung der Dienstcharta und der Informationsbroschiiren Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Aktualisierung der Informationsbroschiiren: Einfigung der Neuerungen auf rechtlicher Indikatoren Target
Ebene und in Bezug auf die kollektivvertraglichen Anderungen Garantierter 100%

Qualitatsstandard

Projekt/Tatigkeit



STRATEGISCHE LEITSATZE

1.1 Effiziente,
biirgernahe und
moderne Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

ORGANISATIONSEINHEIT

1.2 GEHALTSAMT

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER

BURGERIN

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz
Ziel
Digitalisierung der Antréage an das Personalamt (Ausfillen und Weiterleitung der Antrage)

Anmerkungen Digitalizzazione della compilazione e dell’invio di istanze all’Ufficio Personale per ridurre

la documentazione cartacea e per aumentare l'efficienza (protocollazione e
fascicolazione automatica) attraverso utilizzo modelli Survey

Projekt/Tatigkeit

Umsichtige und sorgfiltige Verwaltung der der Struktur zugewiesenen Mittel des
Titels

Ziel

Uberwachung der Ausgaben fiir die Ersetzung von abwesendem Personal mit dem Ziel, die
Ausgaben unter € 650.000,00 zu halten

Anmerkungen Die Ausgaben werden wahrend des Jahres Uberwacht. Es wird von Fall zu Fall
entschieden, ob die Ausgabe notwendig ist

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target
Anz. der zu >2
digitalisierenden
Formulare

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Einhaltung des
Haushaltsplans

< € 650.000,00

NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN

Ziel
Uberwachung der Uberstunden mit dem Ziel, das jéhrliche Budget von ca. € 446.000,00
nicht zu Uberschreiten

Anmerkungen Einhaltung des jéhrlichen Budgets von € 446.000,00 fiir die Bezahlung der Uberstunden,

die auf die verschiedenen Abteilungen aufgrund besonderer Erfordernisse aufgeteilt sind.

Im Laufe des Jahres werden die Abweichungen analysiert, um Korrekturen vornehmen
zu kénnen
Projekt/Tatigkeit
Personalwesen und -verwaltung
Ziel
Ausarbeitung des Dreijahresplanes der Versetzungen in den Ruhestand um eine bessere
Planung bei der Personalaufnahme zu ermdglichen

Anmerkungen Um eine bessere Personalplanung zu ermdglichen, sowohl vonseiten des Personalamtes
als auch vonseiten der einzelnen Abteilungen, wird ein Dreijahresplan der Versetzungen
in den Ruhestand ausgearbeitet, der den Organisationseinheiten zur Verfligung gestellt
wird

Projekt/Téatigkeit

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz
Ziel

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Indikatoren Target

Einhaltung des < € 466.000,00

Haushaltsplans

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indicatori

Ausarbeitung des
Dreijahresplanes
(%)

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

-9 -



und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN ZzU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

Digitalisierung der verschiedenen Verfahren, die Verwaltungsbeamte betreffen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Erstellung neuer Online-Vordrucke fir verschiedene Erkldrungen: Entschadigungen, Indikatoren Target
Vollzeit - Teilzeit, Kontokorrentdaten, Steuererklarungen, Beitragserklarungen
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Téatigkeit
Daten-Governance-System Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Datenbank der Versicherungspositionen der Angestellten: Anpassung der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Flrsorgepositionen im Hinblick auf die Einflihrung der Verjahrung der Beitrage
Anmerkungen Mit dem Rundschreiben 169/2017 hat das NISF die Mdglichkeit vorgesehen, die Indikatoren Target
Versicherungspositionen, die vor dem 31.12.2015 angelegt worden sind, innerhalb
31.12.2022 zu sanieren, ohne dass sie verjahren bzw. ohne dass eine Leibrente begriindet A_nZ-der 2250
werden muss, um den verjéhrten Zeitraum der Angestellten fiir Pensionszwecke fichtiggesteliten
wiederzugewinnen. Es wird angenommen, dass auch fiir 2026 eine Verldngerung dieser Positionen
Zeitraume bis 31.12.2021 gewahrt wird. Der Termin flr die Verjéahrung ware somit der
31.12.2026
Projekt/Tatigkeit
Priifung, Analyse und Anpassung der Verwaltungsverfahren an die gesetzlichen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Neuerungen

Ziel

Anwendung der Neuheiten, die im bereichslibergreifenden Kollektivvertrag vom 18.11.2024  Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

enthalten sind

Anmerkungen Auf der Grundlage des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 18.11.2024 wurden Indikatoren Target
im Laufe des Jahres 2025 bereits 23 Positionen von Angestellten aktualisiert, die den
Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaub oder die Freistellung aus Erziehungsgriinden in Anspruch Anz.d 45
genommen haben. Die Aktualisierung betrifft das 13. Monatsgehalt. Die Positionen nlit er tellt
betreffen die Jahre 2022 und 2023. Es hat dann eine neue Interpretation des Artikels ;'C 't|'gges eliten
gegeben, und in der Folge missen 2026 alle Freistellungen wegen Mutter- bzw. SRR
Vaterschaftsurlaub und aus Erziehungsgriinden, die von 2022 bis 2025 gewdahrt worden
sind, neuerlich geprift und die Hohe des 13. Monatsgehaltes neu berechnet werden. Vor
allem aber missen die Firsorgepositionen iber DMA aktualisiert werden
Ziel
Studium, Vertiefung und Anwendung der Neuheiten in den Bereichen Steuern, Beitréage und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Pensionsbeitrage
Anmerkungen [/ Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%

Zielerreichung
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ORGANISATIONSEINHEIT
1.4 AMT FUR DEMOGRAPHISCHE DIENSTE

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

Projekt/Tétigkeit
Effizienz und Optimierung interner Prozesse Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Erhebung des Arbeitsumfangs in Abstimmung mit dem Organisations- und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Weiterbildungsamt
Anmerkungen Ermittlung von Optimierungsmdoglichkeiten im organisatorischen Bereich bzw. von Indikatoren Target
Mdoglichkeiten fir einen wirksameren Ressourceneinsatz Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Neuorganisation und Vereinfachung der meldeamtlichen Anderungen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Neugestaltung der meldeamtlichen Verfahren nach der Einfliihrung des digitalen staatlichen Indikatoren Target
Meldeamtsregisters (ANSC)
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Tatigkeit
Ausbau des Aus- und Fortbildungsangebotes fiir das Personal Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Gezielte Schulung von 6 neu eingestellten Bediensteten (40 Stunden pro Person) Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Gezielte fachliche Schulung der neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Indikatoren Target
Ore di 40
formazione/uomo
Ziel
Planung und Ermd&glichung von Coaching-Sitzungen zur Vertiefung beruflicher Belange, fir Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Einzelpersonen sowie fiir einzelne oder mehrere Teams
Anmerkungen Starkung der Soft Skills der Bediensteten Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Téatigkeit
Digitalisierung: digitale Dienste und digitale Kompetenz der Biirgerinnen und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Biirger
Ziel
Digitalisierung und Vereinfachung der bei einer EheschlieBung oder der Eintragung einer Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Lebenspartnerschaft zu bericksichtigenden Verfahren und Aufgaben
Anmerkungen Strukturierte Verfahrensabwicklung, Bezahlung Uber PagoPA, digitale Bekanntgaben, Indikatoren Target
Online-Kalender fiir die Reservierung der Trausdle, Neugestaltung der Terminvergaben) Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

Ziel
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

Austausch der Identitatskarten bis zum 3. August 2026

Anmerkungen Ausgabe der Elektronischen Identitdtskarten und Verweis auf die Moglichkeit der
Aktivierung der Identitdtskarten fir die digitale Nutzung

Projekt/Tétigkeit

Europaische Verordnung und verschiedene Bestimmungen, die fiir die Verarbeitung

personenbezogener Daten gelten

Ziel

Neues Sicherheitsprotokoll flir den Zugang zu personenbezogenen Daten und flr die
Rickverfolgbarkeit der Verarbeitung; Anpassung an die DSGVO Nr. 2016/679 und die
Leitlinien der Datenschutzaufsicht

Anmerkungen Regelung und Rickverfolgung der Zugdnge zur Datenbank des Meldeamtes

Projekt/Tatigkeit

OrdnungsgemadBe Abwicklung der Wahlen

Ziel

OrdnungsgemaBe Abwicklung der im Marz 2026 stattfindenden bestatigenden
Volksabstimmung

Anmerkungen Logistischer Aufbau, Anwerbung von Wahlhelfern und Wahlhelferinnen, auBerordentliche

Aktualisierung der Wahlerlisten, Unterstliitzung der Wahlsprengel bei Stimmabgabe und
und Stimmzahlung, Kostenabrechnung

Projekt/Tétigkeit

Qualitatsmanagement

Ziel

AAktualisierung der Dienstcharta und Optimierung der Dienstleistungen in bestimmten
Bereichen bzw. durch neue Formen der Leistungserbringung

Anmerkungen

Projekt/Téatigkeit

Priifung, Analyse und Anpassung der Verwaltungsverfahren an die gesetzlichen
Neuerungen

Ziel

Analyse und Anpassung der Verfahren, der Formulare und der Webseiten infolge der Reform
des Staatsbiirgerschaftswesens

Anmerkungen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Anz. der bis zum
vorgegebenen
Termin
ausgestellten
Elekronischen
Identitatskarten

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Anz. der Zugange
durch interne und
externe Stellen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

03/08/2026

Target

31/12/2030

31/12/2026

Target

31/12/2030

31/03/2026

Target
100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
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ORGANISATIONSEINHEIT

Prozentsatz der
Zielerreichung

100%

1.5 AMT FUR ORGANISATION UND WEITERBILDUNG

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRK
UNGEN ZzU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

Projekt/Tétigkeit
Effizienz und Optimierung interner Prozesse Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Bestimmung und Weitergabe der Modalitdten fir die Verwendung von aktualisierten Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
meldeamtlichen Daten durch die Organisationseinheiten der Gemeinde
Anmerkungen Bestimmung und Weitergabe der Modalitaten fur die Verwendung von aktualisierten und Indikatoren Target
korrekten meldeamtlichen Daten (E-Mail-Adressen, Pec-Mail-Adressen, Anschriften, Prozentsatz der 100%
Steuernummern, Mehrwertsteuernummern usw.) Zielerreichung
Ziel
Unterstlitzung bei der Organisation und Begleitung, auch im Bereich des Datenschutzes, Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
damit einige Organisationseinheiten Uber die nationale digitale Datenplattform PDND auf
das nationale Meldeamt der ansassigen Bevdlkerung (ANPR) zugreifen kénnen
Anmerkungen Indikatoren Target
Anz. der mit dem
nationalen
Meldeamt ANPR
verbundenen
Organisationseinheit
en
Ziel
Revision und Genehmigung des Papiers Uber die Neuorganisation der Kérperschaft Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Anderung bei den Organisationseinheiten und/oder ihren Aufgabenbereichen im Hinblick Indikatoren Target
auf eine Rationalisierung der Verfahren, eine bessere Koordinierung der Prozentsatz der 100%
bereichslibergreifenden Tatigkeit und eine Einddmmung der Kosten Zielerreichung
Projekt/Tatigkeit
Ausbau des Aus- und Fortbildungsangebotes fiir das Personal Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Beibehaltung der 2025 erreichten Anzahl an Aus- und Weiterbildungen (Anzahl und Inhalte Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
der Kurse, Ausgaben und Stundenzahl) und Teilnahme der gréBtmdglichen Zahl an
Angestellten mithilfe der Verwendung von E-Learning-Plattformen
Anmerkungen Das Amt beabsichtigt, die 2025 erreichte Anzahl an Kursen beizubehalten: 326 Kurse Indikatoren Target
und 474 Ausgaben, insgesamt 2625 Teilnehmende
Anz. Kuse =326
Anz. Ausgaben =474

Ziel
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRK
UNGEN ZzU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

AUSWIRK
UNGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERIN
NEN UND
BURGER

Ausarbeitung einer Fortbildung fir die Fihrungskrafte im Sinne von Abschnitt V, Art. 17
des bereichslibergreifenden Kollektivvertrages fiir die Fihrungskrafte flr den
Dreijahreszeitraum 2020-2022 vom 24.08.2023

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Anmerkungen Ausarbeitung einer Fortbildung fiir die Fiihrungskrafte zu Themen, die zu den zentralen Indikatoren Target
Aufgabenbereichen gehoéren (Problemldsung, Verfahrensabwicklung, Férderung der
Mitarbeitenden usw.), auch unter Berlcksichtigung der Bestimmungen im
Ministerialdekret vom 28.09.2022 hinsichtlich der Richtlinien fir den Zugang zu PYOZe“t$atZ gen 109
FUhrungspositionen im 6ffentlichen Dienst Zielerreichung
Ziel
Anwendung des neuen Abkommens zwischen dem Staat, den Regionen und den Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Autonomen Provinzen von Trient und Bozen vom 17.04.2025, Akt Nr. 59/CSR im Bereich
Arbeitssicherheit
Anmerkungen Anwendung des neuen Abkommens zwischen dem Staat, den Regionen und den Indikatoren Target
Autonomen Provinzen von Trient und Bozen vom 17.04.2025, Akt Nr. 59/CSR im Bereich Prozentsatz der 100%
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Das Abkommen tritt im Mai 2026 in Kraft Zielerreichung
und sieht strenger gefiihrte Weiterbildungen vor, auch auf der inhaltlichen Ebene. Es legt
z.B. fest, dass die Schulungen dokumentiert und nachweisbar sein missen wie die Kurse
Projekt/Téatigkeit
Europiische Verordnung und verschiedene Bestimmungen, die fiir die Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Verarbeitung personenbezogener Daten gelten
Ziel
Datenbank der Uberwachungskameras: Aktualisierung und Unterstiitzung auf Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Verwaltungsebene beim Verfahren zur Aktivierung/Anderung einer
Videoliberwachungsanlage und Erstellung und/oder Anderung der entsprechenden (DPIA)
im Sinne von Art. 35 der DSGVO
Anmerkungen Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Mitarbeit bei der Revision des Systems fiir die Gewahrung von Zugriffen/Abmeldungen von Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Programmen und Informatiksystemen als allgemeine MaBnahmen flir die Anpassung an die
Datenschutzbestimmungen
Anmerkungen Ausarbeitung eines Systems fiir die Gewahrung von Zugriffen/Abmeldungen von Indikatoren Target
Programmen und Informatiksystemen, um eine méglichst genaue Einhaltung der Prozentsatz der 100%
Datenschutzbestimmungen und eine méglichst umfassende Cybersicherheit zu erreichen Zielerreichung
Ziel
Gemeinsam mit dem Datenschutzbeauftragten Durchfiihrung von weiteren Audits zwecks Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Uberpriifung des Standes der Umsetzung der Datenschutzbestimmungen in einigen
Organisationseinheiten
Anmerkungen Das Audit umfasst auch die Uberwachung der zugewiesenen Verbesserungsziele, mit Indikatoren Target
besonderem Augenmerk auf IT- und Cybersicherheitsaspekte, im Sinne eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses .
n. report audit
Ziel
Mitarbeit bei der Ausarbeitung der organisatorischen Grundséatze im Bereich der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Cybersicherheit und damit zusammenhangende Tatigkeiten
Anmerkungen In Anwendung des GvD 138/2024, mit dem die Europaische Richtlinie 2555/2002 (NIS2) Indikatoren Target

und das G. 90/2024 Gibernommen worden sind, werden mit dem Amt fir Informatik die
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organisatorischen Grundsatze im Bereich der Cybersicherheit und die damit
zusammenhangenden Tatigkeiten definiert, die auf die unterschiedlichen Bestimmungen
und die internen Dokumente im Bereich des Datenschutzes, der eng mit der
Cybersicherheit verbunden ist, abgestimmt werden missen

Prozentsatz der
Zielerreichung

100%
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2.2 Amt fir Informatik und

ORGANISATIONSEINHEIT
2.0 ABTEILUNG PLANUNG, STEUERUNG UND INFORMATIONSSYSTEM

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN

2. ABTEILUNG FUR PLANUNG, STEUERUNG UND
INFORMATIONSSYSTEM

2.3 Amt fir

2.4 Amt fur Statistik

Bilrgerbeteiligung und und Zeiten der Stadt

Telekommunikation Dezentralisierung

Projekt/Tatigkeit
Anwendung der Bestimmungen iiber die Transparenz und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Korruptionsbekampfung
Ziel
Unterstiitzung des Generalsekretariats bei der Implementierung und Nutzung der Tabelle, Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
die als Verbindung mit der nationalen Datenbank fiir die 6ffentlichen Vertrage (BDNCP) fir
die Rubrik "Bandi di gara e contratti", Unterrubrik Transparente Verwaltung, dient
Anmerkungen  Es sollte mdglich sein, dass alle Organisationseinheiten die Tabelle in Realzeit "flttern", Indikatoren Target
daher muss das technische und organisatorische Verfahren bestimmt werden, das Prozentsatz der 100%
unter Berlicksichtigung der einschldgigen Rechtsbestimmungen am effizientesten ist Zielerreichung
Ziel
Unterstiitzung des Generalsekretariats bei der Implementierung der Rubrik "Transparente Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Verwaltung" gemaB dem Beschluss der Anac Nr. 495/2024
Anmerkungen [/ Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Téatigkeit
Konsolidierung der strategischen Planungs- und Kontrollinstrumente Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
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und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 4.1 Smart-
City

DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

Unterstlitzung der Organisationseinheiten bei den Planungen fiir 2026 in Anlehnung an die
programmatischen Richtlinien der Stadtregierung und das Einheitliche Strategiedokument
2026-2028

Anmerkungen  Technische und methodische Unterstilitzung, strategische Abstimmung, zeitliche und
finanzielle Kohdrenz, Monitoring und Koordinierung

Projekt/Téatigkeit

Qualitatsmanagement

Ziel

Monitoring der Meldungen und der Anfragen um Unterstlitzung/Hilfe: 2 Berichte pro
Halbjahr

Anmerkungen  Dem Stadtrat die notwendigen Informationen zur Verfiigung stellen, damit er aktuelle
Themen und Probleme bewerten kann

Projekt/Téatigkeit

Aufwertung und Forderung der externen und internen Kommunikation

Ziel

Begleitung der Inbetriebnahme von neuen digitalen Plattformen oder E-Government-
Diensten mit wirksamen und gezielten Kommunikationskampagnen (gezielte Informationen
fur die Blrgerinnen und Blrger)

Anmerkungen [/

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren
Anz. Report

Target
2

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Ziel
Fortfihrung des Projekts fiir eine nutzerfreundlichere Gestaltung der Website der
Gemeindeverwaltung

Anmerkungen  Nachdem das Projekt PNRR 1.4.1 abgeschlossen worden ist, wird weiterhin an der
Verbesserung der Prasentation der Inhalte auf der Website gearbeitet im Sinne von
"mehr Nutzerfreundlichkeit": Verbesserung der Suchfunktion, Strukturierung der neuen
Inhalte z.B. mit einer "Suchhilfe", Anderungen bei der Présentation von bereits
vorhandenen Informationen, Ausbau der Plattform fir Vormerkungen...)

Ziel

Aktivierung eines KI-Chatbots flir die Nutzerinnen und Nutzer der Website der
Gemeindeverwaltung

Anmerkungen  Einfihrung einer semantischen Suchfunktion, die die Interaktion mit den Nutzerinnen

und Nutzern verbessern soll. Sie stitzt sich auf eine generative KI, die die
Mdoglichkeiten von LLM (Large Language Model) nutzt

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren
Anz. Report

Target
2

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%
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ORGANISATIONSEINHEIT

2.2 AMT FUR INFORMATIK UND TELEKOMMUNIKATION

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

Projekt/Tétigkeit
Cybersicherheit und Datenschutz
Ziel

Ausarbeitung eines Dokuments flir die Verwaltung der Risiken flir die Cybersicherheit bei
der Versorgungskette

Anmerkungen  Im Rahmen des Plans Uber die Cybersicherheit Ausarbeitung eines Dokuments, das die
Aufgaben- und Verantwortungsbereiche von Lieferanten, Kunden und Partnern in Bezug
auf die Cybersicherheit regelt

Ziel

Verwaltung der Authentifizierung, der digitalen Identitdten und der Zugriffskontrolle

Anmerkungen  Das Programm fir die Verwaltung der Authentifizierungen, der digitalen Identitaten
und der Kontrolle der Zugriffe auf Computerprogramme und EDV-Systeme wird an die
gangige Praxis angepasst, wie in den MaBnahmen fur "wichtige Rechtspersonen”
("soggetti importanti") im Sinne des NIS vorgesehen

Ziel

Neue Software CMDB (Configuration Management Database): Die Software ermdglicht die
Verwaltung von IT-Assets, um die Mindestanforderungen in der Richtlinie NIS2 zu erftillen
Anmerkungen  Das CMDB ist ein zentralisiertes Database, das detaillierte Informationen lber die IT-

Assets und ihre Verknlipfungen enthélt. Es kann umfassen:

- Hardware (Server, PCs, Netzgerate)

- Software (Applikationen, Betriebssysteme)

- IT-Dienste

- Dokumente und Konfigurierungen.

Speicherung von technischen Daten und Vertragsdaten (Lieferanten, Lizenzen)
Ziel
Ausarbeitung und Umsetzung des operativen Papiers "Plan flir die Verwaltung der Risiken
far die Cybersicherheit" in Anlehnung an die Richtlinie NIS2 flir wichtige Rechtspersonen
("soggetti importanti")

Anmerkungen  Die Struktur des Plans wird sich an den grundlegenden SicherheitsmaBnahmen fir
wichtige NIS-Rechtspersonen orientieren, die in Umsetzung des GvD 138/2024
("Umsetzung der Richtlinie EU 2022/2555") von der nationalen Agentur fir
Cybersicherheit ACN erlassen worden sind

Projekt/Tétigkeit

Programm liber die technologische Evolution: Cloud und Managementprogramm

Ziel

Informationstechnologische Unterstitzung bei der Umstellung des Friedhofsamtes auf die

neue Software

Anmerkungen  Die neue Plattform fir den Friedhofs- und Bestattungsdienst wird in die Cloud migriert,
wodurch auch mehr neue Funktionen zur Verfigung stehen werden. Die neuen
Funktionen sind die Verwaltung der Kartografie GIS2WEB, die Geolokalisation von

Laufzeit: 01/01/2025- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026
Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

Indikatoren Target
n. di asset gestiti HW > 1.000
Servizi, SW > 700
Configurazoni

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.4
Aufenthaltsqualitat im

AUSWIRKU
NGEN zZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN AUF
BILDUNG

Bauwerken/Grabern und die Vernetzung mit anderen Datenbanken der
Gemeindeverwaltung

Projekt/Tétigkeit

PNRR 1.3.1-"Nationale Digitale Datenplattform"-Nationales Archiv der

Hausnummern der StraBen im Stadtgebiet ANNCSU - Gemeinden

Ziel

ANNCSU - Nationales Archiv der Hausnummern der StraBen im Stadtgebiet - Teilnahme an

der Ausschreibung im Rahmen des Nationalen Wiederaufbau- und Resilienzplanes PNRR

beziiglich eines Beitrages fiir die Ubermittlung von georeferenzierten Daten

Anmerkungen  Die Web-Version fiir die Verwaltung von kartografischen Daten, die die
Gemeindeverwaltung verwendet, und das Modell fir die Verwaltung der Hausnummern
werden an die Vorgaben im nationalen Portal ANNCSU beziiglich der Georeferenzierung

der Daten angepasst. Durch die fortlaufende Aktualisierung der Daten kdnnen sie
automatisch in das ANNCSU Ubertragen werden

Projekt/Tétigkeit

Digitalisierung: digitale Dienste und digitale Kompetenz der Biirgerinnen und
Biirger

Ziel

Einrichtung eines Portals, Uber das sich die Birger/innen und Vereine einloggen kénnen,
um die einheitliche Einkommenserkldarung CU / Beitragserklarung herunterzuladen, die der
Steuererklarung fir die Agentur fir Einnahmen beigelegt werden muss

Anmerkungen  Es wird ein Portal eingerichtet, auf welches mit dem Spid, der elektronischen

Identitdtskarte CIE oder der Blrgerkarte zugegriffen werden kann, um Unterlagen
herunterzuladen

Projekt/Tétigkeit

IT-Unterstiitzung fiir den Digitalisierungsprozess

Ziel

Entwicklung einer App fur den Zugriff auf das nationale Meldeamt der ansassigen

Bevolkerung (ANPR) Uber die nationale digitale Datenplattform PDND. Alle Gemeindeamter

sollen die App nutzen kénnen

Anmerkungen  Mit der App soll es mdglich sein, Uber die nationale digitale Datenplattform PDND, die
von der Gesellschaft PagoPA zur Verfligung gestellt wird, auf das nationale Meldeamt
der ansdssigen Bevoélkerung zuzugreifen

Ziel

Migration der 400 Nutzer/innen der Plattform zur neuen SW-Version des

Buchhaltungsprogramms, J-Serfin EVO und Dokumentenverwaltung J-Iride EVO

Anmerkungen  Die Plattformen J-Serfin EVO und J-Iride EVO, Uber die alle Verfahren fir die
Buchhaltung und die Dokumentenverwaltung innerhalb der Gemeindeverwaltung
abgewickelt werden, werden migriert. Dies ermdglicht eine technische und funktionale
Aktualisierung bei mdglichst geringen Auswirkungen

Projekt/Tétigkeit
Grund- und Mittelschule in der BaristrafBe
Ziel

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2025- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

Indikatoren Target

Anz. Nutzer/innen 400
der Plattform

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
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urbanen Raum: UND Unterstitzung des Amtes fur Schulbau bei der Planung der EDV-Ausstattung der neuen Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026

a;fei“a“der _IV_VOHLFAHR Grund- und Mittelschule in der BaristraBe
abgestimmte ;
Ing'astrukturmaBnah Anmerkungen v dem Amt fir Schulbau gemeinsame Planung der Arbeiten fiir den Ankauf der Einhaltung der 100%

men Informatikgerate wie Switch und des Projekts fir die Netztopologie Fristen

ORGANISATIONSEINHEIT

2.3 AMT FUR BURGERBETEILIGUNG UND DEZENTRALISIERUNG

Projekt/Tatigkeit

Verwaltung von Anlagen und Diensten der Stadtviertel Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
Ziel

Verbesserung der Verfahren fir die Verwaltung der 8 Sale in den Birgerzentren: Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Einfihrung einer Kaution und Digitalisierung der Verwaltungstatigkeiten und
Buchhaltungsverfahren, die mit der Verwaltung der Sale zusammenhangen

Anmerkungen  Reduzierung der Verwaltungskosten und der anderen Kosten, die die Indikatoren Target
Gemeindeverwaltung dbernehmen muss, weil die Nutzer/innen nicht immer den % riduzione degli =50%
Vorgaben in den Ordnungen zur Nutzung der Sale nachkommen oneri amministrativi
AUSWIRKU - ed economici
STRATEGISCHE NGEN zU Ziel .
LEITSATZE 1.1 GUNSTEN Vollsténdige Uberarbeitung der Kriterien fur die Vermietung des Festsaales an Dritte, in Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026
Effiziente, biirgernahe pgR Abstimmung mit den zustandigen Organisationseinheiten, und Digitalisierung der damit
und moderne BURGERINN zusammenhingenden Verwaltungstétigkeiten und Buchhaltungsverfahren, die das ABO
Verwaltung EN UND abwickelt
BURGER Anmerkungen — Genehmigung der neuen Regelung durch den Stadtrat und Digitalisierung der damit Indikatoren Target
zusammenhdngenden Verwaltungstatigkeiten und Buchhaltungsverfahren Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Einfihrung eines neuen Dienstes auf dezentraler Ebene: Ausstellung des ersten Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026
Wahlausweises
Anmerkungen  In Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Demographische Dienste stellen die Indikatoren Target
Birgerzentren auch den ersten Wahlausweis fiir die Jungbiirger/innen und die neuen
italienischen Staatsbiirger/innen aus. Die Blrgerzentren Ubernehmen die anfallenden Prozentsatz der 100%
Backoffice-Tatigkeiten und entlasten auf diese Weise das Amt flir Demographische Zielerreichung
Dienste.
Projekt/Tétigkeit
AUSWIRKU PNRR - InvestitionsmaBnahme 1.7.2 Netzwerk der digitalen Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026
STRATEGISCHE NGEN ZU Unterstiitzungsdienste
LEITSATZE 1.1 GUNSTEN S
Effiziente, biirgernahe DER Obiettivo ) ) . ) . ,
und moderne BURGERINN Abkommen mit der Autonomen Provinz Bozen Uber die transversale Aktivierung von Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026
Verwaltung EN UND zusatzlichen Schaltern fir die digitale Unterstiitzung und Erhalt des vorgesehenen
BURGER Beitrages

Anmerkungen Indikatoren Target
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Weiterer Ausbau der Schalter fir die digitale Unterstiitzung anhand der transversalen Prozentsatz der 100%
Aktivierung von neuen Schaltern in Amtern und Dienststellen: kontinuierlicher Ausbau, Zielerreichung

z.B. im Amt fir Demographische Dienste, oder Ausbau im Rahmen von Projekten, z.B.

im Amt fur Schulverpflegung, bei der Messe Bozen, in Schulen, bei den Tagen der

offenen Tur in den Biirgerzentren oder in anderen Amtern. Umsetzung der Ziele, die

das Abkommen mit der APB vorsieht, und Erhalt des vorgesehenen Beitrages, der 80%

der von der Gemeinde getragenen Gesamtkosten abdeckt

Projekt/Tétigkeit
Férderung und Durchfiihrung von Veranstaltungen/Projekten von 6ffentlichem Laufzeit: 01/01/2025- 31/12/2030
STRATEGISCHE Interesse
LEITSATZE 5.1 Kultur SOZIALE Ziel
als Wachstumsmotor . \c\...0.;  Verwirklichung von mindestens 2 6ffentlichen Veranstaltungen in Sélen der Burgerzentren, Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026
und II“St"“me“t fur NGEN um diese Orte als Treffpunkte fiir die Bevélkerung und als Kontaktstelle zwischen der
;°z'a en halt Bevélkerung und den Organen der Stadtviertel aufzuwerten
usammenha Anmerkungen [/ Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Tatigkeit
AUSWIRKU Weihnachtliche Veranstaltungen und Weihnachtsdekoration in den Stadtvierteln Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
STRATEGISCHE NGEN zZzU Ziel
LEITSATZE 1.1 GUNSTEN Uberarbeitung des Plans fir die Weihnachtsbeleuchtung in den Stadtvierteln und Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026
Effiziente, biirgernahe DER Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens iber dem EU-Schwellenwert, um den neuen
:'I"d m:)tderne :x’:ﬁfgm" Dienstleister fiir den Dreijahreszeitraum 2026-2028 zu bestimmen
erwaftung BURGER Anmerkungen  Neuer Plan fir die Weihnachtsbeleuchtung mit dem Ziel, die Stadtviertel in der Indikatoren Target
Adventszeit einheitlicher und rationaler zu beleuchten, unter Berlicksichtigung der Prozentsatz der 100%
zugewiesenen Geldmittel. Bestimmung des neuen Dienstleisters. Zielerreichung
ORGANISATIONSEINHEIT
2.4 UFFICIO STATISTICA
Projekt/Téatigkeit
Statistisches Informationssystem der Gemeinde Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
AUSWIRKU € ) ) ) . |
STRATEGISCHE NGEN ZU Durchfiihrung der Dauerzahlung der Bevélkerung und der Wohnungen (Zahlung laut Liste), Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
LEITSATZE 1.1 GUNSTEN mit Optimierung der organisatorischen Aspekte und damit zusammenhdngend Kontrolle
Effiziente, biirgernahe DER der Eintrage in den meldeamtlichen Registern und in den Verzeichnissen der Straen und
und moderne BURGERINN der Hausnummern
Verwaltung EN UND Anmerkungen  Durchfilhrung der Zahlung gemé&B den Vorgaben des ASTAT und innerhalb der Indikatoren Target
BURGER festgelegten Fristen ,
Einhaltung der 100%
Fristen
Ziel
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.2 Soziale
Netzwerke

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN

Einfihrung eines probabilistischen Panels fiur die Stadt Bozen, um Erhebungen oder Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Befragungen zu unterschiedlichen Themen durchfiihren zu kénnen, die fir die
Gemeindeverwaltung von Interesse sind. Das probabilistische Panel wird einen begrenzten
Zeitraum genutzt
Anmerkungen  Ein probabilistisches Panel hat strategische und operative Vorteile fiir die Indikatoren Target
Gemeindeverwaltung: eine bessere Reprasentativitat der statistischen Daten,
Kontinuitdt und Vergleichbarkeit im Laufe der Zeit, Schnelligkeit und Flexibilitat bei den P tsatz d 100%
Erhebungen, Verringerung der Kosten auf lange Sicht, bessere Qualitat der Daten und Z_rolzen ;ahz er °
eine aktive Teilnahme der Blrgerinnen und Blirger Ielerreichung
Ziel
Ausbau der interaktiven Plattform fur die Verbreitung der statistischen Daten der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Stadtgemeinde Bozen "bzdata"
Anmerkungen  Mit der neuen Plattform, die in den Nutzersprachen Deutsch, Italienisch und Englisch Indikatoren Target
zur Verfligung steht, wurde der Ubergang von der reinen Veroffentlichung von Daten zu . nuovi tematismi >5
einer Erforschung und Interaktion von Daten vollzogen. Es sind neue Inhalte und
Visualisierungen geplant, eine Verbesserung der Interaktivitat und die Implementierung " dataset 15
neuer Funktionen
Projekt/Tatigkeit
Qualititsmanagement Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
Ziel
Durchfiihrung von Erhebungen der Zufriedenheit der Kunden mit den Diensten der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Stadtgemeinde Bozen
Anmerkungen  Es ist wichtig, die Qualitat der Dienste zu (iberwachen und die Zufriedenheit der Indikatoren Target
Kundinnen und Kunden zu erheben, um das Angebot stetig verbessern zu kénnen Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Koordinierung und Unterstiitzung der Amter bei der Umsetzung der Richtlinien fiir die Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Ausarbeitung der "Online-Dienstchartas"
Anmerkungen  Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung der Verwaltungsverfahren ist es Indikatoren Target
angebracht, das Konzept der Dienstchartas zu Uberarbeiten. Wo mdglich, sollen keine Prozentsatz der 100%
Dienstchartas in Papierform mehr veroffentlicht und die Moglichkeiten, die das Web Zielerreichung
bietet, genutzt werden
Ziel
Umsetzung des Vereinbarungsprotokolls fiir die Governance der Qualitat der Dienste: Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Monitoring, Kontrolle und Bewertung der Qualitat der lokalen 6ffentlichen Dienste
Anmerkungen  Das Amt flihrt das Monitoring, die Kontrolle und die Bewertung der Qualitat der lokalen Indicatori Target
offentlichen Dienste durch. Das geschieht im Rahmen einer Arbeitsgruppe fir die Indikatoren
Qualitat der Dienste, von Erhebungen Uber die Kundenzufriedenheit, von Dienstchartas p tsatz d 100%
und der Prifung der Anregungen und Beschwerden rozentsatz der ©
Zielerreichung
Projekt/Tatigkeit
Férderung der aktiven Biirgerschaft und der Solidaritit Laufzeit: 01/01/2026~ 31/12/2030
Ziel
Zeitbanken: Ausarbeitung eines neuen Organisations- und Fiihrungsmodells Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Indikatoren Target
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EN UND
BURGER

Das Modell der Zeitbank - ein System fiir den solidarischen Austausch, in dem
Personen Dienste anbieten oder suchen und als "Bezahlung" Zeit erhalten - muss
modern und attraktiv sein, auch fur junge Menschen. Es miissen die Kommunikation,
die Teilnahmemodalitéten und einige technische Aspekte verbessert werden

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.4
Gleichstellung und
Chancengleichheit

STRATEGISCHE
LEITSATZE 2.1
Nachhaltiges
Wirtschaftswachstum

Projekt/Téatigkeit

Zeitliche Abstimmung der Schul-, Mobilitats- und Freizeitangebote

Ziel

Monitoring der auBerschulischen Tatigkeiten, die verschiedene Einrichtungen der
Gemeindeverwaltung im Laufe des Jahres 2026 organisieren. Sie dienen als Basis flr die
Planung der Angebote fiir 2027

Anmerkungen  Die Uberpriifung der effektiven Inanspruchnahme der Angebote fiir 2026 dient als
Grundlage fir die Planung der auBerschulischen Angebote fiir 2027

Projekt/Téatigkeit

"Nachtwirtschaft"

Ziel

Supervision und Unterstiitzung in den Bereichen Statistik und Planung

Anmerkungen  Das Projekt "Nachtwirtschaft" wird in Zusammenarbeit mit der Freien Universitat Bozen
durchgefiihrt. In der ersten Phase ist die Erhebung der Angebote, der Offnungszeiten
und der Gewohnheiten der Gaste bei der Nutzung 6ffentlicher Flachen geplant. Es
werden auch Erhebungen und Workshops mit Blirger/innen, Gasten und
Interessensgruppen durchgefiihrt, um ihre Wiinsche und Erwartungen in Bezug auf das
Angebot in der Stadt in den Abend- und Nachtstunden zu erfassen

Prozentsatz der
Zielerreichung

100%

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%
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3. ABTEILUNG FUR DIE
VERWALTUNG DER FINANZMITTEL

3.4 Amt fur Guterbeschaffung

3.2 Steueramt - Okonomat

3.3 Buchfihrungsamt

ORGANISATIONSEINHEIT
3.0 ABTEILUNG FUR DIE VERWALTUNG DER FINANZMITTEL

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

AUSWIRKUNGEN
ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

Projekt/Tatigkeit
Verbesserung des Liquidititsmanagements Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Aktive Steuerung der Liquiditatsnutzung Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Strukturierte Optimierung der Geldmittelverwendung nach entsprechender Prifung der Indikatoren Target
Situation des Schatzamtes und im Dialog mit dem Schatzamtsdienstleister, um die Prozentsatz de 100%
Rentabilitédt der Kassenbestande bei gleichzeitiger Gewahrleistung der vollen Sicherheit rozentsatz cer °
> Zielerreichung
und Nutzungskontinuitdt zu verbessern
Ziel
Finanzierung der Instandhaltung der Kohlerer Seilbahn Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Anteilsmé&Bige Finanzierung der Revision der gesamten Seilbahnanlage Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Téatigkeit
Haushaltsaufstellung, Haushaltsinderungen und Abschlussrechnung Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Sicherstellung des Haushaltsausgleichs Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Koordinierung allerTatigkeiten zur Sicherstellung des Haushaltsausgleiches Indikatoren Target
(individualisierte Dateienextraktion, Rundschreiben an die Amter, Prozentsatz der 100%
Gemeinderatsbeschluss) Zielerreichung
Ziel
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

Abrechnung der BuBgeldeinnahmen aus VerstéBen gegen die StraBenverkehrsordnung

Anmerkungen
die StraBenverkehrsordnung, die in der Folge an das Ministerium Ubermittelt werden

Ziel
Fragebdgen des Rechnungshofes Con.Te.

Anmerkungen  Beantwortung der Fragebdgen des Rechnungshofes zu den Haushaltskontrollen und zur
Abschlussrechnung in Zusammenarbeit mit dem Revisiorenkollegium, indem die Tabellen
direkt ausgefillt und die dafir notwendigen Daten extrahiert werden

Ziel

Erstellung des Haushaltsplans

Anmerkungen  Koordinierung des gesamten Haushaltsaufstellungsverfahrens

Ziel
Erstellung der Abschlussrechnung

Anmerkungen  Koordinierung des gesamten Haushaltsaufstellungsverfahrens

Ziel
Neugestaltung der gerichtlichen Rechnungslegung zu den gehaltenen Aktienanteilen nach
der Eigenkapital-Methode

Anmerkungen [/

Projekt/Téatigkeit

Einheitliche Rechnungslegung nach Periodenabgrenzung (Accrual) - PNRR 1.15
Ziel

Bereitstellung von Anleitungen fir die Anwendung der Rechnungslegungsstandards ITAS

Anmerkungen  Ausarbeitung mehrerer Leitfaden zu den italienischen Rechnungslegungsstandards

(ITAS) im Rahmen der Rechnungslegung nach Periodenabgrenzung (ACCRUAL)

Erstellung der Abrechnungen Uber die BuBgeldeinnahmen aufgrund von VerstéBen gegen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

n. guide
predisposte

31/12/2026
Target

100%

31/12/2026
Target

100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030
31/12/2026

Target
24
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ORGANISATIONSEINHEIT
3.2 STEUERAMT

Projekt/Téatigkeit

Steuermanagement und Einbringung hinterzogener Steuern Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Ziel

Kontrolle der fir die Gewahrung von Steuervorteilen eingereichten Unterlagen und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Aktualisierung der Steuerpositionen

Anmerkungen  Um in den Genuss von Steuervorteilen zu kommen, missen die Steuerzahlenden eine Indikatoren Target
Reihe von Ersatzerkldarungen sowie die Mietvertrage bzw. die entsprechenden Prozentsatz der 100%

Verlangerungen vorlegen, andernfalls verfallen die Vorteile. Das Amt kontrolliert die

Zielerreichun
eingereichten Unterlagen und aktualisiert die jeweiligen Steuerpositionen 9

Ziel

Schnellere Einhebung und weniger Steuerstreitverfahren durch den Ausbau der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Moglichkeiten zur freiwilligen nachtraglichen Berichtigung der Steuerposition

Anmerkungen  Ausbau der Hilfsdienste flr die Steuerpflichtigen mit dem Ziel, die freiwillige Indikatoren Target

Nachzahlung geschuldeter Steuerbetrdge aus den Vorjahren zu begiinstigen. Durch die  importo recuperato € 500.000,00
freiwillige Berichtigung kénnen die geschuldeten Steuerbetrdge rascher und mit

weniger Bearbeitungsaufwand eingehoben werden, ohne dass Feststellungsbescheide

ausgestellt und Steuerstreitverfahren eingeleitet werdem miuissen. Fir 2026 verfolgt

das Amt das Ziel, Uber die Moéglichkeit der freiwilligen Berichtigung der Steuerposition

STRATEGISCHE 500.000 Euro einzunehmen
LEITSATZE 1.1 AUSWIRKUNGE 7o/

N ZU GUNSTEN

Effiziente, DER Festsetzung und Einhebung ausstehender GIS-Betrdge: Eintreibung hinterzogener GIS- Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
burgernahe und BURGERINNEN Betrage im Umfang von 600000 EUFO
moderne UND BURGER Anmerkungen  Die Festsetzung und Erhebung hinterzogener Steuerbetrége ist eine komplexe Indikatoren Target
Verwaltung Té&tigkeiten, die ein hohes MaB an Professionalitit und ein breitgeféchertes Fachwissen
voraussetzt. Es handelt sich um eine strategische Tatigkeiten des Steueramtes, die im .
laufenden Jahr, aber auch in den kiinftigen Jahren Mehreinnahmen sichert. Fiir das S El_nna_lhmen aus| B€1600-000,00
Jahr 2026 verfolgt das Amt das Ziel, ausstehende Steuerforderungen in Hohe von der Be'tfe'b“rﬁg von
600.000 € einzutreiben Steuerhinterziehung
Ziel
Birgerservice — Vorberechnung der Gemeindeimmobiliensteuer fiir mehr als 90% der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Steuerpflichtigen
Anmerkungen  Ziel der Initiative ist es, den Birgerinnen und Blirgern einen guten Service zu bieten, Indikatoren Target
fehlerhafte Steuerberechnungen zu verringern, den Dialog der Stadt zu den
Burgerinnen und Blirgern zu verbessern und den Prozentsatz der eingenommene Grado di >90%
Steuern zu erhéhen. Das Amt erstellt ausgehend von den Informationen aus der contribuenti con il
Steuerdatenbank ein Informationsschreiben fiir die Steuerpflichtigen und teilt diesen en precalcolo
vorab berechnetem GIS-Betrag mit. Die Vorabberechnung wird fir einen GroBteil der
Steuerpflichtigen durchgefiihrt. Nur in komplexen Fallen oder in Fallen, in denen die
aktuellen Daten noch nicht vorliegen (z.B. Baugriinde, Erbschaften, Eigentiimer/-innen
von mehr als 50 Liegenschaften...) wird keine Vorabberechnung durchgefiihrt
STRATEGISCHE AUSWIRKUNGE Projekt/Tatigkeit _
LEITSATZE 1.1 N ZU GUNSTEN Digitalisierung: digitale Dienste und digitale Kompetenz der Biirgerinnen und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Effiziente, DER Biirger
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biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

ORGANISATIONSEINHEIT

3.3 UFFICIO CONTABILITA

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1

Effiziente, biirgernahe

und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN
DER

Ziel
Vorlage der Unterlagen fir die Anwendung des reduzierten GIS-Satzes Uber eine E-
Plattform

Anmerkungen  Fur die Anwendung des reduzierten GIS-Steuersatzes missen Anspruchsberechtigte
verschiedene Ersatzerklarungen und andere Unterlagen einreichen. Kiinftig soll es
moglich sein, diese Unterlagen in elektronischer Form einzureichen, damit das
Verfahren vereinfacht wird und weniger Papier anfallt, aber auch, um die einzelnen
Schritte besser nachvollziehen und die Antrage effizienter bearbeiten zu kdnnen

Projekt/Tatigkeit

Reduzierung von Steuerstreitverfahren

Ziel

Deflatorische MaBnahmen, Selbstschutz und Mediation

Anmerkungen [/

Projekt/Téatigkeit

Datenverwaltungssystem

Ziel

Aktualisierung der Steuerdatenbank durch Einlesen der Katasterumschreibungen

Anmerkungen  Im Schnitt wurden in Bozen in den letzten drei Jahren 17.000 Katasterumschreibungen

registriert. Das Amt verfolgt das Ziel, alle Umschreibungen des Jahres 2026 in die
Steuerdatenbank einzulesen

Ziel

Aktualisierung der Steuerdatenbank samt Fehlerbehebung: Ausbesserung/Beseitigung von

mindestens 5.000 Fehlern/Anomalien

Anmerkungen  Die Steuerdatenbank ist eine dynamische Datenbank, die laufenden Anderungen
unterliegt. Daraus ergibt sich eine gewisse Anfalligkeit fir Fehler/Anomalien, die in der
Folge handisch korrigiert werden mussen. Die Datenbank erfasst aber auch
Wohnsitzanderungen, Abwanderungen oder Todesfalle, was ebenfalls eine laufende
Aktualisierung erfordert. Das Amt ldsst das System vor Ablauf der jeweiligen Fristen
Fehlerlisten generieren und verfolgt das Ziel, mindestens 5.000 Fehler/Anomalien
auszubessern/zu beseitigen

Projekt/Téatigkeit

IRAP-Berechnung nach gewerblichen Kriterien

Ziel

Berechnung der regionalen Wertschépfungssteuer IRAP nach gewerblichen Kriterien:

BURGERINN Einsparung im Vergleich zur Berechnungsmethode fiir ffentliche Kérperschaften

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Servizio digitale
online attivato

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030

31/12/2026
Target
100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026
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STRATEGISCHE
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
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Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe

EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN zU
GUNSTEN

Anmerkungen  Die Berechnung der Wertschdpfungssteuer IRAP nach gewerblichen Kriterien (anstelle

der herkdmmlichen Methode) ermdglicht steuerliche Einsparungen. Zu diesem Zweck
mussen die Erfolgsrechnungen der einzelnen Gewerbetatigkeiten der Stadtgemeinde
Bozen neu eingestuft werden. Die IRAP-Erklarung ist durch weitere Anlagen zu
erganzen

Projekt/Téatigkeit

Verbesserung des Finanzmanagements

Ziel

Monatliche Uberpriifung des Cash Flows und der Cash-Flow-Veranschlagungen -
vierteljéhrliche Erstellung und Aktualisierung des Jahresplans der Zahlungen - Anpassung
an die neuen Vorgaben der ARCONET-Kommission

Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit

Optimierung der Dienstleistungen und der Effizienz der Stadtverwaltung
Ziel

Uberpriifung der im Smart Working durchgefiihrten Tatigkeiten und Bewertung der
Auswirkung auf die Performance des Amtes

Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit

Elektronische Zahlungen an die Stadtverwaltung-PagoPA

Ziel

Verwaltung der Eingange Uber die Bezahlungsplattform PagoPA mit automatischer
Abrechnung der Kasseneingange

Anmerkungen Uberarprl'.'_l_fung der Zahlungseingange und Aktivierung der PagoPA-Plattform flr
folgende Amter der Stadtverwaltung: Amt fir Demographische Dienste (endgiiltige
Aktivierung Restforderung), Mobilitatsamt (Aktivierung ist fiir Mitte 2026 geplant),
Urbanistik (Aktivierung voraussichtlich Ende 2026)

Projekt/Téatigkeit

PNRR 1.11: Beschleunigung der Zahlungen durch die 6ffentlichen Verwaltungen

Ziel

Aktive Verwaltung des Portals flir Unternehmensforderungen mit Kontrolle der

Fehlermeldungen und Beseitigung der Fehler - Anpassung an die ministeriellen Vorgaben
Anmerkungen [/

Projekt/Téatigkeit
Potenziare la formazione e lo sviluppo professionale del personale
Ziel

Indikatoren
Eingesparte Summe

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026-

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026-

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026-

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026-

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Target

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2026

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030
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Verwaltung EN UND
BURGER

ORGANISATIONSEINHEIT

Effettuare cicli di formazione per personale neoassunto e per referenti contabili e Iva
Anmerkungen [/

Projekt/Tétigkeit

Digitalisierung: verwaltungsintern

Ziel

Umstellung auf die neue Software zur Verwaltung der verwahrten Sicherheitsleistungen

(ORCA New)

Anmerkungen  Das System garantiert eine ordnungsgemaBe Verbuchung der Posten und eine
akkuratere Verwaltung der von den jeweiligen Instituten gewahrten
Sicherheitsleistungen zu Gunsten der Stadt

Projekt/Tatigkeit

Datenverwaltungssystem

Ziel

Datenbank der ausstehenden PagoPA-Forderungen: Bearbeitung und Léschung nicht mehr
aktueller Pago-PA Forderungen nach der Aktivierung des Zentralen Mitteilungsarchivs
(ACA) und des STAND-IN-Dienstes durch PagoPA Spa

Anmerkungen  Infolge der Aktivierung des zentralen Mitteilungsrchivs (ACA) durch PagoPa Spa, das
die Kontinuitat der Dienstleistung anhand der Stand-In-Funktion gewdhrleistet, muss
die Stadtgemeinde Bozen die Datenbank mit den ausstehenden PagoPA-Forderungen
regelmaBig aktualisieren. Dadurch wird verhindert, dass den Biirgerinnen und Blrgern
noch offene Positionen angezeigt werden, obwohl keine Schuld gegeniiber der
Stadtverwaltung besteht

Projekt/Téatigkeit

Administrative und buchhalterische Kontrolle iiber die Tatigkeit der
Stadtverwaltung

Ziel

Verwaltungs- und buchhaltungstechnische Uberpriifung der Akten der Kérperschaft,

Bereitstellung der Steuerunterlagen, Vornahme von Neufeststellungen und von damit

verbundenen Tatigkeiten
Anmerkungen [/

3.4 AMT FUR GUTERBESCHAFFUNG - OKONOMAT

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

STRATEGISCHE AUSWIRKUNG
LEITSATZE 1.1 EN ZU

Projekt/Tétigkeit
Ankauf und Verwaltung von Giitern und Dienstleistungen

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
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BURGERINNE
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BURGER

Ziel

Ausschreibung der Abfallentsorgung Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Vergabe des Abfallentsorgungsauftrags fiir einen Zeitraum von zwei Jahren Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Neuorganisation des Fundbiros Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Die Stadtverwaltung muss eine immer gréBere Anzahl an Fundsachen, insbesondere an Indikatoren Target
Fahrradern, verwalten. Deshalb muss das Fundsachenmanagement neu geregelt werden Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Bedarfserhebung und Ausschreibung des Auftrags zur Vorhangsreinigung in verschiedenen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Einrichtungen
Anmerkungen  Vergabe des Vorhangsreinigungsauftrags nach Erhebung des Jahresbedarfs Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Verwaltung der Mobilfunkgerdte, die nicht Uber die bestehende Vereinbarung beschafft Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
werden
Anmerkungen  Im Rahmen der Consip-Vereinbarung werden den 6ffentlichen Verwaltungen keine Indikatoren Target
Mobilfunkgerate mehr zur Verfligung gestellt, da die entsprechende Quote bereits
ausgeschopft ist. Daher missen die wahrend der Laufzeit der Vereinbarung zusatzlich Prozentsatz der 100%
bendtigte Gerate gegebenenfalls anderweitig beschafft werden Zielerreichung
Ziel
Beschaffung von Transportfahrzeugen im Einklang mit dem Investitionsprogramm Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  \/ergabe der neuen Auftrage ausgehend vom Bedarf der verschiedenen Indikatoren Target
Organisationseinheiten Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Abwicklung eines europdischen Vergabeverfahrens und Unterzeichnung des Vertrags fir Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Beférderungs- und Lastendienste
Anmerkungen 2026 muss ein neuer Vertragspartner fir die Beférderungs- und Lastendienste gefunden Indikatoren Target
un_d der entsp_rech_ende Ve_rtrag unterzeichnet werden, damit die Kontinuitat dieser Prozentsatz der 100%
Leistung gewahrleistet bleibt Zielerreichung
Ziel
Ausarbeitung der Unterlagen fir die Vergabe des Auftrags zur Reinigung von Biiros und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
anderen Raumlichkeiten
Anmerkungen  Flr 2026 sind die vorbereitenden Arbeiten fiir die Neuvergabe der Reinigung von Blros Indikatoren Target
und anderen Raumlichkeiten geplant Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Beschaffung von Transportfahrzeugen im Einklang mit dem Investitionsprogramm Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Vergabe der neuen Auftrédge ausgehend vom Bedarf der verschiedenen Indikatoren Target
Organisationseinheiten ST A . 100%

Zielerreichung
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Effiziente,
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moderne
Verwaltung

AUSWIRKUNG
EN ZU
GUNSTEN DER
BURGERINNE
N UND
BURGER

Projekt/Tétigkeit

Transparente, effiziente und normgerechte Abwicklung der Verfahren fiir die Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Vergabe von Liefer- und Dienstleistungsauftrdagen

Ziel

Neuformulierung der Bestimmungen zu den Strafzahlungen und Aufnahme in die Liefer- und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Dienstleistungsauftrage

Anmerkungen  Die Erfahrung zeigt, dass die Handhabung der Auftrdge immer schwieriger wird. Vor Indikatoren Target
diesem Hintergrund missen die Vertragsunterlagen, und im einzelnen die Unterlagen zur Prozentsatz der 100%
Nichterfiillung der vertraglichen Pflichten, durch detaillierte Dokumente ergénzt werden,  Zielerreichung
die den Auschreibungsunterlagen beigelegt werden missen

Ziel

Anpassung der Vorgehensweise fiir eine wirksamere Kontrolle des Personaleinsatzes bei Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Vergabeverfahren

Anmerkungen  Das Vertragsmanagement ist eine zunehmend komplexe und arbeitsintensive Tatigkeit. Indikatoren Target
Von besonderer Bedeutung ist hierbei die Sicherstellung eines ordnungsgemaBen Prozentsatz der 100%

Personalmanagements durch die beauftragten Unternehmen. Dieser Aspekt bedarf einer
eingehenden Vertiefung, auch im Austausch mit anderen 6ffentlichen Akteuren

Zielerreichung
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4. ABTEILUNG FUR DIENSTE AN DIE
ORTLICHE GEMEINSCHAFT

4.3 Amt fir Friedhofs- und
Bestattungsdienste -
Gesundheitswesen

4.4 Amt fir Schule und
Freizeit

4.2 Amt fir Familie, Frau,
Jugend und Sozialférderung

ORGANISATIONSEINHEIT
4.0 ABTEILUNG FUR DIENSTE AN DIE ORTLICHE GEMEINSCHAFT

Projekt/Tatigkeit
Stiarkung der Gemeindeapotheken [aufzelt=S01/01/2026883 1/12/2050
Ziel
Im Zuge der Eréffnung einer neuen Stadtapotheke: Bereitstellung aller Verwaltungsakte, Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
die fir die Genehmigung des Stellenplans der Stadtapotheken im Gemeinderat erforderlich
sind
STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1 WIRTSCHAF Anmerkungen  Der Stadt obliegt die Festlegung des Stellenplans fiir alle Stadtapotheken und die Indikatoren Target
Effiziente, biirgernahe le_JIS,C\;\-'IIIERKU Bes_timmung der__Ap_othekenstandorte. Die endgiiltige Genehmigung des Stellenplans Einhaltung der 100%
und moderne obliegt den zustdndigen Landesstellen Fristen
NGEN .
Verwaltung Ziel
Anteil der Generika am Umsatz der Stadtapotheken nicht unter 20% Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Generika haben dieselbe therapeutische Wirkung wie das entsprechende Indikatoren Target
Markenprodukt, kosten die Bevolkerung und den Staat jedoch erheblich weniger. Verkauf von >20%
Dementsprechen ist der Verkauf dieser Arzneimittel zu férdern Generika (%) -
Projekt/Tétigkeit
STRATEGISCHE SOZIALE Die neuen Formen der Bediirftigkeit und verdeckte Armut bekdmpfen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
LEITSATZE 1.5 Mehr el
Unterstiitzung und AUSWIRKU  Zie .
Lebensqualitit NGEN Ausgabe der Einkaufskarte "Carta dedicata a Te" Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen Indikatoren Target
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5 Mehr
Unterstiitzung und
Lebensqualitdt

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5 Mehr
Unterstiitzung und
Lebensqualitat

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5 Mehr
Unterstiitzung und
Lebensqualitat

STRATEGISCHE
LEITSATZE 6.2

SOZIALE
AUSWIRKU
NGEN

SOZIALE
AUSWIRKU
NGEN

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

SOZIALE
AUSWIRKU
NGEN

SOZIALE
AUSWIRKU
NGEN

Ziel

Der Stadt kommt eine groBe Bedeutung bei der Ausgabe der Einkaufskarte "Carta
dedicata a Te" zu, da sie die Liste der Anspruchsberechtigten, die vom NISF
ausgegeben wird, Gberprifen muss, um sicherzustellen, dass die Anschriften stimmen
und die Voraussetzungen gegeben sind

Umsetzung der Grundsatzvereinbarung zwischen der Stadt Bozen und der Bozner
Strafvollzugsanstalt: Einsatz von maximal 15 Strafgefangenen flir gemeinnitzige
Tatigkeiten in den Amtern der Stadtverwaltung

Anmerkungen

Einige Strafgefangene mit entsprechender Eignung, fiir die eine gerichtliche
Genehmigung vorliegt, sollen die Mdglichkeit erhalten, gemeinnitzige Arbeit zu leisten.
Derzeit wird der Einsatz dieser Personen in folgenden Bereichen geprift: Reinigung und
Pflege von Griinanlagen und 6ffentlichen Parks oder Stadtbildpflege (Entfernung von
Graffitis) bzw. allgemein nitzliche Arbeiten fir die Stadtgemeinschaft

Projekt/Tatigkeit
Initiativen zur Sensibilisierung der Bevolkerung fiir die Anliegen der Menschen
mit Behinderung

Ziel

Umsetzung von zwei MaBnahmen zur besseren Bekanntmachung des Beirats flir Menschen
mit Behinderung und von einer MaBnahme zur Forderung der beruflichen Eingliederung von
Menschen mit einer Behinderung

Anmerkungen  Der Beirat ist der erste Ansprechpartner und die Interessenvertretung der Birgerinnen
und Blrger mit einer Behinderung: Speed Dating, Austausch mit Fachvereinen,
Anlaufstelle (zweimal monatlich geéffnet)

Projekt/Téatigkeit

Optimierung der Dienstleistungen und der Effizienz der Stadtverwaltung

Ziel

Allgemeine Neuaussichtung der Mittagsverpflegung in den Kindergarten

Anmerkungen  Die Mittagsverpflegung in den Kindergarten muss infolge der Abschaffung der
Speiseplanpriifung durch den Sanitatsbetrieb vollstandig neu ausgerichtet werden. Dies
gilt fur die Verwaltung der Antrage auf Bereitstellung von Sonderkost wie auch fur die
Ausarbeitung der Speisepléne, das Beschaffungsmonitoring, die Uberwachung des
Speisenangebotes und die Messung der Speisereste

Projekt/Tétigkeit

Beriicksichtigung der Bediirfnisse der dlteren Bevilkerung bei der Gestaltung der

Stadt

Ziel

Durchfihrung von mindestens einer Initiative zum aktiven Altern und einer 6ffentlichen
Veranstaltung zum Internationalen Tag der Senioren am 1. Oktober in Zusammenarbeit
mit dem neuen Seniorenbeirat

Anmerkungen  Die Menschen werden immer dlter. Die Voraussetzung dafiir, dass der Sozialstaat auch
weiterhin leistungsfahig und wirtschaftlich tragbar bleibt und die Menschen ihre
Lebensqualitat so lange wie mdéglich erhalten, ist ein aktives Altern

Projekt/Tétigkeit

Beobachtungsstelle fiir Sozialpolitik und Lebensqualitat

Ziel

Einhaltung der
Fristen

100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Soggetti coinvolti
nel progetto

Target
=9

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren
n. attivita realizzate

Target
3

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Einhaltung der
Fristen

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Einhaltung der
Fristen

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
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Legalitdat im urbanen
Raum

STRATEGISCHE
LEITSATZE 6.2
Legalitdt im urbanen
Raum

SOZIALE
AUSWIRKU
NGEN

ORGANISATIONSEINHEIT

Durchflihrung einer Studie zum Thema Migration

Laufzeit: 01/01/2026 -

31/12/2026

Anmerkungen 20 % der Boznerinnen und Bozner haben eine Migrationsgeschichte. Geplant ist die Indikatoren Target
Durcthh_rung_einer Studie zu den gesellschaftlichen Entwicklungen, die durch das Einhaltung der 100%
Thema Migration angestoBen werden Fristen

Projekt/Tétigkeit

Forderung und Unterstiitzung von Projekten zur Inklusion von Migrantinnen und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Migranten

Ziel

Kampagne zur Sensibilisierung der Bevélkerung Uber die Mitburgerinnen und Mitbirger mit Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Migrationsgeschichte

Anmerkungen  Wertschatzung von Menschen mit Migrationsgeschichte und ihres Beitrags zur Indikatoren Target
Stérkung unserer_GeseIIschaft durch Bekanntmachung gelungener Einhaltung der 100%
Integrationsgeschichten EE -

Ziel

Ernennung des Auslanderbeirates Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Anmerkungen 2025 wurde die neue Satzung des Auslanderbeirates genehmigt. Laut der neuen Indikatoren Target
Satzung werden die Mitglieder des Beirates nicht mehr gewdhlt, sondern Uber ein in Einhaltung der 100%

der neuen Satzung vorgesehenes Auswahlverfahren ernannt

4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

Fristen

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.2 Soziale
Netzwerke

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.3
Aktivitdaten und
Initiativen fiir

SOZIALE
AUSWIRKUN
GEN

AUSWIRKUN
GEN AUF
BILDUNG

Projekt/Tétigkeit
Férderung und Durchfiihrung von Veranstaltungen/Projekten von 6ffentlichem Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Interesse
Ziel
Projekt "Bz Gentle Community" Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Weiterentwicklung des Projekts ,Bz Gentle Community" und Diversifizierung des Indikatoren Target
Angebots auf dem Gemeindegebiet, um die Kultur der Freundlichkeit in Bozen zu Prozentsatz der 100%
verbreiten Zielerreichung
Ziel
Projekt im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit "Bozen, Eine Welt im Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Gemeindegebiet"
Anmerkungen  Entwicklung des Projekts ,Bozen, Eine Welt im Gemeindegebiet®, das darauf abzielt, Indikatoren Target
ein Netzwerk flir den Wissensaustausch zwischen Vereinen, die im Bereich der ) )
Entwicklungszusammenarbeit tatig sind, und dem Gebiet von Bozen zu schaffen n. partner coinvolti
Projekt/Téatigkeit
Durata: 01/01/2026 - 31/12/2030

Wertschitzende Betrachtung der Ideen, Probleme und Potentiale von jungen
Menschen

Ziel
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Jugendliche und
Familien
unterstiitzen und
fordern

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.4
Gleichstellung und
Chancengleichheit

UND
WOHLFAHRT

SOZIALE
AUSWIRKUN
GEN

Projekt "Friday Interview" Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Gestaltung einer wdchentlichen Rubrik, in der jeden Freitag ein Jugendzentrum Indikatoren Target
vorgestellt wird. Zu Wort kommen die Jugendbetreuerinnen und -betreuer sowie die
Jugendlichen, die das jeweilige Zentrum besuchen. Diese Interviews sind Uber die Prozentsatz der 100%
Social-Media-Kanale der Stadt und der teilnehmenden Vereine abrufbar Zielerreichung
Ziel
Projekt Jugendliches Ehrenamt - Férderung der Teilhabe und des burgerschaftlichen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Engagements durch entsprechende Initiativen und Projekte
Anmerkungen 1) Betreuung von zwei ehrenamtlich im stadtischen Jugendamt beschaftigten Indikatoren Target
Jugendlichen 2) Entwicklung und Einreichung eines Projekts fiir die Teilnahme am Prozentsatz der 100%
freiwilligen Landeszivildienst 2026 3) Anerkennung des Engagements der jungen Zielerreichung
freiwilligen Landeszivildienstleistenden durch Veranstaltung einer offiziellen Dankesfeier
Ziel
Koordinierung des NETZWERKS DER JUGENDZENTREN, Erleichterung der Zusammenarbeit Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
zwischen den Zentren und Gewahrleistung von Qualitat, Eignung und Unterstiitzung bei
den pddagogischen und sozialen Tatigkeiten
Anmerkungen  Es handelt sich hierbei um ein zentrales Entwicklungsziel, das den Aufbau von Indikatoren Target
Kontakten ermdglicht, vorhandene Ressourcen wertschatzt und die Entfaltung der
jungen Menschen positiv verstérkt: Organisation von Schulungstreffen, Bedarfsanalyse n. incontri 4
und Planung, Projektentwurf fiir ein Stadtevent im Jahr 2027
Ziel
Tagung zur psychischen Gesundheit junger Menschen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Qrganisation einer Tagung/Veranstaltung zum Thema psychische Gesundheit in Indikatoren Target
Zusammenarbeit mit UNICEF, BSB und anderen Jugendorganisationen der Stadt Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Tatigkeit
Chancengleichheit, Férderung der Geschlechterkultur Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Forderung einer inklusiven und bewussten Geschlechterkultur durch die Umsetzung Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
verschiedener Projekte, die Sensibilisierung, Empowerment und Selbstbestimmung
unterstitzen
Anmerkungen  Neue Ausschreibung fiir den WE-Schalter - Women Empowerment. Koordinierung des Indikatoren Target
WE Women Empowerment-Bereichs, Aufwertung und Bekanntmachung der Arbeit und
Aktivitdten der am WE vertretenen Organisationen. Veranstaltungen rund um den 8. n. progetti realizzati 23
Marz und Einbeziehung lokaler Vereine. Einrichtung einer Anlaufstelle der Gemeinde
beim WE vor Ort. Unterstiitzung und Forderung der Autonomie von Frauen, auch von
schutzbedirftigen Frauen, durch MaBnahmen zur finanziellen, beruflichen und digitalen
Selbststandigkeit sowie zum psychischen und physischen Wohlbefinden
Ziel
Ausbau und Konsolidierung des stadtischen Netzwerks gegen geschlechtsspezifische Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Gewalt durch bereichsibergreifende Zusammenarbeit und Sensibilisierung der
Gemeinschaft
Anmerkungen  Forderung der Zusammenarbeit und des Informationsaustauschs zwischen den Indikatoren Target
Dienststellen des stadtischen Netzwerks gegen geschlechtsspezifische Gewalt %% ¢l reelirrone 100%

delle attivita
previste
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.4
Gleichstellung und
Chancengleichheit

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5 Mehr
Unterstiitzung und
Lebensqualitat

SOZIALE
AUSWIRKUN
GEN

SOZIALE
AUSWIRKUN
GEN

ORGANISATIONSEINHEIT

Umsetzung von MaBnahmen, Projekten und Strategien im Bereich der Gewalt in den
drei identifizierten Phasen: Pravention, Betreuung und Nachsorge, mit besonderem
Augenmerk auf die Starkung der Autonomie der Opfer

Durchfiihrung von MaBnahmen zur Pravention und Bekampfung missbrauchlichen
Verhaltens, mit besonderem Augenmerk auf die neuen Generationen und die
Umsetzung von Projekten, die sich an Manner richten

Projekt/Tétigkeit

Projekt "Gemeinschaftsbildung" Laufzeit: 01/01/2026 -
Ziel

Projekt "Social Park" Laufzeit: 01/01/2026 -
Anmerkungen  Realisierung und Koordination des Projekts , Bozen Social Park” als territoriale Initiative Indikatoren

von groBer Bedeutung und hoher Komplexitat, die sich durch vielschichtige
Verbindungen und integrierte Arbeitsweisen auszeichnet. Ein gemeinschaftsforderndes
Format, das darauf abzielt, die Stadt durch Events in drei Stadtparks (Mignone Social
Park, Semirurali Social Park, Kapuzinergarten Social Park) zu beleben

Prozentsatz der
Zielerreichung

Projekt/Téatigkeit

Projekt "Unterstiitzung fiir Eltern" Laufzeit: 01/01/2026 -
Ziel

Family Festival — Ausbildungs-, Informations- und gemeinschaftsférdernde Veranstaltung Laufzeit: 01/01/2026 -

zum Thema Familie anlasslich des Internationalen Tages der Familie

Anmerkungen  Erstellung eines Veranstaltungsprogramms mit Bildungs- und Informationsangeboten, Indikatoren
Austausch von Know-how und thematischen Inhalten sowie Férderung von Momenten
des Zusammenseins anlasslich des Internationalen Tages der Familie in
Zusammenarbeit und mit Koordination der lokalen Vereine

Prozentsatz der
Zielerreichung

31/12/2030

31/12/2026
Target
100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%

4.3 AMT FUR FRIEDHOFS- UND BESTATTUNGSDIENSTE - GESUNDHEITSWESEN

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

AUSWIRKUNG
EN zZU
GUNSTEN DER
BURGERINNE
N UND
BURGER

Projekt/Téatigkeit

Bereichsspezifische Regelungen und MaBnahmen Laufzeit: 01/01/2026 -
Ziel

Uberarbeitung der Gemeindeordnung Uber die Bestattungs- und Friedhofsdienste (derzeit Laufzeit: 01/01/2026 -

bestehend aus 98 Artikeln und 2 Anhangen), um uber ein modernes, umfassendes und den
Bedlirfnissen der lokalen Gemeinschaft und den Kompetenzen der Kérperschaft
entsprechendes Regelwerk zu verfligen, das den geltenden Rechtsvorschriften entspricht,
den betrieblichen Anforderungen und der Vereinfachung der Verfahren gerecht wird,
wirksam ist und zum Schutz des kulturellen, historischen und kilinstlerischen Erbes

geeignet ist

Anmerkungen  Die Aktualisierung der Verordnung ist aufgrund der Verabschiedung des Gesetzes Nr. Indikatoren
182 vom 2.12.2025 und zur Lsung einiger aufgetretener Probleme sowie zur Prozentsatz der
Uberwindung einiger kritischer Aspekte erforderlich Zielerreichung

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5 Mehr
Unterstiitzung und
Lebensqualitat

AUSWIRKUNG
EN ZU
GUNSTEN DER
BURGERINNE
N UND
BURGER

AUSWIRKUNG
EN ZU
GUNSTEN DER
BURGERINNE
N UND
BURGER

AUSWIRKUNG
EN ZU

GUNSTEN DER
BURGERINNE

Projekt/Tatigkeit

Verwaltung des Friedhofs Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Kauf eines Mehrzweckfahrzeugs flir das Arbeiterpersonal des Friedhofs Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Fahrzeug fur verschiedene Tatigkeiten im Laufe des Jahres (verwendbar als Indikatoren Target
Salzstreuer, Kehrsaugmaschine, Bewasserungsgerat oder Rasenmaher...) Wettbewerb 100%
durchgefihrt
Ziel
Veroffentlichung des neuen Dreijahresprogramms der Exhumierungen aus den Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
gemeinschaftlichen Graberfeldern
Anmerkungen  Das neue Programm muss einen Kompromiss finden zwischen der chronologischen Indikatoren Target
Reihenfolgg der Bestgttl_.lnggn in dgn verschied_t_anen Gréberfeldern,_den technischen Prozentsatz der 100%
und operativen Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung auBerordentlicher : :
. IS . - Zielerreichung
Exhumierungen in einigen von ihnen und dem Bedarf an neuen Flachen
Ziel
Reduzierung der Anzahl an Friedhofskonzessionen, die seit mehr als sechs Monaten Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
verfallen sind
Anmerkungen  Uberpriifung von 400 abgelaufenen Friedhofskonzessionen zwecks Einleitung des Indikatoren Target
Ve!‘fahrens zur Erneuerung oder Freigabe der Grabstatte mit Umbettung der dort n. concessioni 400
beigesetzten/bestatteten Verstorbenen verificate
Projekt/Tétigkeit
Programm zur technologischen Weiterentwicklung: Cloud und Software- Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Management
Ziel
Umstellung auf die webbasierte Version der Verwaltungsoftware Gruppo Marche Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Informatica, die fir Friedhofs- und Bestattungsdienste verwendet wird, mit
Implementierung neuer Funktionen und Module, die derzeit in der , Client-Server”-Version
nicht verfugbar sind, da diese mittlerweile veraltet ist und von GMI nicht mehr aktualisiert
wird
Anmerkungen  Der Ubergang zur neuen Version ist fiir eine moderne Verwaltung der Dienste Indikatoren Target
unerlasslich, da sie eine bessere Integration zwischen Front- und Backoffice sowie das Imol . d 100%
automatische Hochladen von Daten und Dokumenten (z. B. aus dem ,Kalender der r;;p gmentglglone(jel 00%
Trauerfeier”, der den Bestattungsunternehmen zur Verfigung gestellt wird) ermoglicht, Effettivo uti 'ZZ? <
was zu einer Vereinfachung und Straffung der Verfahren und der Informations- und nuovo gestionale
Dokumentenflisse fihrt. Je nach Verfiigbarkeit der Haushaltsmittel kdnnen nach und
nach zusatzliche Module aktiviert werden, wie z. B. solche, die die Integration mit dem
Dokumentenverwaltungssystem der Gemeinde und dem PagoPA-System ermdglichen
Projekt/Tétigkeit
Plan zur Uberwachung und Bekimpfung - mit geringen Auswirkungen auf die Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Umwelt - von Miicken und anderen Insekten
Ziel
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N UND
BURGER

Reduzierung der Miicken in den verschiedenen Friedhofszonen

Anmerkungen

Das Vorkommen von Micken und insbesondere von Tigermuicken ist auf dem Friedhof
von Bozen mittlerweile endemisch geworden, denn dort werden zu bestimmten
Jahreszeiten Werte gemessen, die zehnmal héher sind als im restlichen Stadtgebiet. Zu
den bereits seit Jahren umgesetzten PraventionsmaBnahmen soll nun die
experimentelle Technik der sterilen Mannchen hinzukommen, um die Anzahl von
Muicken zu reduzieren und so den Komfort flir BesucherInnen und MitarbeiterInnen zu
verbessern

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Reduzierung der
Micken (Angabe
in %)

Zufriedenheitsgrad
der MitarbeiterInnen
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5. ABTEILUNG FUR
RAUMPLANUNG UND -
ENTWICKLUNG

5.1 Amt fir die
Verwaltung des
Gemeindegebietes

ORGANISATIONSEINHEIT

5.3 Amt fir den
5.2 Amt fir Mobilitat Schutz der Umwelt
und des Territoriums

5.6 Amt fur
Raumplanung

5. ABTEILUNG FUR RAUMPLANUNG UND -ENTWICKLUNG

5.7 Amt flir Geologie,
Zivilschutz und
Energie

Projekt/Tatigkeit
Errichtung einer Sportarena auf dem Gelidnde der Sporthalle "Palamazzali" Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
STRATEGISCHE AUSWIRKUNG Erstellung des Raumprogramms fiir die Aufwertung des gesamten Geléndes "Sportarena" Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
LEITSATZE 3.1 EN AUF als Voraussetzung fir den Planungswettbewerb
Sport- und BILDUNG UND .
gesundheitsﬁ'jrderu WOHLFAHRT Anmerkungen [/ Indikatoren Target
9 Ausarbeitung einer 100%
Ausschreibung flr
einen
Planungswettbewer
b
Projekt/Téatigkeit
Neue Freizeitflichen erschlieBen, bestehende Freizeitflichen modernisieren Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
STRATEGISCHE Ziel
LEITSATZE 3.1 s ges .. . . . .
Sport- und Aufwertung der stadtischen Parkanlagen, der &ffentlichen Flachen und Griinanlagen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Gesundheitsforderu Anmerkungen  Planung des Verbindungsabschnitts Ringpromenade St. Magdalena - Bozner Boden Indikatoren Target
ng sowie Planung des Premstaller Parks, des Themenwegs auf Kohlern und neuer Alleen
oder baumgesdaumter Wege Ausfiihrungsplanung 2

von Flachen/Routen
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen
Stadtentwicklung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.3
GroBstadtbereich

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5
Aufenthaltsqualitat
im urbanen Raum:
Umwelt und Miill

SOZIALE
AUSWIRKUNG
EN

AUSWIRKUNG
EN zZU
GUNSTEN DER
BURGERINNE
N UND
BURGER

Projekt/Tétigkeit

Wohnbaupolitik

Ziel

Vorschlage zu Raumordnungsvereinbarungen zur Férderung der Errichtung von
Wohnungen mit Preisbindung

Anmerkungen  \orbereitung angemessener Raumplanungsdokumente zur Umsetzung der angefiihrten

wohnungsbaupolitischen MaBnahmen

Ziel
Sensibilisierung und Unterstlitzung von Projekten zur stadtebaulichen Umstrukturierung in
brachliegenden oder ungenutzten Flachen

Anmerkungen  Beginn der Ausarbeitung der Durchfiihrungsplane (ehem. Gorio-Kaserne, ehem. Eder-

Kaserne, Bozner Boden u.A.)

Projekt/Téatigkeit

Einflihrung von Gesprachsrunden uber die kiinftige Entwicklung der Stadt
Ziel

Abschluss der Partizipationsphase mit Interessentragern und Blrgern

Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit
Optimierung der Miillsammlung und der Sauberkeit im Stadtgebiet
Ziel

RegelmaBiger Arbeitstisch mit SEAB und dem Amt fir den Umweltschutz zur Verbesserung
des Mullabfuhrdienstes

Anmerkungen  Kontinuierliche Zusammenarbeit mit SEAB, Meldeamt und ALPERIA zur Verbesserung
der Uberwachung der Nutzervertrage
Projekt/Tétigkeit

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Indikatoren Target
Anz. 2
Durchfiihrungsplane
n fur die
umzustrukturierend
en Flachen

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target 5

Zusammenfassende 1
s Feedback zur

Unterstlitzung bei

der

Entscheidungsfindu

ng im Rahmen der

Planung des

Gemeindeplans fiir

Raum und

Landschaft

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5

Aufenthaltsqualitat
im urbanen Raum:

Umwelt und Miill

AUSWIRKUNG
EN zZU
GUNSTEN DER
BURGERINNE
N UND
BURGER

Aufwertung und Neugestaltung der bestehenden offentlichen Fldachen

Ziel

Entwurf eines innovativen Konzepts und Systems fiir die 6ffentliche Beleuchtung der
Laubengasse
Anmerkungen  Investitionen in die Stadtverschonerung durch offentliche Bauvorhaben, die zur
optischen Aufwertung der Umgebung beitragen (Griinflachen, Stadtmobiliar,
Beleuchtung)

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Genehmigung des
Projekts

31/12/2030

31/12/2026

Target 5

100%

ORGANISATIONSEINHEIT
5.1 AMT FUR DIE VERWALTUNG DES GEMEINDEGEBIETES

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen

Stadtentwicklung

AUSWIRKUNG
EN ZU
GUNSTEN DER
BURGERINNE
N UND
BURGER

AUSWIRKUNG
EN ZU
GUNSTEN DER
BURGERINNE
N UND
BURGER

SOZIALE
AUSWIRKUNG
EN

Projekt/Tatigkeit

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz

Ziel

Abschluss des Projekts zur Digitalisierung des Papierarchivs

Anmerkungen  Durchfihrung des zweiten Teils der Vereinbarung und Digitalisierung von Dokumenten

fir einen Gesamtbetrag von 1.000.000 Euro

Projekt/Tatigkeit

Daten-Governance-System

Ziel

Erstellung und Implementierung einer Excel-Datenbank zur Erfassung und Analyse

statistischer Daten im Zusammenhang mit der Uberwachungstatigkeit im Gemeindegebiet
Anmerkungen — Auswertung statistischer Daten zur Uberwachungstétigkeit im Gemeindegebiet

Ziel
Bereinigung und eventuelle Aktualisierung der Datenbank von Goffice hinsichtlich nicht

definierter Baugenehmigungen
Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit

Verbesserung des Immobilienvermodgens

Ziel

Einleitung des Verfahrens mit dem Amt fir Wohnbau zur Verwaltung der leerstehenden
Sozialwohnungen

Anmerkungen [/

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

31/12/2030

31/12/2026
Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen
Stadtentwicklung

ORGANISATIONSEINHEIT

Projekt/Tétigkeit

Stadtebauliche Umstrukturierung des Areals zwischen Siidtiroler-, Perathoner-
und GaribaldistraBe sowie der Bahnhofsallee

Ziel

Umsetzung des PSU: Ausstellung der Bewohnbarkeitsbescheinigungen fiir das gesamte

Gebaudekomplex im Einklang mit der programmatischen Vereinbarung
Anmerkungen [/

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

100%

31/12/2026

31/12/2026

Target
100%

5.2 AMT FUR MOBILITAT

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.6
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
Uberarbeitung der
Mobilitatspolitik

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.6
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
Uberarbeitung der
Mobilitatspolitik

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.6
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
Uberarbeitung der
Mobilitdtspolitik

Projekt/Téatigkeit

Initiativen zur Forderung einer nachhaltigen Mobilitat

Ziel

Organisation des "Bozner Radtags"; mobile Radwerkstatt in den Stadtvierteln

Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit

StraBeninfrastruktur Bozen Siid

Ziel

Mitarbeit mit APB, RFI und STA bei der Koordinierung der Ausflihrung der

Infrastrukturarbeiten fir die Mobilitat in Bozen Sid

Anmerkungen  Zusammenarbeit mit APB, RFI und STA bei der Koordinierung der Ausflihrungsarbeiten
fur die Infrastrukturen der Agenda Bozen betreffend strategische Projekte wie den
Ausbau der EinsteinstraBe, die neue Verkehrsfilhrung in Bozen Siid und den
Eisenbahntunnel Virgl

Projekt/Tatigkeit

MaBnahmen fiir mehr StraBenverkehrssicherheit

Ziel

Sicherung von 4 FuBgdnger- und Radfahrerlibergangen mit neuer StraBenbeleuchtung,

Beschilderung, Anderung der StraBenfiihrung

Anmerkungen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
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Messa in sicurezza di nr. 4 attraversamenti pedonali/ciclabili (p.es. interventi di Anz. der gesicherten 4

potenziamento illuminazione, segnaletica, modifica geometria) FuBganger- und
Radfahrer-
lbergange
Projekt/Tétigkeit
STRATEGISCHE Nachhaltige Mobilitdt: Ausbau des Radwegenetzes Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
LEITSATZE 3.6 Ziel
Aufenthaltsqualita - . . . . -
t im urbanen Realisierung des neuen FuBganger- und Radweges in der Meraner StraBe, im Abschnitt Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Raum: zwischen der BohlerstraBe und dem Moritzinger Weg
Ubel_'a_r!:_ueitun_g_der Anmerkungen  Realisierung des neuen FuBgénger- und Radweges in der Meraner StraBe, im Abschnitt Indikatoren Target
Mobilitatspolitik zwischen der BohlerstraBe und dem Moritzinger Weg - 1. Baulos des Radweges nach km neuer Radweg
Siebeneich
Projekt/Tatigkeit
Sicherheit in der Stadt Laufzeit: 01/01/2021 - 31/12/2025
Ziel
STRATEGISCHE SOZIALE . . - . . . . . _
LEITSATZE 6.1 AUSWIRKUNGE Anbringung weiterer 8 Uberwachungskameras, die mit der Einsatzzentrale verbunden sind Laufzeit: 01/01/2024 - 31/12/2024
. . N
Stadtsicherheit Anmerkungen /] Indikatoren Target
Anz. neu 8
installierter

Sicherheitskameras

ORGANISATIONSEINHEIT
5.3 AMT FUR DEN SCHUTZ DER UMWELT UND DES TERRITORIUMS

Projekt/Tatigkeit
Statistisches Informationssystem der Gemeinde Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel ~
Aufwertung der Umweltleistungen: Uberprifung der Daten, die Legambiente fir die Studie Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026
,Ecosistema Urbano” zur Verfligung gestellt werden miissen

STRATEGISCHE Anmerkungen Die Erhebung der Tageszeitung Il Sole 24 Ore basiert auf Daten, die Uberprift und Indikatoren Target

LEITSATZE 1.1 IMPATTO A aktualisiert werden kénnen, um unsere Performance nicht zu beeintrachtigen Anz. der Uberpriiften

Effiziente, und aktualisierten

biirgernahe und FAVORE DEI

g CITTADINI , Daten
moderne Ziel
Verwaltung Erfassung der Baume im Eigentum der 6ffentlichen Hand: Ermittlung des genauen Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Bestands aller Baume im Eigentum der 6ffentlichen Hand. Baume in Stadten sind von

grundlegender Bedeutung fir die Eindéammung des Klimawandels und die Verbesserung

der Lebensqualitat

Anmerkungen Indikatoren Target
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5-
Mehr
Unterstiitzung
und
Lebensqualitat

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5-
Mehr
Unterstiitzung
und
Lebensqualitat

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5

Aufenthaltsqualita

t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5

Aufenthaltsqualita

Offentliche B&ume sind jene Baume, die wir am besten schiitzen kénnen und die eine
wichtige Grundlage fur den Klimaschutz darstellen. Als 6ffentliche Baume gelten
Pflanzen, die sich auf Grundstiicken 6ffentlicher Kérperschaften befinden

Projekt/Téatigkeit

Plan zur Uberwachung und Bekdampfung - mit geringen Auswirkungen auf die

Umwelt - von Miicken und anderen Insekten

Ziel

Bekampfung der Tigermiicke durch den Einsatz der ,Sterile-Mannchen-Technik® (SIT):

versuchsweise Einflihrung der biologischen Bekampfungsmethode auf dem stadtischen

Friedhof

Anmerkungen Der Friedhof von Bozen leidet unter einer Gberdurchschnittlich hohen Anzahl von
Tigermucken im Vergleich zum Stadtdurchschnitt. Zur Vorbeugung soll die
experimentelle Technik der sterilen Mannchen eingesetzt werden, um die Anzahl der
Insekten zu reduzieren und den Komfort flr BesucherInnen und MitarbeiterInnen zu
verbessern. Bei positiven Ergebnissen kann die Technik auf andere Gebiete
ausgeweitet werden. SIT ist eine biologische Bekampfungsmethode, bei der keine
Insektizide zum Einsatz kommen, die die Umwelt und andere Nicht-Zielorganismen
schadigen kdnnen

Projekt/Téatigkeit

Aufwertung und Neugestaltung der 6ffentlichen Fldachen

Ziel

Verbesserung von Sicherheit, Sauberkeit und Inklusivitat der 6ffentlichen Parks

Anmerkungen Mit der Videoluberwachung, den Reinigungsdiensten und der Stadtgartnerei sollen
sichere, saubere und inklusive &ffentliche Parks und Gartenanlagen realisiert werden

Ziel

Neugestaltung des Don-Bosco-Platzes: in Absprache mit der Pfarrei Erstellung der
Machbarkeitsstudie flir die Projektalternativen

Anmerkungen Vereinbarung mit der Pfarrei zur Neugestaltung des Don-Bosco-Platzes unter

Einbeziehung des Stadtviertelrates und der Kirche, zur Verkehrsberuhigung und zur
Erweiterung der offentlichen Grinflachen

Projekt/Téatigkeit

Recyclingshof

Ziel

Erweiterung des Recyclingshofes: Verhandlungen mit der Provinz zur gemeinsamen
Planung des Recyclingshofes und des neuen stadtischen Schlachthofs

Anmerkungen Die Erweiterung des Recyclingshofes wird seit Jahren gefordert, da er im Verhaltnis
zur Zahl der NutzerInnen stark unterdimensioniert ist.

Prozentsatz der
Zielerreichung

100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

% Reduzierung der

Micken

Zufriedenheitsgrad
der MitarbeiterInnen

Target

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

Anz. der betroffenen

Parks

Target

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

Erstellung des
DOCFAP

Target

100

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

Ubergabe eines Teils des Schlachthofs an den Recyclingshofes fiir dessen Erweiterung Pprozentsatz der

Projekt/Tétigkeit
Neue Griinflachen fiir die Freizeitgestaltung
Ziel

Zielerreichung

Target

100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
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t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

Themenweg auf Kohlern: Vorstellung des Projekts beim Gemeindeausschuss und der

Gemeinde Leifers im Hinblick auf dessen Umsetzung

Anmerkungen Die Ortschaft Kohlern kann durch fir BlrgerInnen und TouristInnen ansprechende
Initiativen aufgewertet werden

Ziel

Fortsetzung des Projekts Ringpromenade: Erstellung der technisch-wirtschaftlichen

Machbarkeitsstudie flir die Anbindung von Rentsch; Erneuerung des Bodenbelags der

Oswald- und der Guntschnapromenade

Anmerkungen Die Ringpromenade wird im Laufe der Jahre in mehreren Baulosen realisiert, die
neuen Verbindungen und eine Neugestaltung der dlteren Abschnitte vorsehen

Projekt/Téatigkeit

Optimierung der Miillsammlung und der Sauberkeit im Stadtgebiet
Ziel

Kontrolle von widerrechtlich oder ungepflegt abgestellten Millbehaltern

Anmerkungen Die Reduzierung der Millcontainer auf den StraBen verringert die Zahl der Orte, an
denen Miill illegal entsorgt wird und die Stadt verschmutzt wird

Projekt/Tatigkeit

Neuorganisation des Miillabfuhrdienstes in der Altstadt mit Anderung der
Miillsammlungsmodalitaten

Ziel

Studie zur Anderung des Miillsammlungssystems in der Altstadt von Bozen zwecks
Verbesserung der Sauberkeit

Anmerkungen Es wird ein Arbeitstisch mit Experten der SEAB und der Gemeinde eingerichtet, um
die kritischen Punkte des derzeitigen Systems anzugehen und zu Gberwinden

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

Prasentation im
Gemeindeausschuss
und bei der
Gemeinde Leifers

Target

100%

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

Machbarkeitsstudie
und Durchfuhrung
der Arbeiten am
StraBenbelag

Target

100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

n. contenitori
sanzionati/eliminati

Target

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2027

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

Sitzungen der
Arbeitsgruppe und
Vorstellung der
Studie im
Gemeindeausschuss

Target
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ORGANISATIONSEINHEIT

5.6 AMT FUR RAUMPLANUNG

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.1
Sport- und
Gesundheitsforder
ung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen
Stadtentwicklung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.3
GroBstadtbereich

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.3
GroBstadtbereich

AUSWIRKUNGE

N AUF BILDUNG

UND
WOHLFAHRT

SOZIALE
AUSWIRKUNGE
N

Projekt/Téatigkeit
Errichtung einer Sportarena auf dem Geldande der Sporthalle "Palamazzali"

Ziel
Mitarbeit bei der Vorbereitung des Planungswettbewerbs

Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit

Wohnbaupolitik

Ziel

Einleitung des Verfahrens zur Genehmigung des Durchflihrungsplan flir das Gorio-Geldnde

und des Wiedergewinnungsplans fir die Kellerei Gries
Anmerkungen [/

Ziel
Anderungen an den Durchfiihrungsplanen fiir die Sanierung bestehender Geb&ude, die fiir

Wohnzwecke zu bestimmen sind (Casanova- Neubruchweg)
Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit

Einflihrung von Gesprachsrunden uber die kiinftige Entwicklung der Stadt

Ziel

Mitarbeit an der partizipativen Phase des Gemeindeentwicklungs-programms flir Raum und
Landschaft

Anmerkungen [/

Projekt/Téatigkeit

Infrastrukturen und Dienstleistungen zugunsten des gesamten Landesgebiets
Ziel

Stellungnahmen zu Anderungen der APB beziiglich (ibergemeindlicher Einrichtungen
Anmerkungen [/

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

31/12/2030

31/12/2026
Target
100%

31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2026

Indikatoren

Anz. Anderungen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz.
Stellungnahmen

Target

2

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

2

-46 -



ORGANISATIONSEINHEIT
5.7 AMT FUR GEOLOGIE, ZIVILSCHUTZ UND ENERGIE

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

Projekt/Tétigkeit

MaBnahmen zum Schutz und zur Erhaltung des Gemeindegebietes

Ziel

Durchfiihrung von Arbeiten zur Verringerung der Steinschlaggefahr am Hang oberhalb des

Moritzinger Weges und der Hausnummern 6A bis 12
Anmerkungen  Abschluss der Arbeiten zur Minderung der hydrogeologischen Gefahr von Erdrutschen

Ziel

Durchfiihrung von Arbeiten zur Verringerung der Gefahr von Uberschwemmungen im
Stadtviertel Oberau - Haslach

Anmerkungen  Conclusione dei lavori di mitigazione del pericolo idrogeologico di natura idraulica

Ziel

Durchfihrung von Arbeiten zur Verringerung der Steinschlaggefahr am Hang oberhalb der

Sportzone Pfarrhof

Anmerkungen  Abschluss der Arbeiten zur Minderung der hydrogeologischen Gefahr von Erdrutschen,
die flr die BLP-Abanderung erforderlich sind, um den Bau des neuen Schwimmbads zu
ermoglichen

Ziel

Genehmigung der Karte der piezometrischen Messstationen des Aquifers mit freiem

Grundwasser in der Zone Altstadt - Boznerboden - Rentsch

Anmerkungen — Genehmigung der Karte der piezometrischen Messstationen des Aquifers mit freiem
Grundwasser in der Zone Altstadt - Boznerboden - Rentsch, die die Grenzen der
Grabungstiefe zum Schutz des Grundwassers festleg

Projekt/Tatigkeit

Zivilschutzplan der Stadt Bozen

Ziel

Erhdéhung der Anzahl der AEDs (Automatisierte Externe Defibrillatoren) um 5 neue

Defibrillatoren
Anmerkungen [/

Ziel
Aktualisierung des Zivilschutzplanes
Anmerkungen [/

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Einhaltung des
Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Einhaltung des
Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Einhaltung des
Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz. neue
Defibrillatoren

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
5

31/12/2026
Target
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

Projekt/Tétigkeit
Energetische Sanierung der gemeindeeigenen Gebaude und von
Bestandsgebduden im Allgemeinen

Ziel

Errichtung einer Photovoltaikanlage auf dem Dach des Kindergartens Firmian
Note //

Anmerkungen

Ziel

Europdisches Projekt Horizon Europe Climaax - Teilprojekt Bomaax: Ermittlung der am

starksten geféahrdeten Stadteile und Festlegung von Anpassungsstrategien und -16sungen

Anmerkungen  \erwaltung der Aktivitdten, die der Gemeinde im Rahmen des europaischen Projekts
Horizon Europe Climaax - Teilprojekt Bomaax obliegen

Ziel
Koordination der Tatigkeiten zur Verwaltung der verschiedenen Photovoltaikanlagen, die

auf gemeindeeigenen Gebduden installiert sind
Anmerkungen [/

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target
100%
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6. ABTEILUNG FUR
OFFENTLICHE

ARBEITEN

6.1 Amt fur Arbeits- o . 6.5 Amt fur ]
und 6.3 Amt fur 6.4 Amt fur Verwaltungsangeleg 6.6 Amt fir 6.8 Amt fur Instandhaltung von

. offentliche Arbeiten, Infrastrukturen und enheiten im Bereich offentlichen Gebauden und
Veranstfl!]teuiggssmhe Gebaude Freiraumgestaltung Schulbau Bauwerken der Gemeinde

ORGANISATIONSEINHEIT
6.0 ABTEILUNG FUR OFFENTLICHE ARBEITEN

Projekt/Téatigkeit
Vorgaben fiir die Einfithrung der elektronischen Bauwerksdatenmodellierung Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
Ziel
Einfihrung des Building Information Modeling (BIM) - auf der Grundlage der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Organisationsstruktur, Erstellung des Dokuments ,Informationsanforderungen®, das als
STRATEGISCHE ; 2= —or - h - :
LEITSATZE 1.1 al;%“ggﬁgrsNE Leitfaden fiir die Organisation der digitalen Informationsprozesse dienen wird
Effiziente, DER Anmerkungen  Die Informationsanforderungen enthalten eine detaillierte Definition der Methodik und Indikatoren Target
biirgernahe und BURGERINNEN der Referenzstandards, die auf die drei Makroprozesse der Auftragsabwicklung . _
d S tolat 2
moderne UND BURGER (Planung, Ausfiihrung der Arbeiten und Verwaltung, Uberwachung und Instandhaltung M- €@pitoiati
Verwaltung des Bauwerks) anzuwenden sind. Sie enthalten die Regeln fiir die Modellierung und
Informationsverwaltung, die sowohl von den internen als auch von den externen
Mitarbeitern zu befolgen sind. Sie miissen daher sowohl in den
Ausschreibungsverfahren als auch in den internen Prozessen der Einrichtung bekannt
gegeben werden, wobei sie méglichst weit verbreitet und von den einzelnen
MitarbeiterInnen vollstdndig verstanden werden missen, auch durch die Organisation
von internen Schulungen innerhalb der Einrichtung
STRATEGISCHE AUSWIRKUNGE ; TP
LEITSATZE 1.1 N ZU GUNSTEN ' 'oJekt/Tdtigkeit Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
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Effiziente,

biirgernahe und

moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,

biirgernahe und

moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5
Mehr
Unterstiitzung
und
Lebensqualitat

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5
Mehr
Unterstiitzung
und
Lebensqualitat

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.1
Sport- und

DER
BURGERINNEN
UND BURGER

SOZIALE
AUSWIRKUNGE
N

SOZIALE
AUSWIRKUNGE
N

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER

Mehrjahrige Investitionsplanung

Ziel

Beibehaltung des Prozentsatzes der in die Wege geleiteten Bauvorhaben und Ankaufe, die
in den Programmierungsplanen vorgesehen sind, bei 90%

Anmerkungen
und Dienstleistungen gemaB dem Dreijahresplan der 6ffentlichen Arbeiten und dem
Zweijahresplan der Lieferungen und Dienstleistungen auszuloben

Projekt/Tétigkeit
Projekte aus dem Aufbaufonds (PNRR)
Ziel

Fortsetzung und Fertigstellung der Verfahren zur Durchfiihrung und Berichterstattung tber
die im Rahmen des PNRR finanzierten Projekte in den Bereichen Schule, Sport und Wohnen

Anmerkungen  Nach der Teilnahme der Abteilung fir 6ffentliche Arbeiten an
Ausschreibungen/Bekanntmachungen der zustandigen Ministerien und der
anschlieBenden Zuweisung von PNRR-Mitteln (MaBnahmen im Bereich Schulbau -
Schule Archimede Longon, Sportanlagen - Sportzone Pfarrhof und Sportzone Bozner
Lido) und PNC-Mitteln (Wohnungsbau in der Claudia-Augusta-StraBBe) geht es nun
darum, mit der Ausfiihrung und mit der Berichterstattung an das Ministerium
fortzufahren

Projekt/Tétigkeit

Projekt "Nach uns"”

Ziel

Neubau mit Sozialwohnungen flir Menschen mit Behinderung und Tiefgarage im
Mariaheimweg: Baufortschritt 50 %

Anmerkungen  Es ist der Bau einer Wohnanlage fiir Menschen mit Behinderung sowie einer Tiefgarage
mit einer Ebene und Stellplatzen vorgesehen. Es sind drei Wohngemeinschaften auf
drei Etagen geplant, die durch ein Treppenhaus und einen Innenaufzug miteinander
verbunden sind

Projekt/Téatigkeit

Seniorenwohnheim "Villa Europa"

Ziel

Sanierung und Ausbau des Seniorenwohnheims "Villa Europa": Abgabe des Projektes tber

die tehcnische und wirtschaftliche Machbarkeit

Anmerkungen  Ziel der Stadtverwaltung ist es, die Arbeiten zur Brandschutzanpassung, energetischen
Sanierung und Erweiterung der Seniorenresidenz Villa Europa durchzufiihren

Projekt/Tétigkeit
Sportanlagen
Ziel

Organisation der Verwaltung, um die Ausschreibungen betreffend Arbeiten, Lieferungen

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Einhaltung des 100%

Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
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Gesundheitsforder
ung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.1
Sport- und
Gesundheitsforder
ung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.4
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
aufeinander
abgestimmte
InfrastrukturmafB
nahmen

STRATEGISCHE
LEITSATZE 5.1
Kultur als
Wachstumsmotor
und Instrument
fiir sozialen
Zusammenbhalt

BURGERINNEN Renovierung des Rugbyfeldes im Europastadion in der ReschenstraBe: Erneuerung des
UND BURGER Spielbelags mit Anpassung der FeldmaBe fiir eine mdgliche Teilnahme an den
Meisterschaften der Serie B
Anmerkungen  Die vom Verband ausgestellte Zulassung, die fir die Teilnahme an der Meisterschaft
der Serie C erforderlich ist, 1&uft bald ab
Projekt/Tétigkeit
Drususstadion
Ziel
AUSWIRKUNGE Die Sportanlage muss den standigen Anderungen entsprechen, die von der Polizeibehérde
N ZU GUNSTEN zur Gewahrleistung der Sicherheit der Veranstaltungen und von der Lega Serie B
DER (Anderungen der Infrastrukturkriterien) gefordert werden, sowie die Fertigstellung der
BURGERINNEN Arbeiten durch den Konzessionar im Zusammenhang mit der Aufwertung des
UND BURGER Geschéftsbereichs und der Kiiche
Anmerkungen  Da es sich um eine 6ffentliche Einrichtung handelt, die Veranstaltungen fur die
Offentlichkeit durchflihrt, wird sie standig auf die Einhaltung der Vorschriften und
Regeln sowohl in Bezug auf Sport als auch auf die Sicherheit 6ffentlicher
Veranstaltungen lberwacht
Projekt/Téatigkeit
Erweiterung der Grundschule St. Jakob
Ziel
AUSWIRKUNGE Verwaltungstechnische Abnahme. Genehmigung der Vereinbarung zwischen der Gemeinde
N AUF BILDUNG Leifers und der Gemeinde Bozen Uber die Verwaltung der Einrichtung und die Regelung der
UND auBerordentlichen InstandhaltungsmaBnahmen
WOHLFAHRT
Anmerkungen [/
Projekt/Tatigkeit

Stadtmuseum Bozen

AUSWIRKUNGE Zje/
N ZU GUNSTEN

DER Abgabe des Projektes Uber die technische und wirtschaftliche Machbarkeit
BURGERINNEN . ) ) . )
UND BURGER Anmerkungen  Nach Abschluss der brandschutztechnischen Anpassungsarbeiten soll mit der Sanierung

der Innenraume des Stadtmuseums begonnen werden, um die gesamte Anlage wieder

fur die Offentlichkeit zugénglich zu machen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026-

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026-

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026-

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%
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ORGANISATIONSEINHEIT

6.1 AMT FUR ARBEITS- UND VERANSTALTUNGSSICHERHEIT

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER

Projekt/Téatigkeit

Koordinierung der Gemeindekommission fiir 6ffentliche Veranstaltungen

Ziel

Koordinierung des Elektrikerteams, das bei 6ffentlichen Veranstaltungen im Einsatz ist

Anmerkungen  Gewdhrleistung des sofortigen Einsatzes des Elektrikerteams anl&sslich der von der

Gemeinde geférderten Veranstaltungen

Projekt/Tétigkeit

Dokument zur Risikobewertung

Ziel

Vorbereitung der Risikobewertungsdokumente in Bezug auf arbeitsbedingten Stress fiir
mindestens zwei Abteilungen

Anmerkungen  Es werden Risikobewertungsdokumente in Bezug auf arbeitsbedingten Stress fiir

mindestens zwei Abteilungen erstellt

Ziel
Koordinierung bei der Erstellung eines Dokuments zur Bewertung biologischer Risiken fur

Gemeindeapotheken, Friedhofe, Front-/Backoffice, Reinigungspersonal, Stadtpolizei
Anmerkungen  Erstellung des Dokuments zur Bewertung der biologischen Risiken.

Projekt/Tatigkeit
Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz

Ziel

Mitarbeit bei der Entwicklung der spezifischen Funktionen der Software ,CORSI” fiir die
Dokumentenverwaltung im Zusammenhang mit der Hygiene und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie fiir die Verwaltung der Fristen beziiglich der Uberpriifung und Wartung
von Maschinen und Anlagen

Anmerkungen
von Hygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz

Projekt/Tétigkeit
Uberwachung von éffentlichen Vergniigungsstiitten und Veranstaltungen
Ziel

Implementierung der Software CORSI mit spezifischen Funktionen flir das Management

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Anz. der

Koordinierungstatig

keiten

Target

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Anz. der erstellten
Risikobewertungen

Target

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030
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BURGERINNEN
UND BURGER

biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE

LEITSATZE 3.4

Aufenthaltsqualita AUSWIRKUNGE
t im urbanen N ZU GUNSTEN
Raum: DER

aufeinander BURGERINNEN
abgestimmte UND BURGER
InfrastrukturmaB

nahmen

ORGANISATIONSEINHEIT

Vorbereitung von mindestens 150 Genehmigungen fir 6ffentliche Veranstaltungen und
technische Unterstlitzung fiir die von der Gemeinde geférderten Veranstaltungen

Anmerkungen  Koordinierung des Genehmigungsverfahrens fiir 6ffentliche Veranstaltungen und
Ausstellung der Benutzungsbewilligung fiir neue 6ffentliche Vorfiihrungs- und
Unterhaltungslokal

Ziel

Genehmigung des Sicherheitsplans fir 6éffentliche Veranstaltungen auf dem
Bahnhofsgelédnde, das der Gemeinde in Konzession (ibergeben wurde

Anmerkungen  Koordination des Auftrags zur Gewahrleistung der Sicherheit bei 6ffentlichen
Veranstaltungen auf dem Bahnhofsgelande, das an die Gemeinde in Konzession
Ubergeben wurde

Projekt/Téatigkeit

Ordentliche und auBerordentliche Wartung von Aufzugsanlagen
Ziel

Rechtzeitige Durchfiihrung aller ordentlichen und auBerordentlichen

Instandhaltungsarbeiten, die fir den ordnungsgeméaBen Betrieb der Anlagen erforderlich

sind

Anmerkungen  Gewahrleistung einer effizienten und pilinktlichen Wartung der gemeindeeigenen

Aufziige (150 Anlagen)

6.3 AMT FUR OFFENTLICHE ARBEITEN, GEBAUDE

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target
Anz. der 150
Instadhaltungsarbei
ten

Laufzeit: 01/01/2025 - 31/12/2025

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026- 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Anz. der
Wartungseingriffe

STRATEGISCHE
II;IEeI';fATZE 1.5 SOZIALE

.. AUSWIRKUNGE
Unterstiitzung N
und
Lebensqualitat
STRATEGISCHE AUSWIRKUNGE
LEITSATZE 3.1 N ZU GUNSTEN
Sport- und DER
Gesundheitsforder BURGERINNEN
ung UND BURGER

Projekt/Tatigkeit

Seniorenwohnheim "Don Bosco"

Ziel

Abriss und Neubau des Altersheims Don Bosco: Auswahl der Planungsgruppe

Anmerkungen  Abriss und Neubau des Altenheims Don Bosco, teilweise finanziert mit Mitteln der

Provinz

Projekt/Téatigkeit

Neues Schwimmzentrum in der Sportzone Pfarrhof

Ziel

Bau eines neuen Hallenbads in der PfarrhofstraBe: Auswahl der Planungsgruppe

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Einhaltung des 100%

Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

- 53 -



STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen
Stadtentwicklung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen
Stadtentwicklung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen
Stadtentwicklung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

SOZIALE
AUSWIRKUNGE
N

Anmerkungen

Projekt/Téatigkeit

Siegesplatz: Tiefgarage und Neugestaltung der Oberflache

Ziel

Tiefgarage und Oberflichengestaltung des Siegesplatzes: Ubergabe der Arbeiten und

Koordination mit der Baustelle des Bibliothekszentrums
Anmerkungen

bis Juni 2026

Projekt/Tatigkeit

Errichtung von Sozialwohnungen
Ziel

Bau von Sozialwohnungen und einer Tiefgarage flir die gemeindeeigenen Wohnungen in
der Haslacher StraBe _Genehmigung des Ausflihrungsprojekts und Antrag auf Finanzierung

bei der Autonomen Provinz Bozen
Anmerkungen  Realisierung von Sozialwohnungen, finanziert mit Mitteln der Provinz

Projekt/Téatigkeit

Verbesserung des Immobilienvermoégens

Ziel

Genehmigtes Projekt (von verwaltungsinternen Technikern) fiir die Renovierung von
mindestens 25 Wohnungen

Anmerkungen  Kontrolle der leerstehenden gemeindeeigenen Wohnungen, um die Zahl der nicht

zugewiesenen Wohnungen mittelfristig innerhalb von 3-4 Jahren um 30 % zu
reduzieren, soweit dies mit den verfiigbaren Ressourcen vereinbar ist

Projekt/Téatigkeit

Energetische Sanierung der gemeindeeigenen Gebadude

Ziel

Europaischer Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) _ Energetische Sanierung der
Wohnungen in der Cl.-Augusta-StraBBe 85: Fortschritt der Arbeiten zu 100 %

Anmerkungen  Energetische Sanierung der Wohngebé&ude in der Cl.-Augusta-StraBe 85 mit

Realisierung einer neuen Wohnung und Durchfiihrung der Arbeiten in Anwesenheit der

Mieter

Bau eines 50-Meter-langen Hallenbads, das zu 80 % mit Landesmitteln finanziert wird

Bau einer Tiefgarage und Neugestaltung des Siegesplatzes, Fertigstellung der Arbeiten

Indikatoren Target

Einhaltung des 100%

Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/06/2026
Indikatoren Target

Einhaltung des 100%

Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Einhaltung des 100%

Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target
Anz. er vom Projekt =25
betroffenen
Wohnungen

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Einhaltung des 100%

Zeitplans
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ORGANISATIONSEINHEIT

6.4 AMT FUR INFRASTRUKTUREN UND FREIRAUMGESTALTUNG

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.3
Area Urbana
Vasta

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.4
Qualita urbana:
gestione
coordinata degli
interventi sulle
infrastrutture

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

Projekt/Téatigkeit

Entwicklung von digitalen Kanadlen fiir den Austausch mit den Biirgerinnen und
Biirgern

Ziel

Gewahrleistung der ordnungsgemaBen Bearbeitung von Meldungen (ber die Plattform

»~Stadtsensor"
Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit
Ausweitung der Kontrollen und MaBnahmen zur Beseitigung der
architektonischen Barrieren

Ziel

Arbeiten zur Beseitigung von architektonischen Barrieren

Anmerkungen  Einsatz der neuen Anwendung von CARTO zur Meldung von ARCHITEKTONISCHEN
BARRIEREN auf 6ffentlichem Grund, um die nachsten Arbeiten zu ihrer Beseitigung zu
planen

Projekt/Tatigkeit

Verbesserung der Effizienz und des Managements der Baustellen in der Stadt, um

die Auswirkungen auf die BiirgerInnen zu verringern und die Langlebigkeit der

durchgefiihrten Arbeiten zu gewéahrleisten

Ziel

Rationalisierung der MaBnahmen zur Umgestaltung 6ffentlicher Flachen, um die

Unannehmlichkeiten fiir die Bevdlkerung so gering wie méglich zu halten, durch

Abstimmung der Investitionen und Abschluss von Vereinbarungen zwischen den Behérden,

um gemeinsam bei Aushub- und Wiederherstellungsarbeiten vorzugehen

Anmerkungen  Uberpriifung der Einhaltung der neuen Aushubvorschriften fiir die Nutzung 6ffentlichen
Grundes durch die Kérperschaften. Aktive Koordinierung im Rahmen der
Aushubkommission und Durchfiihrung einer standigen Kontrolle, Uberwachung und
Beaufsichtigung der von allen beteiligten Korperschaften auf offentlichem Grund
durchgefihrten Arbeiten, um die Unannehmlichkeiten fir die Bevdlkerung zu
minimieren und die Planung gemeinsamer MaBnahmen zu férdern, die einen
einmaligen und mdglichst zeitnahen Eingriff auf dem 6ffentlichen Grund ermdéglichen

Projekt/Téatigkeit
Optimierung der Miillsammlung und der Sauberkeit im Stadtgebiet

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Einhaltung der
Bearbeitungszeit
von 15 Tagen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz. der
koordinierten
Arbeiten/Gesamtanz
ahl der
durchgefihrten
Arbeiten (%)

Laufzeit: 01/01/2026 -

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target
100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

31/12/2030
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Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum: Umwelt
und Miill

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.6
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
Uberarbeitung der
Mobilitatspolitik

INDIRIZZO
STRATEGICO 3.6
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
Uberarbeitung der
Mobilitatspolitik

ORGANISATIONSEINHEIT

Ziel
Bau einer unterirdischen Werstoffsammelstelle in der PiavestraBe: Ausschreibung und
Ausfiihrung der Arbeiten

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Anmerkungen [/ Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Projekt/Téatigkeit

Nachhaltige Mobilitit: Ausbau des Radwegenetzes Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Ziel

Einichtung der FuBganger- und Radwegverbindung in der DrususstraBBe im Bereich des Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Pascoli-Gymnasiums zwischen der ReschenstraBe und der PuccinistraBe: Ausschreibung
und Ausflhrung der Arbeiten
Anmerkungen  Fertigstellung der Verbindung zwischen den verschiedenen Radwegen und deren Indikatoren Target
Ausbau mit finanzieller Untersttitzung der APB
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

Projekt/Téatigkeit

Umsetzung der in der ,,Agenda Bozen" vorgesehenen GroBprojekte Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Ziel

Umsetzung des ersten Bauabschnitts zur Einrichtung des Gegenverkehrs auf der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Reschenbriicke und der Palermobriicke sowie zur Verdoppelung der Zufahrtsrampe von der

EisackuferstraBe zur Palermobriicke: Ausschreibung und Ausflihrung der Arbeiten

Anmerkungen [/ Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

6.5 AMT FUR VERWALTUNGSANGELEGENHEITEN IM BEREICH DER OFFENTLICHEN ARBEITEN

Projekt/Téatigkeit
STRATEGISCHE Konsolidierung der strategischen Planungs- und Kontrollinstrumente Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
LEITSATZE 1.1 AUSWIRKUNGE Ziel
Effiziente, gEZ: GUNSTEN Erfassung und Koordinierung der Daten zum Dreijahresprogramm der Arbeiten und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
biirgernahe und BURGERINNEN Lieferungen/Dienstleistungen, um eine zugige Veréffentlichung der
moderlne UND BURGER Ausschreibungsverfahren zu ermdéglichen - Aktualisierung des Programms
Verwaltung Anmerkungen [/ Indikatoren Target
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente,
biirgernahe und
moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.5
Mehr

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

AUSWIRKUNGE
N ZU GUNSTEN
DER
BURGERINNEN
UND BURGER

SOZIALE
AUSWIRKUNGE
N

Eintragung aller
Arbeiten und

Lieferungen/
Dienstleistungen
(%)
Projekt/Téatigkeit
Bereichsspezifische Regelungen und MaBnahmen Laufzeit: 01/01/2026 -
Ziel

Standige Aktualisierung der Ausschreibungsbedingungen und der Verfahren fir 6ffentliche
Arbeiten und Ingenieur- und Architekturdienstleistungen gemaB den gesetzlichen

Anderungen

Anmerkungen  Die sténdigen Anderungen der Rechtsvorschriften erfordern eine regelméBige Indikatoren
Aktualisierung der Verfahren, um korrekt und im Einklang mit den Vorschriften arbeiten
zu kdnnen, sowie eine kontinuierliche Aktualisierung der Programme zum Hochladen Prozentsatz der
der Ausschreibungsunterlagen Zielerreichung

Projekt/Tétigkeit

Gewadbhrleistung einer transparenten, effizienten und gesetzeskonformen
Verwaltung der Ausschreibungsverfahren fiir die Beschaffung von Giitern und
Dienstleistungen

Ziel

Grundsatz des Ergebnisses: Gewahrleistung eines korrekten und schnellen Ablaufs der
Ausschreibungssitzungen

Anmerkungen  Effizienz und Schnelligkeit bei der Durchfiihrung der Ausschreibungssitzungen Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung
Ziel

Beibehaltung des Standards 2024 und 2025 bei der Durchfuhrung der geplanten
Ausschreibungsverfahren mit vollsténdiger technischer Dokumentation, die bei
Verhandlungsverfahren mindestens 30 Tage vor der Veroéffentlichung und bei offenen
Verfahren mindestens 60 Tage vor der Veréffentlichung Gbergeben werden muss

Anmerkungen  \er6ffentlichung aller Verfahren mit vollstéandiger technischer Dokumentation, die Indikatoren
rechtzeitig fur die Vorbereitung der Ausschreibung geliefert wird
Gewahrleistung der
Standards
Ziel

Erteilung aller Genehmigungen innerhalb von 15 Tagen/max. 30 Tagen fir Unterauftrage
Uber 2 % oder 100.000,00 Euro

Anmerkungen  Effizienz und Schnelligkeit bei der Erteilung von Genehmigungen, um eine ziigige Indikatoren
Ausflihrung der Arbeiten auf den Baustellen zu ermdglichen
Anz. der erteilten
Genehmigungen
Projekt/Téatigkeit
Seniorenwohnheim "Don Bosco" Laufzeit: 01/01/2026 -
Ziel

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2026

Target

100%

31/12/2026

Target

31/12/2030
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Unterstiitzung
und
Lebensqualitat

STRATEGISCHE AUSWIRKUNGE
LEITSATZE 3.1 N ZU GUNSTEN
Sport- und DER
Gesundheitsforder BURGERINNEN
ung UND BURGER

ORGANISATIONSEINHEIT

6.6 AMT FUR SCHULBAU

Abriss und Neubau des Altersheims Don Bosco: offenes Verfahren zur Auswahl der
Planungsgruppe

Anmerkungen  Abriss und Neubau des Altersheims Don Bosco, teilweise finanziert mit Mitteln der
Provinz

Projekt/Tétigkeit

Neues Schwimmzentrum in der Sportzone Pfarrhof

Ziel

Bau eines neuen Hallenbads in der PfarrhofstraBe: offenes Verfahren zur Auswahl der
Planungsgruppe

Anmerkungen  Neues Schwimmzentrum Pfarrhof. Bau eines 50-Meter-Hallenbads, das zu 80 % mit
Geldmitteln der Provinz finanziert wird

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

EE;@TT(;IES (iHlE AUSWIRKUNGE
izi ) N ZU GUNSTEN
Effiziente, DER
bm"Jng.',’Z he und BURGERINNEN
UND BURGER
Verwaltung
STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.4
s:’.;e::l;::,t:gua"ta AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG
Raum:
aufeinander UND
i WOHLFAHRT
abgestimmte
Infrastrukturmaf
nahmen

Projekt/Tétigkeit
Vorgaben fiir die Einfiihrung der elektronischen Bauwerksdatenmodellierung

Ziel

EFRE ComBZ: Beauftragung eines Systemintegrators, Integration der Infocad-Suite mit
Modulen fir Wartung und Verbrauch

Anmerkungen  Auftrag zur Integration der Infocad-Suite mit Lizenzen fir das Wartungs- und
Verbrauchsmodul und dessen Implementierung sowie zur Identifizierung eines
Systemintegrators, der die derzeit in den verschiedenen BMS-Systemen vorhandenen
Daten analysiert und sie zur Energieliberwachung der Gebaude an einem einzigen

Punkt zusammenfihrt
Projekt/Tatigkeit
Schulkomplex St. Johannes
Ziel
Schulkomplex St. Johannes Kindergarten und Kinderhort - AuBerordentliche
Instandhaltungsarbeiten Sommer 2026

Anmerkungen  Geplante auBerordentliche Instandhaltungsarbeiten: Instandhaltung der Glasfassade,
Sanierung eines AuBenbereichs, der als Spielplatz genutzt werden soll, Undichtigkeiten

in der Tiefgarage

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Anz. der 2
Beauftragungen

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 30/08/2026

Indikatoren Target
Anz. der 3
Instandhaltungsarb
eiten
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.4
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
aufeinander
abgestimmte
InfrastrukturmaB
nahmen

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.4
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
aufeinander
abgestimmte
InfrastrukturmaB
nahmen

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.4
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
aufeinander
abgestimmte
InfrastrukturmaB
nahmen

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.4
Aufenthaltsqualita
t im urbanen
Raum:
aufeinander
abgestimmte
InfrastrukturmaB
nahmen

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG
UND
WOHLFAHRT

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG
UND
WOHLFAHRT

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG
UND
WOHLFAHRT

AUSWIRKUNGE
N AUF BILDUNG
UND
WOHLFAHRT

Projekt/Tétigkeit
Grund- und Mittelschule in der Baristrale

Ziel

Bau einer Grundschule und Mittelschule mit 10 Klassen — Fortschritt der Arbeiten geman

Zeitplan

Anmerkungen  Aus dem durchgefiihrten offenen Verfahren fur das wirtschaftlich gliinstigste Angebot
ging die Bietergemeinschaft unter der Leitung des Unternehmens Unionbau S.r.l. als
Sieger hervor. Die Arbeiten haben am 09.01.2025 begonnen und sollen im Februar
2027 abgeschlossen sein. Im Jahr 2026 mussen die Ausschreibungen fir die
Serienausstattung (Kiiche und Schulausstattung) veroffentlicht werden, damit die
Einrichtung bis September 2027 vollstandig ist

Projekt/Tétigkeit

Sanierung des Schulkomplexes Archimede-Longon

Ziel

Sanierung, Erweiterung der Mittelschule Archimede (PNRR): Fertigstellung der Arbeiten
gemaB Zeitplan
Anmerkungen  Ab&nderungsgutachten im Einklang mit den PNRR-Vorgaben

Projekt/Téatigkeit

Sanierung des Schulkomplexes Ada Negri

Ziel

Fertigstellung der Einrichtung und verwaltungstechnische Abnahme der Arbeiten

Anmerkungen  Lieferung der verbleibenden Einrichtung und verwaltungstechnische Abnahme der

Arbeiten (Ausstellung der Abnahmebescheinigung)

Projekt/Tatigkeit

Mittelschule J. von Aufschnaiter: Renovierung und Erweiterung

Ziel

Renovierung, Erweiterung mit Bau einer dreiteiligen Tiefbau-Turnhalle im historischen

Zentrum, auf einem schwierigen Geldande

Anmerkungen  Nachdem die erste Planungsstufe gemaB gvD 50/2016 genehmigt und der Wert des
Bauvorhabens mit den entsprechenden Vereinbarungen mit der Landesverwaltung, die
50 % des Eigentums an der dreiteiligen Tiefgarage erwerben wird, aktualisiert wurde,
wird das Planungsverfahren 2026 fortgesetzt, um die Bescheinigung betreffend die
stadtebauliche Konformitat zu erhalten

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Einhaltung des
Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Einhaltung des
Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Einhaltung des
Zeitplans

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Einhaltung des
Zeitplans

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030
31/12/2026

Target

100%
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ORGANISATIONSEINHEIT

6.8 AMT FUR INSTANDHALTUNG VON OFFENTLICHEN GEBAUDEN UND BAUWERKEN DER GEMEINDE

Projekt/Téatigkeit
Sportanlagen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
STRATEGISCHE AUSWIRKUNGEN Ziel
LEITSATZE 3.1 ZU GUNSTEN
Sport- und DER FuBballplatz Talfer 1 - Serneuerung der Toiletten fiir das Publikum Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Gesundheitsférder BURGERINNEN
ung UND BURGER Anmerkungen Erneuerung der Toiletten mit Einbau einer Toilette fir Menschen mit Behinderung - Indikatoren Target
Okonomischer Rahmen: 60.000 € .
Einhaltung des 100%
Zeitplans
Projekt/Tatigkeit
Stadthalle in der Reschenstrasse Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
STRATEGISCHE AUSWIRKUNGEN Ziel
;IIE)I;I'.‘SéTuZ:dB.l gtéRGUNSTEN Ausfliihrung von Arbeiten zur Renovierung eines Umkleideraums mit den dazugehdérigen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Gesundheitsférder BURGERINNEN  Sanitaranlagen
ung UND BURGER Anmerkungen Die Umkleiderdume des Gebaudes sind veraltet und miissen renoviert werden. Der Plan Indikatoren Target
sieht die Erneuerung eines Umkleideraums samt Sanitaranlagen vor. Gesamtbetrag: . o
50.000 € Einhaltung des 100%
Zeitplans
Projekt/Tétigkeit
Eiswelle SPARKASSE ARENA (PALAONDA) Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
STRATEGISCHE AUSWIRKUNGEN Bau einer zweiten Eislaufbahn: Genehmigung des endgiiltigen Projekts und des Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
LEITSATZE 3.1 ZU GUNSTEN Durchfuhrungsprojekts
Sport- unc_l . DER Anmerkungen Erweiterung der Eiswelle-Sparkasse-Arena — Bauarbeiten fiir eine zweite Eislaufbahn, Indikatoren Target
Gesundheitsforder BURGE__RINNEN Gesamtkosten 19,4 Mio. €
ung UND BURGER Genehmigung 100%
endglltiges und
Durchflihrungsproje
kt
Projekt/Téatigkeit
Energieeffizienz steigern Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
STRATEGISCHE Ziel
Il_-\EuI;reSrﬁLzalitz&sualitéi Biros in der LanciastraBe: Austausch der Geréte der Klimaanlage Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
t im urbanen Anmerkungen Die Klimatisierung der Buros in der LanciastraBe/GalileistraBe erfolgt iber Geréte, die Indikatoren Target
Raum: Umwelt auf dem Dach des Gemeindegebaudes in der GalileistraBe installiert sind. Die beiden
und Miill Kompressoren sind ca. 25 Jahre alt und missen ersetzt werden. Gesamtbetrag ca. Einhaltung des 100%
100.000 € Zeitplans
Ziel
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STRATEGISCHE AUSWIRKUNGEN
LEITSATZE 3.5
... ZU GUNSTEN
Aufenthaltsqualita DER
cimrtner B cenauen
y UND BURGER

und Miill

Austausch von Leuchtkérpern durch neue LED-Leuchten: Arbeitsausfiihrung mit Laufzeit: 01/01/2026 -

Funktionspriifung

Anmerkungen Die MaBnahme dient der Verbesserung der Energieeffizienz von einzelnen Indikatoren
Einrichtungen und wird in mindestens 3 stadtischen Einrichtungen durchgefiihrt. Die
MaBnahme entspricht den Anforderungen der Schuldirektionen sowie den geltenden Einhaltung des
Vorschriften Zeitplans
Projekt/Tétigkeit
Sanierung und Ausbau des Friedhofes Laufzeit: 01/01/2026 -
Ziel
Ausbau des Krematoriums: Auswahl des Projektplaners flir die Arbeiten und Anpassung Laufzeit: 01/01/2026 -

der Anlagen

Anmerkungen Ausbau- und Modernisierungsarbeiten am Krematorium mit Installation von zwei neuen Indikatoren
Eindscherungsodfen der neuesten Generation, Gesamtkosten 8,5 Mio. €

Einhaltung des
Zeitplans

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%
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ORGANISATIONSEINHEIT
7.0 ABTEILUNG FUR KULTUR

STRATEGISCHE
LEITSATZE 5.1 Kultur
als Wachstumsmotor
und Instrument fiir
sozialen
Zusammenhalt

STRATEGISCHE
LEITSATZE 5.1 Kultur
als Wachstumsmotor
und Instrument fiir
sozialen
Zusammenhalt

KULTURELL
E
AUSWIRKU
NGEN

KULTURELL
E
AUSWIRKU
NGEN

7 ABTEILUNG

FUR KULTUR

7.1 Amt flar Kultur 7.4 Amt fir Bibliothekswesen

Projekt/Téatigkeit
Bozen, Stadt der Erinnerungen

Ziel

"Monat der Erinnerung”: dokumentarische Ausstellung "1940-1945 Kriegsspuren in den
Bestdnden des Stadtarchivs/Tracce di Guerra nelle carte dell'archivio Storico" und
Ausstellung der Zeichnungen der Kinder des KZ Theresienstadt/Terezin in Zusammenarbeit
mit dem ANPI-Zentrum Turra Egarter

Anmerkungen  In der Stadtgalerie werden Ausstellungen zum Monat der Erinnerung gezeigt. Indikatoren
Ausgewahlt wurden Dokumente und Fotografien aus zehn Bestdnden des Historischen
Archivs und der Stiftung Rasmo Zallinger. Die Themen sind: Bombardierungen,
Wiederaufbauplan, Soldaten und Familien, Flichtlinge und Vermisste, Lager,
Stadtplanung, Bunker. Es wird eine Broschire erstellt, die auch auf der Website

verdffentlicht wird
Projekt/Tétigkeit
Veranstaltungen/Projekte von kulturellem Interesse

Prozentsatz der
Zielerreichung

Ziel

Die Museumseinrichtungen der Gemeinde nehmen an den stadtischen Veranstaltungen
»~Bozen mit dem Fahrrad", ,Internationaler Museumstag" und ,Lange Nacht der Museen
teil und bieten spezielle Initiativen und Aktivitaten an

w

Anmerkungen Indikatoren

Es handelt sich um Veranstaltungen mit groBer Beteiligung, flr die spezielle
Themenvorschlage, Workshops und zweisprachige Fliihrungen entwickelt werden

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 5.1 Kultur
als Wachstumsmotor
und Instrument fiir
sozialen
Zusammenbhalt

Projekt/Tétigkeit

Verwaltung von Vermoégenswerten von historischem und kiinstlerischem

Interesse

Ziel

Aufwertung der in den verschiedenen Museen aufbewahrten Sammlungen durch die

Veroffentlichung einer Broschiire mit den didaktischen Angeboten

Anmerkungen  Die didaktischen Angebote, die zur Aufwertung des reichen Erbes der in den
verschiedenen Museen aufbewahrten Sammlungen zur Verfligung stehen:
(Stadtmuseum, Schulmuseum, Semirurali-Museum, Arch&ologische Statte Santa Maria
in Augia, Ausstellungsparcours Siegesdenkmal) werden in einer zweisprachigen
Broschiire zusammengefasst, die veréffentlicht und auf die Website hochgeladen wird,
um den Zugang zu erleichtern, die Werbung bei den Schuléamtern zu férdern und das
Beziehungsnetzwerk mit den Schulen der Stadt wieder aufzubauen

Ziel

Start des Katalogisierungsprojekts der Bibliothek des Schulmuseums, das als

eigenstdndiger Bestand in das neue Programm Alma (Rete Explora) aufgenommen wird

Anmerkungen  Das Schulmuseum verfligt Uber einen geschatzten Buchbestand von etwa 6.000
Banden mit Schulausgaben aus dem 19. und 20. Jahrhundert. Die Katalogisierung und
Online-Veroffentlichung des Katalogs, ein Projekt, das die Neuordnung, Aufarbeitung,
Neuetikettierung und Neuplatzierung der Texte vorsieht, wird der Offentlichkeit die
Kenntnis und Nutzung dieses Bestands ermdglichen. In Zusammenarbeit mit der
Stadtbibliothek

Ziel

Restaurierung des Freskos aus dem 16. Jahrhundert aus dem Heilig-Geist-Spital, das im

Stadtmuseum aufbewahrt wird. Das restaurierte Werk wird eine besondere Rolle im

Rahmen der neuen Museumsrundgange spielen

Anmerkungen  Es handelt sich um eine besonders komplexe Restaurierung, da ein besonderes
Verfahren (,,stacco a massello") angewandt wird. Die Restaurierung wird gemaB den
Richtlinien des , Opificio delle Pietre Dure” (renommierte nationale Kulturinstitution mit
Sitz in Florenz, die sich auf die Restaurierung und Konservierung von Kunstwerken
spezialisiert hat) unter der Aufsicht der Landesdenkmalamtes durchgefihrt

Ziel

Erstellung eines Verzeichnisses der alten Dokumente, die in der Serie Holzkisten enthalten

sind

Anmerkungen  Die Serie Holzkisten umfasst lose Dokumente aus dem 16. bis 19. Jahrhundert, die in
316 Holzkisten aufbewahrt werden, von denen bisher noch kein Inventar erstellt wurde.
Jedes einzelne Dokument soll gelesen, datiert, die gesamte Kiste neu geordnet, die
Dokumente wiederaufbereitet und gezahlt werden. Das in einer Datenbank erstellte
Inventar wird es erméglichen, die Dokumente zur Stadtgeschichte des Zeitraums 1747-
1782 zu kennen und zuganglich zu machen

Ziel

Bestandsaufnahme der ,Serie Atti Generali” (Allgemeine Akten) fur die Jahre 1959-1960-

1961; es handelt sich um Dokumente, die die mit dem Buchstaben M gekennzeichnete

Unterreihe bilden

Anmerkungen  Jeder Ordner enthalt zwischen 400 und 500 einzelne Dokumente zu Themen, die dem
Titelverzeichnis entsprechen. Hier sind die bisher behandelten 10 Kategorien
aufgefiihrt: Verwaltung, Wohltatigkeit und Wohltatigkeitsorganisationen, Stadt- und
Landpolizei, Gesundheit und Hygiene, Finanzen, Regierung, Gnade, Justiz und Kultus,

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Anz. der erstellten
Holzkisten

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz. der erstellten
Ordner

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target

100%

31/12/2026

Target
100%

31/12/2026

Target
11

31/12/2026

Target

118
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Wehrpflicht und Truppen, 6ffentliches Bildungswesen, 6ffentliche Arbeiten und
Kommunikation

Projekt/Téatigkeit

Stadtmuseum Bozen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
STRATEGISCHE 2=
LEITSATZE 5.1 Kultur KULTURELL Vorbereitung der neuen Schienenhalterungen fiir eine Lange von etwa 200 Laufmetern und Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
als Wachstumsmotor  E Installation der neuen Leuchten (120 Stiick) in allen sechs Raumen des derzeit im ersten
und Instrument fiir AUSWIRKU stock besichtigbaren Rundgangs
sozialen NGEN
Zusammenhalt Anmerkungen [/ Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

ORGANISATIONSEINHEIT

7.1 AMT FUR KULTUR

Projekt/Tétigkeit
STRATEGISCHE Bozen als Stadt der Vielfalt Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
LEITSATZE 5.1 Kultur ~ KULTURELL Ziel
als Wachstumsmotor E Erneuerung der Vereinbarung als Residenzstadt GMJO 2026-2028 Durata: 01/01/2026 - 31/12/2026
und Instrument fiir AUSWIRKU  Anmerkungen [/ Indikatoren Target
sozialen NGEN
Zusammenhalt Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Tatigkeit
Koordinierung und Durchfiihrung von kleinen Kunstinitiativen in den Stadtvierteln Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
in Zusammenarbeit mit Vereinen und Freiwilligen zur Forderung der kulturellen
Teilhabe
Ziel
STRATEGISCHE Sinfoniekonzerte im Stadttheater und verschiedene Veranstaltungen in der ganzen Stadt Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
LEITSATZE 5.1 Kultur ~ KULTURELL g 9 :
als Wachstumsmotor E Anmerkungen  Im Sommer werden im Rahmen des Bolzano Festival Bozen vier Sinfoniekonzerte der Indikatoren Target
und Instrument fiir AUSWIRKU Jugendorchester EUYO und GMJO sowie verschiedene Konzerte in den Stadtvierteln
sozialen NGEN organisiert (in Zusammenarbeit mit der Haydn-Stiftung, der Busoni-Mahler-Stiftung Anz. der
Zusammenhalt und dem Konservatorium) organisierten
Veranstaltungen/Ko
nzerten
Ziel
Ausschreibung fir die Auswahl eines Projekts fiir die Zuweisung, Fiihrung und zeitweilige Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Nutzung des Areals B Parkplatz "Sibirien"
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.2 Soziale
Netzwerke

STRATEGISCHE
LEITSATZE 5.1 Kultur
als Wachstumsmotor
und Instrument fiir
sozialen
Zusammenhalt

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

KULTURELL
E
AUSWIRKU
NGEN

Anmerkungen  Die Stadtgemeinde Bozen méchte durch kulturelle und soziale Initiativen die
voribergehende Nutzung von Flachen zum Wohle der Stadtgemeinschaft fordern.
Kultur und Kreativitat im Allgemeinen, in all ihren Formen und Ausdrucksweisen, sind
ein entscheidender Faktor fir das individuelle Wohlbefinden und den sozialen
Zusammenhalt sowie ein Instrument zur Schaffung von sozialem und wirtschaftlichem
Wert

Ziel

Theateraufflihrung "L'opzione - la storia emblematica della comunita ladina" im

Stadttheater Gries

Anmerkungen [/

Ziel

“Music Hub Italy”

Anmerkungen ,Music Hub Italy" ist ein Ausbildungsprogramm fir einige Schilerinnen und Schler der
Musikschulen der Stadt in Zusammenarbeit mit den ALUMNI und den jungen Talenten
des Europaischen Jugendorchesters. Das Programm gliedert sich in verschiedene
Phasen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, Treffen mit Fachleuten und mit einer
Abschlussauffiihrung. Im , groBen Finale” wird das Jugendensemble, das an den
Ausbildungsphasen des Workshops teilgenommen hat, gemeinsam mit den
Musikern/innen des EUYO ein Konzert geben

Projekt/Tatigkeit

Uberwachung der Auszahlungszeiten der Beitrige

Ziel

Beitrage: Weitere Optimierung der Bearbeitungszeit fliir das Formular "Beitragsgesuch", das der
Kulturkommission vorzulegen ist, von 90 auf 28 Tage

Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit
Forderung und Durchfiihrung von Veranstaltungen/Projekten von 6ffentlichem
Interesse

Ziel

Organisation des Frauenfestivals “ELLA"

Note In den Monaten Oktober und November (4 Sonntage) wird ein Frauenfestival
organisiert, eine Veranstaltung, bei der Frauen, Kiinstlerinnen aus verschiedenen
kulturellen und geografischen Bereichen, im Mittelpunkt stehen

Ziel

Organisation und Koordinierung der 9. Ausgabe von"Bozen 48h"
Anmerkungen [/

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Gewabhrleistung der
Standards

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target

100%

31/12/2026
Target

100%

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026
Target

100%

31/12/2026
Target

100%
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ORGANISATIONSEINHEIT

7.4 AMT FUR BIBLIOTHEKSWESEN

Projekt/Tatigkeit
Ausbau der Dienstleistungen der Bibliotheken Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel
Aktualisierung der Katalogisierungsregeln fir den Katalog EXPLORA der Sudtiroler Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Bibliotheken: obligatorische Schulung der Katalogisierer/innen
Anmerkungen  Um den internationalen Standards zu entsprechen, missen im Katalog EXPLORA Indicatori Target
Bibliotheken Sidtirols folgende Punkte aktualisiert werden: 1) die
Katalogisierungsregeln 2) die Beschreibungsstandards 3) der Thesaurus der Prozentsatz der 100%
Schlagworter und 4) die Klassifizierungsausgabe. Dauer: zwei Jahre 2026/2027 Zielerreichung
Ziel
Vertiefender Kurs zum Thema Feuilleton (Fortsetzungsroman) Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Anlasslich des 200. Geburtstags von Carlo Collodi sind Initiativen zum Thema Indikatoren Target
~Feuilleton” (Fortsetzungsroman) des 19. Jahrhunderts geplant, bei denen vier Werke
gelesen werden, die urspriinglich als Fortsetzungsromane verdéffentlicht wurden und Anz. der
spater zu Klassikern der italienischen, franzdsischen und englischen Literatur wurden: organisierten

Le tigri di Mompracem von Emilio Salgari, Le avventure di Pinocchio von Carlo Collodi,  Veranstaltungen
Les Misérables von Victor Hugo und La donna in bianco von Wilkie Collins. Die Werke

STRATEGISCHE werden in 8 Treffen der italienischen Lesegruppe der Stadtbibliothek vorgestellt,

LEITSATZE 5.1 Kultur KULTURELL anschlieBend werden zwei Vortrage angeboten, einer Giber Emilio Salgari und einer tGber

als Wachstumsmotor E Carlo Collodi, sowie Leseempfehlungen, Ausstellungen und Bibliografien

und Instrument fiir AUSWIRKU Ziel

sozialen NGEN Ausrichtung Jubildumsfest Lesegruppen Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Zusammenhalt Anmerkungen  Im Jahr 2026 feiern zwei der Lesegruppen der Stadtbibliothek ihr 10-jéhriges Indikatoren Target
Bestehen: die italienischsprachige Lesegruppe ,Tutto torna” und die englischsprachige
Lesegruppe ,What happens next?”. Zu diesem Anlass organisiert die Bibliothek im Prozentsatz der 100%

Herbst einen Festtag, an dem sowohl die Mitglieder der vier Lesegruppen der Bibliothek Zjelerreichung
(Italienisch, Englisch, Franzdsisch und Deutsch) als auch interessierte Blirgerinnen und

Bilrger teilnehmen werden. Der Tag umfasst Treffen, Vortrdge, spannende und

unterhaltsame Tatigkeiten fir das Publikum zum Thema Lesen und Literatur, mit dem

Ziel des Austauschs und der gemeinsamen Freude am Lesen

Ziel
Beitritt zum Projekt "Bz Gentle Community" Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Beitritt zum Programm ,BZ Gentle Community", das vom Assessorat fiir Sozialpolitik, Indikatoren Target

Gesundheit und Sport mit dem Ziel ins Leben gerufen wurde, die Burger/innen und Anz. der

Institutionen flr dieses Thema zu sensibilisieren organisierten

Veranstaltungen

Ziel
Initiativen zum "Tag der Bibliotheken - Giorno delle Biblioteche" Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Anmerkungen  Planung und Umsetzung zweisprachiger (italienisch und deutsch) Initiativen zu Indikatoren Target

wissenschaftlichen Themen fir Kinder und Familien anlasslich des , Tags der
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 5.1 Kultur
als Wachstumsmotor
und Instrument fiir
sozialen
Zusammenhalt

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

KULTURELL
E
AUSWIRKU
NGEN

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

Bibliotheken™ (24. Oktober), um eine padagogische Wirkung und eine starke
Beteiligung zu gewahrleisten Die Initiative ist Teil der MaBnahmen zur Festigung der
Rolle der Bibliothek als Referenzinstitution fiir die kulturelle Férderung und die
wissenschaftliche Grundbildung, wobei das vorhandene Wissen und die verfligbaren
didaktischen Ressourcen konkret aufgewertet werden

Projekt/Téatigkeit

Das Bibliothekenzentrum

Ziel

Planung und Organisation des zukiinftigen Bibliothekszentrums

Anmerkungen  Mitarbeit innerhalb der technischen Arbeitsgruppe bei der Planung und Organisation
des kinftigen Bibliothekszentrums, mit besonderem Augenmerk auf die Gestaltung der
Einrichtungen, der Innenrdume und der Dienstleistungen des neuen
Bibliothekszentrums

Ziel

Sichtung Bestande AuBenlager

Anmerkungen  Im Hinblick auf den bevorstehenden Umzug in das Bibbliothekenzentrum missen die in
den AuBenlagern der Stadtbibliothek aufbewahrten bibliografischen Bestande gesichtet,
ausgewahlt, neu geordnet und katalogisiert werden. Es ist vorgesehen, ca. 12.000

Einheiten zu sichten und ca. 5.000 im Jahr 2026 und 5.000 im Jahr 2027 zu
katalogisieren

Projekt/Tétigkeit

Digitalisierung: digitale Dienste und digitale Kompetenz der Biirgerinnen und
Bilirger

Ziel

Einrichtung eines DIGI-POINT in der Stadtbibliothek

Anmerkungen  Einrichtung weiterer digitaler Schalter in der Stadtbibliothek, analog zu den Digi Points
in den Stadtvierteln Europa, Gries und Don Bosco

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026

Laufzeit: 01/01/2026
Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026
Indikatoren

Anz. Der neuen
Datensatzen in den
Katalog "Explora"

Laufzeit: 01/01/2026

Laufzeit: 01/01/2026

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

100%

- 31/12/2030

- 31/12/2026

Target
100%

- 31/12/2026

Target

Ca. 5.000

- 31/12/2030

- 31/12/2026

Target

100%
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8. ABTEILUNG FUR
VERMOGEN UND

WIRTSCHAFT

8.3 Amt fur 8.4 Amt flr
8.2 Amt fiir Wohnbau Wirtschaft und offentliche Auftrage
Konzessionen und Vertrage

8.1 Amt fir
Vermdgen

ORGANISATIONSEINHEIT
8.1 AMT FUR VERMOGEN

Projekt/Téatigkeit
: Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
AUSWIRKUN Verbesserung des Finanzmanagements
STRATEGISCHE GEN ZU Ziel
LEITSATZE3.6 GyNSTEN Beibehaltung des Niveaus der aus Konzessionsgebiihren resultierenden AuBensténde bei Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Aufenthaltsqualitdt DER 50, . :
. ; o (geschatzter Prozentsatz) der Gesamteinnahmen
im urbanen Raum: -
- N BURGERINN .
Ubel_'a_r!?eltun_g_der EN UND Anmerkungen // Indikatoren Target
Mobilitatspolitik BURGER Hohe der < 5%
ausstehenden
Forderungen (%)
Projekt/Téatigkeit
AUSWIRKUN Umsetzung der in der ,Agenda Bozen" vorgesehenen GroBprojekte Laufzelt: 01/01/2026 = 31/12/2030
STRATEGISCHE :
LEITSATZE 3.6 GEN ZU Ziel . . . o . .
Aufenthaltsqualitit GUNSTEN Erwerb einer strategischen Liegenschaft in Erfillung des Rahmenabkommens mit der Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
im urbanen Raum: DER Provinz Uber die Entwicklung der Mobilitétsinfrastruktur am Knotenpunkt Bozen
Uberarbeitung der BURGERINN  Anmerkungen Verbindung der Industriezone gegen Norden mit der Unterfiihrung in der RomstraBe Indikatoren Target
Mobilitatspolitik EURGER
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Projekt/Téatigkeit
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Verbesserung des Immobilienvermogens Durata: 01/01/2026 - 31/12/2030

Ziel
Ausarbeitung der Ausschreibungsunterlagen fir die auslaufenden Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Dienstleistungskonzessionen
Anmerkungen // Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Erwerb eines Teils einer Immobilie und anderer Giter, fiir die die Gemeinde zur Erbschaft Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
aufgefordert wurde
Anmerkungen // Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
STRATEGISCHE Durchfihrung offentlicher Verfahren fiir die Vergabe von Konzessionen zur Nutzung von Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
LEITSATZE 1.1 = . " .
Effiziente, Flachen fir Getranke- und Lebensmittelautomaten
biirgernahe und Anmerkungen // Indikatoren Target
moderne Verwaltung Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
Durchfiihrung 6ffentlicher Verfahren fir die Vergabe von Konzessionen zur Nutzung einer Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Gewerbeimmobilie
Anmerkungen // Indikatoren Target
Prozentsatz der 100%
Zielerreichung
Ziel
In Ausfuhrung der Artikel 39 und 40 des L.G. 4/2006, Erwerb von privaten Grundstlicken, Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
die Gegenstand einer Sanierung von kontaminierten Béden und mit Reallasten belastet
sind
Anmerkungen // Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%
Zielerreichung

ORGANISATIONSEINHEIT

8.2 AMT FUR WOHNBAU

AUSWIRKU Projekt/Tétigkeit

STRATEGISCHE NGEN zU Verbesserung des Finanzmanagements Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
LEITSATZE 1.1 GUNSTEN .,
Effiziente, biirgernahe DER - = . . )
und moderne BURGERINN Beibehaltung des Prozentsatzes der Zahlungsriickstande aufgrund ausbleibender Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026
Verwaltung EN UND Einnahmen aus Mieten und Nebenkosten fir Sozialwohnungen bei 7% der

BURGER Gesamteinnahmen
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen
Stadtentwicklung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.2
Raumplanung:
Aufwertung des
Stadtgebiets und
Forderung einer
nachhaltigen
Stadtentwicklung

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

SOZIALE
AUSWIRKU
NGEN

SOZIALE
AUSWIRKU
NGEN

Anmerkungen [/

Ziel
Neufestlegung und Aktualisierung der drei Arten von Mietzins gemaB D.Lh. Nr. 28/2025

Anmerkungen  Analyse und Anwendung der vorgesehenen Erhéhungen fiir die drei verschiedenen

Arten der Mietzinserhebung und entsprechende Anpassung der Verwaltungssoftware

Projekt/Tétigkeit

Aufwertung und Forderung der externen und internen Kommunikation
Ziel

Aktualisierung der Datenblatter auf der institutionellen Webseite

Anmerkungen  Formulare und Verfahren fir die Blirger/innen verstandlicher und zuganglicher
gestalten

Projekt/Tatigkeit

Wohnbaupolitik

Ziel

EinfiUhrung der Vertrage mit bezahlbarem Mietzins

Anmerkungen  Ein Teil der Wohnungen wird dem sog. "Mittelstand" vorbehalten

Ziel

Erstellung der endgliltigen Rangordnung der Wohnbaugenossenschaften und Antragsteller

fir die Zuweisung von geférdertem Baugrund in einem Mischgebiet und Vorzuweisung

Anmerkungen  Nach der Sammlung der Antrdge auf Zuweisung von geférdertem Baugrund wird die
Rangordnung der Anspruchsberechtigten erstellt und die Vorzuweisung der Flachen in
einem Mischgebiet vorgenommen

Projekt/Tatigkeit

Verbesserung des Immobilienvermoégens

Ziel

Ausarbeitung eines Modells zur Bewertung der Tragbarkeit einer mdglichen Konzession von
zu renovierenden Sozialwohnungen an Dritte ohne Gewinnabsichten

Anmerkungen  Analyse der Daten zu Umbau-, Verwaltungs- und Instandhaltungskosten,

Mietzinseinnahmen und eventuellen Beitrdagen

Indikatoren

Ausfallquote

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Erhéhung der
Einnahmen aus der
Mietzinserhebung

(€)

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz. der
aktualisierten
Datenblatte

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target

<7%

31/12/2026

Target

31/12/2030

31/12/2026
Target

31/12/2030
31/12/2026

Target
100%

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 3.5
Aufenthaltsqualitat im
urbanen Raum:
Umwelt und Miill

ORGANISATIONSEINHEIT

Projekt/Tétigkeit

Energetische Sanierung der gemeindeeigenen Gebaude

Ziel

Erfassung der Gerate zur Erhebung des Wasser- und Heizungsverbrauchs in den

Gemeindewohnungen zum Zwecke der Energieeinsparung
Anmerkungen  Analyse des Ist-Zustands mit Ermittlung der erforderlichen MaBnahmen

8.3 AMT FUR WIRTSCHAFT UND KONZESSIONEN

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target

Prozentsatz der 100%

Zielerreichung

AUSWIRKU
STRATEGISCHE NGEN zU
LEITSATZE 1.1 GUNSTEN
Effiziente, biirgernahe DER
und moderne BURGERINN
Verwaltung EN UND
BURGER

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

Projekt/Tatigkeit

Verbesserung des Finanzmanagements

Ziel

Beibehaltung des Niveaus der aus den Einnahmen aus den Konzessionsgebiihren fir die
dauerhafte Besetzung offentlichen Grundes resultierenden Zahlungsrickstédnde bei 2,2%

der Gesamteinnahmen
Anmerkungen [/

Projekt/Tétigkeit
Priifung, Analyse und Anpassung der Verwaltungsverfahren an die gesetzlichen
Neuerungen

Ziel

Akkreditierung von Drittstellen beim SSU fir Gewerbetatigkeiten (IT-System ,Sportelli

Unici%)

Anmerkungen  Das IT-System ,Sportelli Unici” (SSU) und die Losung ,Sussidiaria Enti Terzi” (SSET)
sind die IT-Komponenten fiir die Interaktion mit dem Back Office des SUAP
(Einheitsschalter fur Wirtschaftstatigkeiten)

Ziel

Besetzung von offentlichem Grund durch Kioske: Ausarbeitung des Standortplans fir die
Besetzung von 6ffentlichem Grund und Festlegung der Kriterien fir die Ausschreibung zur
Vergabe

Anmerkungen [/

Ziel

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren Target
Héhe der <2%
ausstehenden

Betrage (%)

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren
Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%

Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Target
100%
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

ORGANISATIONSEINHEIT

Anpassung der Bauernmarktordnung an das L.G. 12/2019 - Handelsordnung -
Konzessionen laufen am 31.12.2026 aus

Anmerkungen [/

Ziel

Analyse der Auswirkungen des Vorschlags zur Uberarbeitung der Gemeindeordnung (iber
die Vermdgensgebiihr in Bezug auf den Koeffizienten und die Miillgebihr

Anmerkungen [/

Projekt/Tatigkeit

Bereichsspezifische Regelungen und MaBnahmen

Ziel

Verordnung fir die Eintragung in das Gemeinderegister der Handelstatigkeiten,
Handwerksbetriebe und Gastbetriebe, die unter historisch-kulturellen oder
gewerbsmaBigen Gesichtspunkten typisiert sind, zum Zwecke der touristischen und

gewerbsmaBigen Aufwertung dieser Tatigkeiten
Anmerkungen [/

8.4 AMT FUR OFFENTLICHE AUFTRAGE UND VERTRAGE

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Prozentsatz der
Zielerreichung

31/12/2026

Target

100%

31/12/2026
Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target
100%

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

Projekt/Tétigkeit

Prazise Anwendung des LG vom 17. Dezember 2015, Nr. 16 ("Bestimmungen
uiiber die offentliche Auftragsvergabe™), des des Gesetzbuches fiir 6ffentliche
Auftrageund der fiir den Bereich geltenden Bestimmungen

Ziel

Verwaltung und sorgfaltige Vorbereitung der Akten in Bezug auf dingliche Rechte,
Verbindlichkeiten, Konzessionen und verschiedene Vertrage

Anmerkungen [/

Ziel

Unterstltzung der Vergabestelle bei nicht 6ffentlichen Sitzungen im Rahmen offener und
nicht offener Verfahren

Anmerkungen  Effizienz und Schnelligkeit bei der Durchfiihrung der Wettbewerbsverfahren

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Anz. der Akten

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indicatori
Anz. Verfahren

31/12/2030

31/12/2026

Target

31/12/2026
Target
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

Ziel
Operative Beratung der Gemeindeamter bei der Durchflihrung/Ausfiihrung von Vergaben
unterhalb der EU-Schwelle

Anmerkungen  Gesprache und Treffen mit den Gemeindedmtern zur Ldésung verschiedener Probleme
im Zusammenhang mit der Abwicklung von Ausschreibungsverfahren sowie der
Ausarbeitung und Ausfiihrung von Vertragen. Abgabe von Gutachten

Ziel

Priifung und Korrektur der Ausschreibungsunterlagen, der Ausschreibungsbeschliisse und
der Verfligungen Uber die Zuschlagserteilung fir die Gemeindeamter

Anmerkungen [/

Ziel
Fachgruppe flir Ausschreibungen und Vertrage: mindestens zwei Sitzungen im Laufe des
Jahres

Anmerkungen [/

Ziel

Durchfiihrung der beiden Ausschreibungsverfahren fir die Auftragsvergabe zur
Beschaffung der Lieferungen und Dienstleistungen flir die Generallberholung der Seilbahn
~Bozen-Kohlern" in der Eigenschaft als unterstiitzender
Beschaffungsauftragsgeber/qualifizierte Vergabestelle

Anmerkungen  Durchflhrung aller Tatigkeiten, die in der Vereinbarung zwischen der Gemeinde Bozen
und der Kohlerer Seilbahn GmbH mit Alleingesellschafter vom 10.11.2025 vorgesehen
sind

Projekt/Tétigkeit

Abwicklung der verschiedenen Phasen der Vergabe von Giitern und
Dienstleistungen iiber und unter dem EU-Schwellenwert, die nicht im Rahmen
von Verhandlungsverfahren erfolgt

Ziel

Abwicklung der gesamten Ausschreibungsverfahren und Abschluss der entsprechenden
Vertrage und Konzessionen fir die verschiedene Dienste

Anmerkungen  Durchfiihrung des gesamten Ausschreibungsverfahrens und Abschluss des

entsprechenden Vergabevertrags: fiir die Wartung der Griinanlagen des Drusus-

Anz. Sitzungen
Anz. Mitteilungen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Anz. der Gutachten

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Anz. der
Uberpriften und
berichtigten
Dokumente

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren
Anz. der Treffen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Einhaltung der
Fristen

Laufzeit: 01/01/2026 -

Laufzeit: 01/01/2026 -

Indikatoren

Stadions; fir den privaten Wachdienst zur Uberwachung der Liegenschaften sowie zum Einhaltung der

Schutz der Bediensteten und der Nutzer/innen der Gemeindedienste; fir den Empfang,

die Uberwachung, die Betreuung der Besucher/innen, Fiihrungen und didaktische
Angebote in den stadtischen Museen; flir das Hallenbad und das Lido von Bozen; flir
den Umzugsdienst; fir die Anleihe und die Montage der Weihnachtsbeleuchtung; fiir
den Dienst zur Verwaltung der Verwaltungsstrafverfahren der Stadtpolizei. Abschluss
des Konzessionsvertrags fir die Tiefgarage am Siegesplatz und die

Fristen

31/12/2026

Target

31/12/2026

Target

31/12/2026

Target
2

31/12/2026

Target

100%

31/12/2030

31/12/2026

Target

100%
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STRATEGISCHE
LEITSATZE 1.1
Effiziente, biirgernahe
und moderne
Verwaltung

AUSWIRKU
NGEN ZU
GUNSTEN
DER
BURGERINN
EN UND
BURGER

Oberflachengestaltung des Platzes. Abschluss des Vertrags lber die Lieferung von
Sérgen, Abschluss des Vertrags Uber die ordentliche Wartung der Aufzugsanlagen und
die Lieferung von Parkuhren.

Projekt/Téatigkeit

Digitalisierung: verwaltungsinterne Relevanz Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2030
Ziel

Schrittweise Erstellung/Implementierung eines einzigen allgemeinen digitalen Archivs, das Laufzeit: 01/01/2026 - 31/12/2026

alle vom Amt in elektronischer und analoger Form abgeschlossenen Akten umfasst, um ein
vollstandiges und leicht einsehbares Archiv zu gewdahrleisten

Anmerkungen  Bis zum 31.12.2026 werden die analogen Vertrdge des Jahres 2013 in das System Indikatoren
hochgeladen. Es sollen die MaBnahmen zur Mikrodigitalisierung im Vertragsbereich
intensiviert werden, insbesondere wird vom Abschluss analoger Vertrage zum Anz. der Akten

Abschluss elektronischer Vertréage libergegangen. Handschriftliche Unterschrift der
privaten Vertragsparteien (ohne digitale Signatur) und digitale Signatur seitens der
offentlichen Verwaltung

Target
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