
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL 
CONFERIMENTO DI 4 POSTI DI OPERAIO/A 
SPECIALIZZATO/A GIARDINIERE/A CON 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (4A 
QUALIFICA FUNZIONALE) CON RAPPORTO 
DI LAVORO A TEMPO PIENO (38 ORE 
SETTIMANALI) 
 

ÖFFENTLICHER WETTBEWERB NACH 
PRÜFUNGEN ZUR BESETZUNG VON 4 
STELLEN ALS SPEZIALISIERTE/R 
ARBEITER/IN GÄRTNER/IN MIT 
UNBEFRISTETEM VERTRAG (4. 
FUNKTIONSEBENE) IN VOLLZEIT (38 
WOCHENSTUNDEN) 

La commissione stabilisce i criteri di valutazione 
della prova orale-pratica premettendo che, come 
previsto dal bando di concorso, la prova è 
superata se complessivamente il/la candidato/a 
ottiene una votazione di almeno 6/10. 

Die Kommission legt die Bewertungskriterien für 
die mündlich-praktische Prüfung fest, wobei 
festgehalten wird, dass die Prüfung gemäß 
Wettbewerbsausschreibung bestanden ist, wenn 
der/die Bewerber/in eine Gesamtbewertung von 
mindestens 6/10 erhält. 

 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di 
valutazione: 

Die Kommission legt folgende Bewertungs-
kriterien fest: 

 abilità manuale e corretto utilizzo delle 
attrezzature da giardinaggio 

 capacità di gestione del tempo 

 conoscenza e applicazione delle norme in 
materia di sicurezza sul lavoro e utilizzo dei 
dispositivi di protezione individuale (DPI) 

 conoscenza in materia di cantieristica e 
organizzazione del lavoro 

 conoscenza delle piante 

 conoscenza dei prodotti fitosanitari e utilizzo 

 conoscenza in ambito di concimazione  

 conoscenza degli impianti d’irrigazione 

 capacità di valutare e descrivere modalità, 
vantaggi e criticità del lavoro individuale e del 
lavoro di gruppo 

 conoscenze relative all’organizzazione 
dell’Amministrazione comunale e del Codice 
di Comportamento 

 

 handwerkliches Geschick und sachgerechter 
Umgang mit Gartengeräten 

 Fähigkeit zum Zeitmanagement 

 Kenntnis und Anwendung der Vorschriften im 
Bereich der Arbeitssicherheit sowie der 
Verwendung der persönlichen 
Schutzausrüstung (PSA) 

 Kenntnisse im Bereich der 
Baustellenorganisation und 
Arbeitsorganisation 

 Pflanzenkenntnisse 

 Kenntnisse im Bereich der 
Pflanzenschutzmittel und deren Anwendung 

 Kenntnisse im Bereich der Düngung 

 Kenntnisse über Bewässerungssysteme 

 Fähigkeit zur Bewertung und Beschreibung 
der Arbeitsweise, der Vorteile und der 
möglichen Schwierigkeiten von Einzelarbeit 
und Teamarbeit 

 Kenntnisse über die Organisation der 
Gemeindeverwaltung und den 
Verhaltenskodex 

 

 


