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Beschlussantrag Nr. 31/2024
Beriicksichtigung der geschlechtsspezifischen Einkommensliicke (Gender Pay
Gap) in Unternehmen bei Ausschreibungen der Stadtverwaltung

Der ,Gender Gap" ist ein Index, der die systemischen Unterschiede in der
Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie deren unterschiedliche
Verwirklichungschancen - etwa auf dem Gebiet der Finanzen, Gesundheit und Bildung,
aber auch in anderen Bereichen - abbildet.

Die Stadtgemeinde Bozen hat sich seit jeher in ihrem Zusténdigkeitsbereich dafr
eingesetzt, diese Gleichstellungsliicke zwischen den Geschlechtern kurzfristig zu
verringern und auf lange Sicht vollsténdig zu schlieBen.

Im Gemeinderat gibt es bei diesem Thema und Ziel eine groBe Geschlossenheit liber
die Parteigrenzen hinweg.

Zu den besagten Liicken gehort auch die ,Einkommenslicke", bekannt auch als
,Gender Pay Gap". Diese ist besonders aussagekréftig, da sie sich auf alle anderen
Lebensbereiche auswirkt und ohne wirkliche finanzielle Unabhédngigkeit
Chancengleichheit kaum realisierbar ist.

Viele private Unternehmen und Branchenverbande haben sich mittlerweile dazu
verpflichtet, jahrlich anhand objektiver, unstrittiger Verfahren mogliche
Geschlechterllicken in innerhalb ihrer Organisation ausfindig zu machen. Beispielhaft
dafir sind die MaBnahmen im Bereich der geschlechterspezifischen Einkommensliicke,
auf die ich hier eingehen moéchte. Um diese zu schlieBen, bedarf es einer Lohnpolitik,
die keine Verdienstabstdnde aufgrund des Geschlechts zulasst. '

Zunéachst gilt es fir die Unternehmen daher, Jahr fir Jahr die durchschnittliche
Lohnliicke zwischen den Geschlechtern bei vergleichbarer Funktion oder Tatigkeit
ermitteln. '



Zu diesem Zweck bestimmt die zustandige Kontrollstelle aufgrund der Informationen,
die ihr der Verwaltungsrat des Unternehmens mit Gemeindebeteiligung* zur Verfligung
steht, alle nach Art der Verantwortlichkeiten, der Téatigkeit und des entsprechenden
Zeitaufwands vergleichbaren oder gleichwertigen Positionen, damit die Lohnpolitik
geschlechtsneutral gestaltet und die Wirksamkeit der entsprechenden MaBnahmen
beurteilt werden kann, auch durch eine Uberarbeitung der Policy.

Die Unternehmen mit Gemeindebeteiligung? beobachten die Entwicklung des ,Gender
Pay Gaps" auf folgenden Ebenen:

1. bei Personal mit hoheren Funktionen, ausgenommen die Mitglieder der
Geschaftsleitung

2. bei den Mitgliedern der Geschéftsleitung mit Blick auf die Wahrnehmung der
Leitungsaufgaben

3. bei den Mitgliedern der Geschéftsleitung mit Blick auf die Vornahme der
strategischen Supervision

4. bei anderen Beschaftigten

Der Verwaltungsrat prift im Einklang mit der unternehmensinternen Regelung die
geschlechtsspezifische Lohnschere, indem er unter Beriicksichtigung der genannten
Kriterien folgende zwei Makrobereiche betrachtet:

e Lohnliicke durch eine
chie rglelchbaren

Lohhl ucke,lndem -
egenlbergestellt

Unabhéngig davon, welche Kriterien ein Unternehmen innerbetrieblich anwendet
(einige davon wurden hier bereits beispielhaft genannt), gilt, dass die Daten keinen
Verdienstabstand erkennen lassen diirfen, der aufgrund seiner UnverhaltnismaBigkeit
oder einer Schieflage eine geschlechtsbasierte Benachteiligung wahrscheinlich macht.

Alternativ dazu kénnte die Zertifizierung der Geschlechtergleichstellung nach UNI/PdR
125:2022 gefordert werden. Die Norm wurde am 16. Marz 2022 veréffentlicht und
sieht vor, dass die GleichstellungsmaBnahmen innerhalb der Organisationen durch die
Einfihrung spezifischer Leistungskennzahlen (Key Performance Indicators - KPI)
gemessen wird.

Wir halten es vor diesem Hintergrund flr sinnvoll zu prifen, ob diesen
Gleichstellungsverfahren bei Ausschreibungen der Stadtverwaltung ein objektiver Wert
beigemessen werden kann, damit Unternehmen, die belegen kénnen, dass sie auf
geschlechtsspezifische Ungleichheiten in ihren Unternehmen reagieren und
gegebenenfalls auch MaBnahmen ergreifen, um diese zu beseitigen, hoher bewertet
werden kdnnen als Unternehmen, die auf diesem Gebiet noch nicht tatig geworden
sind.

¥ A.d.l:J.: So im Original. Anstelle von ,,partecipate” muss es vermutlich ,,aziende* heiflen.
2 A.d.U.: Siche FuBnote 1.



Vor diesem Hintergrund
verpflichtet der Gemeinderat
den Biirgermeister und den gesamten Stadtrat,

1. zu prifen, ob es in rechtlicher Hinsicht zuldssig ist, ein Kriterium in die
Vergabeunterlagen der Stadt aufzunehmen, das besagt, dass
Bieterunternehmen, die nachweisen kdnnen, dass sie durch entsprechende
Kontroll-, Monitoring und gegebenenfalls auch BerichtigungsmaBnahmen gegen
die finanzielle und systemische Ungleichbehandlung der Geschlechter in ihren
Unternehmen vorgehen, den Vorzug gegenlber anderen Unternehmen
erhalten;

2. zu prifen, ob es in rechtlicher Hinsicht zuldssig ist, ein Kriterium in die
Vergabeunterlagen der Stadt aufzunehmen, das besagt, dass ausschlieBlich
Bieterunternehmen, die nachweisen kénnen, dass sie durch entsprechende
Kontroll-, Monitoring und gegebenenfalls auch BerichtigungsmaBnahmen gegen
die finanzielle und systemische Ungleichbehandlung der Geschlechter in ihren
Unternehmen vorgehen, zum Vergabeverfahren zugelassen werden;

3. zu ermitteln - sofern diese Vorgehensweisen fir zuldssig befunden wurden - wie
das Vorzugs- oder AusschlieBlichkeitskriterium fir Bieterunternehmen, die
nachweisen kdnnen, dass sie Kontroll-, Monitoring und gegebenenfalls auch
BerichtigungsmaBnahmen eingeflhrt haben, um gegen die finanzielle und
systemische Ungleichbehandlung der Geschlechter in ihren Unternehmen
vorzugehen, in die Vergabeunterlagen der Stadt aufgenommen werden kann;

4. Kontakt mit den zusténdigen Stellen des Landes in dieser Frage aufzunehmen,
um mehr (ber das Vorgehen des Landes in dieser Materie zu erfahren und sich
{iber konkrete Erkenntnisse und Manahmen auszutauschen.

Roberto Zanin (digital gez.)
Mitglied des Gemeinderats der Stadt Bozen

Ubersetzung: CT



