
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL 
CONFERIMENTO DI 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO/A AMMINISTRATIVO/A 
SETTORE CONTABILITÀ CON CONTRATTO A 
TEMPO INDETERMINATO (8A QUALIFICA 
FUNZIONALE) CON RAPPORTO DI LAVORO A 
TEMPO PIENO (38 ORE SETTIMANALI) 
 

ÖFFENTLICHER WETTBEWERB NACH 
PRÜFUNGEN ZUR BESETZUNG VON 1 STELLE 
ALS FUNKTIONÄR/IN DER VERWALTUNG 
BEREICH BUCHHALTUNG MIT 
UNBEFRISTETEM VERTRAG (8. 
FUNKTIONSEBENE) IN VOLLZEIT (38 
WOCHENSTUNDEN) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
 

 
BEWERTUNGSKRITERIEN 

La prova scritta è composta da un test a 
risposta multipla e da due domande a 
risposta aperta, per un punteggio 
massimo complessivo di 60 punti. 
 

Die schriftliche Prüfung besteht aus einem 
Multiple-Choice-Test sowie aus zwei 
offenen Fragen und hat eine maximale 
Gesamtpunktezahl von 60 Punkten. 
 

L’attribuzione del punteggio viene 
pertanto stabilita come segue: 
Domande a risposta multipla (dalla n. 1 
alla n. 12 – una sola risposta corretta): 

 risposta corretta: 2,5 punti 
 risposta errata: 0 punti 
 punteggio massimo conseguibile: 

30 punti 
Domande a risposta aperta (n. 2 
domande): 

 punteggio massimo per ciascuna 
domanda: 15 punti 

 punteggio massimo complessivo: 
30 punti 

 

Die Punktevergabe wird daher wie folgt 
festgelegt: 
Multiple-Choice-Fragen (Nr. 1 bis Nr. 12 – 
jeweils eine richtige Antwort): 

 richtige Antwort: 2,5 Punkte 
 falsche Antwort: 0 Punkte 
 maximal erreichbare Punktezahl: 

30 Punkte 
Offene Fragen (2 Fragen): 

 maximale Punktezahl pro Frage: 15 
Punkte 

 maximal erreichbare 
Gesamtpunktezahl: 30 Punkte 

 

I criteri di valutazione delle risposte 

aperte sono i seguenti: 

 correttezza, completezza e 

pertinenza delle risposte fornite. 

 

Die Bewertungskriterien für die offenen 

Fragen sind: 

 Richtigkeit, Vollständigkeit und 

Sachbezogenheit der gegebenen 

Antworten. 

 

 


