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Comune.di Bolzano
Stadtgemeinde Bozen

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIU-
DICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 1 POSTO
DI OPERAIO/A ALTAMENTE
SPECIALIZZATO/A (SETTORE
CREMATORIO) CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO (5A QUALIFICA
FUNZIONALE) CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PIENO (38 ORE SETTIMANALI)

La commissione stabilisce i criteri di valutazione
della prova scritta, premettendo che, come
previsto dal bando di concorso, la prova scritta &
superata se complessivamente il/la candidato/a
ottiene una votazione di almeno 6/10:

La prova & composta da 4 domande aperte e da
8 domande a risposta multipla. Ad ogni risposta
corretta delle domande aperte la commissione
attribuisce fino ad un massimo di 4 punti, mentre
per le domande a risposta multipla attribuisce da
1 a 2 punti. La commissione ha 30 punti da
attribuire. Per ottenere la sufficienza il candidato
deve ottenere 18 punti.

La parte pratica della prova consiste, come
previsto dal bando di concorso, nello svolgimento
di un breve esercizio con l'utilizzo del programma
Microsoft Excel; la commissione valutera questa
parte in base ai criteri di dimestichezza nell’uso,
rapidita, conoscenza e padronanza del software.

Oltre all'idoneita tecnica e professionale si
verifica anche l'idoneita personale per mezzo di
apposite domande strutturate.

PROTOKOLL DER PRUFUNGSKOMMISSION
DES OFFENTLICHEN WETTBEWERBES NACH
PRUFUNGEN ZUR BESETZUNG VON 1 STELLE

ALS HOCHSPEZIALISIERTE/R
ARBEITER/IN (BEREICH KREMATORIUM)
MIT UNBEFRISTETEM VERTRAG (5.
FUNKTIONSEBENE) IN VOLLZEIT (38
WOCHENSTUNDEN)

Die Kommission legt die Bewertungskriterien fir
die schriftliche Priifung fest, wobei festgehalten
wird, dass die schriftliche Prafung gemaB
Wettbewerbsausschreibung bestanden ist, wenn
der/die Bewerber/in eine Gesamtbewertung von
mindestens 6/10 erhalt:

Die Prifung besteht aus 4 offenen Fragen und 8
Multiple-Choice-Fragen. Fir jede richtige
Antwort bei den offenen Fragen vergibt die
Kommission bis zu maximal 4 Punkte, wahrend
fir die Multiple-Choice-Fragen 1 bis 2 Punkte
vergeben werden. Insgesamt stehen der
Kommission 30 Punkte zur Verfiigung. Um die
Prifung zu bestehen, muss der Kandidat
mindestens 18 Punkte erreichen.

Der praktische Teil der Prifung besteht gemaR

Wettbewerbsausschreibung darin, eine kurze
Ubung unter Verwendung des Microsoft-
Programms Excel durchzuflihren; diesen Teil

bewertet die Kommission anhand folgender
Kriterien: Vertrautheit im Umgang,
Schnelligkeit, Kenntnis und Beherrschung der
Software.

Neben der fachlichen und beruflichen Eignung
wird auch die persdnliche Eignung anhand
spezifischer Fragen ermittelt.



