
 

 
 

 
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL 
CONFERIMENTO DI 9 POSTI DI 
INSERVIENTE CON CONTRATTO A TEMPO 
INDETERMINATO (2A QUALIFICA 
FUNZIONALE) DI CUI 8 POSTI CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO 
(38 ORE SETTIMANALI) E 1 POSTO CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE 
(19 ORE SETTIMANALI) 
 

ÖFFENTLICHER WETTBEWERB NACH 
PRÜFUNGEN ZUR BESETZUNG VON 9 
STELLEN ALS HEIMGEHILFE/IN MIT 
UNBEFRISTETEM VERTRAG (2. 
FUNKTIONSEBENE) DAVON 8 STELLEN IN 
VOLLZEIT (38 WOCHENSTUNDEN) UND 1 
STELLE IN TEILZEIT (19 
WOCHENSTUNDEN) 
 

  
 
 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di 
valutazione della prova scritta: 

Die Kommission legt folgende 
Bewertungskriterien für die schriftliche Prüfung 
fest: 

 

- la commissione attribuisce fino ad un 
massimo di 15 punti (ad ogni risposta 
esatta viene assegnata 1 punto; alle 
risposte errate, omesse o multiple vengono 
assegnati 0 punti) e la prova si intende 
superata qualora il/la candidato/a ottenga 
10 punti; 

- die Kommission vergibt maximal 15 Punkte 
(für jede richtige Antwort wird 1 Punkt 
zugewiesen; für falsche, nicht gegebene 
oder mehrfache Antworten werden 0 
Punkte zugewiesen) und die Prüfung gilt als 
bestanden, wenn der/die Bewerber/in 10 
Punkte erreicht; 

- il voto è determinato come segue: - die Note ergibt sich wie folgt:  

 
 

NEGATIVO / 
NEGATIV 

 POSITIVO / 
POSITIV 

totale punti / 
Gesamtpunkte 

voto / 
Note 

 
totale punti / 
Gesamtpunkte 

voto / 
Note 

0 0,00  10 6,00 
1 0,00  11 7,00 
2 0,00  12 8,00 
3 0,00  13 9,00 
4 0,00  14 10,00 
5 1,00  15 10,00 
6 2,00    
7 3,00    
8 4,00    
9 5,00    

 
 


