E SINTETICA DELLE ATTIVITA’ DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE ANNO 2023
Nomina del Nucleo di Valutazione (NUV) con delibera di Consiglio comunale nr. 256 dd. 25.05.2020
e s.m. con delibera di Consiglio nr. 53 dd. 22.02.2021.

Rinnovo del Nucleo di Valutazione per il triennio 2023/2026 con delibera di Consiglio nr. 226 dd.
3.05.2023 e conferma dei seguenti 3 componenti:

- Dott. Antonio Travaglia, Segretario Generale del Comune di Bolzano, in qualita di Presidente

- Sig. Giinther Bernhart, ex Segretario Generale del Comune di Merano, in qualita di componente

- Prof.ssa Monica Rosini, Libera Universita di Bolzano, in qualita di componente

Si ¢ riunito in tutto per sei sessioni per deliberare sui temi di sua competenza, oltre che per effettuare
i controlli sulla pagina “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Bolzano

ai fini della attestazione annuale sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs.
33/2013 e delibera ANAC n. 203/2023.

Si allega: - tabella degli obiettivi rendicontati, con grado di raggiungimento e classificazione - tabella
sulle indennita di risultato erogata nell’anno 2023



OBIETTIVI RENDICONTATI 2023 CLASSIFICAZIONE OBIETTIVI 2023

RAGGIUNTI TRA 74%- NON VALUTATO
50% RAGGILNTI TRA 49%- 5%
2% 0% MON VALUTABILE
RAGGIUNTI TRA 99%- 5% 7 0-10204:m11
75%
%
C-150 PUNTI
‘ 5%
\ C-200 PUNTI
' 0%
CLASSIFICATO A
51%
RAGGIUNTI AL 100% B-100 PUNTI
85% 14%
B-150 PUNTI

B-200 PUNTI 1%
0%



2023 DBIETTIVI RENDICONTATI
CLASSIFICAZIONE

COHPLETATI NON COMPLETATI

: m
= % = C-100 C-150 C-200 B-100 B-150 B-200 CLASSIFIC NON NON

Q E £ E # E # PURNTI PURNTI PURNTI PURNTI PUNTI PUNTI ATO A VALUTABI VALUTATO

U] RAGGIUNTI S & £ S =2 S o LE

w mowm mk~o 5

E AL 100% uﬁ"‘“ﬁ"’ GEG

- = - - g | - g =l - g =l - - - - - - - - - -

01.1.0. - Direttare Ufficio Perzonals g 1 3 a 1 3 1 q 1
[O110]
01.2.0. - Direttore Utficio Stipendi 5 3 1 8 1 1 3 =]
[O120]
O1.4.0. - Direttare Ufficio Servizi = 2 el =1 1 1 1 1 1 E
Demografici [0140]
01.5.0. - Direttore Ufficio 4 1 3 ri 1 i 1 1 q
Organizzazione E Farmazione [0150]
D02.0.0, - Direttore Ripartizione G5 1 4 10 1 3 1 G 1

Programmazione, Controllo E Sistema
Informativa [O200]

0z.2.0. - Direttore Ufficio Informatica ri 2 4 9 1 3 i 1 1 5 3
& Telecomunicazioni [0220]

02.3.0. - Direttore Ufficio 2 1 3 5 1 3 1 z
| Decentramento E Urp [0Z30]
Oz.4.0. - Direttore Ufficio Statistica E 5 2 Z? 10 2 2 E

Tempi Della Citea' [0240]

03.0.0. - Direttore Ripartizione 5 1 3 9 2 1 1 5
Amministrazione Delle Risorse
Finanziarie [0300]

03.2.0. - Direttore Ufficia Tribut 4 2 Z? a 1 1 1 1 q
[O320]

03.3.0. - Direttore Ufficio Contabilita’ 5 1 3 9 1 2 1 =1
[O330]

03.4.0. - Direttore Ufficio Economata =3 1 3 =1 1 3 1 B
[O340]

D04.0.0. - Direttore Ripartizione Servizi 7 1 3 10 1 Z 1 1 G 1
Alla Comunita’ Locale [D400]

D04.2.0, - Utticie Famiglia, Donna, 5 1 3 10 a3 1 E
Giowentl & Pramozione sociale

[O420]

D04.3.0. - Diretrore Ufficio Sanit3 B 2 2 10 2 Z =]
[O4:30]

DO4.4.0. - Direttore Ufficio Scuola E B 3 1 10 1 1 2 G

Del Tempo Libero [Od40]

05.0.0. - Direttore Ripartizione 4 1 2 3 3 1 i 1 q
Pianificazione E Swviluppa Del
Territoric [OS00]

0O5.1.0. - Direttore Ufficio Gestione g 1 3 =3 =3 3 1 3 z
Del Territoria [0510]

O5.2.0. - Direttare Ufficia Mabilica' g 1 el g 3 2 1 5

[O520]

05.3.0. - Direttore Ufficio Tutela B 2 2 9 il 2 2 G

Della’ambiente E Del Territaria [O530]

05.6.0. - Direttore Lfficio 2 2 1 4 1 1 4
Pianifizazione Territariale [0560]
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D5 7.0. - Direttore Uicio Geologia, g8 i g 1 2 1 1 51
Protezione Civile ed Energia [D570]
DE.0.0. - Oirettore Ripartizione Lawvoari 3 i o 3 1 3
Pubblici [DE00]
0E.1.0. - Diretrare Ufficia Sicurezza 4 2 a3 z2 z2 d
sul Lavoro & sui luoghi ed eventi di
pubblico spettacala [OG10]
0. 3.0. - Direttore Ufficia Opere 2 1 & 1 3 1 2 1
Pubblishe, Edifizi E Manutenzions
Patrimonio Imm. [D630]
OE.4.0. - Direttore Ufficia 4 1 a8 2 z2 1 1 d 2
Infrastrutture Ed Arredo Urbano
[OE40]
06.5.0. - Oirettare Ufficio 3 i 4 T 3 3 1 3 1
Amministrazione Dei Lavori Pubblici
[O&50]
06.6.0. - Direttore Lifficio Edilizia e i =] 3 1 2
Scaolastica [OEE0]
0. 5.0. - Direttare Ufficia 2 2 4 1 1 Z z Z
Manutenzione Edifici e Opere
Pubbliche Comunali [0G630]
O7.0.0. - Direttore Ripartizione Servizi 6 1 g 1 3 1 -]
Culturali [OFO0]
O07.1.0. - Direttare Ufficio Cultura 5 i 9 3 1 ]
[O710]
O7.4.0. - Direttore Ufficia Biblioteche 7 1 7 1 1 1 1 -] 1
[O740]
D0&.0.0. - Direttore Ripartizione 4 1 3 1 3 1 1 1 d
Patrimonio Ed Attivita' Economiche
[OE00]
05.1.0. - Direttore Ufficia Patrimanio 3 1 2 3 2 = 1 1 3
[O=10]
0&.2.0. - Oirettore Ufficio Edilizia 5 i g 3 1 5
Abitativa [O320]
05, 3.0. - Direttore Ufficio Attiviea" 2 2 3 3 1 3 Z 2
Economiche E Concessioni [OE30]
05.4.0. - Direttore Ufficia Appalti E 4 2 7 1 z2 d
Contratti [0540]
0&.1. - Direttare Ufficia Gabinetta Ol 4 1 8 3 1 q
Sindaco [041]
04, 3. - Direttare Carpo O Polizia 4 2 7 1 1 1 2 d
Municipals [0A3]
D05.1.0. - Direttore Ufficio di Supporto 3 2 7 1 1 2 3
al 55 e DG [O510]
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