
 

 

 

 

 

 

RELAZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA’ DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
ANNO 2020 

 
 
Nell’anno 2020 il Nucleo di Valutazione (NUV) formato dai seguenti tre componenti 
 
- Dott. Andrea Zeppa, Direttore Generale del Comune di Bolzano, in qualità di Presidente 
- Sig. Günther Bernhart, Segretario Generale del Comune di Merano, in qualità di componente  
- Prof.ssa Stefania Baroncelli, Libera Università di Bolzano, in qualità di componente  
 
si è riunito in tutto per nove sessioni per deliberare sui temi di cui in allegato, oltre che per 
effettuare i controlli sulla pagina “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune 
di Bolzano ai fini della attestazione annuale sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione ai 
sensi del D. Lgs. 33/2013 e delibera ANAC n. 213/2020. 
 
 
Si allega:  
- tabella degli obiettivi rendicontati, con grado di raggiungimento e classificazione 
- tabella sulle indennità di risultato erogata nell’anno 2020 
 
 
 
 
 

 



2020

OBIETTIVI RENDICONTATI

CLASSIFICAZIONE
NON COMPLETATI

 Totale
100% 49%-0%

6 2 4 12 11 1 1 2 1 1 6 1

6 2 4 12 11 1 1 1 2 6 2

6 1 5 12 10 1 2 2 1 1 6

5 1 4 10 5 2 1 3 1 5

6 2 3 11 10 1 1 1 1 2 6

6 2 2 10 7 2 1 2 1 1 6

7 3 2 12 7 3 2 1 1 2 1 7

6 1 4 11 11 2 2 1 6

3 1 2 6 6 1 1 1 3

5 2 2 9 8 2 2 5

5 1 3 9 6 1 1 1 3 1 5

3 2 3 8 8 2 1 1 1 3

6 2 4 12 8 1 4 2 6

5 2 5 12 6 1 3 3 2 2 5

8 1 4 13 9 3 3 1 2 6 1

7 1 3 11 9 1 1 1 1 1 7

5 2 1 8 7 1 2 5

4 2 3 9 8 1 2 2 5

6 1 3 10 5 3 1 3 1 6

9 1 3 13 8 1 3 2 1 1 9

3 1 3 7 3 1 1 1 1 2 1 3

6 3 3 12 11 1 1 2 1 2 6

2 1 3 6 4 1 1 2 1 2

7 1 3 11 9 2 3 1 7

COMPLE

TATI

Categori

a A

Categori

a B

Categori

a C
99%-

75%

74%-

50%

C-50 

PUNTI

C-100 

PUNTI

C-100 

PUNTI 

C-150 

PUNTI

C-200 

PUNTI

B-50 

PUNTI

B-100 

PUNTI

B-150 

PUNTI

Classific

ato A

NON 

VALUTA

BILE

NON 

VALUTAT

O

D1.1.0. - Direttore Ufficio Personale 
[D110]

D1.2.0. - Direttore Ufficio Stipendi 
[D120]

D1.4.0. - Direttore Ufficio Servizi 
Demografici [D140]

D1.5.0. - Direttore Ufficio 
Organizzazione E Formazione [D150]

D2.0.0. - Direttore Ripartizione 
Programmazione, Controllo E Sistema 
Informativo [D200]

D2.2.0. - Direttore Ufficio Informatica 
e Telecomunicazioni [D220]

D2.3.0. - Direttore Ufficio 
Decentramento E Urp [D230]

D2.4.0. - Direttore Ufficio Statistica E 
Tempi Della Citta' [D240]

D3.0.0. - Direttore Ripartizione 
Amministrazione Delle Risorse 
Finanziarie [D300]

D3.2.0. - Direttore Ufficio Tributi 
[D320]

D3.3.0. - Direttore Ufficio Contabilita' 
[D330]

D3.4.0. - Direttore Ufficio Economato 
[D340]

D4.0.0. - Direttore Ripartizione 
Servizi Alla Comunita' Locale [D400]

D4.2.0. - Ufficio Famiglia, Donna, 
Gioventù e Promozione sociale 
[D420]

D4.3.0. - Direttore Ufficio Sanità 
[D430]

D4.4.0. - Direttore Ufficio Scuola E 
Del Tempo Libero [D440]

D5.0.0. - Direttore Ripartizione 
Pianificazione E Sviluppo Del 
Territorio [D500]

D5.1.0. - Direttore Ufficio Gestione 
Del Territorio [D510]

D5.2.0. - Direttore Ufficio Mobilita' 
[D520]

D5.3.0. - Direttore Ufficio Tutela 
Dell'ambiente E Del Territorio [D530]

D5.6.0. - Direttore Ufficio 
Pianificazione Territoriale [D560]

D5.7.0. - Direttore Ufficio Geologia, 
Protezione Civile ed Energia [D570]

D6.0.0. - Direttore Ripartizione Lavori 
Pubblici [D600]

D6.1.0. - Direttore Ufficio Sicurezza 
sul Lavoro e sui luoghi ed eventi di 
pubblico spettacolo [D610]



2020

OBIETTIVI RENDICONTATI

CLASSIFICAZIONE
NON COMPLETATI

 Totale
100% 49%-0%

COMPLE

TATI

Categori

a A

Categori

a B

Categori

a C
99%-

75%

74%-

50%

C-50 

PUNTI

C-100 

PUNTI

C-100 

PUNTI 

C-150 

PUNTI

C-200 

PUNTI

B-50 

PUNTI

B-100 

PUNTI

B-150 

PUNTI

Classific

ato A

NON 

VALUTA

BILE

NON 

VALUTAT

O

2 1 5 8 5 2 1 1 2 1 3 1

4 1 1 6 5 1 1 4

4 1 3 8 7 2 1 1 4

4 1 4 9 7 2 1 3 1 4

7 1 8 6 1 1 1 7

6 1 6 13 6 1 1 3 2 4 1 6

6 1 3 10 10 1 3 6

4 2 6 1 4 1 2 4

3 1 2 6 4 2 1 1 1 3

2 1 4 7 6 1 1 2 1 1 2

3 1 2 6 1 2 2 1 1 1 3

4 1 2 7 3 1 1 2 2 1 4

7 2 2 11 11 2 1 1 7

5 3 2 10 6 1 2 1 3 5 1

6 1 3 10 7 1 1 1 1 1 1 6

Totale complessivo 199 57 115 371 272 30 16 29 31 63 1 9 2 31 28 1 199 2 4

D6.3.0. - Direttore Ufficio Opere 
Pubbliche, Edifici E Manutenzione 
Patrimonio Imm. [D630]

D6.4.0. - Direttore Ufficio 
Infrastrutture Ed Arredo Urbano 
[D640]

D6.5.0. - Direttore Ufficio 
Amministrazione Dei Lavori Pubblici 
[D650]

D6.6.0. - Direttore Ufficio Edilizia 
Scolastica [D660]

D6.8.0. - Direttore Ufficio 
Manutenzione Edifici e Opere 
Pubbliche Comunali [D680]

D7.0.0. - Direttore Ripartizione 
Servizi Culturali [D700]

D7.1.0. - Direttore Ufficio Cultura 
[D710]

D7.4.0. - Direttore Ufficio Biblioteche 
[D740]

D8.0.0. - Direttore Ripartizione 
Patrimonio Ed Attivita' Economiche 
[D800]

D8.1.0. - Direttore Ufficio Patrimonio 
[D810]

D8.2.0. - Direttore Ufficio Edilizia 
Abitativa [D820]

D8.3.0. - Direttore Ufficio Attivita' 
Economiche E Concessioni [D830]

D8.4.0. - Direttore Ufficio Appalti E 
Contratti [D840]

DA.3. - Direttore Corpo Di Polizia 
Municipale [DA3]

DS.1.0. - Direttore Ufficio di Supporto 
al SG e DG [DS10]



2020

OBIETTIVI RENDICONTATI

CLASSIFICAZIONE
NON COMPLETATI

 Totale
100% 49%-0%

COMPLE

TATI

Categori

a A

Categori

a B

Categori

a C
99%-

75%

74%-

50%

C-50 

PUNTI

C-100 

PUNTI

C-100 

PUNTI 

C-150 

PUNTI

C-200 

PUNTI

B-50 

PUNTI

B-100 

PUNTI

B-150 

PUNTI

Classific

ato A

NON 

VALUTA

BILE

NON 

VALUTAT

O

OBIETTIVI RENDICONTATI 2020

RAGGIUNGIMENTO 
TRA 74%-50%

5%

RAGGIUNGIMENTO 
TRA 49%-0%

8%

RAGGIUNGIMENTO 
TRA 99%-75%

9%

RAGGIUNTI 
AL100%

78%

CLASSIFICAZIONE OBIETTIVI 2020

NON VALUTATO
1%

B-100 PUNTI
8%

Classificato A
54%

NON VALUTABILE
1%

B-150 PUNTI
0%

C-100 PUNTI 
0%

C-150 PUNTI
2%

C-100 PUNTI
17%

C-50 PUNTI
8%

C-200 PUNTI
1%

B-50 PUNTI
8%



Scheda A

Media 

Ponderata 

Scheda A

Scheda 

B

Ponderazi

one 

obiettivi 

propri

Scheda B 

ponderata

Media 

sottoposti

bonus 

premial

e >650

somma 

punteggi 

B + bonus totale %

Corpo Polizia 

Municipale 970 388 625 1 375 375 763.00 76.30%

Organizzazione 

e Programm. 940 376 600 0.5 300 322.5 373.5 749.50 74.95%

Amm. Risorse 

Finanziarie 955 382 500 0.8 400 119.666 311.7996 693.80 69.38%

Servizi alla 

Comunità locale 979 391.6 700 0.5 350 333.58 100 470.148 861.75 86.17%

Pianificazione e 

Sviluppo del 

territorio 850 319 480 0.7 336 164.19 300.114 619.11 61.91%

Lavori Pubblici 955 382 560 0.5 280 319 359.4 741.40 74.14%

Lavori Pubblici 955 376 560 0.5 280 334.1 368.46 744.46 74.45%

Cultura 970 388 626 0.5 313 212 -100 255 643.00 64.30%

Patrimonio e 

attività 

economiche 974 389.6 530 0.8 424 122 327.6 717.20 71.72%

Media Dir 

Rip 376.9 575.7 339.8 240.9 725.9 72.59%

Dev St Dir 

Rip 21.2 65.4 48.9 90.5 67.0 6.70%

DIRETTORI DI RIPARTIZIONE

2020



DIRIGENTE

MEDIA 

PONDERATA

SCHEDA A

SCHEDA 

B

SCHEDA 

B TOTALE %

Personale 925 370 700 420 790 79%

Stipendi 925 370 650 390 760 76.00%

Servizi 

Demografici 915 366 730 438 804 80.40%

Organizzazione e 

Innovazione 925 370 530 318 688 68.80%

Decentramento e 

Urp 895 358 565 339 697 68.90%

Servizi Informatici 1000 400 720 432 832 75.70%

Statistica e Tempi 

della Città 970 388 650 390 778 72.40%

Entrate Tributarie 940 376 650 390 766 76.60%

Contabilità 910 364 550 330 694 69.40%

Economato 880 352 595 357 709 70.90%

Famiglia, Donne e 

Gioventù 995 398 568 340.8 738.8 73.80%

Sanità 955 382 745 447 829 82.90%

Servizi educativi e 

del tempo libero 865 346 688.5 413.1 759.1 75.91%

Gestione del 

territorio 810 324 567 340.2 664.2 66.42%

Pianificazione 

della Mobilità 985 394 440 264 658 65.80%

Tutela 

dell'ambiente e 

del territorio 955 382 482 289.2 671.2 67.12%

Pianificazione 

territoriale 845 338 557.5 334.5 672.5 67.25%

Piano Co2 Energia 

e Geologia 940 376 690 414 790 79.00%

0
Sicurezza e 

Protezione Civile 940 376 685 411 787 78.70%

Opere pubbliche 

ed edifici 955 382 690 414 796 79.60%

Infrastrutture e 

arredo urbano 940 376 625 375 751 75.10%

Amm.ne lavori 

pubblici 940 376 594 356.4 732.4 73.20%

Edilizia scolastica 955 382 616 369.6 751.6 75.16%

Manutenzione e 

gestione impianti 

sportivi 940 376 332.5 199.5 575.5 57.55%

Manutenzione e 

gestione impianti 

sportivi 940 376 332.5 199.5 575.5 57.55%

Cultura 910 364 500 300 664 66.40%

Biblioteche 910 364 348 208.8 572.8 57.28%

0 0
0 0

Patrimonio 895 358 650 390 748 74.80%

Edilizia abitativa 910 364 294.5 176.7 540.7 54.07%

Edilizia abitativa 865 346 294.5 176.7 522.7 52.27%

Attività 

economiche e 

concessioni 910 364 402.5 241.5 605.5 60.55%

Appalti e contratti 985 394 800 480 874 87.40%

Supporto al SG e 

al DG 925 370 480 288 658 66%

Media 

Dir 

Ufficio 348.6 567.3 331.7 670.5 70.4%
Dev St 

Dir 

Ufficio 88.7 136.9 100.5 188.3 8.4%

2020

* = riferito al periodo in cui ricoprivano diversi uffici. Il puntaggio dovrà essere riferito al tempo di copertura 

del rispettivo incarico dirigenziale


