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1. ABSCHNITT
ALLGEMEINE GRUNDSATZE
Art.1
DIE STADT BOZEN

1. Die Stadtgemeinde Bozen vertritt als autonome Kdérperschaft die ortliche Gemeinschaft,
nimmt deren Interessen wahr und férdert ihre Entwicklung. Die Gemeinde, auf deren Gebiet
verschiedene Sprachgruppen, Volksgruppen und Kulturen zusammenleben, setzt sich auch
fir den Schutz und die Férderung der Sprache, der Kultur und der Identitat aller Mitglieder
ein, denen sie gleiche Wirde anerkennt, und fir die harmonische Entwicklung ihrer Be-
ziehungen, um ein gegenseitiges Verstandnis und ein fruchtbares Zusammenleben zwischen
den Gruppen zu gewahrleisten.

2. Die Stadtgemeinde Bozen verfligt Uber Satzungsgewalt und Autonomie im Bereich der
Festsetzung der Regeln, der Organisation und der Verwaltung gemaB den in der Verfassung
verankerten Grundsatzen.

3. Die Stadtgemeinde Bozen verfiigt Uber Finanzautonomie gemaB den Vorgaben der
Staatsgesetze und den besonderen Bestimmungen, die in den Gesetzen der Region
Trentino-Sudtirol und der Autonomen Provinz Bozen enthalten sind.

4. Die Stadtgemeinde Bozen verfligt Uber eigenes Vermdgen.
Art. 2
FUNKTIONEN DER LANDESHAUPTSTADT

1. Der Stadtgemeinde obliegen samtliche Verwaltungsfunktionen o6rtlichen Belanges in
Bezug auf die kulturelle, soziale und wirtschaftliche Entwicklung der Bevdlkerung.

2. Zusatzlich zu den ihr eigenen Funktionen (bt die Stadtgemeinde auch die ihr vom Staat,
von der Region Trentino-Sidtirol und von der Autonomen Provinz Bozen Ubertragenen,
delegierten oder unterdelegierten Funktionen aus.

Art. 3
GEBIET UND SITZ

1. Das Gebiet der Stadtgemeinde umfaBt die friheren Gemeinden Bozen, Gries und
Zwolfmalgreien mit einer Gesamtflache von 5.234 ha.

2. Die Stadtgemeinde hat ihren Sitz im Rathaus. Die Organe der Stadtgemeinde kdnnen
an einem anderen Ort als am Sitz zusammentreten wie von der Geschaftsordnung des
Gemeinderates vorgesehen.

Art. 4
WAPPEN, BANNER, NAME

1. Als eigenes Kennzeichen fiihrt die Stadtgemeinde das historische Wappen, das mit
Beschluss des Gemeinderates Nr. 208 vom 11. September 1968 genehmigt und mit D.LH.
Nr. 332 vom 31.12.1968 ratifiziert wurde. Bei offiziellen Feiern und in den durch die
Geschaftsordnung vorgesehenen Fallen fiihrt die Stadtgemeinde Bozen das Banner, das mit
Beschluss des Gemeinderates Nr. 137 vom 21. April 1988 genehmigt und mit Beschluss der
Landesregierung Nr. 91 vom 19.2.1988 ratifiziert wurde.

2. Die Verwendung und die Darstellung des Wappens und des Banners durch Dritte sind
verboten, auBer mit Ermachtigung des Blirgermeisters/der Birgermeisterin nach Anhdren
des Gemeindeausschusses, in den durch die Geschaftsordnung vorgesehenen Fallen und
nach deren MaBgabe.

3. Die Verwendung des Namens "Stadt Bozen" / "Citta di Bolzano" oder einer
entsprechenden Bezeichnung durch Dritte ist verboten, auBer bei einer ausdriicklichen
Ermachtigung durch den/die BirgermeisterIn nach Anhéren des Gemeindeausschusses.
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4. Besagte Ermachtigung kann fir die Benennung von Preisen, Sportwettkdmpfen,
Kulturveranstaltungen und jeder sonstigen Initiative nur in Anbetracht der besonderen
Geltung der einzelnen Veranstaltung und der Ernsthaftigkeit der Organisatoren sowie der
durch sie gebotenen Garantien gewahrt werden.

Art. 5
ABZEICHEN DES BURGERMEISTERS/DER BURGERMEISTERIN

1. Das Abzeichen des Birgermeisters/der Blirgermeisterin besteht aus einer dreifarbigen
Scharpe mit den Farben der italienischen Fahne und dem Wappen der Republik gemaB den
geltenden Rechtsvorschriften, welche auch festlegen, zu welchen Anldassen und auf welche
Art und Weise das Abzeichen verwendet wird.

2. In der Auslbung seines/ihres Amtes als VertreterIn der Stadtgemeinde kann der/die
BlrgermeisterIn gemaB den Rechtsvorschriften auf Regional- und Landesebene die Kette
des Bilirgermeisters/derBlrgermeisterin mit der Medaille tragen, auf der das Wappen der
Stadt abgebildet ist.

Art. 6
ZIELSETZUNGEN DER STADTGEMEINDE
1. Die Tatigkeit der Stadtgemeinde richtet sich nach folgenden Zielen aus:

a) Forderung der ethischen, zivilen, sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung der
BlirgerInnen gemaB den Werten der Gerechtigkeit, der Solidaritat, der personlichen Freiheit
und Verantwortung, der Subsidiarietat, des Fortschritts und der Demokratie, sowie der
harmonischen Entwicklung der Beziehungen zur Gewahrleistung des gegenseitigen
Verstandnisses und des fruchtbaren Zusammenlebens unter den Blrgern/Birgerinnen;

b) Achtung und Wahrung der kulturellen, sprachlichen und geschichtlichen Eigenheiten aller
Bevoélkerungsgruppen, die auf dem Gebiet der Stadtgemeinde leben, als wesentliche
Elemente und besonderer Reichtum einer mehrsprachigen Stadt;

c) im Umgang mit der Mehrsprachigkeit des Umfelds, Achtung und Aufwertung der
verschiedenen geschichtlichen, kulturellen und sprachlichen Eigenheiten und Traditionen der
BlrgerInnen der drei historischen Sprachgruppen sowie Férderung der Zweisprachigkeit;

d) Forderung der Friedenskultur und der Menschenrechte durch Beitrage zur friedlichen
Zusammenarbeit unter den Vdlkern;

e) im Einklang mit der von der UNO verabschiedeten Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, Anerkennung des Wertes des menschlichen Lebens von seinem Anfang bis
zu seinem natirlichen Ende und Foérderung aller Initiativen konkreter Solidaritat zur
Unterstltzung jedweder Person, unabhangig von ihrer kérperlichen und geistigen
Verfassung sowie wirtschaftlichen und sozialen Lage, ihrer politischen und religiésen
Meinung, ihrer Sprache, ihrer Rasse, ihres Alters und ihres Geschlechts;

f) Forderung der Achtung vor dem Leben und der sozialen Sicherheit der Personen und der
Familien durch die Erarbeitung von konkreten Aktionsplanen, die darauf ausgerichtet sind,
Mannern und Frauen gleiche Lebens- und Arbeitsmdglichkeiten zu sichern, sowie durch die
Behebung der Ursachen fiir die soziale Ausgrenzung, mit besonderer Aufmerksamkeit flr
den Schutz der Minderjahrigen, der alteren Menschen und der Menschen mit Behinderung,
wobei auf Vorbeugung gesetzt wird; im Rahmen der eigenen Zustandigkeiten Beseitigung
der Umstande, die den Personen mit Behinderung Schwierigkeiten und Unbehagen
verursachen und zu ihrer Ausgrenzung flhren, indem die zu diesem Zweck geeigneten
MaBnahmen geférdert werden.

g) Foérderung der Gleichstellung und Chancengleichheit zwischen Mann und Frau im
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Bereich durch die Erarbeitung von konkreten
Aktionspléanen und die Beseitigung aller Formen direkter oder indirekter Diskriminierung.



h) Erleichterung des Zugangs zu einer Wohnung ausgehend vom wesentlichen Grundsatz
des Bedarfs; zu Bildung und Kultur, auch durch die Einrichtung und die Férderung von
Bibliotheken; zu sportlicher Betatigung, auch durch die Aufwertung der Tatigkeiten der
freien Vereinigungen von Birgern/Blirgerinnen; Erleichterung des Zugangs zu Tatigkeiten
und Intiativen im Rahmen des Volontariats sowie der freien Zusammenschlisse;

i) Schutz der Umwelt durch ein gezieltes Agieren zur Beseitigung der Ursachen der
Umweltverschmutzung und der Verschlechterung der Umweltbedinungen und zur Wahrung
der Lebensqualitat in all ihren Formen sowie zur Férderung der Einsparung von Natur- und
Umweltressourcen; Férderung von Initiativen zum Schutz der Gesundheit der Blirgerinnen
und Burger.

I) besondere Aufmerksamkeit und Wertschatzung gegeniber den Kindern durch die
Bereitstellung angemessener Raume und Gelegenheiten zum Spielen, zum Zusammensein
und zur freien Entfaltung, um einen unbeschwerten und ausgewogenen Wachstumsprozess
zu fordern;

m) besondere Aufmerksamkeit und Wertschatzung gegeniiber den Jugendlichen durch
Férderung der Gelegenheiten, bei denen sie Gehér fur ihre Anliegen finden, Einrichtung
gemeinsam nutzbarer Rédume und Durchfihrung auch selbstverwalteter Gemeinschafts-
intiativen, um einen positiven und verantwortlichen Wachtums- und Reifungsprozess zu
gewadbhrleisten;

n) besondere Aufmerksamkeit und Wertschatzung gegenuber der alteren Bevélkerung,
deren Einbeziehung in das Gemeinschaftsleben und deren Teilnahme daran unterstitzt
werden sollen, um der Vereinsamung und Ausgrenzung vorzubeugen, wobei angemessene
Raume und Gelegenheiten zum Zusammensein bereitgestellt werden miissen;

0) Forderung und Organisation von konkreten Initiativen zum Ausbau und zur
Weiterentwicklung der Schul- und Universitatseinrichtungen;

p) Aufwertung des kunsthistorischen, architektonischen, kulturellen, geschichtlichen und
naturlandschaftlichen Reichtums der Stadt Bozen und Férderung einer
Fremdenverkehrspolitik, die imstande ist, dem Potential der Stadt gerecht zu werden.

Art. 7
SCHUTZ UND BETEILIGUNG DER POLITISCHEN MINDERHEITEN

1. Als politische Minderheit gilt jene Gemeinderatsfraktion bezw. -gruppe, deren Mitglieder
nicht mit ihrer Ja-Stimme zur Wahl des Stadtrates beigetragen haben.

2. Die politischen Minderheiten sind in den Gemeindekommissionen im Verhaltnis zu ihrem
Umfang im Gemeinderat vertreten.

Art. 8
BESTIMMUNGEN FUR DEN SCHUTZ DER SPRACHGRUPPEN

1. Die Stadtgemeinde schiitzt die Sprachgruppen im Einklang mit den Grundsatzen, die in
der Verfassung, im Sonderstatut und in den entsprechenden Durchfiihrungsbestimmungen
festgeschrieben sind.

2. Besagter Schutz wird folgendermaBen umgesetzt:

a) durch eine sorgfaltige Wahrnehmung der Interessen der Sprachgruppen sowohl auf
Gemeindeebene als auch im Verhaltnis zu den tbergeordneten Verwaltungen;

b) durch die konkrete Férderung der literarischen, musikalischen, theatralischen und
allgemein klnstlerischen Tatigkeiten;

c) durch die Bewahrung des kunsthistorischen Vermoégens und UnterstliitzungsmaB-nahmen
zugunsten der Bibliotheken, der Museen und der Akademien;

d) durch die Wahrung und Pflege der Traditionen und Brauche;

e) durch die Pflege der Sprache dank ihres Gebrauchs im o6ffentlichen Bereich, durch die
Férderung der Ausbildung und Weiterbildung sowie durch die Benennung der Ortschaften,



der StraBen und der Gebdaude;

f) durch die Férderung der Kommunikation und der Zusammenarbeit sowie des kulturellen
Austausches zwischen den Sprachgruppen.

Art. 9
METHODEN UND MITTEL FUR DAS WIRKEN DER STADTGEMEINDE

1. Zur Erreichung der im vorherigen Artikel aufgezahlten Ziele und Zielsetzungen und bei
der Auslibung ihrer Tatigkeiten halt sich die Stadtgemeinde an folgende Grundsatze:

a) Anwendung der Planungsmethode bei der Fihrung der Dienste und bei der Ausiibung der
Verwaltungstatigkeit, in weitestgehender Zusammenarbeit mit der Region und dem Land
sowie in Abstimmung mit deren Planung, unter Berilcksichtigung der jeweiligen
Zustandigkeiten und durch Férderung der Beziehungen mit den umliegenden Gebieten;

b) Gewahrleistung einer tatsachlichen und konkreten Teilnahme der einzelnen BiirgerInnen
und der Gemeinschaft - in allen ihren verschiedenen Ausdrucksformen und Gliederungen -
an den politischen und verwaltungsmaBigen Entscheidungen;

c) Gewahrleistung der Transparenz, der Leistungsfahigkeit und der Unparteilichkeit der
Organisation und der Tatigkeit der Verwaltung;

d) Gewahrleistung einer standigen und angemessenen Information der BirgerInnen und
ihrer organisierten Zusammenschlisse Uber die Tatigkeit der Verwaltung;

e) weitestgehende Zusammenarbeit mit den PrivattréagerInnen, den Volontariatsverbanden
und den Genossenschaften sowohl im Bereich der Organisation und der Verwaltung der
Dienste als auch im Bereich der wirtschaftlichen und sozialen Tatigkeiten, durch die
Forderung der Teilnahme der DienstnutzerInnen und der in diesen Bereichen Tatigen an der
Verwaltung der Dienste selbst sowie durch die Beseitigung der erschwerenden Umstande,
die den Schwachsten der Gesellschaft Probleme und Unbehagen bereiten;

f) konkrete Anerkennung und wirksamer Schutz der Rechte der BiirgerInnen und der
DienstnutzerInnen;

g) Wahrnehmung der Finanz- und Steuerautonomie im Rahmen des Gesetzes und der
Koordinierung mit den 6ffentlichen Finanzen.

Art. 10

DIE EUROPAISCHE CHARTA DER LOKALEN SELBSTVERWALTUNG ALS LEITFADEN FUR DIE
TATIGKEIT DER STADTGEMEINDE

1. Bei der Ausibung ihrer Kompetenzen und bei der Abwicklung ihrer Tatigkeiten

a) verfolgt die Stadtgemeinde die Ziele der Europdischen Charta der lokalen
Selbstverwaltung und verpflichtet sich, deren Grundsatze zu beachten und fir ihre volle
Umsetzung zu wirken;

b) férdert und unterstitzt sie Vorhaben, die den europaischen Integrationsprozess
beglinstigen;

c) ergreift sie - mit dem Ziel, zur Zusammenarbeit und zum Frieden zwischen den Vélkern
beizutragen - Initiativen, die dem Anknlpfen von Beziehungen und dem gegenseitigen
Verstandnis zwischen den verschiedenen o&rtlichen Gemeinschaften dienen; in diesem
Rahmen férdert sie die Schaffung von Stadtepartnerschaften mit anderen europaischen und
auBereuropaischen Stadten;

d) fordert sie die Kultur des Friedens und der Menschenrechte mittels Initiativen, die der
Entwicklung solidarischer Verbandstatigkeiten und der Unterstitzung von Kultur-,
Informations-, Bildungs- und Forschungstdtigkeiten dienen, welche sich diesen Zielen
verschreiben.
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Art. 11

FORMEN DER ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN OFFENTLICHEN KORPERSCHAFTEN

1. Die Stadtgemeinde kann alle durch die Gesetze vorgesehenen und erlaubten Formen der
Zusammenarbeit mit anderen 6ffentlichen Kérperschaften pflegen, ob diese einen 6ffentlich-
rechtlichen oder privatrechtlichen Rechtscharakter haben.

2. Um in Abstimmung oder im Zusammenschluss mit anderen Gebietskérperschaften
Tatigkeiten  durchzufihren oder Dienste anzubieten bzw. um gemeinsame,
Ubergemeindliche Einrichtungen zu schaffen, kann die Stadtgemeinde Vereinbarungen
abschlieBen, Programmvereinbarungen treffen, Dienstkonferenzen abhalten, Betriebe in
Form eines Konsortiums und privatrechtliche Gesellschaften griinden.

Art. 12

VORSCHRIFTEN FUR DIE AUFTEILUNG DER STELLEN IM OFFENTLICHEN DIENST UND FUR
DIE ERNENNUNGSVERFAHREN

1. Die Stadtgemeinde Bozen passt die Methoden und die Kriterien fiir die Zuweisung und die
Besetzung von Stellen in den Stellenplanen und in den Haushaltsstellenpldanen des
Gemeindepersonals an die Bestimmungen Uber die Anwendung des Sprachenproporzes an.

2. An besagte Bestimmungen passt die Stadtgemeinde auch die Methoden und Kriterien flr
die Wahl, die Ernennung und die Bestellung der Mitglieder all ihrer Kollegialorgane sowie
samtlicher wie auch immer namhaft gemachter VertreterInnen in den Koérperschaften,
Gesellschaften, Betrieben, Einrichtungen und Konsortien an, die der Stadtgemeinde
unterstellt sind oder an denen sich die Stadtgemeinde beteiligt, wobei auf jeden Fall die
Prasenz von beiden Geschlechtern gewahrleistet wird. Bei der Wahl mehrerer Mitglieder
eines Kollegialorgans, flir das kraft des Gesetzes, der Satzung oder von Verordnungen die
Anwesenheit der politischen u./.0. Sprachminderheiten vorgeschrieben ist, miissen im
Hinblick darauf die Geschaftsordnungen und Satzungen der entsprechenden Betriebe und
Einrichtungen Bedingungen vorsehen, die die Einhaltung der genannten Bestimmungen
gewadhrleisten. Bei Ernennungen mit beschrankter Abstimmung darf jede/jeder Wahl-
berechtigte die eigene Stimme nicht fir mehr als die Halfte plus eins der zu vergebenden
Posten abgeben, wenn mehr als ein Posten zu besetzen ist. Die Ernennungen miuissen den
Grundsatzen der Transparenz und Kompetenz entsprechen. In der Geschdftsordnung des
Rates muss die Pflicht zur regelmaBigen Berichterstattung der GemeindevertreterInnen an
den Gemeinderat bzw. Gemeindeausschuss festgeschrieben sein. Die Ordnung muss
auBerdem die Félle, in denen der Gemeinderat einen programmatischen Auftrag erteilen
kann, sowie die Ernennungsmodalitaten festlegen.

ART. 13

BESTELLUNG DER KOMMUNALEN VERTRETERINNEN IN DIE VERWALTUNGSORGANE DER
KORPERSCHAFTEN, BETRIEBE UND VERBANDE

1. Die Stadtgemeinde Bozen fordert die Pradenz beider Geschlechter im
Gemeindeausschuss, in den Gemeinderatskommissionen und in den Vertretungen der
Stadtgemeinde in den Ko&rperschaften, Betrieben und Einrichtungen mit Gemeinde-
beteiligung.

2. Bei den Bestellungen und Benennungen der eigenen VertreterInnen in den
Kdrperschaften, Betrieben, Verbanden und allen anderen Hilfs- oder Facheinrichtungen, die
der Stadtgemeinde Bozen unterstellt sind oder an welchen sie beteiligt ist, mit Ausnahme
der Organe der Schulvertretung, dirfen weder die Vertreter noch die Vertreterinnen zwei
Drittel der Gesamtanzahl oder der von der Gemeinde ernannten Mitglieder Gbersteigen.

2. In Ausnahmefallen und mit begrindeter Verfiigung kann bei der Ernennung oder
Bestellung der Vertreter bzw. der Vertreterinnen von der im vorhergehenden Absatz
genannten Hdchstgrenze abgewichen werden.

3. Wird bei der Festsetzung des Manner- bzw. Frauenanteils der Gemeindevertretung von
der im 1. Absatz genannten Hoéchstgrenze abgewichen, muss diese Abweichung in jedem
Fall im Laufe der drei darauf folgenden Ernennungen oder Bestellungen von VertreterInnen
ausgeglichen werden.



Art. 14
VERORDNUNGSGEWALT

1. Die Gemeinde fiihrt Verordnungen sowie unabhangige Regelungen flir die Organisation
und den Betrieb folgender Bereiche ein:

a) Bereiche, die gesetzesmaBig in ihre Zustandigkeit fallen;
b) eigene Organisation;

c) Bereiche, die nicht durch Gesetze oder durch MaBnahmen geregelt sind, welche
Gesetzeskraft haben, soweit sich diese Bereiche nicht unter gesetzlichem Vorbehalt
befinden.

2. In den Bereichen, fir die das Gesetz die Einfihrung von Verordnungen vorsieht, wird die
entsprechende Hoheit im Einklang mit den Grundsatzen ausgeibt, die in den Gesetzen und
in der vorliegenden Satzung festgesetzt sind.

3. Die Verordnungen koénnen Verwaltungs- oder Wiederherstellungsstrafen fur die
Ubertretung der darin festgesetzten Vorgaben vorsehen.

4. Die normative Verordnungstatigkeit muss den Grundséatzen der Allgemeingiltigkeit und
Abstraktheit entsprechen.

5. Die Verordnungen werden vom Gemeinderat genehmigt. Der entsprechende Beschluss
muss flr die dafir vorgeschriebene Dauer an der Amtstafel ausgehangt werden und tritt am
Tag, an dem der Genehmigungsbeschluss vollstreckbar wird, in Kraft.

6. Der/die Generalsekretarln ist fur die Sammlung der Gemeindeverordnungen zustandig.
Jede/jeder BlrgerIn kann gemaB den geltenden Bestimmungen wahrend der Offnungszeit
des Amtes darin Einsicht nehmen oder Kopien davon erhalten.

7. Die Verordnungen und die entsprechenden Abanderungen werden auf der Internetseite
der Stadtgemeinde Bozen veréffentlicht.

2. ABSCHNITT
DIE ORGANE DER STADTGEMEINDE
Art. 15
DIE ORGANE DER STADTGEMEINDE

1. Die Organe der Stadtgemeinde sind der Gemeinderat, der Gemeindeausschuss und
der/die Blrgermeisterln.

1. KAPITEL
DER GEMEINDERAT
Art. 16
DER GEMEINDERAT
1. Der Gemeinderat vertritt direkt die ortliche Gemeinschaft.

2. Die Zustandigkeiten des Gemeinderates dirfen nicht an andere Organe Ubertragen
werden. Davon ausgenommen sind Haushaltsabanderungen, die auch vom
Gemeindeausschuss gemaB den geltenden Bestimmungen vorgenommen werden kdnnen,
vom Gemeinderat jedoch ratifiziert werden missen.

3. Der Gemeinderat legt die allgemeinen Grundsatze fest, die die Fihrung der
Stadtverwaltung betreffen. Er kontrolliert die gesamte verwaltungstechnische Fihrung der
Stadtgemeinde.

4. In der Auslibung seiner Kontrollfunktion Uberwacht der Gemeinderat die Einhaltung der
Ziele betreffend die Unparteilichkeit, die Transparenz, den direkten Kontakt zu den
Blrgern/Birgerinnen, die Effizienz, die Wirtschaftlichkeit und die verwaltungstechnische
Korrektheit und ergreift die vorgesehenen einschlagigen MaBnahmen.

5. Der Gemeinderat genehmigt die eigene Geschéaftsordnung und nimmt die entsprechenden
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Abanderungen vor. Dazu bedarf es der absoluten Mehrheit der amtierenden
Gemeinderatsmitglieder. Die Geschéaftsordnung setzt die Regeln flr die Einberufung des
Rates, die Beschlussfahigkeit in den Sitzungen, den Ablauf derselben, die Abstim-
mungsverfahren sowie weitere Regeln fir die Arbeit des Rates fest.

Art. 17
BEFUGNISSE DES GEMEINDERATES

1. Der Gemeinderat ist ein politisch-administratives Weisungs- und Kontrollorgan. Der Rat
behandelt und genehmigt das programmatische Dokument des/der neugewdhlten
BirgermeisterIn und ernennt auf Vorschlag desselben/derselben den Gemeindeausschuss.
Er wirkt bei der Formulierung des Regierungsprogramms mit und genehmigt gemaB den im
nachfolgenden Artikel 28 angegebenen Modalitéten das abschlieBende Dokument, das die
Leitlinien festsetzt.

2. Der Gemeinderat fasst Beschlisse Uber:

a) die Satzung der Stadtgemeinde sowie die Satzungen der Betriebe und der
Gesellschaften mit vorwiegender Beteiligung der Gemeinde, die Verordnungen, die
Ordnung der Amter und Dienste;

b) die Jahres- und Mehrjahreshaushaltspléane sowie die entsprechenden Abanderungen, die
Abschlussrechnung, die Strategischen Plane, die Planungsdokumente, die Fachplane, die
Programme flr 6ffentliche Arbeiten einschlieBlich der entsprechenden Finanzierungspldne,
die Raumordnungs- und Bauleitplane sowie die Plane flr deren Ausfiihrung und die
etwaigen Abweichungen davon, die abzugebenden Gutachten in den vorgenannten
Bereichen und zu den Fachplanen des Landes, die Vorprojekte fir o6ffentliche Arbeiten tber
den Betrag von 1,5 Millionen Euro, die entsprechenden Projekte und alle Abd@nderungen
wahrend der Bauphase, die Uber den Betrag von 250.000 Euro hinausgehen, missen vom
zustandigen Stadtrat/von der zustandigen Stadtratin an die zustandige Ratskommission
zur Uberprifung weitergeleitet werden. Die Uberpriifung der Abénderungen schlieBt nicht -
auch wenn das Verfahren noch I[duft - die Moglichkeit von Seiten des
Gemeindeausschusses aus, die in seine Zustandigkeit fallenden MaBnahmen zu treffen.

c) die Personalordnung, sofern diese nicht den Tarifverhandlungen vorbehalten ist, sowie
die gesamten Stellenplane;

d) die Bildung und Abanderung von zwischengemeindlichen Formen der Zusammenarbeit;
e) die Errichtung und die Aufgaben der dezentralen Stellen und der Einrichtungen fir die
BlrgerInnenbeteiligung sowie die Vorschriften fur deren Tatigkeit;

f) die allgemeine Regelung, die Ubernahme und die Aufgabe von értlichen 6ffentlichen
Diensten, die Wahl der jeweiligen Fihrungsformen;

g) die Grindung von und die Beteiligung an Aktiengesellschaften bzw.Gesellschaften mit
beschrénkter Haftung sowie die Anderung oder die Abtretung der Beteiligungsanteile zur
Auslibung unternehmerischer Tatigkeiten, die sich von der Flhrung von o6&ffentlichen
Diensten unterscheiden;

e) die Einfihrung und die Regelung der Abgaben, einschlieBlich der Festsetzung der
entsprechenden Abgabensatze;

i) die einzuhaltenden Richtlinien fir die Ooffentlichen Betriebe und die von der
Stadtgemeinde Bozen abhangigen, bezuschussten oder unter Aufsicht der Gemeinde
stehenden Koérperschaften;

j) die Ausgaben, welche Haushaltsverpflichtungen fir nachfolgende Jahre vorsehen, mit
der Ausnahme der Ausgaben fir die Miete von Liegenschaften sowie fiir die Lieferung von
Gultern und Diensten mit kontinuierlichem Charakter;

h) den Erwerb und die VerduBerung von Liegenschaften, die Begrindung des
Uberbaurechts, entsprechende Tauschgeschifte, die Vergabe von Auftrdgen und
Konzessionen flir Arbeiten, die nicht ausdricklich im Haushaltsvoranschlag und im
entsprechenden Begleitbericht oder in anderen grundlegenden Beschlissen des Rates
vorgesehen sind bzw. keine bloBe Durchfiihrung davon sind und somit nicht in die
ordentliche Auslibung von Funktionen und Diensten fallen, fiir die der Ausschuss, der/die
Gemeindesekretarln oder andere Beamte/Beamtinnen zustandig sind;

) die Ernennung, Bestellung und Abberufung von Vertretern/Vertreterinnen der

Stadtgemeinde Bozen bei anderen Koérperschaften, Betrieben und Einrichtungen, die im
Rahmen der Stadtgemeinde oder des Landes tdtig sind oder von diesen abhangen oder
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deren Aufsicht unterliegen, und zwar im Einklang mit Art. 12 Abs. 2, sofern diese
Befugnisse nicht nach MaBgabe von Art. 53 Absatz 3 des Kodexes der offentlichen
Koérperschaften (RG Nr. 2 vom 3. Mai 2018 i.g.F.) dem Gemeindeausschuss (bertragen
wurden;

m) die MaBnahmen betreffend die Aufnahme und die Ernennung des Generalsekretars/der
Generalsekretarin und des Vizegeneralsekretars/der Vizegeneralsekretarin;

n) die Ehrenauszeichnungen und insbesondere die Verleihung der EhrenblrgerIlnnenschaft;
0) die Ernennung des Volksanwalts/der Volksanwaltin und die Festlegung der
entsprechenden Amtsentschadigung;

p) die Gegenstande, die dem Gemeinderat vom Gemeindeausschuss zur Genehmigung
unterbreitet werden;

q) die Aufnahme von Darlehen und die Ausgabe von Obligationen, die nicht schon im
Haushaltsvoranschlag vorgesehen sind;

r) die Festlegung der Amtsentschadigung und der Sitzungsgelder, die dem/der Blirgermei-
sterIn, dem/der Vizeblrgermeisterln, den Stadtrate/Stadtratinnenn und den
Gemeinderatsmitgliedern sowie den Mitgliedern der Rats- und Gemeindekommissionen
zustehen, unter Einhaltung der Grenzen, die die geltenden Gesetze vorgeben;

s) mit richtungsweisender Funktion die Fragen, die in die Zustandigkeit des Auschusses
fallen, wenn auf Anregung des Bilirgermeisters/der Blrgermeisterin, des Auschusses oder
auf Antrag eines Drittels der Ratsmitglieder die Meinung besteht, dass der Rat ein
spezifisches Urteil Uber eine bestimmte Frage abgeben sollte.

t) Die Beschlisse zu den in diesem Artikel genannten Gegenstanden dirfen nicht im
Dringlichkeitsverfahren von anderen Organen der Gemeinde gefasst werden. Davon
ausgenommen sind die Beschllsse zur Abanderung des Haushalts, welche jedoch innerhalb
der 60 darauf folgenden Tage vom Gemeinderat ratifiziert werden miissen oder sonst
verfallen.

3. Der Gemeinderat Uberprift anlasslich der Genehmigung des Haushaltsvoranschlages
und der Abschlussrechnung den Stand der Umsetzung der programmatischen Leitlinien
betreffend die Initiativen und Projekte, die im Laufe der Amtszeit zu verwirklichen sind.

4. Der Gemeinderat Gberwacht in seiner Funktion als Kontrollorgan:

a) die Umsetzung der genehmigten Ausrichtungsdokumente und Programme;

b) die Tatigkeit des Blirgermeisters/der Bilrgermeisterin, des Gemeindeausschusses und
der leitenden Beamten/Beamtinnen; dies erfolgt gemaB den gesetzlich festgesetzten
Modalitdten im Rahmen der Befugnisse, die dem Rat gesetzlich zuerkannt sind;

c) die Einflihrung und die Einhaltung samtlicher MaBnahmen, die dazu dienen, gemaB den
geltenden Gesetzen und der vorliegenden Satzung die Unparteilichkeit, die Transparenz,
die Effizienz und ein korrektes Agieren der Verwaltung zu gewahrleisten.

5. Der Gemeinderat kann auBerdem zu jeder Zeit den/die BlirgermeisterIn und den
Gemeindeausschuss dazu verpflichten, einen Bericht Uber die Umsetzung von
ausrichtenden RatsmaBnahmen abzugeben.

6. Fir alle nicht im vorliegenden Artikel geregelten Falle finden die geltenden
Rechtsnormen Anwendung.

Art. 18

ZUSAMMENSETZUNG, WAHL, AMTSDAUER UND AUFLOSUNG. MITTEL UND FINANZIELLE
AUSSTATTUNG DES RATES

1. Die Zusammensetzung, die Wahl, die Einberufung, die Amtsdauer und die Auflésung des
Gemeinderates werden durch das Gesetz geregelt.

2. Der Gemeinderat verflgt tber zweckdienliche, finanzielle und personalmafBige Mittel im
Einklang mit den Verordnungsvorschriften.

Art. 19
ERSTE SITZUNG DES NEUGEWAHLTEN GEMEINDERATES

1. Der neugewahlte Gemeinderat halt seine erste Sitzung innerhalb von 20 Tagen ab der
Verkindung der Gewahlten ab. Die Sitzung wird laut Gesetz vom/von der Ratsaltesten
einberufen, der/die bis zur Ernennung des Ratsprasidenten/der Ratsprasidentin den
Ratsvorsitz innehat.
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In der ersten Sitzung wird vor jedwedem anderen Beschluss die Bestatigung des
gewahlten Blrgermeisters/der gewadhlten Blrgermeisterin und - darauf folgend - der
gewahlten Gemeinderatsmitglieder vorgenommen sowie die Entscheidung lUber eventuelle
Unvereinbarkeits- und Unwahlbarkeitsgriinde und Uber eventuelle Ersetzungen getroffen.
Nachfolgend wird die Wahl des Gemeinderatsprasidenten/der Gemeinderatsprasidentin und
von dessen/deren StellvertreterIn vorgenommen.

2. Der/die PrasidentIn wird in geheimer Wahl und mit absoluter Mehrheit der amtierenden
Ratsmitglieder unter jenen Mitgliedern gewahlt, die von mindestens zehn Ratsmitgliedern
durch die formelle Unterzeichnung eines Wahlvorschlages unterstitzt wurden. Jedes
Ratsmitglied darf nicht mehr als eine Kandidatur unterstiitzen. Sollte dies trotzdem
geschehen, wird das entsprechende Ratsmitglied - auch wahrend der Sitzung - férmlich
aufgefordert, die Unterstlitzung fir eine oder mehrere Kandidaturen zuriickzuziehen. Sollte
das Ratsmitglied der Aufforderung nicht Folge leisten, wird seine Unterstitzung aller
Wahlvorschlage flr nichtig erklart.

3. Sollte keiner/keine der Kandidaten/Kandidatinnen bei der ersten Abstimung die absolute
Stimmenmehrheit der amtierenden Ratsmitglieder erhalten, so wird eine zweite
Abstimmung in geheimer Wahl durchgefiihrt, nach welcher der/die KandidatIn als gewahlt
gilt, der/die die absolute Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalt. Sollte auch
diese zweite Abstimmung zu keinem Ergebnis fihren, wird eine dritte Abstimmung
vorgenommen, bei welcher der/die KandidatIn mit den meisten Stimmen als gewahlt gilt.
Bei Stimmengleichheit wird eine Stichwahl durchgefiihrt. Sollte die Stimmengleichheit
andauern, gilt der/die altere KandidatIn als gewahlt.

4. Das Amt des Gemeinderatsprasidenten/der Gemeinderatsprasidentin ist mit dem Amt
des Blrgermeisters/der BlrgermeisterIln, des Stadtratsmitglieds, des/der Vorsitzenden
einer Komission und des/der Fraktionsvorsitzenden unvereinbar.

5. Mit denselben von der vorliegenden Satzung flir den Prasidenten/die PrasidentIn
vorgesehenen Verfahren wahlt der Gemeinderat - gleich nach der Wahl des
Prasidenten/der PrasidentIn - einen Vizeprasidenten/eine Vizeprasidentin der jeweils
anderen der beiden im Gemeinderat am starksten vertretenen Sprachgruppen.

Art. 20
BEFUGNISSE DES GEMEINDERATSPRASIDENTEN/DER GEMEINDERATSPRASIDENTIN

1. Der/die Ratspréasidentln sitzt der Versammlung vor und hat die von der
Geschaftsordnung vorgesehenen Befugnisse inne. Er/sie vetritt den Gemeinderat geman
den ihm/ihr zugewiesenen Funktionen.

2. Der/die PrasidentIn beruft den Gemeinderat innerhalb von 10 Tagen ab entsprechender
Anfrage des Blirgermeisters/der BirgermeisterIn ein und legt der Einberufung die
Tagesordnung bei. Er/sie muss, nachdem er/sie im Vorab den/die BlirgermeisterIn dartber
benachrichtigt hat, den Rat jedes Mal einberufen, wenn das Gesetz es vorsieht, und dabei
die im Gesetz angegebenen Fristen einhalten. Der Rat wird zudem durch den
Prasidenten/die Prasidentin des Gemeinderats einberufen, wenn wenigstens ein Finftel der
Ratsmitglieder gemaB der Geschaftsordnung schriftlich darum ansucht. In diesem Falle
muss die Sitzung zwangsmaBig innerhalb von flinfzehn Tagen nach der formellen
Mitteilung des Antrags einberufen werden.

3. Der/die RatsprasidentIn kann die Konferenz der Fraktionsvorsitzenden einberufen und
deren Vorsitz Ubernehmen, um einvernehmlich die Arbeitsweise des Rates festzulegen.
Er/sie kann ohne Stimmrecht an den Sitzungen der ordentlichen Ratskommissionen sowie
der vom Rat eingesetzten Kommissionen mit Ausnahme der Ermittlungskommission
teilnehmen.

4. Der/die RatsprasidentIln Uberwacht die sorgfaltige Einhaltung der Vorschriften der
Geschaftsordnung.
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5. Der/die RatsprasidentIn unterliegt denselben Pflichten der Gemeinderatsmitglieder und
erhalt eine Amtsentschadigung, die den Vorgaben der geltenden Gesetze entspricht. Dem
Vizeprasidenten/der Vizeprasidentin steht dieselbe Vergiitung zu, die fir die Teilnahme der
Gemeinderatsmitglieder an den Sitzungen vorgesehen ist. Der/die PrasidentIn und der/die
VizeprdsidentIn haben samtliche anderen Rechte inne, die den Ratsmitgliedern zustehen.

6. Der/die Ratsprasidentln oder der/die VizeprasidentIn werden aus ihrem Amt enthoben,
falls ein begrindeter Misstrauensantrag, der von mindestens einem Viertel der
Ratsmitglieder unterzeichnet wurde, von der absoluten Mehrheit der Ratsmitglieder in
geheimer Abstimmung genehmigt wird. Falls der genehmigte Misstrauensantrag sowohl
den Ratsprasidenten/die Ratsprasidentin als auch seine/ihre Stellvertreterln betrifft, muss
der Gemeinderat von dem/der Gemeinderatsaltesten binnen zehn Tagen fir die Wahl eines
neuen Prdsidenten/einer neuen Prdsidentin einberufen werden.

7. Dem/der Ratsprasidentln des Gemeinderates steht eine Zulage im AusmalB von 50% der
Zulage der Stadtrate zu. Dem Prasidenten/der Prasidentin des Gemeinderats wird im
Rathaus ein Amtsraum zugewiesen. Auf seinen/ihren Vorschlag setzt der Gemeinderat die
fir die Geschéaftsfiihrung ausreichende Personalausstattung fest. AuBerdem kann der/die
GemeinderatsprasidentIn (ber die dem Gemeinderat gemaB letztem Absatz des
vorhergehenden Artikels zugewiesenen Mittel verfligen.

8. Der/die GemeinderatsprasidentIn bleibt flir die Halfte der Amtszeit des Gemeinderates
im Amt und wird dann vom Vizeprasidenten/von der Vizeprasidentin abgelést, der/die den
Vorsitz Gbernimmt, wahrend er/sie die stellvertretende Funktion Gbernimmt.

9. Im Falle der Abwesenheit oder zeitweiligen Verhinderung wird der/die
GemeinderatsprasidentIn vom Vizeprasidenten/von der Vizeprasidentin ersetzt.

Art. 21
DER/DIE VIZEPRASIDENTIN DES GEMEINDERATES

1. Der/die Vizeprasidentln des Gemeinderates ist der/die StellvertreterIn des
Prasidenten/der Prasidentin. Im Falle der Abwesenheit oder zeitweiligen Verhinderung des
Prasidenten/der  Prasidentin des Gemeinderats und des Vizeprasidenten/der
Vizeprdsidentin, werden die Befugnisse von dem/der Gemeinderatsaltesten ausgelibt.

Art. 22
ARBEITSWEISE DES GEMEINDERATES UND SEINER ORGANE

1. Der Gemeinderat tritt wenigstens zweimal im Jahr zusammen fiir die Genehmigung der
AbschluBrechnung und des Haushaltsvoranschlages.

2. In den vom Gesetz vorgesehenen Fallen wird der Gemeinderat vom/von der
Gemeinderatsaltesten einberufen, der/die auch den Vorsitz fihrt.

3. In den Fallen, in denen der/die BlrgermeisterIn verhindert ist, werden die in seine
Befugnisse fallenden Auflagen durch den/die VizeblirgermeisterIn oder, in dessen/deren
Abwesenheit, durch das alteste der Auschussmitglieder, die auch das Amt eines
Ratsmitglieds innehatten, wahrgenommen.

4. AuBer in den durch das Gesetz und durch die Ordnungsvorschriften vorgesehenen Fallen
sind die Gemeinderatssitzungen offentlich und die Abstimmungen erfolgen &ffentlich. In
Ubereinstimmung mit den zur Verfiigung stehenden konkreten Mdglichkeiten wendet die
Stadtgemeinde alle geeigneten Mittel an, die den Arbeiten des Gemeinderates eine
angemessene Offentliche Bekanntgabe verleihen.

5. AuBer wenn es durch das Gesetz anderweitig vorgesehen ist, gelten die
Beschlussvorlagen als angenommen bei Zustimmung durch die absolute Mehrheit der
Anwesenden. Bei der Berechnung der absoluten Mehrheit werden die Ratsmitglie-der, die
erklaren, nicht an der Abstimmung teilnehmen zu wollen, nicht berlicksichtigt. Bei den
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geheimen Abstimmun-gen werden die weiBen oder die ungiltigen Stimmzettel zu der Zahl
der Abstimmenden hinzugerechnet.

6. Ausgenommen in Fallen, in denen besondere Dringlichkeit gegeben ist, missen die
Kopien der Beschlisse den Gemeinderaten mindestens 24 Stunden vor der Behandlung
ausgehandigt werden.

Art. 23
DIE GEMEINDERATSMITGLIEDER

1. Die Gemeinderatsmitglieder vertreten die gesamte Stadtgemeinschaft und unterstehen
bei der Ausiibung ihres Amtes keiner Bindung an das Wahlmandat.

2. Die Ratsmitglieder treten ihr Amt mit der Verkiindung der Wahl bzw. mit Inkrafttreten
des Nachriickbeschlusses an.

3. Die Gemeinderatsmitglieder haben im Rahmen der Gesetze und der
Ordnungsvorschriften, die ihre Rechte und Pflichten festlegen, das Initiativ- und
Vorschlagsrecht Uber jede Angelegenheit, die in die Zustandigkeit des Rates féllt. Sie sind
ferner berechtigt, Anfragen, Interpellationen, Beschlussantrage, Tagesordnungsantrage und
Abstimmungspapiere einzubringen. In der Ausibung ihres Initiativrechtes kdnnen die
Ratsmitglieder in Absprache mit dem/der BlirgermeisterIn oder mit dem/der zustdndigen
Stadtratsmitglied und unter Beachtung der Gliederung der Verwaltungsstruktur die
Gemeindedmter in Anspruch nehmen.

4. Die Gemeinderatsmitglieder haben das Recht, von den Gemeindeamtern, von den
Stadtvierteln, von den von der Stadtgemeinde abhdngigen Betrieben und Kérperschaften
sowie von den Konzessioninhabern der Gemeindedienste nach Maf3gabe der geltenden
Rechtsnormen alle fir die Durchfihrung ihres Auftrags nutzlichen Angaben und
Informationen sowie Kopien der getroffenen MaBnahmen und der darin aufgerufenen
vorbereitenden Akten zu erhalten.

5. Die Ratsmitglieder kénnen gemaB Art. 54, Absatz 1, Nr. 5) des Autonomiestatuts bei der
Landesregierung die Auslibung ihres Schutz- und Kontrollrechts beantragen, um die
RechtmaBigkeit der MaBnahmen der Stadtgemeinde zu Uberprifen.

6. Die Gemeinderatsmitglieder sind in den durch Gesetz spezifisch festgelegten Fallen zur
Geheimhaltung verpflichtet. Sie sind gemaB den geltenden Vorschriften auBerdem daran
gehalten, alle Verpflichtungen wahrzunehmen, die von ihrer Eigenschaft als Amtsperson und
aus dem Amt, das sie bekleiden, herriihren, einschlieBlich der Pflicht, jahrlich ihre
Vermdgenslage bekanntzugeben.

7. Die Ratsmitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen des Gemeinderates und der
Ratskommissionen, denen sie angehdren, teilzunehmen. Ratsmitglieder, die an flnf
aufeinanderfolgenden Sitzungen oder an mehr als einem Drittel der im Laufe eines
Kalenderjahres gehaltenen Sitzungen ohne berechtigten Grund nicht teilnehmen, verlieren
ihr Amt. Der Amtsverlust wird durch den Gemeinderat auf Anregung des Blirgermeisters/der
Blrgermeisterin oder eines Gemeinderatsmitglieds verkindet, nachdem mindestens zehn
Tage seit der Zustellung des entsprechenden Antrags an das betreffende Ratsmitglied
verstrichen sind. Dabei miissen die in den geltenden Rechtsnormen genannten Abldufe
eingehalten werden. Als entschuldigt gelten Abwesenheiten aus gesundheitlichen,
beruflichen oder schwerwiegenden familidgren Grinden. Bevor er Uber den Amtsverlust
entscheidet, kann der Rat entsprechende Unterlagen anfordern. Das Fernbleiben kann
entweder vor der Sitzung, fir die die Abwesenheit gilt, mindlich vom betroffenen
Ratsmitglied selbst oder beim Anwesenheitsappell flir die entsprechende Sitzung von einem
Mitglied seiner Fraktion entschuldigt werden. Der Amtsverlust eines Kommissionsmitgliedes
kann erklart werden, wenn sich die Abwesenheiten auf mindestens fiinf aufeinanderfolgende
Sitzungen ein und derselben Ratskommission beziehen.

8. Der Ricktritt vom Amt eines Ratsmitglieds muss gemaB den Modalitdten und Fristen
eingereicht werden, die in den geltenden Rechtsnormen vorgesehen sind. Die Mitteilung
Uber den Rucktritt eines Ratsmitgliedes und der betreffende Antrag auf seine Ersetzung
mussen in die Tagesordnung der ersten Sitzung des Gemeinderates nach der Einreichung
des Rucktritts aufgenommen werden. Der Rat muss flr die sofortige Ersetzung sorgen.
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9. Den Gemeinderatsmitgliedern steht fir die Teilnahme an den Sitzungen des
Gemeinderates sowie fir die Teilnahme an den Sitzungen der Ratskommissionen, zu denen
auch die Konferenz der Fraktionsvorsitzenden gehort, ein Sitzungsgeld zu, das dem von der
Ordnung des Regionalausschusses und von den geltenden Gesetzen festgesetzten
Hdchstbetrag entspricht.

10. Den Gemeinderatsmitgliedern wird ein Erkennungsausweis ausgehdndigt, der auf
Anfrage der Gemeindeamter vorgewiesen werden muss, wenn das Gemeineratsmitglied sein
Recht laut Absatz 4 dieses Artikels ausulbt.

Art. 24
BEAUFTRAGTES RATSMITGLIED

1. Der Gemeinderat kann in der Auslibung seiner Befugnisse einzelnen Ratsmitgliedern im
Einklang mit der Geschaftsordnung spezifische Auftréage und Aufgaben zuweisen, um den
effizienten Ablauf der Tatigkeit und der Arbeiten des Rates oder die Koordinierung mit

anderen Organen, Koérperschaften und Verbanden zu férdern.

2. Das beauftragte Ratsmitglied wird ohne Stimmrecht zu den Versammlungen des
Ausschusses eingeladen, in denen mit seinem Auftrag zusammenhangende Angelegenheiten
behandelt werden, und muss an den Ratskommissionen teilnehmen, in denen Belange
behandelt werden, die in den Rahmen des ihm anvertrauten Auftrags fallen.

3. Fiur die Sitzung der Kollegialorgane, an denen es wegen seines spezifischen Auftrags
teilnimmt, hat das beauftragte Ratsmitglied Recht auf alle durch Gesetz fir die Teilnahme
des Ratsmitgliedes an den Sitzungen erkannten Vorteile und Bewilligungen.

Art. 25
RATSFRAKTIONEN
1. Jedes Ratsmitglied muss einer Ratsfraktion angehdéren.

2. Die Ratsfraktionen werden gemaB den Vorgaben der Geschaftsordnung des Rates
gebildet. Auf alle Falle missen die Ratsfraktionen binnen zehn Tagen nach Verkindung der
Gewahlten eingerichtet werden.

3. Innerhalb von finf Tagen nach ihrer Einrichtung missen alle Ratsfraktionen den Namen
ihres/ihrer Fraktionsvorsitzenden schriftlich dem/der Ratsvorsitzenden mitteilen, der/die
anschlieBend den Rat dariber informiert. Erfolgt dies nicht, gilt jenes Ratsmitglied als
Fraktionsvorsitzende/r, das auf der entsprechenden Liste die hoéchste Anzahl von
Vorzugsstimmen bekommen hat. Dieselben Bedingungen gelten im Falle von Anderungen,
die im Laufe der Mandatsperiode eintreten.

4. So weit wie mdglich missen den Fraktionen organisatorische und zweckdienliche Mittel
zur Auslbung ihrer Funktion zur Verfligung gestellt werden, sowie geeignete Raume im
Rathaus oder in dessen Nahe.

5. Im Einklang mit den verfligbaren wirtschaftlichen Mitteln und der Geschaftsordnung wird
im Haushaltsplan der Stadtgemeinde jahrlich ein Beitrag flr die Tatigkeit der Ratsfraktionen
vorgesehen.

6. Die Geschaftsordnung setzt die Modalitaten flr die Verwaltung des Beitrages sowie fir
die entsprechende Abrechnung fest.

Art. 26
KONFERENZ DER FRAKTIONSVORSITZENDEN

1. Die Konferenz der Fraktionsvorsitzenden besteht aus den Fraktionsvorsitzenden oder
ihren Stellvertretern/Stellvertreterinnen. Der/die Ratsvorsitzende oder der/die
StellvertreterIn bzw. - bei deren Abwesenheit - der/die Ratsdlteste berufen die Konferenz
ein und fuhren sie. Der/die BilrgermeisterIn und der/die VizeblirgermeisterIn werden zu den
Sitzungen eingeladen. Falls von einem Konferenzmitglied beantragt, nimmt auch der/die
GeneralsekretarIn mit beratender Funktion an der Sitzung teil.

2. Die Konferenz der Fraktionsvorsitzenden bt ihre Tatigkeit gemaB den Grundséatzen aus,
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die fur die Ratskommissionen festgelegt sind, mit Ausnahme der Verpflichtung, bei der
Zusammensetzung den Sprachenproporz einzuhalten, und genieB3t dieselben Vorrechte.

3. Die Konferenz der Fraktionsvorsitzenden (bt die durch die Satzung und durch die
Geschaftsordnung festgelegten Funktionen aus. Im Besonderen obliegt es der Konferenz der
Fraktionsvorsitzenden, bei der Arbeitsplanung des Gemeinderates mitzuwirken. Es obliegt
auBerdem der Konferenz der Fraktionsvorsitzenden, zusammen mit dem/der
BlirgermeisterIn und dem Gemeindeausschuss eine bessere Information Uber die Tatigkeit
der Verwaltung und der Gemeindeorgane zu gewahrleisten.

4. Der Gemeinderat kann die Konferenz der Fraktionsvorsitzenden im Rahmen seiner
Zustandigkeiten und in der in der Geschaftsordnung genannten Form mit speziellen
Aufgaben und Auftrdgen betrauen.

5. Die Entscheidungen der Konferenz der Fraktionsvorsitzenden werden mit einer zum
zahlenmaBigen Bestand der einzelenen Ratsfraktionen im Verhaltnis stehenden Abstimmung

getroffen.
Art. 27
RATSKOMMISSIONEN

1. Der Rat bildet in seinen Reihen ordentliche Kommissionen sowie, wenn er es flr
angebracht halt, Sonderkommissionen. Es kd&nnen auch Untersuchungskommissionen
eingerichtet werden.

2. Die Geschaftsordnung regelt die Anzahl, die Zusammensetzung, die Organisation, die
Arbeitsweise, die Befugnisse und die einschlagigen Zustandigkeiten der Kommissionen,
unter Beachtung der in der Satzung enthaltenen Vorschriften und Grundsatze. Den
Mitgliedern der Gemeinderatskommissionen steht ein Sitzungsgeld im AusmaB von 50% des
Sitzungsgeldes, welches fiir Gemeinderatssitzungen ausbezahlt wird, zu.

3. Die Kommissionen werden so gebildet, dass die Fraktionen im Verhdltnis zu ihrem
zahlenmaBigen Umfang darin vertreten sind. Jede Ratsfraktion hat das Recht, dann in den
Kommissionen vertreten zu sein, wenn sie aus mindestens vier Ratsmitgliedern besteht.
Mehrere Ratsfraktionen kénnen sich zu einer gemischten Fraktion zusammenschlieBen, um
in den verschiedenen Kommissionen eine gemeinsame Vetretung zu erhalten.

4. Mit der Ausnahme der von der Konferenz der Fraktionsvorsitzenden gebildeten
Ratskommission muss bei der Zusammensetzung der Kommissionen auch der Proporz unter
den verschiedenen im Rat sitzenden Sprachgruppen beachtet werden.

5. Die Bereiche, die in die Befugnis der ordentlichen Kommissionen fallen, missen unter
Bericksichtigung der Verwaltungsstruktur der Gemeinde festgelegt werden. Den
Kommissionen steht im Einklang mit der Geschéftsordnung die Uberprifung samtlicher
Beschlussunterlagen des Rates sowie die Durchflihrung eventueller mit der politisch-
verwaltungsmaBigen Kontrolle zusammenhdngenden Tatigkeiten und die Abwicklung von
Erkundungstatigkeiten  Uber Fragen, die mit ihren einschlagigen Befugnissen
zusammenhangen, zu. Die Geschaftsordnung setzt zudem die Regeln flr die Hinzuziehung
von AuBenstehenden mit BeraterInnenfunktion fest sowie die Falle, in denen die
Kommissionen die Anhdérung von Gemeinderatsvertretern/Gemeinderatsvertreterinnen in
Kdrperschaften, Betrieben oder Gesellschaften fordern kénnen, wobei auch die
entsprechenden Vorgehensweisen angefiihrt werden. Die Kommissionen haben auf alle Falle
das Recht, bei ihren Sitzungen die Teilnahme des Blirgermeisters/der Blrgermeisterin, der
Gemeindeausschussmitglieder, der leitenden Angestellten und der Beamten/Beamtinnen der
Stadtgemeinde Bozen zu erwirken. Der Zusténdigkeitsbereich einer jeden Kommission wird
im Einsetzungsbeschluss festgelegt.

6. Die Sonderkommissionen werden fiir die Durchfihrung von Erkundungstéatigkeiten oder
fur die Prifung von besonderen Fragen oder Problemen eingerichtet, wobei dann, wenn es
fir angebracht oder erforderlich erachtet wird, die Teilnahme von ratsexternen Mitgliedern
vorgesehen wird. Der Gemeinderat kann zudem unter der Beteiligung aller im Rat ver-
tretenen Fraktionen Untersuchungskommissionen errichten, um Ermittlungen Uber die
OrdnungsmaBigkeit und Korrektheit der Verwaltungstatigkeit anzustellen, wenn dies mit
einer eigenen Tagesordnung, in der die Grinde und der Gegenstand des Antrags
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angegebenen werden, durch den Ausschuss oder durch wenigstens ein Drittel der
Ratsmitglieder beantragt wird. Die Einrichtung der Untersuchungskommission muss in
jedem Fall vom Rat mit absoluter Mehrheit der amtierenden Ratsmitglieder verabschiedet
werden.

7. Die Geschaftsordnung legt die weiteren Bedingungen fir die Einrichtung und die Arbeit
der Sonder- und der Untersuchungskommissionen fest. Soweit nicht vorgesehen, finden,
sofern vereinbar, die Bestimmungen flr die ordentlichen Ratskommissionen Anwendung.
Die Dauer der Sonder- oder Untersuchungskommissionen wird im entsprechenden
Einsetzungsbeschluss festgelegt.

2. KAPITEL
DER/DIE BURGERMEISTERiIN UND DER/DIE VIZEBURGERMEISTERIN
Art. 28
DER/DIE BURGERMEISTERIN

1. Der/die Blrgermeisterln ist der demokratische Ausdruck der Stadtgemeinschaft. Er/sie
ist das Haupt der Stadtverwaltung und Amtswalterln der Regierung. Er/sie hat die
allgemeine Vetretung der Gemeinde inne, beruft den Gemeindeausschuss ein, Ubernimmt
dessen Vorsitz und bestimmt die Themen, welche in die Tagesordnung der Sitzungen
aufgenommen werden.

2. Innerhalb von 100 Tagen ab dem Datum seines/ihres Amtsantrittes muss der/die
BlrgermeisterIn nach Anhdéren des Gemeindeausschusses dem Gemeinderat die
programmatischen Leitlinien betreffend die im Laufe des verwaltungspolitischen Mandats
umzusetzenden Aktionen und Projekte erlautern. Innerhalb von 10 Tagen ab erfolgter
Vorstellung der programmatischen Leitlinien hat ein jedes Ratsmitglied das Recht,
entsprechende schriftliche Bemerkungen und Ergdnzungsantrage einzureichen. Innerhalb
von weiteren 20 Tagen unterbreitet der/die Birgermeisterln dem Gemeinderat - nach
Anhdren des Ausschusses sowie erwdgender Einsicht in die Erganzungsantrdage - das
Dokument mit den programmatischen Leitlinien zur endgiiltigen Verabschiedung. Jlahrlich
Uberprift der Gemeinderat in einer eigenen Sitzung, ob und inwieweit die genannten
programmatischen Leitlinien vom Birgermeister/von der Blrgermeisterin und den
Stadtraten/Stadtratinnen umgesetzt wurden.

3. Der/die BlrgermeisterIn férdert und koordiniert die Tatigkeit des Ausschusses und der
einzelnen StadtratInnen und gewahrleistet die Umsetzung der allgemeinen Leitlinien der
politischen und verwaltungsméaBigen Tatigkeit der Stadtgemeinde in Ubereinstimmung mit
den im programmatischen Dokument enthaltenen Hinweisen.

4. Zur Wahrung der Einheitlichkeit in der Ausrichtung der Verwaltung verfugt der/die
BirgermeisterIn im Rahmen seiner/ihrer besonderen politischen und verwaltungsmaBigen
Fihrungsverantwortlichkeit tGber folgende Handlungsmdéglichkeiten:

a) er/sie kann den Stadtraten/Stadtratinnen Weisungen allgemeiner Art fir die Ausfiihrung
der durch den Rat und durch den Ausschuss gefassten Beschliisse erteilen;

b) er/sie vereinbart mit den Stadtraten/Stadtratinnen die Erklarungen, die diese an die
Offentlichkeit richten wollen, wenn sie Angelegenheiten betreffen, die sich auf die Verwal-
tungspolitik der Stadtgemeinde beziehen oder die, auch wenn sie nur die Tatigkeit der
einzelnen Stadtratlnnen betreffen, die Stadtgemeinde als solche verpflichten;

c) er/sie kann zu jeder Zeit die Durchfiihrung besonderer MaBnahmen der einzelnen
Stadtrate/Stadtrdtinnen aussetzen, um sie einer Kollegialliberprifung durch den Ausschuss
zu unterziehen.

Art. 29
DER/DIE BURGERMEISTERIN ALS OBERHAUPT DER VERWALTUNG

1. Der/die BirgermeisterIn Ubt in seiner/ihrer Eigenschaft als Haupt der Verwaltung
folgende Befugnisse aus:
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a) er/sie fuhrt die Aufsicht Gber die Durchfiihrung der MaBnahmen, hat das Anweisungs-,
Aufsichts- und Kontrollrecht U(ber die Fihrungs- und Verwaltungsstrukturen der
Korperschaft;

b) er/sie erwdhlt den/die VizeblirgermeisterIn unter den Stadtratinnen und kann
Stadtrate/Stadtratinnen mit besonderen Obliegenheiten beauftragen, die klar umrissene
und zusammengehdrende Gegenstande betreffen;

c) er/sie kann, wenn das Gesetz es erlaubt, den/die GeneralsekretarIn und leitende
Beamte/Beamtinnen mit der Unterfertigung von besonderen Kategorien von Akten oder von
einzelnen, besonders ausgewiesenen Akten beauftragen.

2. Der/die BirgermeisterIn bt die ihm/ihr durch die Gesetze, durch die vorliegende
Satzung und durch die Geschaftsordnung zugewiesenen Tatigkeiten sowie die Oberaufsicht
auf die Staats-, Regions- und Provinzfunktionen aus, die der Gemeinde Ubertragen sind.
Dem/der BirgermeisterIn stehen im Besonderen folgende Befugnisse zu:

a) Er/sie teilt mit einschldgiger MaBnahme die Aufgaben betreffend die verschiedenen
Sachbereiche unter den StadtratInnen auf und koordiniert ihre Tatigkeit.

b) Er/sie stellt nach Anhdéren des Gemeindeausschusses dem Gemeinderat die
programmatischen Leitlinien gemaB dem vorhergehenden Art. 17 Abs. 1 vor.

c) Er/sie erteilt dem/der Generalsekretarln und dem/der GeneraldirektorIn Anweisungen in
Bezug auf die Ausibung ihrer Aufgaben zur Verwaltung der Tatigkeiten der Abteilungen,
Amter und der Dienste der Gemeinde sowie zu ihrer Aufsicht.

d) Er/sie verabschiedet die notwendigen und dringenden MaBnahmen.
e) Er/sie vertritt die Gemeinde vor Gericht und ihm/ihr stehen folgende Befugnisse zu:

- Ermachtigung zur Streiteinlassung und Widersetzung der Gemeinde Bozen in
zivilrechtlichen,  verwaltungsrechtlichen, steuerrechtlichen und strafrechtlichen
Gerichtsverfahren jeder Art und Instanz (auch falls Widerklagen, Anschlussrekurse und
Streitver-kiindungen an Dritte erforderlich sind), zu verspateten Forderungsanmeldun-
gen und zur Annahme von Verzichtserklarungen mit gegenseitiger Prozesskosten-
aufrechnung sowie die entsprechende Beauftragung der verwaltungsinternen
RechtsanwaltInnen mit der Vertretung und Verteidigung der Korperschaft mit der
weitestgehenden Rechtsvollmacht;

- Ermachtigung zur Streiteinlassung und Widersetzung der Gemeinde Bozen in
zivilrechtlichen,  verwaltungsrechtlichen, steuerrechtlichen und strafrechtlichen
Gerichtsverfahren jeder Art und Instanz sowie die entsprechende Beauftragung
verwaltungsexterner Rechtsanwaltlnnen mit der Vertretung und Verteidigung der
Kdrperschaft mit der weitestgehenden Rechtsvollmacht, in den Fallen mit
Versicherungsdeckung, die keine Ausgabenverpflichtung bedingen.

f) Er/sie unterzeichnet die Vertrage und Abkommen.

g) Er/sie férdert die Initiativen und ergreift die geeigneten MaBnahmen, um zu
gewadhrleisten, dass die Abteilungen, die Dienste, die Sonderbetriebe, die Einrichtungen, die
Gesellschaften mit Uberwiegendem Kapital der Stadtgemeinde, die Konsortien und die
Konzessiondre von Gemeindediensten ihre Funktionen und ihre Tatigkeiten in Uberein-
stimmung mit den durch den Gemeinderat angegebenen Zielsetzungen und Ausrichtungen
sowie mit den durch den Gemeindeausschuss getroffenen Durchflihrungsbeschlissen
abwickeln.

h) Er/sie beantragt unter Beachtung der durch die Gesetze festgelegten Bedingungen und
der Befugnisse der anderen Gemeindeorgane die Finanzierungen, die Zuschiisse und die
Beitrage, die die Stadtgemeinde betreffen.

i) Er/sie nimmt die Bestellungen und die Benennungen vor, die in die Zustandigkeit der
Stadtgemeinde fallen und die nicht Kompetenz des Gemeinderates oder des Gemeinde-
ausschusses sind. Falls der Rat die in seine Zustandigkeit fallenden Ernennungen nicht
innerhalb der in den geltenden Rechtsnormen vorgesehenen Frist oder auf jeden Fall nicht
innerhalb von 60 Tagen ab der Eintragung in die Tagesordnung vornimmt, obliegt es
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dem/der BurgermeisterIn, nach Anhdren der Fraktionsvorsitzenden mit eigener MaBnahme
die Ernennungen vorzunehmen und besagte MaBnahme dem Rat bei der ersten
nachfolgenden Sitzung mitzuteilen.

Art. 30
DER/DIE BURGERMEISTERIN ALS AMTSWALTERIN DER REGIERUNG

1. Der/die BiurgermeisterIn (bt als AmtswalterIn der Regierung die Funktionen aus, die
ihm/ihr von den Staatsgesetzen zugewiesen werden. Er/sie wacht auBerdem ulber die
korrekte Ausiibung der vom Staat delegierten Befugnisse und

a) erlaBt Anweisungen und bt die Aufsicht Uber die Dienste aus, die unter die staatliche
Kompetenz fallen;

b) ergreift in den durch das Gesetz angegebenen Fallen die zutreffenden und
NotmaBnahmen.

2. Der/die BirgermeisterIn fuhrt als Amtswalter der Regierung die Aufsicht:

a) Uber die Fihrung der Personenstandsregister und der Einwohnerverzeichnisse sowie Uber
die durch die Gesetze in Sachen Wahlen, Militaraushebung und Statistik verlangten
Auflagen;

b) Uber die Einfihrung der durch die Gesetze und durch die Ordnungsvorschriften
verlangten Schriftstiicke in Sachen o6ffentliche Ordnung, Gesundheit und 6&ffentliche
Hygiene;

c) Uber die Auslibung der durch die Gesetze in Sachen Gerichtspolizei und Schutzpolizei
vorgesehenen Tatigkeiten und Obliegenheiten;

d) Uber die Uberwachung aller Angelegenheiten, die die Sicherheit und die offentliche
Ordnung anbelangen, und informiert dartber die zustandigen Behdrden.

3. Der/die Birgermeisterin kann die genannten Amtswaltungsfunktionen dem/der
VizeblirgermeisterIn und den StadtratInnen Ubertragen, sowie - mit Beschrankung auf das
Gebiet des Stadtviertels und auf die darin wohnhafte Bevdlkerung und mit Ausnahme der
notwendigen dringenden MaBnahmen - auch den Stadtviertelvorsitzenden. Er/sie kann
auBerdem unter Beachtung der gesetzlichen Beschrankungen den/die Generalsekretarln
und die leitenden Beamten/Beamtinnen mit diesen Befugnissen und Funktionen beauf-
tragen. Die entsprechen-den Auftrage werden dem/der Regierungskommissarln
mitgeteilt.

Art. 31
WEITERE BEFUGNISSE DES BURGERMEISTERS/DER BURGERMEISTERIN

1. Der/die BirgermeisterIn sorgt dafiir, dass die offentlichen Dienste und die Dienste von
offentlichem Interesse das ganze Jahr hindurch und unter Gewahrleistung angemessener
Offnungszeiten von den BirgerInnen weitestgehend in Anspruch genommen werden
kdénnen.

2. Im Einklang mit den Ausrichtungen des Gemeinderates und nach Anhéren der
Koérperschaften und der Berufsverbdnde sowie der Verbraucherverbdnde, der
Umweltschutzverbande und der Kommission fir die Chancengleichheit koordiniert der/die
BirgermeisterIn die Dienststunden der Amter, der offentlichen Dienste und die
Offnungszeiten der Geschafte. In Ubereinstimmung mit den Gesetzen und mit den ihm/ihr
durch die Autonome Provinz Bozen (bertragenen Zustandigkeiten bestimmt er/sie die
Offnungszeiten der 6ffentlichen Betriebe und erstellt in den vorgesehenen Féllen die Pléne
fir deren turnusméaBige Offnungszeiten.

3. In der Auslibung seiner/ihrer Aufsichtsfunktionen kann der/die Blirgermeisterln:

a) bei allen Gemeindedmtern und -diensten Ausklinfte, Unterlagen und Angaben, auch
vertraulicher Art, einholen;

b) administrative Untersuchungen und Uberpriifungen einleiten;
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c) die Beschaffung von Unterlagen, Dokumenten und Ausklinften bei Betrieben,
Kdrperschaften, Einrichtungen, Gesellschaften und Konsortien, an denen die Stadtgemeinde
beteiligt ist, sowie bei den Konzessionsinhabern von Gemeindediensten verfiigen.

Art. 32
DER/DIE VIZEBURGERMEISTERIN

1. Der/die VizeblrgermeisterIn muss einer anderen von den im Gemeinderat am starksten
vertertenen Sprachgruppe angehoren als der/die BlirgermeisterIn.

2. Der/die VizeblrgermeisterIn wird von dem/der BlirgermeisterIn unter den Stadtratinnen
ausgewabhlt.

3. Der/die Vizebirgermeisterln ist Mitglied des Gemeindeausschusses und (bt die
Zustandigkeiten aus, die ihm/ihr eventuell in seiner/ihrer Eigenschaft als Stadtratsmiglied
zugeteilt worden sind.

4. Bei Abwesenheit oder bei zeitweiliger Verhinderung des Bilirgermeisters/der
Blrgermeisterin obliegt es dem/der Vizebirgermeisterln, alle nicht an andere lbertragenen
Funktionen und Befugnisse des Blirgermeisters/der Blirgermeisterin auszuliben. Sollte auch
der/die Vizeblrgermeisterln abwesend oder verhindert sein, werden diese Befugnisse vom
altesten Stadtratsmitglied ausgelibt.

5. Im Falle des Riicktritts, der dauerhaften Verhinderung oder des Ablebens sowie bei
Amtsverlust oder bei Amtsverlust des Blrgermeisters/der Blrgermeisterin Ubt der/die
VizeburgermeisterIn bis zur Bestellung des neuen Birgermeisters/der neuen
Blrgermeisterin dessen/deren Funktionen aus.

3. KAPITEL
DER GEMEINDEAUSSCHUSS UND DIE STADTRATE/STADTRATINNEN
Art. 33
FUNKTIONEN UND ZUSTANDIGKEITEN DES GEMEINDEAUSSCHUSSES

1. Der Gemeindeausschuss flhrt samtliche Verwaltungsakte aus, die nicht vom Gesetz oder
von der Satzung dem Rat vorbehalten sind und die nicht in die Zustandigkeit des
Blrgermeisters/der Blrgermeisterin, der Dezentralisierungsorgane, des
Generalsekretars/der Generalsekretarin oder der leitenden Beamten/Beamtinnen fallen. Er
fihrt die allgemeinen Anweisungen des Rates aus und legt dem Rat eigene Vorschlage und
Anregungen vor.

2. Dem Gemeindeausschuss obliegt zudem:

a) die Verabschiedung anfallender Haushaltsabanderungen mit dringendem Beschluss,
wobei der Beschluss innerhalb von sechzig aufeinanderfolgenden Tagen, jedoch noch
innerhalb 31. Dezember des laufenden Jahres, vom Gemeinderat ratifiziert werden muss,
ansonsten verfallt er;

b) die jahrliche Berichterstattung Uber die eigene Tatigkeit vor dem Gemeinderat; falls der
Rat mit eigenen Ausrichtungsdokumenten Fristen flr die Berichterstattung festlegt, missen
diese eingehalten werden. Der Ausschuss kann zudem dazu aufgerufen werden, Uber
bestimmte Themen zu berichten, wenn mindestens 1/5 der Ratsmitglieder mit einem
schriftlichen und begriindeten Antrag darum ersucht.

3. Mit Hinblick auf die Verwaltung der Gemeinde arbeitet der Gemeindeausschuss mit
dem/der Birgermeisterln zusammen und bt seine Tatigkeit mittels gemeinsamer
Beschlussfassung aus.

Art. 34
ZUSAMMENSETZUNG UND ARBEITSWEISE DES AUSSCHUSSES

1. Der Gemeindeausschuss besteht aus dem/der BirgermeisterIn, dem/der
VizeblirgermeisterIn und finf Stadtraten/Stadt-ratinnen. Es ist eine angemessene
Vertretung beider Geschlechter zu gewdhrleisten und zwar unter Einhaltung der
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entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen..

2. Auf Vorschlag des Biirgermeisters/der Blirgermeisterin wahlt der Gemeinderat den
Gemeindeausschuss, der aus sech Stadtraten/Stadtratinnen besteht, unter welchen der/die
BlirgermeisterIn den/die VizebilrgermeisterIn erwahlt. Héchstens zwei
Stadtrate/Stadtratinnen kdnnen gemeinderatsextern sein. Allerdings missen sie die Voraus-
setzungen fir die Wahlbarkeit zur Gemeinderatln besitzen und sie dlrfen bei der letzten
Gemeinderatswahl nicht als KandidatIn aufgestellt gewesen sein. AuBerdem miissen sie eine
anerkannte Fachkenntnis besitzen und mit dem Amt als Stadtrat/Stadtratin nicht
unvereinbar sein.

3. Der Gemeindeausschuss wird von dem/der BirgermeisterIn - in seiner Abwesenheit oder
Verhinderung von dem/der VizeblrgermeisterIn - einberufen, der/die den Vorsitz fihrt. Im
Falle, dass auch der/die VizeblrgermeisterIn verhindert ist, obliegt der Vorsitz dem/der
altersmaBig altesten Stadtrat/Stadtratin, der/die vor der Ernennung zum Stadtratsmitglied
Gemeinderatsmitglied war.

4. Fur die Gultigkeit der Sitzungen bedarf es der Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder.
Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Ausschuss kann zu seinen Sitzungen Personen
zulassen, die dem Kollegium nicht angehdéren. An den Sitzungen des Ausschusses nimmt
der/die Generalsekretarin bzw., bei seiner/ihrer Abwesenheit oder Verhinderung, der/die
VizegeneralsekretarIn teil.

5. Der Ausschuss fasst seine Beschlisse auf Vorschlag des Bilirgemeisters/der
Blrgermeisterin oder von einem oder mehreren Stadtratinnen. Die Vorschldge missen
normalerweise schriftlich eingereicht und in die Tagesordnung fir die Sitzung aufgenommen
werden. Jeder Vorschlag muss mit dem Namen des Antragstellers/der AntragstellerIn sowie
mit den gesetzlich vorgesehenen Gutachten und Bescheinigungen versehen sein. Der Name
des Antragstellers/der Antragstellerin muss auch in den Kollegialakten, die keine formellen
Beschlisse sind, angegeben werden.

6. Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden durch Handaufheben
gefasst, auBer wenn der Ausschuss beschlieBt, in geheimer Wahl abzustimmen. Die
geheime Wahl ist in den durch Gesetze oder Verordnungen vorgesehenen Fallen und auf alle
Falle dann erforderlich, wenn der Beschluss Urteile ber das Verhalten oder die persdnlichen
Eigenschaften von bestimmten Personen zum Ausdruck bringt. Bei offener Abstimmung gibt
die Stimme des Bilrgermeisters/der Blirgermeisterin den Ausschlag.

7. Der Gemeindeausschuss kann per Beschluss weitere Formen der Einberufung bestimmen
und alle weiteren Aspekte regeln, die flir seine Funktionsfahigkeit von Belang und nicht in
der Satzung geregelt sind.

Art. 35

WAHL UND AMTSDAUER DES BURGERMEISTERS/DER BURGERMEISTERIN UND DES
AUSSCHUSSES

1. Der Ausschuss wird in der ersten Versammlung gewalt, und zwar gleich nach der
Gultigkeitserklarung der Gewahlten und der Wahl des Gemeinderatsprasidenten/der
Gemeinderatsprasidentin.

2. Bei Ricktritt des amtierenden Ausschusses muss der Gemeinderat vor der Durchfiihrung
jedweder sonstigen Handlung den neuen Ausschuss wahlen. Die Wahl muss auf alle Falle
innerhalb von dreiBig Tagen nach der Verkiindung der Gewahlten oder nach dem Datum
erfolgen, zu dem die Vakanz eingetreten ist, oder, im Falle eines Riicktritts, nach dem
Datum, an dem der Ricktritt eingereicht wurde. Die erste Einberufung wird binnen zehn
Tagen nach der Verkiindung der Gewahlten bzw. nach dem Datum, zu dem die Vakanz
eingetreten ist, verflgt.

3. Wenn in der innerhalb der Frist von zehn Tagen einberufenen Sitzung die Wahl des
Ausschusses nicht vorgenommen wird, dann missen innerhalb der Frist von dreiig Tagen
zu diesem Zweck wenigstens zwei weitere Sitzungen einberufen werden. Falls die im
zweiten Absatz genannten Fristen verstreichen, ohne dass die Wahl stattfindet, wird der Rat
gemaB den geltenden Regionalbestimmungen aufgeldst.

4. Der Ausschuss wird auf der Grundlage eines Dokuments gewahlt, das die Namen der
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StadtratInnen sowie das Programm der vorgeschlagenen Tatigkeiten beinhalten muss. Das
genannte Dokument muss von mindestens einem Drittel der amtierenden Ratsmitglieder
unterfertigt sein. Es darf nicht nach getrennten Abschnitten dariber abgestimmt werden.

5. Die Wahl erfolgt mittels offener Abstimmung mit namentlichem Aufruf und mit absoluter
Mehrheit der amtierenden Ratsmitglieder nach einer Debatte (ber das programmatische
Dokument.

6. Die Geschaftsordnung legt die weiteren Bestimmungen fest, die das Einreichen und die

Hinterlegung des programmatischen Dokuments sowie die Art und Weise der Debatte und
der Abstimmung des Ausschusses regeln.

Art. 36

RUCKTRI'ITI' ODER AMTSVERLUST DES BURGERMEISTERS__UND DER
STADTRATE/STADTRATINEN. ERSETZUNG DER STADTRATINNEN

1. Im Falle des Ruicktritts oder des Amtsverlustes eines Stadtratsmitgliedes finden die
einschlagigen gesetzlichen Vorgaben Anwendung und der/die BlirgermeisterIn Ubernimmt
zeitweilig die Funktionen des betreffenden Stadtratsmitglieds. Bei RuUcktritt aller
StadtratInnen muss der neue Ausschuss innerhalb von dreiBig Tagen ab Einreichung der
Rlcktritte gewahlt werden.

2. Falls infolge des Ausscheidens aus dem Amt der Sprachenproporz nach MaBgabe der
geltenden Rechtsnormen nicht eingehalten wird, schlagt der/die BlrgermeisterIn in der
erstmdglichen Sitzung dem Rat den/die Namen der entsprechenden Ersatzperson/Ersatz-
personen vor. Der Rat sorgt innerhalb von 10 Tagen fiir die Ersetzung mittels offener
Abstimmung mit namentlichem Aufruf. Bei nicht erfolgter Ersetzung wird die
Beschlussfahigkeit des Gemeindeausschusses laut Absatz 7 des Art. 34 berechnet. Sollte
DAS ausgeschiedene Stadtratsmitglied nicht innerhalb von 90 Tagen ab dem
Ausscheidungsdatum ersetzt werden, wird der Gemeinderat gemaB den geltenden Gesetzen
aufgeldst.

Art. 37
ENTHEBUNG VON STADTRATINNEN

1. Der Gemeinderat kann auf Vorschlag des Blirgermeisters/der Blirgermeisterin eine/einen
oder mehrere Stadtrate/Stadtratinnen aus dem Amt entheben. Der Enthebungsvorschlag
muss dem/der betreffenden Stadtrat/Stadtratin mit einem Vorbescheid von mindestens
zehn Tagen vor der Sitzung, die sich mit dem genannten Vorschlag befassen wird, zugestellt
werden. Falls die Enthebung von der Mehrheit der amtierenden Ratsmitglieder genehmigt
wird, und zwar im Laufe einer oOffentlichen Sitzung mit offener Abstimmung bei
namentlichem Aufruf, so muss innerhalb von 90 Tagen die entsprechende Ersetzung
vorgenommen werden. Die Ersetzung erfolgt auf Vorschlag des Blirgermeisters/der
Blrgermeisterin und gilt als vorgenommen, wenn der Vorschlag im Laufe einer 6ffentlichen
Sitzung die durch namentlichen Aufruf zum Ausdruck gebrachte Stimmenmehrheit der
amtierenden Ratsmitglieder erhalt.

Art. 38
MISSTRAUENSANTRAG

1. Die Ablehnung eines Vorschlags des Burgermeisters/der Burgermeisterin oder des
Gemeindeausschusses von Seiten des Gemeinderates zieht nicht deren Ruicktritt nach sich.

2. Der/die BirgermeisterIn und der Ausschuss verfallen ihres Amtes, wenn die absolute
Mehrheit der Ratsmitglieder einen begriindeten und von mindestens einem Viertel der
amtierenden  Ratsmitglieder  unterzeichneten  Misstrauensantrag genehmigt. Die
entsprechende Abstimmung erfolgt durch Namensaufruf.

3. Der Misstrauensantrag ist an den/die BlirgermeisterIn zu richten und beim Ratsvorsitz zu
hinterlegen, der den Eingang bestatigt.

4. Der Misstrauensantrag darf nicht friher als zehn Tage und nicht spater als dreiBig Tage
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nach seiner Einreichung behandelt werden.

5. Der Misstrauensantrag darf sich nur gegen den/die BirgermeisterIn und den gesamten
Ausschuss richten, nicht aber gegen einzelne StadtratInnen oder den/die BlirgermeisterIn
allein.

6. Uber den Misstrauensantrag wird nur einmal im Rahmen einer 6ffentlichen Sitzung
abgestimmt. Die Abstimmung erfolgt durch Namensaufruf. Die Annahme des
Misstrauensantrages hat die Auflésung des Gemeinderates durch Dekret des Landeshaupt-
mannes bzw. der Landeshauptfrau nach gleichlautendem Beschluss der Landesregierung zur
Folge. Der Gemeinderat wird auch im Falle des Ricktritts des Biirgermeisters/der
Blrgermeisterin aufgeldst.

Art. 39
DIE POLITISCHE VERANTWORTUNG DES AUSSCHUSSES

1. Der Ausschuss ist verantwortlich gegentiber dem Rat und (bt seine Funktionen kollegial
aus.

2. Der Ausschuss erstattet dem Rat regelmaBig Bericht Uber seine Arbeiten, auch in Bezug
auf die Errreichung der Ziele und die Umsetzung der Programme und der Leitlinien des
Rates sowie auf die allgemeine Situation der Stadtgemeinschaft.

3. Im Hinblick auf die Bestimmungen im 1. Absatz dieses Artikels erstattet der Ausschuss
dem Gemeinderat bei der Besprechung des Haushaltsvoranschlages und der Abschluss-
rechnung einen Bericht. Er erstattet dem Rat auBerdem Berichte U(ber besondere
Themenbereiche, wenn mindestens 1/5 der Ratsmitglieder oder eine Anzahl von Fraktions-
vorsitzenden, die wenigstens 1/5 der Ratsmitglieder vertritt, dies mit einem schriftlichen
und begriindeten Antrag beantragen.

Art. 40
DIE STADTRATE/STADTRATINNEN

1. Im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgabenbereiche legen die Stadtrate/Stadtratinnen
- im Einklang mit den Leitlinien, die der Gemeinderat und der Ausschuss erarbeitet haben -
die spezifischen Ziele fest und bestimmen die Ergebnisse, die die Verwaltungsbereiche
erreichen miissen, welche sich unter ihrer Aufsicht befinden. Es obliegt auBerdem den
StadtratInnen, im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgabenbereiche die Arbeit der Amter
zu beaufsichtigen, denen verordnungsmaBig die Abwicklung der Verwaltungsverfahren, die
Uberpriifung der Unterlagen und das Erlassen von MaBnahmen anvertraut sind.

2. Bei der Ausibung der im vorigen Absatz aufgezahlten Aufgaben bedienen sich die
Stadtrate/Stadtratinnen der leitenden Beamten/Beamtinnen, die fir die betreffenden
Verwaltungsstrukturen verantwortlich sind. Auf diesem Wege wird ein HdéchstmaBl an
Leistungsfahigkeit und Wirksamkeit der Verwaltungstatigkeit gewahrleistet.

3. Den ratsexternen Stadtrate/Stadtratinnen sind dieselben Vorrechte und dieselben
Verantwortungen der ratsinternen StadtratInnen zuerkannt. Sie nehmen ohne Stimmrecht
und ohne zum Herbeifihren der Beschlussfahigkeit beizutragen an den Sitzungen des
Gemeinderates teil. Sie verfiigen im Gemeinderat U(ber das Rederecht gemaB
Geschaftsordnung und kénnen mit Beschrankung auf die Beschliisse, die unmittelbar die
ihnen (bertragenen Aufgabenbereiche betreffen, Abdnderungsantrage einreichen. Sie
kénnen hingegen auf keinen Fall bei gleichzeitiger Abwesenheit oder Verhinderung des
BlUrgermeisters/der Bilrgermeisterin und des Vizebirgermeisters/der Vizeblrgermeisterin
stellvertretende Funktionen des BlUrgermeisters/der Blrgermeisterin austben.

3. ABSCHNITT
DIE DEZENTRALISIERUNGSORGANE
Art. 41
AUFGLIEDERUNG IN STADTVIERTEL
1. Um eine wirksame und standige Beteiligung und Berlcksichtigung der BlirgerInnen in
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Bezug auf die Arbeit und die Entscheidungen der Verwaltung zu ermdéglichen, sowie mit dem
Ziel, die dezentrale Fihrung der o6ffentlichen Dienste und die Ausibung der Funktionen, mit
denen gegebenenfalls die Dezentralisierungsorgane beauftragt sind, zu gewahrleisten,
gliedert der Gemeinderat das Gebiet der Stadtgemeinde in Stadtviertel nach MaBgabe der
geltenden Rechtsnormen.

2. Die Gemeindeverordnung Uber die Dezentralisierung bestimmt die Anzahl, die
Gebietsbereiche und die Namen der Stadtviertel und legt die Verfahren fir ihre Abéanderung
fest, wobei eventuelle Formen einer Volksbefragung sowie die eventuellen Bedingungen flr
das Eingreifen der Stadtviertel in das betreffende Verfahren vorgesehen werden.

3. Die Anzahl der Stadtviertel muss unter Beachtung des Grundsatzes der Effizienz und der
Wirksamkeit der Verwaltungstatigkeit festgelegt werden, so dass ihre Arbeit ausschlieBlich
dazu beitragt, die Tatigkeit der Stadtgemeinde zu verbessern, ihre Wirksamkeit zu steigern
und die BlurgerInnenbeteiligung zu verstarken. Bei der Festlegung der Gebietsbereiche der
Stadtviertel missen auf alle Falle die besonderen sozialen, stadtebaulichen und
gebietsmaBigen Merkmale, die fir die verschiedenen Zonen und Gliederungen der Stadt
kennzeichnend sind, beachtet werden. So weit es geht muss deswegen eine Aufteilung der
fir die Verwaltung der offentlichen Dienste vorgesehenen Gebietseinheiten auf mehrere
Viertel vermieden werden. Gleiches gilt flir die Gebietsgliederungen, die flir die Organisation
der wichtigsten offentlichen, verwaltungsmaBigen und religiosen Tatigkeiten kennzeichnend
und fir die BirgerInnen von Interesse sind.

Art. 42
SITZ UND PERSONAL DER STADTVIERTEL

1. Jedes Stadtviertel kommt, soweit es mdglich ist, in den Genuss eines Sitzes, der vom
Gemeinderat ausgewahlt und dem Stadtviertel gemaB den Vorgaben der Verordnung iber
die Dezentralisierung zugewiesen wird. Der Sitz des Stadtviertels kann im Einklang mit der
genannten Verordnung den BirgerIlnnen fir o6ffentliche Zwecke sozialer, kultureller und
politischer Art zur Verfligung gestellt werden.

2. Soweit es flr die Stadtverwaltung konkret maéglich ist und unter strenger Beachtung des
Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und der Leistungsfahigkeit der Verwaltungsorganisation
wird jedem Stadtviertel im Einklang mit der Verordnung Uber die Verwaltungsorganisation
und die Verordnung uber die Dezentralisierung das Personal zugewiesen, das flir die Arbeit
des Stadtviertels erforderlich ist.

Art. 43
DIE ORGANE DER STADTVIERTEL
1. Die Organe der Stadtviertel sind der Stadtviertelrat und der/die Vorsitzende.

2. Die Verordnung <UUber die Dezentralisierung kann die Einrichtung eines
Stadtviertelausschusses vorsehen und dabei dessen Zusammensetzung, Befugnisse und
Arbeitsweise festlegen.

Art. 44
DER STADTVIERTELRAT

1. Der Stadtviertelrat nach MaBgabe der geltenden Rechtsnormen vertritt die Interessen
der EinwohnerInnen des Stadtviertels im Rahmen der Gesamtgemeinde. Im Rahmen seines
ordentlichen AUftrags nimmt er die Aufgaben wahr, die nicht durch die Gesetze, die
Satzung und die Verordnungen dem/der Vorsitzenden zustehen.

2. Der Stadtviertelrat wird gemaB den fir die Wahl des Gemeinderates vorgesehenen
Bedingungen durch allgemeine Direktwahlen gewéhlt. Er verbleibt so lange im Amt wie der
Gemeinderat und Ubt das Amt bis zur Wahl des neuen Stadtviertelrats aus. Nach dem
Anschlag der Plakate fir die Einberufung der Wahlversammlungen flir die Erneuerung des
Gemeinderates befasst er sich nur mehr mit dringenden MaBnahmen. Auch bei vorzeitiger
Auflésung des Gemeinderates aus gesetzlich vorgesehenen Griinden (bt der Stadtviertelrat
seine Funktionen laut vorliegendem Absatz aus.

3. Die Organisations- und Funktionsweise des Stadtviertelrats wird durch die Verordnung fir
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die Dezentralisierung geregelt.
Art. 45
AUFLOSUNG DES STADTVIERTELRATS

1. Ein Stadtviertelrat kann dann aufgelést werden, wenn er trotz einer begriindeten
Verwarnung des Birgermeisters/der BlirgermeisterIn, die in Ausfiihrung eines eigens dazu
und gemdB der Verordnung flr die Dezentralisierung getroffenen Beschlusses des
Gemeinderates erfolgt, weiterhin in schweren und andauernden VerstéBen gegen die

Gesetze, gegen die Satzung und gegen Verordnungen beharren, bzw. wenn sie nicht
innerhalb von 30 Tagen ab der ersten Sitzung des Stadtviertelrates nach den Wahlen oder
nach Eintritt einer eventuellen Amtsvakanz den/die Vorsitzende/n gewahlt haben. Er wird
auBerdem dann aufgeldst, wenn sie wegen des Ricktritts oder des Amtsverlustes von mehr
als der Halfte der amtierenden Stadtviertelratsmitglieder nicht mehr handlungsféhig sind.

2. Die Auflésung wird vom Gemeinderat durch offene Abstimmung mit absoluter
Stimmenmehrheit der amtierenden Ratsmitglieder erklart und wird mit einer begriindeten
Anordnung des Birgermeisters/der Blirgermeisterin verfiigt. Die Auflésung des
Stadtviertelrats bedingt auch die Einstellung der Arbeiten aller Organe des Stadtviertels.

3. Die Aufldsung kann im Einklang mit den oben genannten Modalitdten auch in dem Falle
verfligt werden, in dem schwere UnregelmaBigkeiten in der Verwaltung der dem Stadtviertel
zugewiesenen oder Ubertragenen Dienste sowie in der Verwendung der ihm zugewiesenen
Mittel festgestellt werden. In diesen Fallen jedoch muss der Gemeinderat, ehe er den
Beschluss zur Auflosung fasst, dem Stadtviertelrat eine angemessene Frist gewahren,
innerhalb derer er sich zu den Beanstandungen duBern kann, die in der Verwarnung des
Blrgermeisters/der Blirgermeisterin nach MaBgabe von Absatz 1 enthalten sind. Die
Verordnung flir die Dezentralisierung legt die in diesen Fallen anzuwendenden
Bestimmungen fest.

4. Gleichzeitig mit der Aufldsung des Stadtviertelrats legt der Gemeinderat das Datum der
Wahlen flir deren Erneuerung fest, die auf alle Falle binnen 90 Tagen nach der
Vollstreckbarkeit der im 2. Absatz genannten Anordnung des Birgermeisters/der
Blrgermeisterin abgehalten werden miuissen.

5. Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden des neuen Rates werden alle Obliegenheiten der
aufgeldsten Organe des Stadtviertels durch den/die BlrgermeisterIn oder durch eine von
ihm/ihr beauftragte Person ausgefiihrt. Die MaBnahmen, fir welche Kostenverpflichtungen
vorgesehen sind, werden vom Gemeindeausschuss gefasst, es sei denn, sie fallen in die
Zustandigkeit der Fihrungskrafte.

Art. 46

DIE VORSITZENDEN UND DIE STELLVERTRETENDE VORSITZENDEN DES
STADTVIERTELRATES

1. Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende des Stadtviertelrates wird
vom Stadtviertelrat aus den eigenen Reihen auf Vorschlag von mindestens drei
Ratsmitgliedern durch offene Abstimmung und mit absoluter Mehrheit der amtierenden
Ratsmitglieder gewahlt.

2. Fir die Wahl des/der Stadtviertelratsvorsitzenden werden, soweit vereinbar, die fir die
Wahl des Blrgemeisters/der Blirgermeisterin vorgesehenen Bestimmungen angewandt. Auf
alle Falle muss der Stadtviertelrat die Wahl des/der Vorsitzenden innerhalb von 30 Tage
nach ihrer ersten Sitzung oder nach Eintreten der Vakanz vornehmen, sonst wird der
Stadtviertelrat aufgel6st.

3. Die Vorsitzenden des Stadtviertelrates:
a) vertreten die jeweiligen Stadtviertel;

b) berufen die Sitzungen des Stadtviertelrates ein, ibernehmen dessen Vorsitz und sorgen
fir die Durchflihrung von dessen Beschliisse;

c) fuihren die Aufsicht (iber die Amter und Dienste ihres Stadtviertels;
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d) Uben die Funktionen aus, die ihnen der/die BlrgermeisterIn, auch in seiner/ihrer
Eigenschaft als AmtswalterIn der Regierung, Ubertragt.

Art. 47
AUFGABEN DER STADTVIERTEL

1. Im Einklang mit den Ausrichtungs- und Koordinationsbefugnissen der Stadtgemeinde
organisieren und verwalten die Stadtviertel die das Gebiet des Stadtviertels betreffenden

Grunddienste, die der Gemeinderat ihnen mit eigenen Beschllissen zuweist, welche mit
absoluter Mehrheit der amtierenden Ratsmitglieder und unter Beachtung der
Gemeindeverordnungen verabschiedet werden missen.

2. Die Stadtgemeinde kann die Stadtviertel auBerdem planmaBig mit spezifischen
Obliegenheiten beauftragen, wobei sie ihnen die flr ihre Durchfihrung erforderlichen Geld-
mittel und Instrumente bereitstellt.

3. In Ubereinstimmung mit der Verodnung fir die Dezentralisierung obliegt es den
Stadvierteln, Gutachten und Vorschlage betreffend die Arbeit der Amter und die Verwaltung
der Guter und Dienste abzugeben, die das Gebiet des Stadtviertels betreffen.

4. Die Stadtviertel haben die Aufgabe, im Einklang mit der Satzung und der Verordnung fir
die Dezentralisierung die BlrgerInnenbeteiligung zu férdern und auszubauen.

5. Die Stadtgemeinde gewahrleistet den Stadtvierteln die Geldmittel und die sonstigen
Mittel, die fir die Durchfihrung der ihnen Ubertragenen Aufgaben erforderlich sind.

Art. 48
DIE KONTROLLE UBER DIE TATIGKEIT DER STADTVIERTEL

1. Die Verordnung flr die Dezentralisierung legt die Formen und Modalitaten der Kontrolle
der Stadtverwaltung Uber die Beschliisse und Akten der Stadtviertelorgane fest.

2. Die Verordnung flir die Dezentralisierung legt im Einklang mit der Satzung und den
anderen Verordnungen der Gemeinde angemessene Verfahren flir die Kontrolle Gber die
Effizienz und Wirksamkeit der Verwaltungstatigkeit der Stadtviertel fest.

4. ABSCHNITT

EINRICHTUNGEN FUR DIE BURGERINNENBETEILIGUNG UND
VOLKSANWALTSCHAFT

1. KAPITEL
BURGERINNENBETEILIGUNG UND RECHT AUF INFORMATION
Art. 49
DIE INHABERINNEN DES RECHTS AUF BETEILIGUNG UND AUF INFORMATION

1. Die Stadtgemeinde verwirklicht die BlrgerInnenbeteiligung zum Schutze der Rechte der
BirgerInnen und zum Zwecke der guten Flhrung der Verwaltung, indem sie standige
Beziehungen zu den Bilrgerinnen und Blrgern herstellt und pflegt. Die
BlirgerInnenbeteiligung gilt als Organisationsgrundlage fiir die lokale Verwaltung. Die
Gemeinde erkennt das Recht der gesellschaftlichen Gruppierungen und der BirgerInnen auf
Information Uber die Gemeindetatigkeiten an und férdert und schiitzt dieses Recht, da es
sich dabei um die Vorbedingung flir die tatsachliche Beteiligung der Blrgerlnnen an die
Verwaltungstatigkeit der Gemeinde handelt.

2. Das Recht auf Beteiligung und auf Information gilt flir alle in der Stadtgemeinde Bozen
ansassigen volljdhrigen Bilrgerlnnen sowie fir die ansdssigen Jugendlichen, die das
sechzehnte Lebensjahr vollendet haben.

3. Unbeschadet der besonderen Bestimmungen uber die Ausibung der birgerlichen und
politischen Rechte sind die Rechte der Birgerlnnenbeteiligung auBer den in der
Stadtgemeinde ansadssigen Blrgerinnen und Birgern auch jenen Personen zuerkannt, die
wegen ihrer Arbeit oder aus schulischen oder dienstlichen Grinden standige Beziehungen
zur Stadtgemeinde haben. Die Rechte werden gemaB der Verordnung fir die BirgerInnen-



_25.-

beteiligung ausgelibt.

4. Es wird das Amt des/der “Jugendanwalts/Jugendanwaltin® eingeflihrt, der/die die Aufgabe
hat, das Recht auf Information der Minderjahrigen zu gewahrleisten und als ReferentIn flr
die Vorschldge, die von Jugendlichen unter sechzehn Jahren eingebracht werden, zu dienen.
Der/die Birgermeisterln vergibt den entsprechenden Auftrag an einen/eine leitenden
BeamtIn der Gemeinde in der Stammrolle, der/die Uber einschlagige Titel verfiigt, oder an

eine Person, die eine erwiesene Kompetenz im Bereich der Jugendfragen aufweist, und zwar
nach Anhoéren der zustédndigen Ratskommissionen. Die Dauer des Auftrags des
Jugendanwalts/der Jugendanwaltin kann nicht langer sein als das Mandat des
Blrgermeisters/der Blargermeisterin, der/die ihn/sie ernannt hat.

Art. 50
VEREINIGUNGEN UND ORGANISATIONEN FUR DIE BETEILIGUNG

1. Die Stadtgemeinde unterstlitzt neben den freien Formen des Zusammenschlusses und
des Genossenschaftswesens, die spezifisch im Regionalgesetz angegeben sind, auch jene,
die den Schutz der Familie, der sprachlichen Minderheiten und der Umwelt, die Férderung
und die Unterstitzung der Arbeit und der Jugend sowie den Schutz und die Entwicklung der
Chancengleichheit zwischen Mann und Frau zum Zweck haben.

2. Im Rahmen der Unterstitzung und der Starkung des freien Vereinswesens und des
Volontariats kann die Stadtgemeinde unter Beachtung der globalen organisatorischen und
haushaltsplanmaBigen Vereinbarkeit den Vereinen, den Genossenschaften und sonstigen
organisierten Zusammenschlissen von Privatpersonen Strukturen, Investitionsglter und
Dienste zur Verfligung stellen. Auf keinen Fall darf jedoch irgendeine dieser Begiinstigungen
in einer anderen Form gewahrt werden als durch eigens dazu abgeschlossene Konventionen
unter Beachtung der Kriterien und der Bedingungen, die durch die Stadtgemeinde mit
eigenen Ausrichtungsakten allgemeiner Art festgelegt sind.

3. Nach Anhéren der zustandigen Ratskommissionen kann die Gemeinde mit Beschluss des
Gemeindeausschusses Beitrage und Zuschisse fur die ordentliche Tatigkeit oder fir
spezielle Projekte gewdahren, die von BirgerInnen- und BenutzerInnenvereinen oder von
offentlichen und privaten Kérperschaften ohne Gewinnzweck eingereicht werden, die neben
ihrer Eintragung im Verzeichnis, von dem im folgenden Artikel die Rede ist, den gesell-
schaftlichen Nutzen ihrer Zielsetzungen und ihrer Tatigkeiten, die aktive Anwesenheit auf
dem Gemeindegebiet seit wenigstens 1 Jahr, eine geeignete Organisationsstruktur sowie
eine bedeutsame Anzahl von Mitgliedern nachweisen kénnen. In Sonderfédllen, die auf die
auBerordentliche gesellschaftliche oder kulturelle Relevanz der einzelnen Vorhaben
zurlckzufihren sein mussen, kénnen auch Komitees oder Vereine, die mit dem Zweck der
Verwirklichung besonderer Initiativen oder Veranstaltungen gegrindet worden sind,
Beitrage oder Zuschiisse erhalten. Die Verordnung flr die BlrgerInnenbeteiligung gibt die
Bedingungen und Modalitdten vor, die die Stadtgemeinde bei der Anwendung der
Bestimmungen dieses Artikels einhalten muss. Alle in Umsetzung dieses Artikels getroffenen
MaBnahmen, die Kosten fiir die Stadtgemeinde mit sich bringen, missen entsprechend
begriindet und in geeigneter Weise der Offentlichkeit bekanntgegeben werden.

Art. 51

EINFUHRUNG DES VERZEICHNISSES DER VEREINE UND DER ORGANISATIONEN FUR DIE
BETEILIGUNG

1. Jeder Verein und jede Beteiligungsorganisation, der bzw. die in Vereinsform gegriindet
worden ist, auch wenn er bzw. sie keine Rechtspersonlichkeit hat, hat das Recht, in ein
Verzeichnis eingetragen zu werden, das bei der Stadtgemeinde eingefiihrt worden ist. Auf
alle Falle ist die Eintragung im Verzeichnis an die genaue Angabe der Zielsetzungen, der
Organisationsmerkmale und der Anzahl der Mitglieder der Vereine wund der
Beteiligungsorganisationen gebunden, die den Antrag dazu gestellt haben. Das Verzeichnis
wird alle 6 Monate auf den letzten Stand gebracht.
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Art. 52
BERATUNGSFORMEN

1. Um die Rolle und die Tatigkeit der freien Vereinigungen zu starken sowie um den
Zusammenschluss verstreuter Interessen oder die AuBerung gemeinsamer Anspriiche von
BlUrgerInnengruppen zu erleichtern, kann die Stadtgemeinde Formen der Beratung auf
Gebietsebene ins Leben rufen, eventuell auch standiger Art. Die Verordnung fir die
BlrgerInnenbeteiligung legt fest, in welchen Fallen und unter welchen Bedingungen solche
Beratungsformen flr die Vorbereitung von Ausrichtungspapieren, die fiir die Gemeinschaft

besonders wichtig sind oder die Griindung von Diensten von besonderer gesellschaftlicher
Wichtigkeit betreffen, eingesetzt werden kénnen.

2. Bei Bedarf obliegt es dem/der BlrgermeisterIn daflr zu sorgen, dass die Ergebnisse der
verschiedenen Beratungsformen rechtzeitig dem Rat zur Uberprifung gemdB der
Verordnung fir die BlrgerInnenbeteiligung unterbreitet werden.

3. Ahnliche Beratungsformen kénnen gemaB der Verordnung fir die Dezentralisierung und
der Verordnung flr die BlrgerInnenbeteiligung auch von den Stadtviertelraten eingesetzt
werden. In diesem Falle obliegt es dem/der Vorsitzenden des Stadtviertels, fir die
Einhaltung der im vorigen Absatz angefiihrten Bestimmung zu sorgen.

Art. 53
DAS RECHT AUF INFORMATION

1. Die Stadtgemeinde erkennt allen InhaberInnen der im Art. 49 erwdhnten
Beteiligungsrechte, unabhangig davon, ob es sich um Einzelpersonen oder um Vereine
handelt, das Recht an, Uber die Arbeit der Verwaltung informiert zu werden.

2. AuBer in den Fallen, in denen normative Bestimmungen des Staates oder der
Stadtgemeinde ausdrlicklich die Verbreitung untersagen oder einen Aufschub gestatten,
sind alle Akten der Gemeinde 6ffentlich.

3. Soweit mit den Haushaltsauflagen und den zur Verfigung stehenden
Organisationsmitteln vereinbar, veroffentlicht die Stadtgemeinde (iber die Presse und Uber
die sonstigen Informations- und Kommunikationsmittel alle Nachrichten, die dazu dienen,
die hochste Transparenz lber die Arbeit der Verwaltung zu gewahrleisten. Zu diesem Zweck
richtet die Stadtgemeinde ein Presseamt und einen Informationsschalter fir die
BlrgerInnen ein und besetzt sie mit geeignetem Personal. Fir die Besetzung der Stellen als
Pressereferentln ist der Abschluss eines privaten Arbeitsvertrags zuldssig, wobei aber die
allgemeinen Voraussetzungen fir die Bekleidung oOffentlicher Stellen sowie der
entsprechende Kollektivvertrag einzuhalten sind.

4. Die Verordnung legt die organisatorischen Bestimmungen fest, die erforderlich sind,
damit das Recht auf Information konkret umgesetzt wird.

5. Die Stadtgemeinde sorgt fir die regelmaBige Veroéffentlichung eines zweisprachigen
Informationsblattes.

2. KAPITEL
FORMEN DER DIREKTEN DEMOKRATIE
Art. 54

FORMEN DER DIREKTEN DEMOKRATIE ALS BESONDERER AUSDRUCK DER
BURGERINNENBETEILIGUNG

1. Die Stadtgemeinde betrachtet die Formen der direkte Demokratie als wesentliche Mittel
fir die Beteiligung der Bevoélkerung an der Arbeit der Verwaltung. Zu diesem Zweck stellt
sie allen InhaberInnen des Rechtes auf Beteiligung (Art. 49), folgende Mittel der direkten
Demokratie zur Verfligung:

a) Eingaben und Petitionen
b) 6ffentliche Debatte

¢) Vorschlage und Gesuche
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d) Beschlisse aufgrund von BurgerInnenantragen
e) Volksabstimmung
f) sonstige Formen der Volksbefragung.
Art. 55
EINGABEN UND PETITIONEN

1. Alle InhaberInnen des Rechts auf Beteiligung kdnnen sowohl als Einzelperson als auch in
Vereinsform Eingaben und Petitionen an den/die BirgermeisterIn richten.

2. Eingaben kénnen eingereicht werden, um detaillierte und ausfuhrliche Erlduterungen Uber
genau bestimmte Handlungen oder Verhaltensweisen der Stadtverwaltung oder der
Kdrperschaften, Gesellschaften und Organisationen, die von ihr abhdangen oder fir sie
konventionsmaBig o6ffentliche Dienste verrichten, zu verlangen. Durch Petitionen kann
auBerdem auf relevante Bedlrfnisse der gesamten Stadtgemeinschaft oder eines Teils
davon aufmerksam gemacht werden.

3. Der/die BirgermeisterIn muss gemaB den durch die Verordnung Uber die Beteiligung
vorgesehenen Formen und innerhalb der darin festgelegten Fristen in passender Weise und
begriindet antworten. Die Verordnung Uber die Beteiligung legt zudem die Falle fest, in
denen eventuell eine Mindestanzahl von Unterschriften fir das Einreichen von Eingaben
verlangt wird, sowie jede andere erforderliche Bedingung fir die Anwendung dieser
Vorschrift.

Art. 56
OFFENTLICHE DEBATTE

1. Die offentliche Debatte kann der Abfassung von administrativen oder normativen
MaBnahmen allgemeiner Natur vorausgehen.

2. Sie kann vom Gemeindeausschuss oder vom Gemeindrat anberaumt werden, sowie wenn
ein Drittel der Gemeinderatsmitglieder dies vorschléagt oder wenn wenigstens 500 in die
WahlerInnenlisten der Stadtgemeinde eingetragene WahlerInnen dies beantragen.

3. Die Debatte findet offentlich statt. Daran kénnen die Mitglieder des
Gemeindeausschusses, des Gemeinderates und der Stadtviertelrdte, die Fachleute des
Bereichs, die Vereine und Gruppen von BirgerInnen, die keine Einzelinteressen vertreten,
teilnehmen.

4 Die Verordnung Uber die BligerInnenbeteiligung regelt das Verfahren fir die Sammlung
der Unterschriften, mit denen die Debatte beantragt wird, sowie die Formen der &ffentlichen
Bekanntgabe der Debatte, die Vorgangsweise bei der Abwicklung der Debatte und die
Zeitraume innerhalb derer das Verfahren abgeschlossen sein muss.

5. Die in der geltenden Gesetzgebung vorgesehenen Formen der Beteiligung an den
Verfahren bleiben unangetastet.

6. Die Ergebnisse der o6ffentlichen Debatte werden im abschlieBenden Verwaltungsakt mit
bericksichtigt.

Art. 57
VORSCHLAGE UND GESUCHE

1. Alle InhaberInnen des Rechts auf Beteiligung kénnen gemaB der Verordnung uber die
BlrgerInnenbeteiligung als Einzelperson oder in Vereinsform bestimmte Vorschlage und
Gesuche einreichen.

2. Die Vorschlage und Gesuche kénnen bei dem/der BilrgermeisterIn eingereicht werden:
Sie missen auf das Ergreifen einschlagiger VerwaltungsmaBnahmen zur Verwirklichung von
Zielsetzungen allgemeinen Interesses ausgerichtet sein.

3. Die Fristen und Modalitdten fiir die Uberprifung der im vorigen Absatz genannten
Vorschldge und Gesuche werden durch die Verordnung Uber die BlrgerInnenbeteiligung
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geregelt. Die Verordnung muss zudem festlegen, in welchen Fallen, innerhalb welcher
Zeitfristen und mit welchen Modalitaten das Gemeindeorgan, an das der Antrag oder das
Gesuch gerichtet ist, die vorschlagende oder gesuchstellende Person anhéren muss.

Art. 58
BESCHLUSSVORLAGEN DER BURGERINNEN

1. Die BurgerInnen kdnnen Ratsbeschliisse erwirken, indem sie eine entsprechende Vorlage
einreichen, die von wenigstens 500 InhaberInnen des Rechts auf Beteiligung unterschrieben
sein muss. Die Verordnung Uber die Blrgerlnennbeteiligung gibt die Formen und
Modalitaten solcher Unterschriftensammlungen an.

2. Die Vorlage muss innerhalb von 60 Tagen, nachdem sie bei den zustandigen
Gemeindeamtern offiziell hinterlegt wurde, auf die Tagesordnung des Rates gesetzt werden.
Wenn der Gegenstand gemaB Art. 33 der Satzung in die Zustandigkeit des
Gemeindeausschusses fallt, muss der Rat kurzfristig Gber die durch den Gemeindeausschuss
getroffenen Entscheidungen informiert werden. Wenn hingegen der Gegenstand in die
Zustandigkeit des Rates fallt, muss dieser innerhalb von 30 Tagen nach der Aufnahme des
Gegenstandes in die Tagesordnung dariber beschlieBen. Die eventuelle Bewilligung oder
Abweisung der von den Blrgern/Blrgerinnen eingereichten Beschlussvorlage muss
begriindet werden und den Einreichenden unter Beachtung der in der entsprechenden
Verordnung vorgegebenen Modalitaten und Fristen mitgeteilt werden. Die Verordnung kann
zudem geeignete Formen der 6ffentlichen Bekanntgabe vorsehen, um alle BirgerInnen Uber
die Entscheidung des Gemeinderates zu informieren.

3. Zu den von Birgern/Blrgerinnen eingereichten Beschlussvorlagen miissen nach MaBgabe
der geltenden Rechtsnormen die von den geltenden Gesetzesbestimmungen vorgesehenen
Gutachten eingeholt werden.

Art. 59
DIE VOLKSABSTIMMUNG

1. Es koénnen Volksabstimmungen mit beratendem, beschlieBendem oder abschaffendem

Charakter durchgefiihrt werden.

2. Der Gemeinderat kann in Bezug auf die eigenen Zustandigkeiten mit einer Zwei-Drittel-

Mehrheit der amtierenden Mitglieder beratende und beschlieBende Volksabstimmungen

veranlassen.

3. Die Volksabstimmung kann von den Ratsorganen dreier Stadtviertel mit Zustimmung von

zwei Dritteln der amtierenden Mitglieder beantragt werden. Auch die BirgerInnen kdnnen

eine Volksabstimmung beantragen. Ihr Antrag muss von 2.000 in den Wahlerlisten der

Gemeinde eingetragenen Wahlern und Wahlerinnen des Gemeinderates unterzeichnet sein.

Sollte die Zahl der geforderten Unterschriften mehr als 5 % der Wahlberechtigten

ausmachen, wird diese Zahl auf besagte 5 % herabgesetzt.

4. Die Volksabstimmung muss aufgrund von einer oder mehreren klaren und eindeutig

formulierten Fragen erfolgen und darf nur MaBnahmen von allgemeinem Interesse

betreffen. Davon ausgeschlossen sind:

a. Angelegenheiten, die nicht in die Zustandigkeit der 6rtlichen Verwaltung fallen;

b. Angelegenheiten, die mit den Zielen und Zwecken der vorliegenden Satzung (Art. 6), mit
den den Bestimmungen der Satzung selbst oder mit der Geschaftsordnung des
Gemeinderates in Widerspruch stehen;

c. Fragen, welche die Sprachgruppen gemaB den im Autonomiestatut vorgesehenen Be-
stimmungen betreffen;

d. religidse Angelegenheiten;
e. Angelegenheiten, die die Wahlen oder das Gemeindepersonal betreffen;
f. Angelegenheiten, die in den letzten finf Jahren bereits Gegenstand von

Volksabstimmungen waren;

g. Fragen, die das Rechnungs- und Steuerwesen der Gemeinde betreffen;

h. Fragen, die Personen, soziale Randgruppen und Volksgruppen betreffen;

i. Fragen, die Projekte betreffen, die vor Einreichen des Antrags auf Durchfiihrung einer
Volksabstimmung ausgeschrieben wurden;
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j. reine Durchfiihrungsakten und -maBnahmen von Gesetzen sowie notwendige dringende
MaBnahmen des Blrgermeisters/der Blirgermeisterin;

k. Gegenstande, zu denen sich der Gemeinderat gezwungenermaBen innerhalb gesetzlich
festgelegter Fristen auBern muss.

5. Von abschaffenden Volksbefragungen ausgeschlossen sind auBerdem:

. die Anderung der Satzung der Sonderbetriebe und Einrichtungen;

. MaBnahmen, die sich auf die Bauleitplane, auf die entsprechenden Durchfihrungsplane

und deren Anderungen auswirken;

(@ 2 e))

c. MaBnahmen, die sich auf die Griindung von Kapitalgesellschaften und auf die Stiftungen
beziehen;

. Bestellungs- und ErnennungsmaBnahmen;

. MaBnahmen mit Auswirkungen auf das Vermdgen, welche personenbezogene Dienste
betreffen.

6. Die Frage, die Gegenstand des Antrages auf eine Volksabstimmung ist, muss bindig und

klar gefasst sein, so dass weder Missverstandnisse noch Irrtimer moglich sind. Vor

Einholung der Unterschriften wird die Zulassigkeit des Antrags, welcher der Gemeinde vom

PromotorInnenkomitee oder von einem Zehntel der vorgeschriebenen Anzahl der

Unterzeichnerlnnen vorgelegt wird, von der Kommission fir die Abwicklung von

Volksabstimmungen nach MaBgabe der geltenden Rechtsnormen Uberprift und bewertet.

Der/die BurgermeisterIn unterrichtet den Gemeinderat Uber die Entscheidung der

Sachverstandigenkommission.

o Q

7. Die Volkabstimmung wird nicht abgehalten, wenn der Gemeinderat innerhalb von 30
Tagen ab der Zustellung der Zuldssigkeitserklarung die entsprechende normative
Bestimmung abandert oder auBer Kraft setzt oder den Vorschlag des
PromotorInnenkomitees annimmt. Der/die BlirgermeisterIn unterbreitet den Beschluss des
Gemeinderates der Sachverstandigenkommission. Diese Uberpriift nach Anhéren des
PromotorInnenkomitees, ob die neue Regelung im Vergleich zur vorhergehenden eine
wesentliche Neuerung darstellt bzw. ob dem Gegenstand der Volksabstimmung Genilige
getan wurde. In diesen beiden Fallen erklart die Kommission, dass die Volksabstimmung
nicht mehr erforderlich ist. Sollte sie hingegen die Ansicht vertreten, dass die Regelung
keine wesentliche Neuerung darstellt oder der Vorschlag nicht angenommen wurde,
formuliert sie die Frage nach Anhéren des PromotorInnenkomitees neu und veranlasst die
Volksabstimmung.

8. Im Falle der Zulassigkeit des Antrags auf Abhaltung einer Volksabstimmung beruft
der/die BlrgermeisterIn innerhalb von 60 Tagen die Volksabstimmung ein. Diese darf nicht
zeitgleich mit anderen Wahlveranstaltungen durchgefiihrt werden. Falls mehrere
Volksabstimmungen innerhalb eines Jahres zusammengefasst werden kdénnen, kann von
dieser Vorschrift abgewichen werden. Die Mitteilung Uber die Einberufung der
Volksabstimmung muss die genau formulierten Fragen, den Ort und die Zeiten der
Abstimmung enthalten. Die Gemeindeverordnung Uber die Blrgerbeteiligung legt die Art
und Weise der Informationsausgabe, die Regelung der Wahlpropaganda, die Bestimmungen
fir die Wahl und insbesondere die Bildung der Wahlerlisten, die Einrichtung der
Wahlsektionen und der Wahlsitze sowie weitere Verfahrensweisen fest.

9. Das aktive Wahlrecht obliegt den Blirgern und Blirgerinnen, die am Tag der Abstimmung
das sechzehnte Lebensjahr erreicht haben. An Volksabstimmungen, bei denen geltende
Bestimmungen aufgehoben werden sollen, dirfen nur Volljahrige teilnehmen.

10. Die Volksabstimmung ist glltig, wenn mindestens 25% der Wahlberechtigten ihre
Stimme abgegeben haben und die Mehrheit der WahlerInnen ihre Zustimmung gegeben hat.

11. Wenn sich an einer beratenden Volksabstimmung mindestens 25% der
Wahlberechtigten beteiligt haben und die Mehrheit der WahlerInnen ihre Zustimmung
gegeben hat, ist der Gemeinderat verpflichtet, innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab
Bekanntgabe des Ergebnisses Stellung zu nehmen und zu erkldren, ob er sich daran halten
oder davon abweichen wird.

12. BeschlieBende und abschaffende Volksabstimmungen sind flr die Stadtverwaltung
bindend. Hat sich mindestens 25% der Wahlberechtigten an der Abstimmung beteiligt und
sich die Mehrheit der WahlerInnen bei einer abschaffenden Volksabstimmung fir die
Abschaffung ausgesprochen, muss der Gemeinderat bzw. der Gemeindeausschuss, wenn
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der Gegenstand der Befragung in dessen Zustandigkeitsbereich fallt, innerhalb von 60
Tagen nach Verkliindung der Ergebnisse Uber die entsprechenden Abanderungen, die mit der
Abstimmung angestrengt wurden, beschlieBen. Wahrend dieses Zeitraumes bleibt die
abgeschaffte Bestimmung bzw. MaBnahme weiterhin in Kraft. Wird innerhalb dieses
Zeitraums kein entsprechender Beschluss gefasst, tritt die durch die Volksabstimmung
abgeschaffte MaBnahme automatisch auBer Kraft.

13. Die Volksabstimmung kann zusammen mit anderen Gemeindeverwatungen abgehalten
werden, sofern vorher die entsprechenden Verfahrensweisen vereinbart worden sind.

Art. 59 bis
BESTATIGENDE VOLKSABSTIMMUNG

1. Innerhalb von dreiBig Tagen ab der Verdffentlichung an der digitalen Amtstafel der
Stadtgemeinde kann zu den Satzungsd@nderungen, die nicht unter die gesetzlichen
vorgesehenen Anpassungen fallen, eine bestdtigende Volksabstimmung beantragt werden.
In diesem Fall wird das Inkrafttreten der Satzung ausgesetzt. Die Entscheidung lber die
Zulassigleit der Volksabstimmung wird innerhalb der darauffolgenden dreiBig Tage
getroffen.

2. Die Anzahl der Unterschriften flr den Antrag zur Abhaltung der bestatigenden
Volksabstimmung wird in 2.000 Wahlern und Wahlerinnen des Gemeinderates festgelegt.
Sollte die Zahl der geforderten Unterschriften mehr als 5% der Wahlberechtigten
ausmachen, wird diese Zahl auf besagte 5% herabgesetzt.

3. Die Unterschriften werden innerhalb von 90 Tagen ab der Zustellung der Entscheidung
Uber die Zuldssigkeit der Volksabstimmung gesammelt.

4. Zwecks Glltigkeit der bestdtigenden Volksabstimmung ist nicht die Beteiligung einer
Mindestanzahl an Wahlberechtigten erforderlich.

5. Die Satzungsanderungen, die einer bestatigender Volksabstimmung unterworfen werden,
treten nicht in Kraft, wenn sie nicht von der Mehrheit der gilltigen Stimmen genehmigt
werden.

6. Fir die bestatigende Volksabstimmung finden die in Art. 59 vorgesehenen
Bestimmungen Anwendung, vorbehaltlich der von diesem Artikel vorgesehenen
Bestimmungen.,,

Art. 60
SONSTIGE FORMEN DER BURGERINNENBEFRAGUNG

1. Der Gemeindeausschuss und der Gemeinderat konnen auch Befragungen der
Bevélkerung oder, falls dies mit dem Gegenstand der BlirgerInnenbefragung vereinbar ist,
Befragungen bestimmter Bevdlkerungsteile durchflihren, die in ihrer Form und in ihrem
Inhalt von den Bestimmungen des vorherigen Artikels abweichen.

2. Die Befragung kann im Rahmen von Versammlungen, auf informatischem und
telematischem Wege, in Form von Fragebdgen, Meinungsumfragen und in anderer
angemessener und zweckdienlicher Form erfolgen.

3. Die Gemeindeverordnung zur BlrgerInnenbeteiligung setzt fest, in welchen Fallen und in
welcher Form diese Arten der BlirgerInnenbefragungen bekannt zu machen sind.

4, In Anbetracht der Tatsache, dass die Wohnungs-, Arbeits- und
Einwanderungsproblematik zu den wesentlichen Aufgabenbereichen einer o6rtlichen
Korperschaft zahlen, verpflichtet sich die Stadtgemeinde Bozen, zweckdienliche Formen und
geeignete Mittel der Birgerlnnenbefragung zu diesen Themen vorzusehen und
entsprechende Dienste und Amter einzurichten.
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3. KAPITEL

DAS RECHT AUF AKTENZUGRIFF UND AUF BETEILIGUNG AM
VERWALTUNGSABLAUF

Art. 61
DAS RECHT DER BURGERINNEN AUF AKTENZUGANG UND AUSKUNFT

1. FUr den Schutz der Rechtspositionen und unter Beachtung der im Gesetz Nr. 241 vom 7.
August 1990 i.g.F. sowie in den einschlagigen Landesgesetzen, der Satzung und den

Gemeindeverordnungen festgelegten Bestimmungen gewdhrleistet die Stadtgemeinde allen,
die ein Interesse daran haben, Zugang zu den Verwaltungsakten der Stadtverwaltung, der
ihr unterstellten Betriebe, Kérperschaften und Einrichtungen sowie der Konzessiondre, die
mit der Ausfiihrung offentlicher Dienstleistungen betraut sind, da mit Ausnahme der im
nachfolgenden Absatz erwdhnten Dokumente alle Verwaltungsakten &éffentlich sind.

2. Bei all jenen Dokumenten und Akten, deren Bekanntgabe gesetzlich verboten ist bzw.
erst zu einem spdteren Zeitpunkt erfolgen darf, besteht grundsatzlich bzw. voriibergehend
kein Anspruch auf Aktenzugang.

3. Die einschlagige Gemeindeverordnung regelt zudem das Recht jedes Buirgers/jeder
Blrgerin und der Gemeinschaften auf unentgeltliche Akteneinsicht und -priifung sowie auf
Aushdndigung von Abschriften gegen Bezahlung der reinen Ausfertigungskosten. Es kénnen
jedoch Stempelgeblihren anfallen. Dariber hinaus enthdlt die Gemeindeverordnung die
organisatorischen Normen Uber die konkrete und einfache Ausibung des Rechts auf
Aktenzugang.

4. Um die Beteiligung der BlrgerInnen an der Tatigkeit der Stadtverwaltung wirksam zu

gestalten, gewahrleistet die Stadtgemeinde Bozen den Kodrperschaften,
Freiwilligenorganisationen und Vereinen Zugang zu ihren Strukturen und Diensten.
Art. 62

DIE BETEILIGUNG AM VERWALTUNGSVERFAHREN

1. Im Rahmen ihrer Zustandigkeiten und mit Blick auf Verwaltungsverfahren, die die
Ergreifung gezielter MaBnahmen zum Inhalt haben, die sich auf spezifische subjektive
Rechtssituationen auswirken, gewahrleistet die Stadtgemeinde Bozen die Beteiligung der
Betroffenen am Verwaltungsverfahren nach den Formen, Modalitaten und Grundsatzen, die
in der ,Verordnung Uber das Verwaltungsverfahren und das Recht auf Zugang zu den
Verwaltungsunterlagen™ sowie in den einschlagigen Rechtsnormen vorgesehen sind.

2. In Beachtung der Bestimmungen des vorherigen Absatzes bestimmt die einschlagige
Verordnung, in welchen Fallen und auf welche Art und Weise die Adressaten einer
VerwaltungsmaBnahme und jene, die ein Interesse daran haben, das Recht ausliben,
vom/von der Verfahrensverantwortlichen angehdrt zu werden, und den fir den Erlass der
MaBnahme relevanten Kontrollen und Uberpriifungen beiwohnen zu kénnen.

3. Im Rahmen und unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen kann die
Stadtverwaltung mit Privaten, die ein Interesse am Erlass einer MaBnahme haben,
Vereinbarungen treffen, die sich auf den Inhalt der MaBnahme auswirken oder an die Stelle
der MaBnahme treten.

4. AuBerhalb der in den vorangehenden Absatzen vorgesehenen Falle garantiert die
Verwaltung gemdB den Bestimmungen der einschldagigen Gemeindeverordnung den
Vereinigungen und anderen Beteiligungsorganen, die ausdricklich dazu befugt sind, in den
Bereichen, die Gegenstand der MaBnahmen sind, zu intervenieren, die Mdglichkeit, sich an
den Verwaltungsverfahren von allgemeinem und breitem Interesse zu beteiligen

5. In Ubereinstimmung mit und im Rahmen der Bestimmungen der Gemeindeverordnung
kann sich jedes Rechtssubjekt, das offentliche oder private Interessen vertritt und dem die
MaBnahme zum Nachteil gereichen kénnte, am Verwaltungsverfahren beteiligen.

6. Jede kinftige Entwicklung der regionalen oder staatlichen Gesetzgebung Uber die
Beteiligung am Verwaltungsverfahren wird von der Stadtgemeinde auch unabhangig von
einer formalen Anderung der vorliegenden Satzung sofort umgesetzt.
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4. KAPITEL
DIE VOLKSANWALTSCHAFT
Art. 63
EINFUHRUNG DER VOLKSANWALTSCHAFT

1. Die Stadtgemeinde Bozen richtet eine Volksanwaltschaft ein. Diese soll die reibungslose,

Uberparteiliche, zeitgerechte und korrekte Abwicklung der Verwaltungstatigkeit
gewahrleisten. Die Volksanwaltschaft hat die Aufgabe, den Bilrgerlnnen und
DienstnutzerInnen bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und Interessen im Bezug auf das
Vorgehen und Verhalten der Organe und Amter der Stadtgemeinde und der Stadtviertel, der
Einrichtungen und der Sonderbetriebe sowie, im gesetzlich vorgesehenen Rahmen, der
Kdrperschaften und Rechtssubjekte, die in irgendwelcher Form Gemeindedienste ausfiihren,
Zu unterstutzen.

2. Die Volksanwaltschaft ist weder hierarchisch noch fachlich den Organen der
Stadtgemeinde unterstellt und ist nur zur Beachtung der geltenden Rechtsordnung
verpflichtet.

3. Der Gemeinderat kann im Rahmen einer Vereinbarung mit einer oder mehreren
Gemeinden des Landes beschlieBen, dass die Volksanwaltschaft teilweise auch von diesen
Gemeinden in Anspruch genommen werden kann.

4. Die Gemeindevolksanwaltschaft ist verpflichtet, jegliche Form der funktionellen
Zusammenarbeit mit der Volksanwaltschaft der Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol
anzustreben.

5. Der/die BiirgermeisterIn kann nach MaBgabe der geltenden Rechtsnormen nach
Ermachtigung durch den Gemeinderat eine Vereinbarung mit der Volksanwaltschaft der
Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol treffen, die besagt, dass die genannte Volksanwaltschaft
ihre Tatigkeit im Interesse der BlrgerIlnnen und DienstnutzerInnen auch auf die
Verwaltungstatigkeit der Gemeinde Bozen sowie auf deren Betriebe und Einrichtungen
ausdehnt.

6. Wird der Volksanwalt/die Volksanwaltin durch Vereinbarung ernannnt, gelangen die
nachfolgenden Artikel dieses Kapitels nicht zur Anwendung.

Art. 64
WAHL UND AMTSDAUER DES VOLKSANWALTS/DER VOLKSANWALTIN

1. Der Volkswanwalt/die Volksanwaltin wird vom Gemeinderat in geheimer Wahl und mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der amtierenden Gemeinderatsmitglieder gewahlt. Die
Abstimmung erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen, aus denen der berufliche
Werdegang hervorzugehen hat. Diese Bewerbungen werden von den BewerberInnen im
Rahmen einer o6ffentlichen Stellenausschreibung gemaB den in der Gemeindeverordnung
Uber die Volksanwaltschaft erwdhnten Modalitdten und Inhalten eingereicht. Der/die
GeneralsekretarIn prift die Antrage samt beigefligter Dokumentation und erstellt eine Liste
jener BewerberInnen, die die geforderten Voraussetzungen erflllen, in der Reihenfolge des
Bewerbungseingangs.

2. Erreicht keine/r der BewerberInnen in den drei ersten Wahlgangen die im vorangehenden
Absatz genannte Mehrheit, kommt es zur Stichwahl zwischen jenen beiden BewerberInnen,
die im dritten Wahlgang die hochste Stimmzahl erreicht haben. Bei Stimmengleichheit fallt
die Wahl auf den/die altere/n Bewerberln.

3. Fur die Wahl des/der VolksanwaltIn wird der Gemeinderat spatestens sechzig Tage vor
Ablauf der Amtszeit des/der amtierenden Volksanwalts/Volksanwaltin einberufen. Ist die
Dienststelle nicht besetzt, hat die Einberufung spdtestens dreiig Tage nach Eintreten des
Sachverhalts, der die Einberufung bedingt hat, zu erfolgen.

4. Die Amtszeit des Volksanwaltes/der Volksanwaltin betragt 5 Jahre. Es ist nur eine
Wiederwahl zuldssig, es sei denn, es besteht eine Vereinbarung mit der
Landesvolksanwaltschaft. Der Volksanwalt/die Volksanwaltin bleibt bis zum Amtsantritt
seines Nachfolgers/seiner Nachfolgerin im Amt.
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Art. 65

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE WAHLBARKEIT DES/DER VOLKSANWALTiIN. GRUNDE FUR DIE
UNWAHLBARKEIT, UNVEREINBARKEITEN UND DEN AMTSVERLUST

1. Zum Volksanwalt/zur Volksanwaltin gewahlt werden kénnen Bilrgerinnen und Birger, die

das 40. Lebensjahr vollendet haben, Uber ein Doktorat in Rechtswissenschaften, Politik-
wissenschaften, Wirtschaft und Handel oder lber ein gleichwertiges Doktorat verfligen und
auf Grund ihrer Berufserfahrung und personlichen Integritat ein Garant fiir Unabhangigkeit,
Korrektheit und intellektuelle Redlichkeit sind. Voraussetzung flir die Wahlbarkeit zum
Volksanwalt/zur Volksanwaltin ist der Besitz des Nachweises U(ber die Kenntnis der
italienischen und deutschen Sprache fiir die hohere Laufbahn oder der Besitz eines anderen
nach den geltenden Rechtsvorschriften als gleichwertig anerkannten Nachweises.

2. Nicht zum Volksanwalt/zur Volksanwaltin wahlbar ist:

a) wer nicht zum Gemeinderatsmitglied gewahlt werden kann oder wessen Amt mit jenem
des Gemeinderats/der Gemeinderatin unvereinbar ist;

b) wer als Mitglied des Gemeindeausschusses bzw. des Gemeinderates oder als
Bedienstete/r fir die Stadtgemeinde Bozen tatig ist;

c) wer Mitglied des Parlaments, des Regionalrats, des Landtags oder des Gemeinderats ist
bzw. wer VerwalterIn, Bedienstete/r oder in irgendeiner Form Mitglied von Organen,
Korperschaften, Gesellschaften und Betrieben ist, die der Gemeinde Bozen unterstellt sind
oder von ihr kontrolliert werden, bzw. die in einem Vertragsverhdltnis mit der
Stadtgemeinde Bozen stehen oder von ihr Beihilfen oder Beitrdge in irgendeiner Form
bekommen;

d) wer in der vorherigen Amtsperiode das Amt des Blrgermeisters/der Birgermeisterin, des
Ausschussmitgliedes oder des Gemeinderatsmitgliedes der Stadtgemeinde Bozen bekleidet
hat;

e) wessen Verwandte aufsteigender oder absteigender Linie bzw. Verwandte oder
Verschwagerte bis zum 3. Grad das Amt eines/einer politischen Verwalters/Verwalterin,
Gemeindesekretars/Gemeindesekretarin oder Leitenden Beamten/Beamtin der
Stadtgemeinde Bozen bekleiden.

3. Wahrend der gesamten Dauer seines/ihres Auftrages darf der Volksanwalt/die
Volksanwaltin keiner anderen Beschdftigung nachgehen, kein anderes offentliches Amt
bekleiden und keine vergltete berufliche Tatigkeit ausiiben. AuBerdem darf er/sie im selben
Zeitraum in keiner Partei, Bewegung oder politischen Gruppierung politisch tatig sein.

4. Der Volksanwalt/die Volksanwaltin verliert sein/ihr Amt bei VerstoBen gegen die in den
vorherigen Absatzen angefiihrten Bestimmungen sowie aus denselben Griinden, die auch
bei Gemeinderatsmitgliedern zum Amtsverlust fihren. Der Amtsverlust wird auf Antrag des
Blrgermeisters/der Blrgermeisterin vom Gemeinderat ausgesprochen. Liegt ein Grund fir
den Amtsverlust vor, hat der/die Gemeindesekretéarln in jedem Fall den/die
BlirgermeisterIn, den Prasidenten bzw. die Prasidentin des Gemeinderates, den
Gemeindeausschuss und die Gemeinderatsmitglieder dartber zu unterrichten.

Art. 66
BEFUGNISSE DER VOLKSANWALTSCHAFT

1. Die Volksanwaltschaft kann von den Organen und Amtern der Stadtgemeinde, der
Stadtviertel und der Einrichtungen eine Abschrift aller Rechtsakte oder Dokumente
verlangen sowie alle Informationen anfordern, die sie mit Blick auf den zu klarenden
Sachverhalt fir bedeutsam halt.

2. Die im vorgenannten Absatz erwdhnten Rechtssubjekte kdénnen sich gegenlber der
Volksanwaltschaft nicht auf das Amtsgeheimnis berufen, mit Ausnahme der vom
Gesetzgeber ausdriicklich vorgesehenen Falle.

3. Die Volksanwaltschaft muss nach MaBgabe und im Sinne der einschlagigen
Bestimmungen Uber die Beteiligung am Verwaltungsverfahren und dem Zugang zu den
Verwaltungsakten stets als teilnahmeberechtigte Partei betrachtet werden. Die
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Volksanwaltschaft hat auBerdem immer das Recht, in ein Verwaltungsverfahren
einzugreifen, sofern sie dies aus Dienstgrinden fir notwendig befindet.

4. Die Volksanwaltschaft hat, soweit mit den geltenden Gesetzen vereinbar, das Recht,

Abschriften von den Akten und Dokumenten der Sonderbetriebe, der o&ffentlichen
Koérperschaften und von privaten Rechtssubjekten, die Gemeindedienste in Konzession
durchfihren, zu erhalten sowie Informationen anzufordern, die flr die Auslibung ihrer
Tatigkeit von Nutzen sind.

5. Stellt die Volksanwaltschaft im Rahmen ihrer Tatigkeit Missstande zum Schaden der
NutzerInnen der offentlichen Dienstleistungen oder VerstéBe gegen Klauseln des
Konzessionsvertrags fest, setzt sie den/die BlirgermeisterIn unmittelbar davon in Kenntnis,
damit sofort die erforderlichen und geeigneten MaBnahmen eingeleitet werden kénnen.

6. Die Volksanwaltschaft legt dem Gemeinderat jahrlich ihren Tatigkeitsbericht vor. Der
Gemeinderat muss innerhalb eines Monats nach Vorlage des Berichts einberufen werden
und dariber beraten. Der Volksanwalt/die Volksanwaltin stellt den Bericht dem Gemeinderat
vor.

Art. 67

AMTSENTSCHADIGUNG UND AUSSTATTUNG MIT DIENSTRAUMEN, PERSONAL UND
ARBEITSMITTELN

1. Die Volksanwaltschaft hat ihren Sitz in den von der Stadtverwaltung bereitgestellten
Amtsraumen, die sich entweder im Rathaus selbst oder in einem anderen, auf Grund seines
Ansehens, seiner Funktionalitdt und seiner Ndhe zu den zentralen Gemeindedienststellen
geeigneten Gebaude befinden. Im Rahmen der finanziellen und organisatorischen
Mdglichkeiten der Stadtverwaltung werden der Volksanwaltschaft auch auf Antrag des/der
VolksanwaltIn die erforderlichen Personal- und Sachmittel fiir eine mdoglichst effiziente und
prazise Ausfihrung ihrer Aufgaben zur Verfigung gestelit.

2. Auf Anregung der Volksanwaltschaft und im Einvernehmen mit dem/der BlirgermeisterlIn
und dem Gemeindeausschuss kann der Gemeinderat die Schaffung von AuBenstellen der
Volksanwaltschaft in den Stadtvierteln beschlieBen und deren Funktionsablauf festlegen.

3. Die Amtsentschadigung des Volksanwalts/der Volksanwaltin wird vom Gemeinderat vor
Beginn des Verfahrens zur Bestellung des Volksanwaltes festgelegt. Die Amtsentschadigung
darf in keinem Fall geringer sein als die Amtsentschadigung der Stadtrate/Stadtratinnen. In
den gesetz.lich vorgesehenen Féllen kénnen die Bezlige des Volksanwalts/der Volksanwaltin
jene der Stadtrate um das Doppelte Uberschreiten.

5. ABSCHNITT
FORDERUNG DER CHANCENGLEICHHEIT, DER FAMILIEN UND DER JUGEND
Art. 68

DIE CHANCENGLEICHHEIT VON FRAUEN UND MANNERN UND IHRER FAMILIEN ALS
OBERSTES ZIEL DER STADTVERWALTUNG UND DER BURGERINNENBETEILIGUNG

1. Die Gemeinde betrachtet es als wesentlich, im Rahmen der geltenden Gesetze die
persdnliche und berufliche Chancengleichheit von Frauen, Mannern, Jugendlichen und ihren
Familien zu foérdern und Einzelpersonen, Vereine und gesellschaftliche Gruppen bei der
Verwirklichung dieses Ziels mdglichst umfassend zu beteiligen.

2. Zu diesem Zweck griindet die Stadtgemeinde Bozen:

a) die standige Ratskommission fir die Chancengleichheit von Mann und Frau

3. Daruber hinaus errichtet und unterstitzt die Stadtgemeinde folgende Gremien:
a) SeniorInnenbeirat;

b) Familienbeirat;

¢) Jugendbeirat;

d) Beirat der in Bozen ansdssigen Nicht-EU-BlrgerInnen und Staatenlosen;
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e) Beirat fir Menschen mit Behinderung.

4. Zusatzlich zu den im vorangehenden Absatz angefliihrten Beirdten kann der Gemeinderat
Beirate fur allgemeine oder besondere Bereiche einsetzen.

Art. 69
KOMMISSION FUR CHANCENGLEICHHEIT VON FRAUEN UND MANNERN

1. Die standige Kommission fir Chancengleichheit von Frauen und Mannern setzt sich aus
den Gemeinderdtinnen, der Prasidentin der Stadtviertelkommission flir Chancengleichheit,
sofern gebildet, und den Stadtratinnen zusammen. Die Arbeit der Kommission wird in der
Geschaftsordnung des Gemeinderates geregelt.

2. Die Ratskommission hat insbesondere die Aufgabe, die Umsetzung der einschlagigen
Gesetzesbestimmungen (Gesetz Nr. 125/1991 i.g.F.) zu gewahrleisten. AuBerdem hat sie
darauf hinzuwirken, dass beide Geschlechter in den Kollegialorganen der Stadtgemeinde
und der ihr unterstellten Kdrperschaften, den Betrieben und Einrichtungen vertreten sind.
Die Ratskommission hat auBerdem Beratungs-, Vorschlags- und Kontrollfunktion beziiglich
der Tatigkeiten und der Organisation der Stadtverwaltung mit Blick auf die Situation der
Frauen.

3. Fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben stehen der Kommission folgende Mittel zu
Verfligung:

a) Abgabe von Gutachten zu programmatischen Beschliissen und grundlegenden
Dokumenten der Stadtgemeinde, die sich unmittelbar auf die Lage der Frau auswirken;

b) Abgabe von Gutachten Uber die Ausrichtung des Gemeinderates sowie Uber die
Beschlisse des Gemeinderates, des Gemeindeausschusses und des Bilrgermeisters/der
Blrgermeisterin mit Blick auf die Zusammensetzung von Kollegialorganen oder die
Bestellung von GemeindevertreterIlnnen in Korperschaften, Betrieben und Einrichtungen,
unter Wahrung der in Art. 13 der vorliegenden Satzung angefluhrten Grundsatze;

c) Durchfiihrung von Erhebungen oder Untersuchungen, sofern fiir notwendig befunden, mit
dem Ziel, die inhaltliche und formale Einhaltung und Umsetzung der Bestimmungen zur
Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Rahmen der Organisation und der Arbeit der
Amter und Dienste zu priifen;

d) Einbringen von Antrdgen und Einwanden in den zustidndigen Gemeindeorganen zu
Fragen, die die Lage der Frau oder allgemeine geschlechtsspezifische Aspekte zum Inhalt
haben.

4, Zur AusUbung ihrer im nachfolgenden Artikel 5 genannten Tatigkeiten wird die
Kommission um hdchstens 5 Frauen erganzt, die nicht dem Gemeinderat angehdéren. Es
muss sich dabei um Frauen handeln, die frauenrelevante Themen besonders eindricklich
verkérpern und entweder Uber ein erwiesenes Fachwissen verfligen oder Vereinen oder
Gruppierungen angehotren, deren flihrende Rolle in den Bereichen Gesundheit, Kultur,
Bildung und Wirtschaft sowie in frauenrelevanten Bereichen auf lokaler Ebene allgemein
anerkannt ist. Die externen Kommissionsmitglieder werden vom Gemeinderat auf Vorschlag
der Kommission und nach Anhéren der Vereine und Gruppen, die auf lokaler Ebene eine
fihrende Rolle in frauenrelevanten Bereichen innehaben, gewahlt. Ein externes
Kommissionsmitglied wird von der Kommission aus einer Gruppe von drei Anwarterinnen
ausgewahlt, die vom Beirat der in Bozen ansdassigen Nicht-EU-Blirgerlnnen und
Staatenlosen vorgeschlagen werden.

5. Die in Absatz 4 genannte erweiterte Kommission hat folgende Aufgaben inne:
- Durchfiihrung von Erhebungen und Studien Uber die Lage der Frau in der Stadt Bozen;

- Einbringung von Antrdagen und Stellungnahmen zu frauenrelevanten Fragen, die
Gegenstand von GleichstellungsmaBnahmen sein kénnen, im Gemeinderat;

- Genehmigung von Projekten zur Fdrderung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern.

6. FlUr die Ausibung ihrer Tatigkeiten kann die in Absatz 4 genannte erweiterte Kommission
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mit absoluter Mehrheit iher Mitglieder beschlieBen, Fachfrauen und Fachmanner, die Uber
eine erwiesene Fachkompetenz und/oder Berufserfahrung verfiigen, an ihrer Arbeit zu

beteiligen und ihnen ein Mitspracherecht ohne Stimmrecht zu gewahren.

7. Im Rahmen ihres Handlungsspielraums kann sich die Kommission auf den Austausch und
die Zusammenarbeit mit anderen offentlichen und privaten Einrichtungen - insbesondere
Frauenvereinen, Gruppierungen aus verschiedenen sozialen Bereichen sowie Fachfrauen mit
erwiesenem Fachwissen und/oder Berufserfahrung - stiitzen, die dieselben Ziele verfolgen
oder sich mit ahnlichen Fragestellungen befassen.

8. Die Kommission bleibt flr die gesamte Amtszeit des Gemeinderates im Amt.
9. Die Kommission wahlt aus ihrer Mitte die Kommissionsvorsitzende.

10. Die erste Einberufung der Kommission obliegt dem Gemeinderatsprasidenten/der
Gemeinderatsprasidentin.

11. Die Kommission legt dem Gemeinderat jahrlich einen Tatigkeitsbericht vor.
Art. 70
DER SENIORINNENBEIRAT

1 Der/die BlrgermeisterIn oder eine bevollmachtigte Person fiuhrt den Vorsitz im
Seniorlnnenbeirat. Bestellt wird dieser Beirat, der nach MaBgabe der einschlagigen
Gemeindeverordnung aus einer geraden Zahl von Mitgliedern bestehen muss, von den
Gewerkschaftsorganisationen und den Seniorlnnenverbanden, darunter auch die
genossenschaftlich organisierten SeniorInnenorganisationen.

2. Dem SeniorInnenbeirat obliegt es, jegliche Initiativen zu ergreifen, die angemessen sind,
um einen gréBtmadglichen Schutz der Seniorlnnen, ihre Einbindung in die aktive Gesellschaft
sowie ihren Verbleib in der Familie zu gewahrleisten.

3. Der SeniorInnenbeirat muss bei MaBnahmen allgemeiner Art, die die SeniorInnen
betreffen, sowie bei der Festlegung der allgemeinen Grundsatze fir die Abwicklung der
Dienste zu Gunsten der SeniorInnen angehért werden.

4. In der einschlagigen Gemeindeverordnung ist festgelegt, wie und in welcher Form sich
der SeniorInnenbeirat zusammensetzt und in welchen Fallen bzw. bei welchen Themen er
einbezogen werden muss bzw. Eingaben, Petitionen und Antrége einreichen kann.

Art. 71
DER FAMILIENBEIRAT

1. Der/die BlrgermeisterIn oder eine von ihm/ihr beauftragte Person flihrt den Vorsitz im
Familienbeirat. Bestellt wird dieser Familienbeirat, der aus einer geraden Zahl von
Mitgliedern bestehen muss, nach MaBgabe der einschldgigen Gemeindeverordnung vom
Gemeinderat, von den Stadtviertelraten, von den Schulsprengeln und den stadtischen
Vereinen, die auf Grund ihres Satzungszweckes und einer mindestens 5-jahrigen Tatigkeit
besonders reprasentativ fir die Bereiche sind, die die Familien unmittelbar betreffen. Hierzu
zahlen auch Vereine, die sich um Sinti- und Roma-Familien sowie um MigrantInnenfamilien
kimmern.

2. Auch im Hinblick auf die konkrete Umsetzung der Gleichheit von Frauen und Mannern
obliegt es dem Familienbeirat, jegliche Initiativen zu ergreifen, die den Schutz und die
Sicherheit der Familie angemessen gewahrleisten, indem er sich daflir einsetzt, dass allen
Familienmitgliedern dieselben Rechte und Pflichten zugestanden und MaBnahmen ergriffen
werden, die unter Berlicksichtigung der Anliegen jeder einzelnen Person das Familienleben
beglinstigen. Der Familienbeirat muss in jedem Fall im Zusammenhang mit MaBnahmen
allgemeiner Natur in Hinblick auf die Zeiten der Stadt sowie auf die Organisation und die
Abwicklung der Blrgerdienste und die besonderen Bedlrfnissen der Kinder gehdrt werden.

3. Zusatzlich zur Zusammensetzung des Beirats legt die einschlagige Gemeindeverordnung
fest, in welchen Féallen und bei welchen Themen der Familienbeirat hinzugezogen werden
muss bzw. Eingaben, Petitionen und Antrége vorbringen kann.



-37-

Art. 72
DER JUGENDBEIRAT

1. Den Vorsitz im Jugendbeirat flhrt der/die BilrgermeisterIn oder eine von ihm/ihr
bevollmachtigte Person. Bestellt wird der aus einer geraden Zahl von Mitgliedern
bestehende Jugendbeirat nach MaBgabe der einschldagigen Gemeindeverordnung vom
Gemeinderat, den Stadtviertelrdten, den Schulsprengeln und jenen stadtischen Vereinen,
die auf Grund ihres Vereinszweckes und ihrer mindestens 3-jahrigen Tatigkeit besonders
reprasentativ fir die Bereiche sind, die die Jugendlichen unmittelbar betreffen.

2. Die Mitglieder des Jugendbeirats durfen nicht alter als flinfundzwanzig Jahre alt sein.
Nach Uberschreiten dieser Altersgrenze kdénnen sie noch bis zum Ende ihres Auftrags im
Amt bleiben..

3. Dem Jugendbeirat obliegt es, in der in der Gemeindeverordnung bestimmten Art und
Form alle Vorhaben voranzutreiben, die dazu beitragen, dass die Stadtverwaltung sich mit
den Problemen und der Lage der Jugendlichen auseinandersetzt. Dem Jugendbeirat obliegt
es auBerdem, eine stdndige Verbindung zwischen der Stadtverwaltung und den
Jugendlichen der Stadt aufrechtzuerhalten und dem/der Blrgermeisterln und dem
Gemeindeausschuss zu diesem Zweck entsprechende Vorhaben zu unterbreiten

Art. 73

DER BEIRAT DER IN BOZEN ANSASSIGEN NICHT-EU-BURGERINNEN UND STAATENLOSEN

1. Der Beirat der in Bozen ansassigen Nicht-EU-BlrgerInnen und Staatenlosen wird von
einem/einer Vorsitzenden angefiihrt, der/die in der ersten Sitzung nach MaBgabe der vom
Gemeinderat genehmigten Satzung des Beirats mit absoluter Mehrheit seiner Mitglieder
gewahlt wird.

2. Der Beirat ist ein Beratungsorgan des Gemeinderates, des Gemeindeausschusses und
der Gemeindekommissionen. Er erarbeitet und férdert Integrationsinitiativen, fordert die
Kenntnis der geltenden Gesetze und ergreift nach maBgabe der im Satut des Beirates
vorgesehenen Vorgaben alle weiteren MaBnahmen, die dazu beitragen, dass sich die
Stadtverwaltung mit den Problemen der Nicht-EU-Blirgerlnnen und Staatenlosen
auseinandersetzt.

Art. 74
DER BEIRAT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

1. Der stadtische Beirat flir Menschen mit Behinderung wird einem Prasidenten bzw. einer
Prasidentin geflihrt. Dieser/diese wird mit absoluter Mehrheit der Mitglieder und nach den
Vorgaben der vom Gemeinderat genehmigten Satzung gewahlt. Die Zusammensetzung des
Beirats fir Menschen mit Behinderung ist in der Satzung geregelt.

2. Der Beirat fir Menschen mit Behinderung ist ein Beratungsorgan des Gemeinderates,
des Gemeindeausschusses und der Kommissionen. Sein Ziel ist es, in Zusammenarbeit mit
der Stadtverwaltung die Lebensqualitat der BlrgerInnen mit Behinderung zu verbessern,
etwa durch Initiativen zur Beseitigung von ,Barrieren®, die sie in ihren Rechten
einschranken oder verhindern, dass sie ihre Rechte ausiiben kdnnen, damit Menschen mit
Behinderung gleiche Chancen in allen Bereichen des sozialen Lebens erhalten.

6. ABSCHNITT
LOKALE OFFENTLICHE DIENSTE
1. KAPITEL
ALLGEMEINE GRUNDSATZE
Art. 75
ALLGEMEINE GRUNDSATZE

1. Die lokalen offentlichen Dienstleistungen werden im einschlagigen Landesgesetz unter
Beachtung der aus den EU-Bestimmungen erwachsenden Verpflichtungen geregelt.
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2. Die offentlichen Dienste, die zu sozialen Zwecken und zur Forderung der

wirtschaftlichen, zivilgesellschaftlichen und kulturellen Entwicklung der O6rtlichen
Gemeinschaft Glater und Leistungen anbieten, werden - im Rahmen ihrer Zustandigkeit -
von der Gemeinde gefihrt.

3. Die Abwicklung der Dienste, die der Stadtgemeinde ausdriicklich vorbehalten bzw. von
ihr verpflichtend wahrzunehmen sind, hat nach den im einschlagigen Landesgesetz
vorgesehenen Formen zu erfolgen. Die Abwicklung (bergemeindlicher Dienste kann
hingegen auch durch Vereinbarungen, Programmvereinbarungen, Konsortialbetriebe und
Gesellschaften mit vorwiegend o6ffentlichem bzw. ortlichem Kapital erfolgen, an denen die
eingebundenen ortlichen Korperschaften beteiligt sind. Im Einvernehmen mit besagten
Koérperschaften kann die Gemeinde auch Dritte, darunter auch Aktiengesellschaften, mittels
Konzession mit der Abwicklung dieser Dienste betrauen..

4. Andere offentliche Dienste kann die Stadtgemeinde auch in Zusammenarbeit mit
offentlichen oder privaten, italienischen oder auslandischen Koérperschaften abwickeln,
unter Beachtung der Modalitéten und Rechtsformen, die von der Landesgesetzgebung
vorgesehen sind, und im Einklang mit dem EU-Recht.

5. Hinsichtlich der Organisation der 6ffentlichen Dienste sieht die Gemeinde die Errichtung
entsprechender Strukturen vor, die den Dienstnutzerlnnen und ihren Verbanden die
Mdglichkeit eréffnen, Bewertungen und Anregungen hinsichtlich der Abwicklung der Dienste
vorzubringen.

Art. 76

VORAUSSETZUNGEN; BESCH_RANKUNGEN UND KRITERIEN FUR DIE ABWICKLUNG
OFFENTLICHER DIENSTE

1. Dienste von begrenztem wirtschaftlichem Wert bzw. Dienste, die auf Grund ihres
geringen AusmaBes oder ihrer Merkmale die Grindung einer Einrichtung oder eines
Betriebes nicht rechtfertigen, kdnnen von der Stadtgemeinde in Eigenregie geflihrt werden

2. Die Stadtgemeinde Bozen kann die Abwicklung von Diensten mittels Konzession an
Dritte Ubertragen, wenn relevante und entsprechende technische, wirtschaftliche und
soziale Grunde hierfur vorliegen. Grundsatzlich und soweit nach geltendem Recht zulassig,
ist durch die Anwendung entsprechender Modalitaten und Prinzipien sicherzustellen, dass
die Genossenschaften, die Vereinigungen, welche laut Gesetz Invaliden und Menschen mit
Behinderung vertreten, sowie die Freiwilligenvereinigungen und die Unternehmen ohne
Gewinnabsicht bei Gleichheit der Voraussetzungen bevorzugt werden.

3. Die Abwicklung der offentlichen Dienste kann auch Kapitalgesellschaften mit 6ffentlich-
ortlicher Beteiligung anvertraut werden, sofern eine Beteiligung offentlicher oder privater
Rechtssubjekte oder von Genossenschaften mit Blick auf die Art der Dienstleistung
zweckdienlich und zureichend begrindet erscheint.

4. Die Entscheidung dariber, auf welche Art und Weise die verschiedenen Dienste
abzuwickeln sind, ist auf der Grundlage einer vergleichenden Bewertung der gesetzlich
vorgesehenen Mdglichkeiten zu treffen und in angemessener Weise zu begrinden.
Grundsatzlich und unter Berlcksichtigung der in den vorherigen Absatzen angefliihrten
Sachverhalte hat die Gemeinde sich flr die angemessenste Lésung zu entscheiden. Dabei
muss sie sich eng an den Bedlrfnissen der Gemeinschaft orientieren sowie die Starkung
des Subsidiaritatsprinzips, eine umfassende Zusammenarbeit zwischen den Dienstleistern
und den BlrgerInnen, eine gréBtmogliche Eindammung der Energieverschwendung und
den bestmdglichen Schutz der Umwelt gewahrleisten.

Art. 77

MODALITATEN UND BEDINGUNGEN FUR DIE UBERNAHME UND ORGANISATION
OFFENTLICHER DIENSTE

1. Der Gemeinderatsbeschluss Uber die Ubernahme eines bestimmten Dienstes hat in der
Beschlussbegriindung folgende Angaben zu enthalten:

a) Gegenstand, Umfang und organisatorische Merkmale des Dienstes und Erlduterung der
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Zusammenhdnge zwischen dem Giter- bzw. Leistungsangebot einerseits und der
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und sozialen Entwicklung der Gemeinschaft
andererseits;

b) die soziale Bedeutung des Dienstes und die wirtschaftlichen und betrieblichen
Zielsetzungen;

c) die wesentlichen Merkmale des Dienstes und die sich daraus ergebenden
organisatorischen Aspekte, auch mit Blick auf die Koordination mit anderen Diensten und
Organisationseinheiten der Stadtgemeinde bzw. auf moégliche Formen der Zusammenarbeit
mit anderen lokalen K&érperschaften.

2. Der Gemeinderatsbeschluss hat dariiber hinaus je nach Form der Dienstverwaltung
folgende Angaben zu enthalten:

a) bei Konzessionsvergabe an Private: Angabe der technischen und wirtschaftlichen Grinde
und der gesellschaftlichen Vorteile, die diese Form der Dienstverwaltung rechtfertigen,
sowie der Modalitdten und Formen der Umsetzung der in den geltenden Rechtsnormen
angefihrten Bestimmungen.

b) bei Grindung eines oder mehrerer Sonderbetriebe: Angabe der wirtschaftlichen und
unternehmerischen Aspekte, die flir diese Betriebsform sprechen;

c) bei Grindung einer oder mehrerer Einrichtungen: Erlauterung der sozialen und
strukturellen Elemente und Griinde sowie der nichtunternehmerischen Aspekte, die diese
Form der Dienstorganisation und -verwaltung rechtfertigen und gestatten;

d) bei Gesellschaften mit Beteiligung lokaler offentlicher Kérperschaften: Erlduterung der
Grinde, die in Anbetracht der Art der Dienstleistung die Beteiligung anderer o6ffentlicher
oder privater Subjekte als zweckdienlich rechtfertigen, sowie Angabe der MaBBhahmen, die
ergriffen werden, um bei der Bestimmung der GesellschafterInnen und der Aufteilung der
Gesellschaftsanteile auf die TeilhaberInnen groBtmdgliche Transparenz zu gewahrleisten;

e) bei Griindung eines oder mehrerer Konsortien mit anderen 6ffentlichen Kdrperschaften:
Angabe der betrieblichen und wirtschaftlichen Griinde, die flir eine Ubergemeindliche
Organisation des Dienstes sprechen, sowie Erlduterung der spezifischen Grinde fir die
Wahl dieser Form der Unternehmensverwaltung im Verbund.

Art. 78
KRITERIEN DER BETRIEBSFUHRUNG UND BURGERINNENNAHE DIENSTE

1. Die Abwicklung und die Gebihren der o6ffentlichen Dienste von wirtschaftlicher und
unternehmerischer Bedeutung missen nach den Kriterien der Wirtschaftlichkeit
ausgerichtet sein, vorbehaltlich eventueller gesetzlich vorgesehener Auflagen und
Einschrankungen, die gegebenenfalls auch bestimmten Kategorien zum Vorteil gereichen
kdnnen

2. Bei der Organisation und Abwicklung der Dienste sind die Rechte und Bedirfnisse der
DienstnutzerInnen stets in umfassendem MaBe zu bericksichtigen und angemessene
Formen der Information und des Schutzes der DienstnutzerInnen zu gewahrleisten.

Art. 79

BESTELLUNG DER VERTRETERINNEN DER STADTGEMEINDE IN DEN GESELLSCHAFTEN SOWIE
BESTELLUNG DER VERWALTERINNEN DER SONDERBETRIEBE UND DER EINRICHTUNGEN

1. Die VertreterInnen der Stadtgemeinde in den Gesellschaften, an denen die
Stadtgemeinde Bozen beteiligt ist, und die Verwaltungsratsmitglieder der Sonderbetriebe
und Einrichtungen werden vom Gemeinderat auf Vorschlag des Gemeindeausschusses
unter jenen Personen bestellt, die die Voraussetzungen flr die Wahlbarkeit zum
Gemeinderatsmitglied erflillen und einen spezifischen Erfahrungsschatz sowie Fachwissen
und eine berufliche und administrative Eignung im Tatigkeitsbereich der Gesellschaft, des
Unternehmens oder der Einrichtung aufweisen.

2. Die politischen VerwalterInnen, die Gemeinderatsmitglieder und die Mitglieder der
Stadtviertelrdte kdénnen in den Verwaltungsrat von Kapitalgesellschaften, an denen die
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Gemeinde oder das Land eine Mehrheits- oder Minderheitsbeteiligung hat, sowie in den
Verwaltungsrat anderer Kdérperschaften oder Einrichtungen gewahlt oder bestellt werden.
Die Modalitaten fir die Wahl bzw. Bestellung sind in der Geschaftsordnung des
Gemeinderates geregelt.

3. Die Geschaftsordnung des Gemeinderates setzt fest, auf welche Art und Weise die
Antrége einzureichen sind und auf welche Art und in welcher Form die Bewerbungen auf
das Vorhandensein der erforderlichen Voraussetzungen gepriift werden.

4. Hinsichtlich der Modalitéaten der Wahl bzw. Bestellung der in Absatz 1 genannten
Personen unterliegt die Geschaftsordnung den Bestimmungen laut Art. 12 der vorliegenden
Satzung.

2. KAPITEL
DIE SONDERBETRIEBE
Art. 80
DIE SONDERBETRIEBE

1. Der Sonderbetrieb ist eine Hilfskérperschaft der Stadtgemeinde mit eigener
Rechtspersodnlichkeit, unternehmerischer Selbstéandigkeit und eigener Satzung. Hinsichtlich
seines Aufbaus und seiner Tatigkeit gelten die Bestimmungen der Satzung und des
Zivilgesetzbuchs.

2. Die Griindung von Sonderbetrieben erfolgt durch Beschluss des Gemeinderates. Aus
dem Beschluss muss hervorgehen, fiir welche o&ffentlichen Dienstleistung bzw.
Dienstleistungen der Betrieb gegriindet wird. Die Zuweisung neuer Dienste bzw. das
Entziehen von bisher ausgefiihrten Diensten erfolgt durch Beschluss des Gemeinderates.

3. Der Beschluss Uber die Errichtung eines neuen Betriebes muss zusatzlich zu den
gesetzlich vorgesehenen Begriindungen wirtschaftlicher und finanzieller Natur Angaben
zum Ausstattungskapital, zu den Finanzierungsmitteln sowie zu den gegebenenfalls dem
Sonderbetrieb zugeteilten Bediensteten der Stadtgemeinde enthalten.

4. Der Gemeinderat beschlieBt die Satzung des Betriebes im Einklang mit der vorliegenden
Satzung und den einschlagigen Rechtsnormen. Daruber hinaus beschlieBt er nach Anhéren
oder auf Antrag des Verwaltungsrates des Betriebes die Anderung der Betriebssatzung.

5. Der Sonderbetrieb richtet seine Tatigkeit nach den Grundsdtzen der Wirksamkeit,
Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit aus. Er ist verpflichtet, durch die Herstellung eines
Gleichgewichts zwischen Aufwendungen und Ertragen einschlieBlich der Zuweisungen zu
einem Haushaltsausgleich zu gelangen.

5. Unter Beachtung der Betriebsautonomie nimmt der Gemeinderat folgende Aufgaben
wahr:

a) er genehmigt die Satzung, den Programmplan, die einjahrigen und mehrjdhrigen
Haushaltsvoranschlage samt Begleitbericht, die Abschlussrechnung und die Vereinbarungen
mit anderen Gebietskdrperschaften zwecks Durchfiihrung der Dienste auch auBerhalb des
Gemeindegebietes; er ernennt und widerruft die VerwalterInnen des Betriebes;

b) er beschlieBt Uber die Ziele und Ausrichtung des Betriebes;

c) er erlasst die Weisungen, die unter Beachtung des Haushaltsausgleichs die
Verwirklichung der Ziele im Interesse der Allgemeinheit ermdéglicht, wozu Betriebe, die
offentliche Dienste anbieten, verpflichtet sind;

d) er beaufsichtigt die Tatigkeit des Betriebes;
e) er Uberpriift die Betriebsergebnisse;
f) er garantiert die praventive Deckung mdglicher Sozialkosten;

g) er Ubt alle weiteren Tatigkeiten aus, die ihm aufgrund der geltenden Rechtsvorschriften
obliegen;

h) er genehmigt die Beteiligung an Kapitalgesellschaften bzw. die Grindung neuer
Gesellschaften.
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6. Unbeschadet der Bestimmungen der nachfolgenden Artikel sind die in diesem Artikel
genannten und geregelten Aufgaben nach MaBgabe der einschlagigen Gemeindeverordnung
oder - im Rahmen ihres Geltungsbereiches - der Betriebssatzung auszufiihren.

Art. 81
AUFGABEN DES GEMEINDERATES

1. Zusatzlich zu den im Art. 80 angefilhrten Aufgaben beschlieBt der Gemeinderat, nach
Erlduterung der Abschlussrechnung und auf Antrag des Gemeindeausschusses, die
allgemeinen Leitlinien, nach denen der Betrieb seinen Programmplan sowie die ein- und
mehrjahrigen Haushaltsplane auszurichten hat. Diese missen auch Angaben und
Richtlinien zu den Gebihren und Preisen der Dienstleistungen sowie Angaben zu
Vereinbarungen mit anderen Gebietskdrperschaften zwecks Anbietung der Dienste auch
auBerhalb des Gemeindegebietes enthalten.

2. Der Gemeinderat beschlieBt auBerdem Uber die Teilnahme an Kapitalgesellschaften oder
deren Grindung fir die Durchflihrung von Hilfs- oder Unterstlitzungstatigkeiten zugunsten
offentlicher Dienste, deren Durchflihrung einem Sonderbetrieb Ubertragen worden ist.

Art. 82
AUFGABEN DES GEMEINDEAUSSCHUSSES

1. Auf Vorschlag des Verwaltungsrates und nach Anhdren der zustéandigen Ratskommission
genehmigt der Gemeindeausschuss:

a) den Programmplan, den mehrjahrigen Haushaltsplan, den  jahrlichen
Haushaltsvoranschlag, die Abanderungen auf Grund neuer Ausgaben sowie die
Abschlussrechnung;

b) die Gebihren fir die Dienste, die nach MaBgabe der vom Gemeinderat genehmigten
Leitlinien flr die Deckung der Kosten herangezogen werden;

c) die Antrage auf Aufnahme von Darlehen;

d) die Antrage auf Abschluss von Vereinbarungen mit anderen Gebietskérperschaften, die
im Rahmen der vom Gemeinderat genehmigten Leitlinien die Anbietung der Dienste oder
eines Teils davon auch auBerhalb des Gemeindegebietes ermdglichen.

2. Die Aufsicht Uber die Sonderbetriebe obliegt dem Gemeindeausschuss. Die einschlagige
Gemeindeverordnung regelt die Aufgaben der Ratskommission, die Beziehungen zu den
Organen des Betriebes und zum Rechnungspriifungsorgan.

Art. 83
DIE ORGANE DER SONDERBETRIEBE
1. Die Organe der Sonderbetriebe sind:
- der Verwaltungsrat
- der/die Vorsitzende
- der/die DirektorIn

2. Der Verwaltungsrat besteht aus dem/der Vorsitzenden und bis zu sechs
Verwaltungsratsmitgliedern.

3. Der/die Vorsitzende und der Verwaltungsrat werden nach MaBgabe von Art. 79 in
getrennter Wahl vom Gemeinderat bestellt.

Art. 84
AMTSDAUER UND ABBERUFUNG DES/DER VORSITZENDEN UND DES VERWALTUNGSRATES

1. Die Amtszeit des/der Vorsitzenden und des Verwaltungsrats entspricht der Amtszeit des

Gemeinderats. Sie bleiben bis zur Bestellung der Nachfolger im Amt. Im Falle eines
Amtsverlusts des/der Vorsitzenden oder der Verwaltungsratsmitglieder, aus welchem
Grunde auch immer, muss innerhalb von 60 Tagen ab Eintreten des Grundes fir die
Abberufung ihre Ersetzung auf die im vorangehenden Artikel angeflihrte Art und Weise
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erfolgen.

2. Bei schwerwiegenden und anhaltenden VerstéBen gegen die gesetzlichen oder
satzungsmaBigen Pflichten, bei erheblichen Abweichungen von den Weisungen des
Gemeinderates, bei nachgewiesenen und schweren Unzulanglichkeiten bei der Leitung des
Betriebes, bei andauernden und schweren VerstéBen gegen die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Wirksamkeit der Betriebsfihrung koénnen der/die
Vorsitzende und der Verwaltungsrat auf begriindeten Antrag des Gemeindeausschusses,
vom Gemeinderat durch Mehrheitsbeschluss der amtierenden GemeinderatInnen abberufen
werden.

3. Auf Antrag des Gemeindeausschusses oder eines Drittels der Gemeinderatsmitglieder
kénnen der/die Vorsitzende oder ein bzw. mehrere Mitglieder des Verwaltungsrates
abberufen werden. Der Abberufungsantrag muss den Betroffenen und - falls der Antrag von
den Gemeinderatsmitgliedern eingebracht wird - dem/der Birgermeisterln zugestellt
werden. Der Gemeinderat berat frihestens 20 Tage und spatestens 60 Tage nach
Zustellung Uber den Abberufungsantrag. Der Antrag gilt als angenommen, wenn er die
absolute Mehrheit der amtierenden Gemeinderatsmitglieder auf sich vereinigen kann. Die
abberufenen Mitglieder missen so bald wie mdglich, in jedem Fall jedoch innerhalb von 60
Tagen nach Abberufung ersetzt werden.

Art. 85

MISSTRAUENSANTRAG GEGEN DEN/DIE VORSITZENDE/N UND DEN VERWALTUNGSRAT
DES SONDERBETRIEBES

1. Auf Antrag eines Viertels der amtierenden Gemeinderatsmitglieder kann der Gemeinderat
dem/der Vorsitzenden und dem Verwaltungsrat des Sonderbetriebes das Misstrauen
aussprechen. Hierzu muss der Misstrauensantrag in einem einzigen Wahlgang von der
absoluten Mehrheit der Ratsmitglieder genehmigt werden.

2. Im Misstrauensantrag missen die Grinde fir das nicht mehr vorhandene Vertrauen
sowie die Namen der vorgeschlagenen Amtsnachfolger angeflihrt werden.

3. Der/die BlrgermeisterIn muss den Antrag den jeweiligen Organen zustellen. Der
Gemeinderat darf frihestens 20 Tage und spatestens 40 Tage nach Zustellung lber den
Antrag beraten.

4. Wird der Antrag von der absoluten Mehrheit der amtierenden Ratsmitglieder genehmigt,
gelten die fir die Amter vorgeschlagenen Personen als gewahlt.

Art. 86
DER/DIE VORSITZENDE

1. Der/die Vorsitzende vertritt den Betrieb, er beruft den Verwaltungsrat ein und fiihrt den
Vorsitz.

Art. 87
DER/DIE DIREKTORIN

1. Dem/der DirektorIn obliegt die Verantwortung fiir die Gebarung des Betriebes. Die
Bestellung, die Amtsdauer, der mdgliche Fall einer Amtsenthebung, die erforderlichen
Berufsfahigkeiten, die Rechtsstellung und die Besoldung des/der DirektorIn werden durch
die Satzung des Betriebes, durch die Kollektivvertrage und durch die Gesetze geregelt.
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3. KAPITEL
DIE EINRICHTUNGEN

Art. 88
DIE EINRICHTUNGEN

1. Die Einrichtung ist eine Hilfskérperschaft der Gemeinde mit Selbstverwaltung, deren sich
die Gemeinde flr die Verwaltung von sozialen, kulturellen oder sportbezogenen Diensten
oder Strukturen ohne unternehmerische Bedeutung bedienen kann.

2. Die Grindung der Einrichtung erfolgt durch Mehrheitsbeschluss der amtierenden
Gemeinderatsmitglieder. Der Beschluss muss Angaben zum Aufgabenbereich, zur
finanziellen und personellen Ausstattung sowie zu den funktionsbezogenen, wirtschaftlichen
und sozialen Grinden enthalten, die flir die Abwicklung der Dienste Uber eine Einrichtung
sprechen.

3. Die Einrichtung kann im Rahmen ihrer Selbstverwaltung und unter Beachtung der
Satzung, der Gemeindeverordnungen und der vom Gemeinderat festgelegten Ausrichtung
samtliche Handlungen vornehmen, die flr die Verwirklichung ihrer Ziele erforderlich sind.

Art. 89
GEMEINDEVERORDNUNG UBER DIE EINRICHTUNG

1. Die Einrichtung wird durch eine Gemeindeverordnung geregelt, die vom Gemeinderat mit
Mehrheitsbeschluss verabschiedet wird.

2. Im Einklang mit der Satzung der Stadtgemeinde und den geltenden Rechtsnormen regelt
die Gemeindeverordnung den Aufbau, die Finanzierungsformen und, unter Beachtung der
Selbstverwaltung der Einrichtung, das Rechnungswesen der Einrichtung.

3. Obschon vorwiegend Gemeindepersonal flir die Einrichtung herangezogen wird und die
rechtliche Stellung sowie die Verglitung des Personals jener des Gemeindepersonals in
jedem Fall gleichgestellt ist, kénnen in der Gemeindeverordnung auch Abweichungen von
dieser Regelung getroffen werden, sofern dies angesichts der Besonderheit der angebotenen
Leistungen erforderlich ist.

Art. 90
ORGANE DER EINRICHTUNG
1. Organe der Institutionen sind:
- der Verwaltungsrat
- der/die Vorsitzende
- der/die DirektorIn

2. Der Verwaltungsrat besteht aus dem/der Vorsitzenden und bis zu sechs
Verwaltungsratinnen.

3. Der/die Vorsitzende und der Verwaltungsrat werden nach MaBgabe von Art. 79 der
vorliegenden Satzung vom Gemeinderat in getrennter Wahl bestellt.

4. Hinsichtlich der Amtsdauer, der Abberufung oder des Misstrauens gegeniber dem/der
Vorsitzenden und dem Verwaltungsrat finden die Bestimmungen dieser Satzung zu den
Sonderbetrieben Anwendung, soweit Ubereinstimmung besteht.

Art. 91
BEFUGNISSE DES/DER VORSITZENDEN

1. Der/die Vorsitzende vertritt die Einrichtung nach auBen, beruft den Verwaltungsrat ein,
Ubernimmt dessen \Vorsitz, koordiniert dessen Tatigkeit und gewahrleistet den
ordnungsgemaBen Betrieb der Einrichtung, indem er/sie die Einhaltung der
Gemeindeverordnung Uberprift und die Tatigkeit der Einrichtung nach den vom
Gemeinderat verabschiedeten Leitlinien ausrichtet.
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Art. 92
BEFUGNISSE DES VERWALTUNGSRATES

1. Der Verwaltungsrat setzt die vom Gemeinderat verabschiedeten Richtlinien um. Ihm
obliegen all jene Befugnisse, die nicht dem/der Vorsitzenden oder dem/der DirektorIn
zugewiesen sind.

2. Im Einzelnen obliegt dem Verwaltungsrat, in Ubereinstimmung mit vom Gemeinderat
festgesetzten Richtlinien und Zielsetzungen, die Verabschiedung des einjahrigen und
mehrjahrigen Haushaltsplans, der allgemeinen und der Bereichsplanungen sowie des
Rechnungsabschlusses, der dem Gemeinderat zur Genehmigung vorzulegen ist.

Art. 93
DER/DIE DIREKTORIN

1. Der/die DirektorIn wird vom Gemeinderat auf Antrag des Gemeindeausschusses nach
MaBgabe und unter Beachtung der im Grindungsbeschluss und in der Gemeindeverordnung
Uber die Einrichtung festgelegten Vorgaben ernannt. Die Gemeindeverordnung regelt
dartber hinaus auch die Abberufung des Direktors/der Direktorin.

2. Die Stelle des Direktors/der Direktorin kann durch Stammrollenpersonal der Gemeinde
oder Uber Abschluss eines befristeten Vertrags besetzt werden.

3. Dem/der DirektorIn obliegt die allgemeine Verantwortung fiir die administrative Flihrung
der Einrichtung. Dem/der DirektorIn obliegt auBerdem die Umsetzung der Beschliisse des
Verwaltungsrates und der Entscheidungen des/der Vorsitzenden, die Formulierung von
Stellungnahmen und Antrédgen an den Verwaltungsrat, die Oberaufsicht Uber das Personal
der Einrichtung und die Abwicklung der ordentlichen Ausgaben..

4. Der/die DirektorIn nimmt dariber hinaus die Funktion des/der SchriftfihrerIn fir den
Verwaltungsrat wahr.

4. KAPITEL
BETRIEBSKONSORTIEN, KAPITALGESELLSCHAFTEN
Art. 94

BETRIEBSKONSORTIEN
1. FUr die Verwaltung eines oder mehrerer Gibergemeindlicher Dienste und unter Beachtung
der einschlagigen Gesetzesvorschriften und der vorliegenden Satzung kann der
Gemeinderat mit absoluter Mehrheit seiner Mitglieder den Zusammenschluss mit anderen
Gemeinden oder anderen GebietskOrperschaften im Rahmen eines Betriebskonsortiums
beschlieBen.

2. Der entsprechende Beschluss muss in Einklang mit den geltenden Normen, insbesondere
mit Art. 77 der vorliegenden Satzung, gefasst werden. Zudem muss dem Beschluss eine
Vereinbarung, in der die Beziehungen zu den Partnern im Konsortium geregelt sind, sowie
die Satzung des Betriebskonsortiums beigefligt werden.

3. Soweit Ubereinstimmung besteht, finden fiir die Betriebskonsortien die Bestimmungen fiir
die Sonderbetriebe Anwendung.

Art. 95
DIE ORGANE DER BETRIEBSKONSORTIEN
1. Die Organe der Betriebskonsortien sind:
- der Verwaltungsrat
- der/die Vorsitzende
- die Vollversammlung

- die RechnungspriiferInnen.
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2. An der Vollsammlung nimmt der/die BlrgermeisterIn der Stadtgemeinde Bozen oder eine
bevollmachtigte Person teil. Das Stimmrecht wird entsprechend des in der Vereinbarung
sowie in der Satzung des Betriebskonsortiums festgelegten Beteiligungsanteils ausgeiibt.

3. Die Bestellung und die Abberufung, die Amtsdauer und die Befugnisse des/der
Vorsitzenden und des Verwaltungsrates sind in der Satzung des Betriebskonsortiums
geregelt und mit den einschlagigen Gesetzen und missen mit der vorliegenden
Gemeindesatzung im Einklang sein.

4. In Ubereinstimmung mit der in Art. 94 Absatz 2 dieser Satzung erwéhnten Vereinbarung
muissen in der Satzung des Betriebskonsortiums die Struktur und der Aufbau des
Betriebskonsortiums geregelt werden. Darliber hinaus muss die Satzung festlegen, welche
grundlegenden Beschliisse zwingend an die im Konsortium vertretenen Korperschaften
weitergeleitet werden missen.

Art. 96
VERWALTUNG VON LOKALEN OFFENTLICHEN DIENSTEN DURCH KAPITALGESELLSCHAFTEN

1. Die Stadtgemeinde kann flr die Abwicklung Ilokaler Offentlicher Dienste
Kapitalgesellschaften mit in der Regel mehrheitlich 6ffentlich-lokaler Beteiligung griinden
oder/und sich an der Griindung solcher Gesellschaften beteiligen.

2. Die Beteiligung der Stadtgemeinde an Kapitalgesellschaften mit Beteiligung der 6rtlichen
offentlichen Hand, die mit der Leistung offentlicher Dienste betraut sind, wird vom
Gemeinderat in Ubereinstimmung mit den in Art. 66 Absatz 2 Buchstabe d) genannten
Bestimmungen beschlossen. Wenn die Merkmale der Gesellschaft und die Art der
Dienstleistung es erfordern, kann gleichzeitig mit Beschluss Uber die Grindung der
Gesellschaft nach MaBgabe der geltenden Rechtsnormen eine entsprechende Vereinbarung
zwischen der Stadtgemeinde und den anderen offentlichen Koérperschaften, die sich an
der Gesellschaft beteiligen, verabschiedet werden.

5. KAPITEL
KONVENTIONEN UND PROGRAMMVEREINBARUNGEN
Art. 97
KONVENTIONEN

1. Zur koordinierten Wahrnehmung bestimmter Funktionen und Dienste, die die Schaffung
standiger Verwaltungsstrukturen nicht rechtfertigen, kann der Gemeinderat auf Antrag des
Gemeindeausschusses entsprechende Vereinbarungen mit anderen Gemeinden oder mit der
Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol treffen.

2. Die Vereinbarung muss in jedem Fall den Zweck, die Dauer, die Formen der Konsultation
sowie gegebenenfalls Angaben zur Zusammenarbeit zwischen den Vertragsparteien, zu den
Finanzbeziehungen sowie zu den Verpflichtungen und den gegenseitigen Gewdahrleistungen
enthalten.

3. Der Gemeinderat beschlieBt auBerdem auf Antrag des Ausschusses Uliber die in den
geltenden Rechtsnormen genannten Pflichtvereinbarungen.

Art. 98
PROGRAMMVEREINBARUNGEN

1. Soweit mit der Gesetzgebung der Autonomen Provinz Bozen-Sidtirol im Bereich der
offentlichen Arbeiten und der Wirtschaftsplanung vereinbar, kann der/die Birgermeisterln
flr die Erarbeitung von MaBnahmenprogrammen, die zu ihrer umfassenden Verwirklichung
des gemeinsamen und koordinierten Vorgehens mehrerer o&ffentlicher Rechtssubjekte
bedirfen, dort, wo der Stadtgemeinde Bozen die priméare oder Uberwiegende Zustandigkeit
obliegt, eine Programmvereinbarung im Sinne und nach den Vorgaben der geltenden
Rechtsnormen abschlieBen.

2. Der/die BlrgermeisterIn kann bei Vorliegen der in den geltenden Rechtsnormen
genannten Falle und Voraussetzungen den von anderen O6ffentlichen Rechtstragern
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abgeschlossenen Programmvereinbarungen beitreten.

3. Fihrt die Programmvereinbarung zu Anderungen der Raumplanungsdokumente, muss die
Zustimmung des Blrgermeisters/der Birgermeisterin innerhalb von dreiBig Tagen vom
Gemeinderat bestatigt werden, anderenfalls verfallt die Vereinbarung.

4. In den Fallen, in denen die Programmvereinbarung auf Grund der primaren oder
Uberwiegenden Zustandigkeit der Stadtgemeinde Bozen vom/von der BirgermeisterIn der
Stadtgemeinde angestrengt wurde, obliegt ihm/ihr auch der Vorsitz tber das Gremium, das
nach MaBgabe der geltenden Rechtsnormen die Durchfiihrung der Programmvereinbarung
Uberwacht, sowie gegebenenfalls die Ergreifung von ErsatzmaBnahmen. In allen anderen
Fallen vertritt der/die Blirgermeisterln die Stadtgemeinde in den Aufsichtsgremien mit Blick
auf die Programmvereinbarungen, an denen die Stadtgemeinde beteiligt ist. In allen in den
vorangehenden Absatzen genannten Fallen kann der/die Birgermeisterln dem/der
VizebiurgermeisterIn oder einem Stadtratsmitglied Vertretungsvollmacht erteilen.

7. ABSCHNITT
AUFBAU UND ORGANISATION DER AMTER
Art. 99
ALLGEMEINE KRITERIEN UND ORGANISATORISCHE GRUNDSATZE

1. Die Aufnahme in den Gemeindedienst erfolgt durch einen 6ffentlichen Wettbewerb bzw.,
in den geltenden Rechtsnormen erwahnten Fallen, durch einen internen Wettbewerb oder
durch andere gesetzlich vorgesehene MaBnahmen.

2. Die Amter, die Dienste und das Personal sind nach den Grundsdtzen der Autonomie,
Professionalitét, Verantwortung und ZweckmaBigkeit sowie nach der Wirtschaftlichkeit der
Verwaltung organisiert, damit neben der GesetzmaBigkeit auch die Wirksamkeit, die
Effizienz, die Unparteilichkeit und die Transparenz der Verwaltungstdtigkeit und der
Verwaltungsakten gewahrleistet werden kénnen.

3. Bei der Organisation der Amter und des Personals muss die Notwendigkeit der
Dezentralisierung der Verwaltung so weit wie madglich berlicksichtigt werden. AuBerdem
muss nach den Grundsatzen der BirgerInnenbeteiligung und der Programmierung der
Verwaltungstétigkeit vorgegangen werden. Die Organisation der Amter und des Personals
muss zudem, auch durch eine differenzierte Einteilung der Arbeitszeit, das Gleichgewicht
zwischen familidrer und beruflicher Verantwortung férdern und eine bessere Aufteilung
dieser Verantwortung auf beide Geschlechter beginstigen.

4. Bei der Organisation und Ausibung der politisch-administrativen Weisungs- und
Kontrollfunktion durch die gewdhlten Organe muss bei der Wahrnehmung von
Fihrungsaufgaben, die laut Gesetz, Satzung und Gemeindeverordnungen dem leitenden
Personal vorbehalten sind, der Grundsatz der Aufgaben- und Verantwortungsteilung
bertcksichtigt werden.

5. Die leitenden Beamtlnnen missen bei der Organisation und Auslbung der
Fihrungsaufgaben und aller anderen Tatigkeiten, die sie im Rahmen ihrer besonderen
Verantwortung und ihrer Selbstandigkeit wahrnehmen, die Unparteilichkeit und eine gute
Verwaltung gewahrleisten, indem sie auf eine gréBtmdgliche Vereinfachung der
Verwaltungsverfahren hinwirken und die verfligbaren Ressourcen nach dem Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit einsetzen.

Art. 100
ORGANISATIONSSTRUKTUR DER STADTGEMEINDE

1. Die Stadtgemeinde ist in Organisationseinheiten strukturiert, die nach Kriterien der
Gleichartigkeit und Flexibilitdat in gréBeren Strukturen zusammengefasst werden. Diese
groBeren Strukturen missen fUr die Ausibung der ihnen Ubertragenen Aufgaben und
Funktionen geeignet und fir die Umsetzung der vom Gemeinderat verabschiedeten
Programme und Strategiepldne zweckdienlich sein.

2. In der Personalordnung sind die Stellen festgelegt, die durch leitende Beamtlnnen zu
besetzen sind. Die leitenden Beamtlnnen sind im Allgemeinen mit der Fihrung jener
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Organisationseinheiten zu betrauen, die auf Grund der Vielschichtigkeit der Funktionen und
der personellen, finanziellen und materiellen Ausstattung besonders bedeutsam sind. Stellen
fir leitende Beamte/Beamtinnen kénnen auch fir Planungs-, Forschungs- und
Projektierungsaktivitdten in besonders komplexen Bereichen mit Blick auf die Umsetzung
der programmatischen Erkldrung des Biirgermeisters/der Birgermeisterin und/oder der
Verwirklichung und Leitung von Projekten, Diensten oder Einrichtungen der Gemeinde
eingerichtet werden.

Art. 101
DIE ORGANISATIONSORDNUNG
1. Die Personal- und Organisationsordnung bestimmt:

a) die Personalangelegenheiten, die nicht den Verhandlungen mit den Tarifpartnern
unterliegen, sowie den Gesamtstellenplan;

b) die Abwicklung von Wettbewerben und Auswahlverfahren;

c) die Zusammensetzung und die Aufgaben der Priifungskommissionen;

d) die allgemeinen Kriterien fiir die Bewertung der Titel;

e) die Art und die Form der Zuweisung des Personals an die Organisationseinheiten;

f) die Gliederung und die Zusammenfassung der Organisationseinheiten und der Dienste der
Gemeinde;

g) die Modalitaten und Grundsatze fir die Zuweisung von FlUhrungsbefugnissen an die
leitenden BeamtInnen zwecks Umsetzung der von den gewdhlten Organen festgelegten
Ziele; dabei ist die berufliche Erfahrung der leitenden Beamtlnnen zu beachten;

h) die Aufsichts-, Koordinierungs-, Leitungs-, Beratungs- und Unterstitzungsfunktionen, die
entsprechend der in den nachfolgenden Artikeln festgelegten Aufteilung der Befugnisse
vom/von der Generalsekretéarln bzw. vom/von der Generaldirektorln, wahrgenommen
werden;

i) die Schaffung einer Evaluierungseinheit, die die Verwirklichung der Ziele und die
ordnungsgemaBe und wirtschaftliche Verwaltung der 6ffentlichen Ressourcen sowie die
Unparteilichkeit und reibungslose Abwicklung der Verwaltungstatigkeit prift und sich hierfir
auch leitender Beamtlnnen oder externer Sachverstandiger bedient oder Vereinbarungen
mit anderen, besonders qualifizierten 6ffentlichen oder privaten Rechtssubjekten abschlieBt;

j) die Auflagen, Kriterien und Modalitaten fir die Zusammenarbeit mit hochspezialisierten
externen Sachverstandigen zur Erreichung bestimmter Zielvorgaben sowie fir die
Beauftragung externer Sachverstandiger, die nicht im Stellenplan vorgesehen sind, zur
Durchfihrung von Flhrungsauftragen und Auftrdagen, fir welche eine hohe Spezialisierung
erforderlich ist, wobei die Voraussetzungen fir die entsprechende Funktionsebene sowie die
Kriterien fir die Festlegung der Verglitungen zu erfiillen sind;

k) die Einrichtung von Amtern, die fir die Ausiibung der ihnen vom Gesetz zugewiesenen
Weisungs- und Kontrollfunktionen direkt dem/der Blrgermeisterln, dem
Gemeindeausschuss oder den StadtratInnen unterstellt und mit Gemeindebediensteten oder
MitarbeiterInnen mit befristetem Arbeitsvertrag besetzt sind. Die Bekleidung dieser Amter
ist mit der Funktion als Mitglied der Evaluierungseinheit unvereinbar.

Art. 102
GENERALSEKRETARIN

1. Der/die GeneralsekretarIn ist der/die ranghdchste Beamte/Beamtln der Stadtgemeinde.
Er/sie erflillt die Funktionen, die ihm/ihr durch die einschlagigen Gesetze, die Satzung und
die einschlagigen Gemeindeverordnungen zugewiesen sind. Der/die Generalsekretarln
nimmt an den Sitzungen des Gemeinderates und des Gemeindeausschusses teil, verfasst
deren Niederschriften und unterzeichnet sie. Im Rahmen der Weisungen des
Blrgermeisters/der Blrgermeisterin ist er/sie ist der/die oberste LeiterIn des Personals.
Er/sie fihrt MaBnahmen aus, ist fiir die Vorbereitung der Beschlliisse verantwortlich und
veranlasst deren Verdffentlichung. Auf Antrag des Blrgermeisters/der Blrgermeisterin setzt
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er/sie die Vertrage auf, in denen die Stadtgemeinde Vertragspartei ist. Er/sie beglaubigt die
Unterschriften von Privaturkunden und einseitigen Willenser-klarungen von Interesse fir die
Gemeinde. AusschlieBlich dem/der GeneralsekretarIn obliegen nach MaBgabe der geltenden
Rechtsnormen die Beratung, die Unterrichtung und die Unterstliitzung der Regierungs-
organe der Gemeinde sowie die Beurkundung (Art. 15). Er/sie ist Garantln fir die
GesetzmaBigkeit der Verwaltungs- tdtigkeiten sowie flr die Transparenz und die
Zuganglichkeit der Verwaltungsakten und leitet die Amter, die ihn bei der Ausiibung dieser
Funktionen unterstitzen.

Art. 103
VIZEGENERALSEKRETARIN

1. Der Stellenplan der Stadtgemeinde sieht die Stelle eines Vizegeneralsekretdrs/einer
Vizegeneralsekretarin vor.

2. Der/die Vizegeneralsekretarin unterstitzt den/die GeneralsekretdarIln und nimmt
grundsatzlich, sofern die Stelle des/der GeneralsekretarIn unbesetzt ist bzw. bei
dessen/deren Abwesenheit oder Verhinderung alle Tatigkeiten wahr, die ihm/ihr auf Grund
der Gesetze, der Satzung und der einschldagigen Gemeindeverordnungen obliegen.

3. Nach MaBgabe der geltenden Rechtsnormen st dem/der stellvertretenden
Generalsekretarln  unter Beachtung der Satzung und der Personal- und
Organisationsordnung die Leitung einer der Organisationseinheiten der Gemeinde zu
Ubertragen.

Art. 104
GENERALDIREKTORIN

1. Der/die BirgermeisterIn kann einen/eine GeneraldirektorIn ernennen und ihm/ihr die
Aufsicht Uber die Leitung der Stadtgemeinde sowie die in den einschlagigen
Regionalgesetzen angeflihrten Funktionen Ubertragen.

2. In jedem Fall dem/der GemeindesekretarIn vorbehalten bleiben die Beratung, die
Unterrichtung, die Unterstlitzung sowie die Protokollierung in Bezug auf die Kollegialorgane,
die Gewahrleistung der Rechtskonformitat der Verwaltungstatigkeit, die Gewahrleistung der
Transparenz und des Rechts auf Zugang zu den Verwaltungsunterlagen, die Beurkundung
von Schriftstiicken, in denen die Stadtgemeinde Bozen als Vertragspartei auftritt, sowie die
Leitung der Amter, die den/die Gemeindesekretarin bei der Durchfiihrung seiner/ihrer
Aufgaben unterstiitzen.

Art. 105
LEITENDE BEAMTE/BEAMTINNEN

1. Die Erteilung von Filhrungsauftragen, die Befdhigung zur Auslibung von
Fihrungsfunktionen sowie die Einrichtung und die Verwaltung des Einheitsverzeichnisses
der AnwarterInnen fir Leitungsauftrage im Einklang mit den Verfassungsgrundsatzen und
dem einschldgigen Regionalgesetz sowie in Umsetzung von Art. 65 des Autonomiestatuts
sind durch die vom Gemeinderat verabschiedete Personal- und Organisationsordnung
geregelt.

2. Unter Einhaltung des Grundsatzes der Selbstiandigkeit bei der Organisation der Arbeit und
der Verwaltung der Ressourcen obliegt den leitenden BeamtInnen die Organisation und die
Fihrung der ihnen anvertrauten Gemeindestrukturen und -dienste. Dabei missen sie
insbesondere:

a) die fachlichen Bewertungen mit Blick auf die Umsetzung der Ziele der Verwaltung
gewadbhrleisten;

b) Beschliisse, Gesetze und Verordnungen, die auch AuBenwirkung haben, vorschlagen,
vorbereiten und durchfiihren, sofern sie auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, auf Grund
von Gemeindeverordnungen und von Bestimmungen des Gemeindeausschusses in die

Zustandigkeit der leitenden BeamtInnen fallen, sowie die Effizienz und Wirksamkeit der
Gemeindestrukturen und die korrekte Auslibung der Verwaltungstatigkeit tberpriifen;

c) den Vorsitz in den Kommissionen fihren, welche die Vergabe von Bau-, Dienstleistungs-
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und Lieferauftragen betreffen;

d) den Vorsitz in den Wettbewerbskommissionen fiir die Aufnahme von Gemeindepersonal
fihren;

e) in den vom Gesetz, der Satzung und den Gemeindeverordnungen vorgesehenen Fallen
und gemaB den dort festgelegten Modalitdten Vertrage in Vertretung der Stadtverwaltung
abschlieBen;

f) die Ausgaben zweckbinden und die Einnahmen ermitteln, die mit den in der eigenen
Zustandigkeit fallenden MaBnahmen verbunden sind;

g) jede weitere Funktion ausiben, die ihnen vom Gemeindeausschuss Ubertragen wurde.

3. Die leitenden Beamtlnnen sind flir das Ergebnis der Tatigkeit der von ihnen geleiteten
Organisationseinheit, fir die Umsetzung der ihnen anvertrauten Programme und Projekte
mit Blick auf die Ziele, fur die Effektivitat und die Ergebnisse der finanziellen, technischen
und administrativen Abwicklung - einschlieBlich der Entscheidungen Uber die Organisation
und die Verwaltung des Personals - verantwortlich. Zu Beginn jedes Jahres legen die
leitenden BeamtInnen dem Gemeindeausschuss einen Tatigkeitsbericht Uber das
vorangegangene Jahr vor.

Art. 106
ZUSAMMENARBEIT MIT VERWALTUNGSEXTERNEN FUHRUNGSKRAFTEN

1. Die Personal- und Organisationsordnung legt die Auflagen, Kriterien und Modalitaten fur
den Abschluss von befristeten Vertrdgen mit FUhrungskraften und hochspezialisierten
Sachverstiandigen fest, auf die zurickgegriffen werden kann, falls kein Gemeinde-
bediensteter/keine Gemeindebedienstete Uber die entsprechenden Fachkenntnisse verflgt,
wobei die BewerberInnen die fiir die Besetzung der entsprechenden Dienststelle geforderten
Voraussetzungen erflllen missen. Der Umfang der genannten Vertrage darf 15% der
Planstellen flr Fihrungskrafte nicht Gbersteigen.

2. Fur die mit befristetem Vertrag eingestellten Flihrungskrafte findet der geltende
Tarifvertrag Anwendung.

3. Die Dauer der befristeten Beauftragungen darf die Amtsdauer des Biirgermeisters/der
Blrgermeisterin nicht Gberschreiten.

4. Personen, die aus der Stadtverwaltung ausgeschieden sind, dirfen nicht beauftragt
werden.

5. Die Verwaltung hat die Pflicht, ihren Bedarf an Fihrungskraften mit besonderen
Fachkenntnissen auf angemessene Weise der Offentlichkeit bekannt zu machen und muss in
diesem Zusammenhang insbesondere die Modalitaten, Voraussetzungen und Kriterien flr
eine Beauftragung bekanntgeben.

Art. 107
KONTROLLE DER GEBARUNG

1. Nach MaBgabe der Personal- und Organisationsordnung wird ein Amt flir die
Gebarungskontrolle eingerichtet.

2. Das Amt hat folgende Aufgaben:

a) fortlaufende Uberpriffung der ZweckmaéBigkeit der Verwaltungsverfahren zwecks
Sicherstellung, dass diese Verfahren den Grundsatzen der Einfachheit, Wirtschaftlichkeit,
Effizienz und Transparenz entsprechen;

b) Erarbeitung und Festlegung der entsprechenden Parameter und Messwerte zur
Feststellung der Effizienz und Wirksamkeit der Leistungen jeder einzelnen

Organisationseinheit;

¢) Prifung der Kosten und der Zeit, die jede Organisationseinheit fiir die Erbringung ihrer
Tatigkeiten und Leistungen benétigt.

3. Das Amt fir FUhrungskontrolle berichtet dem/der Blrgermeisterln direkt Uber die
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Ergebnisse der Kontrollen und die entsprechenden Schlussfolgerungen. Alle
Gemeinderatsmitglieder sind berechtigt, sich Kenntnis von der Tatigkeit des Amtes zu
verschaffen und Einsicht in die Unterlagen des Amtes zu nehmen.

4. Hinsichtlich seiner Tatigkeit ist das Amt flir Fihrungskontrolle dem/der Blirgermeisterln
unmittelbar rechenschaftspflichtig. Das Amt erstellt jahrlich einen Tatigkeitsbericht, der der
Abschlussrechnung beigelegt wird.

8. ABSCHNITT

WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE UBERPRUFUNG, VERMOGEN, VERTRAGE,
HAUSHALTSPLAN UND RECHNUNGSFUHRUNG

1. KAPITEL
RECHNUGNSPRUFERINNEN
Art. 108
ZUSAMMENSETZUNG, BESTELLUNG, ERSETZUNG UND AMTSVERLUST

1. Das Kollegium der RechnungspriferInnen besteht aus drei Mitgliedern, die nach MaBgabe
des Gesetzes vom Gemeinderat gewahlt werden, wobei die Stimmabgabe auf zwei
RechnungspriferInnen beschrankt ist und die Zusammensetzung des Kollegiums im
Verhaltnis zur Starke der Sprachgruppen stehen muss.

2. Die RechnungspriiferInnen bleiben lber einen Zeitraum von drei Jahren im Amt und
kénnen nur einmal wiedergewdhlt werden. Unter Einhaltung der gesetzlich festgelegten
Verfahrensweisen und unter Wahrung des Rechts auf freie Stimmabgabe seitens der
Ratsmitglieder kann der Ausschuss dem Rat die Namen der RechnungspriferInnen
vorschlagen. Die Auswahl erfolgt mittels Auslosung unter jenen Personen, die im
Verzeichnis der RechnungspriferInnen eingetragen sind und ihren Wohnsitz in der
Gemeinde Bozen haben. Bei der Auslosung missen die Fraktionssprecher anwesend sein.

3. Die Rechnungspriferlnnen kénnen nur wegen Nichterflllung ihrer Pflichten abberufen
werden. Der/die Rechnungspriiferin, der/die im selben Haushaltsjahr ohne berechtigten
Grund an drei Sitzungen des Kollegiums nicht teilnimmt, verliert sein/ihr Amt. Der/die
Vorsitzende des Kollegiums der RechnungspriferInnen bzw. eines der beiden anderen
Mitglieder muss dem/der BilrgermeisterIn das Vorliegen eines Grundes flr den
Amtsenthebung unmittelbar zur Kenntnis bringen. Nach Unterrichtung des/der Betroffenen
sowie nach Mitteilung an die Verwaltung der Ordnung, des Verzeichnisses oder der Kammer,
denen er/sie angehért, beschlieBt der Gemeinderat auf Antrag des Blrgermeisters die
Amtsenthebung. Im Rahmen derselben Sitzung bestimmt der Gemeinderat eine/n
Amtsnachfolgerln.

4. Scheidet der/die RechnungspriferIn aus einem anderen Grund als dem im
vorangehenden Absatz genannten aus dem Amt aus, bestellt der Gemeinderat auf Antrag
des Bilrgermeisters innerhalb von dreiBig Tagen nach dem schriftlichen Ricktritt bzw. nach
der formalen Benachrichtigung des Blrgermeisters/der Blrgermeisterin Uiber das Vorliegen
des Grundes flr das Ausscheiden des/der RechnungspriferIn ein Ersatzmitglied.

5. In jedem Fall erfolgt die Ersetzung des Rechnungspriifers/der Rechnungspriiferin, der/die
sein/ihr Amt verloren hat oder aus dem Amt geschieden ist, unter Beachtung der
Grundsatze Uber die Zusammensetzung des Kollegiums nach MaBgabe der geltenden
Gesetze. Der/die AmtsnachfolgerIn scheidet am Ende der Amtsdauer des Kollegiums der
RechnungspriferInnen aus dem Amt aus.

Art. 109

UNVEREINBARKEIT, AKTENEINSICHT UND HAFTUNG

1. Fur die RechnungspriferInnen gelten dieselben Griinde fur die Unvereinbarkeit und die
Nichtwahlbarkeit, die das Gesetz flir die Gemeinderatsmitglieder vorsieht.

2. Folgende Personen koénnen auBerdem nicht zu RechnungspriferInnen bestellt werden
bzw. verlieren im Falle einer Bestellung ihr Amt:

a) die Gemeinderatsmitglieder, die Mitglieder des Stadtviertelrats und die
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Landtagsabgeordneten der Autonomen Region Trentino-Stdtirol;

b) die Verwandten bis zum vierten Grad, der/die EhepartnerIn sowie die angeheirateten
Verwandten des Blrgermeisters/der Blrgermeisterin, der Stadtrate/Stadtatinnen, des/der
Generalsekretars/der Generalsekreatrin und der leitenden Beamtlnnen der Stadtgemeinde
bis zum zweiten Grad;

c) die Bediensteten der Stadtgemeinde Bozen, der Autonomen Provinzen Trient und Bozen
und der Autonomen Region Trentino-Sdetirol.

3. Bei der Auslibung ihrer Funktion haben die Rechnungspriiferinnen das Recht auf Zugang
zu den Akten und Unterlagen der Verwaltung. Sie sind zur Geheimhaltung von
Sachverhalten und Unterlagen, von denen sie aus Amtsgrinden Kenntnis erhalten,
verpflichtet und missen streng nach ihrem Berufsethos handeln. Bei Nichtbeachtung dieser
Pflichten beschlieBt der Gemeinderat auf Antrag des Biirgermeisters/der Blrgermeisterin
und nach Anhéren des/der Betroffenen dessen/deren Amtsverlust. Fir alle anderen Aspekte
der Amtsenthebung und der Ersetzung eines/einer RechnungspriferIn kommen die
Bestimmungen des vorangehenden Artikels zur Anwendung.

4. Die RechnungspriferIlnnen sind verantwortlich flir die Wahrhaftigkeit dessen, was sie
bescheinigen, und missen ihr Amt mit der Sorgfalt eines ordentlichen Sachwalters erfillen.

Art. 110
ZUSTANDIGKEITEN DER RECHNUNGSPRUFERiINNEN

1. Das Kollegium der Rechnungspriferlnnen muss mit dem Gemeinderat bei dessen
Wahrnehmung der Weisungs- und Kontrollfunktion zusammenarbeiten.

2. Im Rahmen ihrer Zustandigkeiten nimmt das Kollegium der RechnungspriferInnen
folgende Aufgaben war:

a) Es fuhrt die Aufsicht Uber die buchhalterische, finanzielle und wirtschaftliche
OrdnungsmabBigkeit der Gebarung der Stadtgemeinde in Anlehnung an die einschldgigen
Gesetze, die Gemeindesatzung sowie die Verordnung (ber das Rechnungswesen und
bescheinigt die Ubereinstimmung der Rechnungslegung mit den Gebarungsergebnissen;

b) Abgabe von Gutachten zum Entwurf des Haushaltsvoranschlages samt Anlagen, zu den
Anderungen zum Haushaltsvoranschlag und zur Beschlussvorlage iber die Anerkennung der
RechtmaBigkeit der auBeretatmaBigen Verbindlichkeiten. Die Gutachten miissen begriindete
Angaben zur GesetzmafBigkeit, Angemessenheit, Folgerichtigkeit und Glaubhaftigkeit des
Haushaltsvoranschlages, der Programme und der Projekte enthalten. Die Gutachten geben
auBerdem Aufschluss dariber, welche MaBnahmen der Gemeinderat zur Gewahrleistung
der Zuverldssigkeit der Daten zu treffen hat. Der Gemeinderat ist angehalten, die
entsprechenden MaBnahmen zu ergreifen bzw. in angemessener Weise zu begriinden,
weshalb die MaBnahmen nicht ergriffen werden.

c) Abfassung eines Berichts zur Beschlussvorlage des Gemeinderates Uber die
Rechnungslegung und zum entsprechenden Entwurf zur Rechnungslegung innerhalb der in
der einschlagigen Gemeindeverordnung vorgesehenen Fristen. Der Bericht muss die
Bestatigung der Ubereinstimmung der Rechnungslegung mit den Ergebnissen der Gebarung
sowie Einwande, Bemerkungen und Vorschlage, mit denen Leistungsfahigkeit, Produktivitat
und Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung erreicht werden sollen, enthalten.

d) Aufsicht Uber die Verwaltung der Glter der Stadtgemeinde Bozen, einschlieBlich der in
Konzession gegebenen oder an Dritte vermieteten Gilter nach MaBgabe der gesetzlichen
Bestimmungen, der Gemeindesatzung, der Verordnung Uber das Rechnungswesen und der
sonstigen Verordnungen;

e) Berichterstattung an den Gemeinderat und den/die BirgermeisterIn ({ber
schwerwiegende UnregelmaBigkeiten bei der Gebarung, wobei dies im Falle der Verletzung
der Bestimmungen Uber die Amtshaftung den zustandigen Gerichtsorganen anzuzeigen ist.



-52-

Art. 111
ORGANISATION DES KOLLEGIUMS DER RECHNUNGSPRUFERINNEN

1. Den Vorsitz Uber das Kollegium der Rechnungspriferlnnen fithrt der/die Vorsitzende,
der/die vom Gemeinderat unter jenen Kollegiumsmitgliedern gewahlt wird, die im amtlichen
Verzeichnis der RechnungspriiferInnen eingetragen sind

2. Das Kollegium wird mindestens einmal im Monat und grundsatzlich jedes Mal, wenn
der/die Blrgermeisterln oder mindestens ein Drittel der Gemeinderatsmitglieder dies
beantragen, vom/von der Vorsitzenden zu einer Sitzung einberufen

3. Der/die BlrgermeisterIn kann die RechnungspriferIlnnen auffordern, bei den Sitzungen
des Gemeinderats, des Gemeindeausschusses und der Ratskommissionen anwesend zu
sein, wenn Sachverhalte besprochen werden, bei denen eine Stellungnahme durch die
RechnungspriferInnen angebracht erscheint.

4. Das Kollegium beschlieBt mit der Mehrheit der Stimmen, die im Rahmen einer offenen
Abstimmung abgegebenen werden. Der/die Rechnungspriiferln, der/die eine gegenteilige
Auffassung vertritt, muss die Griinde hierfir in der Niederschrift anflihren.

5. Ubt das Kollegium die ihm obliegende Tatigkeit nicht aus oder liegt eine schwerwiegende
und wiederholte Nichterflllung der Pflichten vor, veranlasst der Gemeinderat auf Antrag des
Blrgermeisters/der Burgermeisterin die Auflésung und die anschlieBende Neubestellung des
Kollegiums.

2. KAPITEL
VERMOGEN UND VERTRAGE
Art. 112
GEMEINDEGUTER UND VERMOGENSGEBARUNG
1. Der rechtliche Rahmen fir die Gemeindegiter ist gesetzlich geregelt.

2. Der Gemeindeausschuss bestimmt Uber die Nutzung der Gemeindegiter und fuhrt die
Aufsicht Uber die Verwaltung und Erhaltung des Gemeindevermégens.

3. Die Erhebung und die Verwaltung der Gemeindeglter hat auf der Grundlage eines
koordinierten Systems der Vermodgensgebarung nach MaBgabe der Verordnung Uber das
Rechnungswesen und anderer Gemeindeverordnungen zu erfolgen. Der Gemeindeausschuss
hat die Flihrung der Intentarverzeichnisse lUber die beweglichen Glter und Liegenschaften
sowie deren jahrliche Aktualisierung sicherzustellen. Kurzlebige Verbrauchsgliter miissen
nicht in das Inventar aufgenommen werden.

4. Die Inventarverzeichnisse missen zu einem allgemeinen Inventarverzeichnis
zusammengefligt werden, das eine Aufstellung aller Glter der Stadtgemeinde auch auf
magnetischen und elektronischen Datentragern enthalt. Diese Aufstellung unterteilt sich in
bewegliche Giter und Liegenschaften, die wiederum in ertragsfahige bzw. nicht
ertragsfahige Glter gegliedert werden.

5. Die Inventarverzeichnisse und das allgemeine Inventarverzeichnis missen Angaben zum
Realwert bei Anschaffung, zu den Merkmalen, zur Bestimmung und zur Verwendung der
Glter enthalten. Die Inventarverzeichnisse missen auBerdem die in der Verordnung Uber
das Rechnungswesen bestimmten Elemente zur Bewertung der Wirtschaftlichkeit der
Vermogensverwaltung enthalten. Die Inventarverzeichnisse werden jahrlich von der
Gemeinde aktualisiert.

Art. 113
DIE VERTRAGSTATIGKEIT DER GEMEINDE

1. Die Vertragstatigkeit der  Stadtgemeinde wird in der einschlagigen

Gemeindevertragsordnung bzw. in der Verordnung Uber das Rechnungswesen geregelt.
Besagte Vorschriften miissen mit dem einschlagigen Staats- und Landesgesetz in Einklang
stehen und die EU-rechlichen Auflagen bericksichtigen.

2. Wird im Zuge eins Vertragsabschlusses der in der Gemeindeverordnung Uber das
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Rechnungswesen angegebene Hochstbetrag Uberschritten, muss zuvor ein Beschluss
verabschiedet werden, der Angaben zum Zweck, zum Gegenstand und zur Form des
Vertrags sowie die wesentlichen Vertragsklauseln enthdlt. Darliber hinaus hat der Beschluss
Angaben Uber das Vorgehen bei der Bestimmung des Vertragspartners zu enthalten, die mit
den Bestimmungen des Landes Uber den Abschluss von Vertragen im Einklang stehen muss,
sowie die entsprechende Begrindung.

3. Soweit nicht durch die vorliegende Satzung und die Gemeindeverordnungen geregelt,
findet die Landesgesetzgebung Anwendung.

3. KAPITEL
FINANZGEBARUNG, HAUSHALTSPLAN UND ABSCHLUSSRECHNUNG
Art. 114
FINANZGEBARUNG, KOSTENDECKUNG, AUFNAHME VON DARLEHEN UND FINANZPLANUNG

1. Das Finanzgebaren erfolgt auf der Grundlage des vom Gemeinderat verabschiedeten
Einjahres- und Mehrjahreshaushaltes.

2. Im Rahmen der der Stadtgemeinde gesetzlich zuerkannten Finanzautonomie hat die
Kostendeckung flir bestimmte &ffentliche Dienstleistungen weitestgehend lber die Erhebung
von Gebulhren zu erfolgen.

3. Uber alle Beschliisse, die dem Gemeindeausschuss und dem Gemeinderat unterbreitet
werden und Kostenverpflichtungen beinhalten, gibt der/die Verantwortliche fir den
Finanzdienst nach MaBgabe der in der Verordnung lber das Rechnungswesen angefiihrten
Modalitéten ein Gutachten zur buchhalterischen OrdnungsmaBigkeit ab.

4. Darlehen zu Lasten des Gemeindehaushaltes diirfen erst aufgenommen werden, nachdem
die Verfligbarkeit der fir die Tilgung des Darlehens und der Zinsen erforderlichen
finanziellen Mittel durch einen entsprechenden Beschluss bestdtigt wird. Alle Ausgaben, die
mit der Ausfihrung der vom Gemeinderat verabschiedeten Programme und mit der
Aufnahme eines Darlehens verbunden sind, bedlirfen eines eigenen Finanzplanes, der nach
MaBgabe von Art. 30 des Regionalgesetzes 1/1993 erstellt und vom Gemeindeausschuss
genehmig werden muss. Die genehmigten Finanzplane sind in den zwei Jahren nach
Einplanung der Investition oder nach Tatigung der Ausgabe dem Begleitbericht zum
Haushaltsvoranschlag, der vom Gemeindeausschuss vorgestellt und vom Gemeinderat
gemeinsam mit dem Haushaltsvoranschlag genehmigt wird, als Anlage beizufligen.

Art. 115
HAUSHALTSPLAN UND FINANZPLANUNG

1. Der Haushaltsplan ist das wichtigste Mittel zur Bestimmung der programmatischen
Ausrichtungen des Gemeindeausschusses und des Gemeinderates und ist eine unabdingbare
Voraussetzung fir die RechtmaBigkeit jeder Kostenverpflichtung. Der Haushaltsplan muss
die Grundsatze der Einheit, der Jahrlichkeit, der Allgemeinheit, der Vollstandigkeit, der
Wabhrheit, des wirtschaftlichen und finanziellen Ausgleichs und der Offentlichkeit beachten.
Dem Haushaltsplan muissen ein Begleitbericht sowie Mehrjahreshaushaltsplan beigefiigt
werden, der mit Ausnahme der Jahrlichkeit den allgemeinen Haushaltsgrundsatzen zu
entsprechen hat und einen Zeitraum von nicht weniger als drei Jahren und nicht mehr als
die Dauer des Mandats abdeckt. Der mehrjdhrige Haushaltsplan basiert auf dem vom
Gemeinderat genehmigten programmatischen Dokument.

2. Der Haushaltsplan und seine Anlagen missen mit den Regionalgesetzen (ber die
Buchhaltungs- und Finanzordnung der Gemeinden der Region Trentino-Sudtirol sowie mit
den anderen geltenden Gesetzen und der Satzung im Einklang stehen.

3. Der Gemeindeausschuss muss dem Gemeinderat den Entwurf des Haushaltsplanes und

die zugehoérigen Anlagen mindestens 30 Tage vor dem im Regionalgesetz festgesetzten
Termin, dem 30. November, und in keinem Fall weniger als 20 Tage vor der entsprechenden
Debatte vorlegen.

4. Die Gemeinderatskommissionen missen einberufen werden, um die Bereiche des
Haushaltsvoranschlags, die in ihren Zustandigkeitsbereich fallen, zu prifen.
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Art. 116
PROVISORISCHE GEBARUNG

1. Wird der Haushaltsvoranschlag nicht innerhalb 31. Dezember genehmigt, ist nur eine
vorlaufige Gebarung im Umfang der im letzten genehmigten Haushalt endgiltig bewilligten
Haushaltsmittel - sofern vorhanden - zuldssig. Die vorlaufige Gebarung beschrankt sich auf
die bereits eingegangenen Verpflichtungen und die Begleichung der Personalkosten, der
passiven Rlckstande, der Darlehensraten, der Geblihren, der Steuern, der Abgaben, der
Verbindlichkeiten aus gerichtlichen VollstreckungsmaBnahmen und im Allgemeinen auf jene
Ausgaben, die notwendig sind, um sichere und schwerwiegende Vermdgensverluste zu
Lasten der Stadtgemeinde zu verhindern.

Art. 117
GEBARUNGSAUSGLEICH

1. Bei der Gebarung und Abdnderung des Haushalts missen der Grundsatz des
Finanzausgleichs sowie das Gleichgewicht mit Blick auf die Deckung der Kosten und
Finanzierung der Investitionen bericksichtigt werden.

2. Mit der in der Verordnung uUber das Rechnungswesen festgesetzten RegelmaBigkeit,
mindestens aber einmal jahrlich, muss der Gemeindeausschuss dem Gemeinderat Uber den
Stand der Umsetzung der Programme Bericht erstatten. Auf der Grundlage dieses Berichts
verabschiedet der Gemeinderat innerhalb 30. November einen Beschluss, in dem
gegebenenfalls die erforderlichen MaBnahmen fir die Schuldentiigung bzw. fir die
Wiederherstellung des Haushaltsausgleichs enthalten sind, sofern die Daten der
Finanzgebarung infolge der Unausgeglichenheit der Kompetenz- oder Riickstdandegebarung
auf ein mogliches Verwaltungs- oder Gebarungsdefizit hinweisen. Die Unterlagen zu den
erlassenen MaBnahmen werden der Rechnungslegung des entsprechen Haushaltsjahres als
Anlage beigefiigt.

3. Bei Nichtanwendung der in diesem Artikel vorgesehenen MaBnahmen zur
Wiederherstellung des Haushaltsausgleiches ist es untersagt, flr gesetzlich nicht
ausdricklich vorgesehen Dienstleistungen Ausgabenverpflichtungen vorzunehmen bzw.
Ausgaben zu tatigen. Hiervon ausgenommen sind Ausgaben flr Verpflichtungen, welche
bereits in den vorangegangenen Haushaltsjahren eingegangen worden sind. Beschliisse, die
in Missachtung der Vorschriften dieses Absatzes gefasst werden, sind nichtig.

Art. 118
DIE ABSCHLUSSRECHNUNG

1. Die Abschlussrechnung gibt Aufschluss Uber die Ergebnisse der im jahrlichen
Haushaltsvoranschlag genehmigten Gebarung und stellt einen Vergleich zu den darin
enthaltenen Haushaltsansatzen her.

2. Die Abschlussrechnung wird vom Gemeindeausschuss innerhalb 30. Mai des
darauffolgenden Jahres vorgelegt und innerhalb 30. Juni vom Gemeinderat genehmigt,
unter begriindeter Bericksichtigung der Ergebnisse des Berichtes der
RechnungspriferInnen.

3. Die Abschlussrechnung ist unter Beachtung des Regionalgesetzes Uber die Buchhaltungs-
und Finanzordnung der Autonomen Region Trentino-Sidtirol, der anderen geltenden
Gesetze und der Satzung zu erstellen. Die Abschlussrechnung muss die Haushaltsrechnung
und die Vermégensrechnung beinhalten und so verfasst sein, dass die Erhebung und die
Kontrolle der Gebarungsergebnisse mdglich ist. Der Abschlussrechnung muss zudem ein
Bericht des Kollegiums der RechnungspriferInnen sowie die Aufstellung der aktiven und

passiven Rlckstande mit Angabe des jeweiligen Bezugsjahres beigefligt werden.

4. Der Gemeindeausschuss muss einen Begleitbericht erstellen, den er der
Abschlussrechnung beilegt. In diesem Begleitbericht wird auf der Grundlage der geltenden
Gesetze und der Verordnung Uuber das Rechnungswesen die Wirksamkeit der
Verwaltungstatigkeit mit Bezug auf die genehmigten Programme und auf die bestrittenen
Kosten bewerte. Der Bericht muss auch eine Stellungnahme zur Wirksamkeit laufender
gemeindelibergreifender Kooperationen enthalten.
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9. ABSCHNITT
ANDERUNGEN DER SATZUNG UND DER ORDNUNGSVORSCHRIFTEN
Art. 119
ANDERUNGEN DER SATZUNG

1. Die Beschllisse Uber die Abénderung der Satzung missen vom/von der Blrgermeisterln,
vom Gemeindeausschuss oder von mindestens einem Zehntel der Gemeinderatsmitglieder
beantragt und vom Gemeinderat nach MaBgabe der geltenden Bestimmungen Uber die
Verabschiedung der Satzung genehmigt werden.

2. Die Geschaftordnung des Gemeinderates legt fest, auf welche Art und Weise die
BiirgerInnen Uber die Vorschldge zur Anderung der Satzung unterrichtet werden miissen
und auf welche Art und Weise diese Vorschlage einer BlrgerInnenbefragung unterzogen
werden kénnen.

3. Weist der Gemeinderat den Antrag auf Satzungsanderung ab, kann dieser erst ein Jahr
nach Abstimmung erneut eingebracht werden.

4. Die Satzung kann in ihrer Gesamtheit nur aufgehoben werden, wenn gleichzeitig eine
neue Satzung verabschiedet wird.

Art. 120
DIE GEMEINDEVERORDNUNGEN

1. Der Gemeinderat genehmigt und andert die Gemeindeverordnungen in den von den
einschlagigen Gesetzen sowie von der Satzung festgelegten Bereichen sowie in allen
anderen Bereichen, die in die Zusténdigkeit der Stadtgemeinde fallen.

2. Der Gemeinderat genehmigt und andert mit der absoluten Mehrheit der amtierenden
Mitglieder die fir die nachfolgenden Bereiche bestimmten Gemeindeverordnungen:

a) Organisation und Tatigkeit des Gemeinderates;

b) Organisation und Formen der Beteiligung sowie Organisation und Tatigkeit der
Volksanwaltschaft;

c) Dezentralisierung und Stadtviertelrate.

3. Sobald die Gemeindeverordnungen rechtskraftig geworden sind, werden sie dreilig Tage
lang an der Amtstafel sowie auf der Web-Site der Stadtgemeinde verdéffentlicht.

4. Die Missachtung der Gemeindeverordnungen und - sofern nicht anders geregelt - der
Anordnungen des Blrgermeisters, wird mit einer Verwaltungsstrafe geahndet, deren Hohe
in den jeweiligen Verordnungen und Anordnungen festgesetzt ist. Es sind einvernehmlich
auch andere Formen der Wiedergutmachung mdglich.

Art. 121
DIE OFFENTLICHE BEKANNTGABE

1. Zusatzlich zu den gesetzlich vorgeschriebenen Formen der o&ffentlichen Bekanntgabe
werden die Satzung und die Gemeindeverordnungen auf der Web-Site der Stadtgemeinde
verdffentlicht. Um der Bevdlkerung den Zugang zu den erwdhnten Informationen zu
erleichtern, kann der Gemeinderat auch andere Formen der Bekanntgabe festlegen.

2. Die Anordnungen zur Befolgung und Anwendung der Satzung und der

Gemeindeverordnungen werden, sofern sie von allgemeinem Inhalt sind, 15 Tage lang an
der Amtstafel angeschlagen und dariber hinaus auf der Web-Site der Stadtgemeinde
verdffentlicht. Um der Bevélkerung den Zugang zu den erwdhnten Informationen zu
erleichtern, kann der Gemeinderat auch andere Formen der Bekanntgabe festlegen.

Art. 122
ANPASSUNG DER SATZUNG UND DER ORDNUNGSVORSCHRIFTEN AN DIE GESETZE

1. Falls Rechtsnormen verabschiedet werden, die im Widerspruch zur Satzung oder zu den
Gemeindeverordnungen stehen oder mit diesen nicht vereinbar sind, muss der Gemeinderat
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innerhalb der festgelegten Fristen oder, falls keine Fristen gesetzt wurden, innerhalb von
180 Tagen nach ihrem Inkrafttreten die notwendigen Anpassungen der Satzung und der
Gemeindever-ordnungen vornehmen.

10. ABSCHNITT
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Art. 123
TERMINE FUR DIE VERABSCHIEDUNG DER ORDNUNGSVORSCHRIFTEN

1. Die Gemeindeverordnungen missen innerhalb eines Jahres ab Inkrafttreten der
vorliegenden Satzung an die Satzungsvorgaben angepasst werden. Davon ausgenommen ist
die Geschaftsordnung des Gemeinderats, die innerhalb von 120 Tagen aktualisiert werden
muss.

Art. 124
RECHTSGRUNDLAGEN

1. Das Generalsekretariat figt dem Satzungstext eine Reihe von FuBnoten bei, die den
Wortlaut der in den Satzungsartikeln erwahnten Rechtsquellen beinhalten. Das
Generalsekretariat ist auBerdem flr etwaige Aktualisierungen zustandig.
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