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Einleitung

Die Reform Uber die Harmonisierung der Buchhaltungssysteme legt einheitliche Haushaltsgrundsatze, einen
gemeinsamen integrierten Kontenplan, einheitliche Modelle fir den Finanz-, Wirtschafts- und
Vermdgenshaushalt, die Ausweisung eines Systems von einfachen und messbaren Ergebnisindikatoren sowie die
parallele Fihrung, zu Informationszwecken, der Wirtschafts- und Vermdégensbuchhaltung und der
Finanzbuchhaltung fest (GvD. Nr. 118/2011, L.G. Nr. 17/2015 und L.G. Nr. 25/2016).

Eines der Hauptziele dieses Harmonisierungsprozesses ist der Ausbau der Programmierung in der OV, die im
Einheitlichen Strategiedokument (DUP) ihren technischen und politischen Ausdruck findet.

Das Einheitliche Strategiedokument ist das Ergebnis eines iterativen Prozesses, das anhand von standig
wiederholten Analysen und Evaluierungen und dem konsequenten, geordneten Vergleich der politischen
Vorhaben und der Regierungsplane, die das Gemeindegebiet betreffen, die Mdglichkeit bietet, die flr die soziale
und wirtschaftliche Entwicklung der Stadt notwendigen Tatigkeiten und Ressourcen in einem vorbestimmten
zeitlichen Rahmen zu organisieren.

Das Einheitliche Strategiedokument stellt somit die unverzichtbare Voraussetzung flir die nachfolgende
Genehmigung des Haushalts dar, da es ausgehend von den formellen politischen und verwaltungsmaBigen
Entscheidungen einen umfassenden, strukturierten Uberblick liefert, der dann im Haushaltsvoranschlag einflieBt.
Nachfolgend die Darstellung der EINNAHMEN und AUSGABEN in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen des
GvD 118/2011 erarbeitet.

Die Einnahmen gliedern sich in Titel und Typologie und zwar jeweils in Bezug auf die Herkunft und auf die Art
der Einnahme.

Titel Beschreibung

1 Laufende Einnahmen aus Steuern, Beitragen und Ausgleichen
Laufende Zuweisungen
AuBersteuerliche Einnahmen
Einnahmen auf Kapitalkonto
Einnahmen aus der Verringerung von Finanzanlagen
Aufnahme von Schulden

Vorschilisse vom Schatzamt/Schatzmeister

O N olun|l b~ W N

Einnahmen flr Dienste auf Rechnung Dritter und Durchgangsposten

Die Ausgaben sind in Missionen, welche die wichtigsten Aufgaben und strategischen Ziele darstellen, welche
die Gemeinden verfolgen und in Programme, die homogene Tatigkeitsgruppen darstellen und dazu dienen, die
im Rahmen der Missionen definierten Ziele zu verfolgen.

Mission Programm
1 | Institutionelle Dienste; Verwaltung und 1 Verwaltungsorgane
Gebarung 2 Generalsekretariat
3 Wirtschaftliche und finanzielle Verwaltung, Planung und
Beschaffung
4 Verwaltung der Einnahmen aus Steuern und
Steuerdiensten
5 Verwaltung der Domdnen- und Vermdgensgliter
6 Bauamt
7 Wahlen und Volksbefragungen Melde- und Standesamt
8 Statistik und Informationssysteme
9 Verwaltungstechnische Unterstiitzung fir die o6rtlichen

Kdrperschaften
10 Personal
11 Sonstige allgemeine Dienste



Mission
2 | Gerichtswesen

3 | Offentliche Ordnung und Sicherheit

4 | Unterrichtswesen und Recht auf Bildung

5 | Schutz und Aufwertung kultureller
Gulter und Tatigkeiten

6 | Jugend, Sport und Freizeit

7 | Fremdenverkehr
8 | Raumordnung und Wohnbau

9 | Nachhaltige Entwicklung und Schutz
des Territoriums und der Umwelt

10 | Transport und Recht auf
Mobilitatsforderung

11 | Rettungsdienst

12 | Soziale Rechte, Sozial- und
Familienpolitik

13 | Gesundheitsschutz
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Programm
Gerichtsamter
Bezirksgefangnis und sonstige Dienste
Orts- und Verwaltungspolizei
Integriertes System flir urbane Sicherheit
Vorschularbeit
Sonstiges nicht universitares Unterrichtswesen
Universitatsausbildung
Technische Oberschulen
Zusatzdienste
Recht auf Studium
Aufwertung der historisch interessanten Guter
Kulturarbeit und verschiedene Initiativen im
Kulturbereich
Sport und Freizeit
Jugend
Entwicklung und Aufwertung des Fremdenverkehrs
Stddteplanung und Raumordnung
Offentlicher und geférderter Wohnbau
Schutz des Bodens
Schutz, Aufwertung und Wiederherstellung der Umwelt
Millentsorgung
Integrierter Wasserdienst
Geschitzte Bereiche, Naturparks, Schutz der Natur und
Wald
Gewasserschutz
Nachhaltige Entwicklung der Gemeinden in den
Berggebieten
Luftqualitdt und Verminderung der Luftverschmutzung
Transport auf Schienen
Lokaler Nahverkehr
Transport auf Wasser
Sonstige Transportformen
StraBennetz und -infrastrukturen
Zivilschutz
Eingriffe nach Naturkatastrophen
MaBnahmen fir Kleinkinder und Minderjdhrige sowie flr
Kinderhorte
MaBnahmen fiir Menschen mit Behinderung
MaBnahmen fiir Senioren
MaBnahmen fir von sozialer Ausgrenzung bedrohte
Menschen
MaBnahmen fir Familien
MaBnahmen fiir das Recht auf Wohnen
Planung und Steuerung der sozio-sanitaren und sozialen
Dienste
Kooperation und Verbandsarbeit
Bestattungs- und Friedhofsdienste
Regionaler Gesundheitsdienst - laufende ordentliche
Finanzierung zur Garantie des
Mindestbetreuungsstandards
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Mission

Wirtschaftliche Entwicklung und
Wettbewerbsfahigkeit

Arbeits- und Berufsausbildungspolitik

Landwirtschaft, Politik im Agrar- und
Nahrungsmittelbereich und Fischerei

Energie und Diversifikation der
Energiequellen

Beziehungen zu den anderen Gebiets-
und Lokalkérperschaften

Internationale Beziehungen

Fonds und Rickstellungen

Staatsverschuldung

Finanzvorschiisse
Dienste auf Rechnung Dritter
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Programm
Regionaler Gesundheitsdienst - laufende
Zusatzfinanzierung zur Deckung des
Mindestbetreuungsstandards
Regionaler Gesundheitsdienst - laufende
Zusatzfinanzierung zur Deckung des Ungleichgewichts
des laufenden Haushalts
Regionaler Gesundheitsdienst - Ausgleich von Defiziten
im Sanitatswesen betreffend vorangehende
Geschaftsjahre
Regionaler Gesundheitsdienst - Sanitatsinvestitionen
Regionaler Gesundheitsdienst - Rlckerstattung von
Mehreinnahmen des NGD
Sonstige Sanitatsausgaben
Industrie, kleine und mittlere Unternehmen, Handwerk
Handel - Vertriebsnetze - Verbraucherschutz
Forschung und Innovation

Netzwerke und sonstige Dienste von 6ffentlichem Nutzen

Dienste flr die Entwicklung des Arbeitsmarktes
Berufsausbildung

Beschaftigungsforderung

Entwicklung des Landwirtschaftssektors und der
Lebensmittelproduktion

Jagd und Fischerei

Energiequellen

Beziehungen zu den anderen Gebietskdrperschaften

Internationale Beziehungen und Kooperation in der
Entwicklung

Reservefonds

Fonds fur zweifelhafte Forderungen

Sonstige Fonds

Zinsanteil Amortisation von Darlehen und Anleihen
Kapitalanteil Amortisation von Darlehen und Anleihen
Rickerstattung Schatzmeistervorschiisse

Dienste auf Rechnung Dritter und Durchgangsposten
Vorschiisse zur Finanzierung des gesamtstaatlichen
Gesundheitsdienstes

Die Programme sind in Makroaggregate, welche die wirtschaftliche Natur der Ausgaben darstellt und in Titeln
gegliedert.

Titel
Laufende Ausgaben
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Makroaggregate
Einkommen aus nicht selbstandiger Arbeit
Steuern und Abgaben zu Lasten der Kdrperschaft
Erwerb von Gltern und Dienstleistungen
Laufende Zuwendungen
Abgabenzuweisungen
Ausgleichsfonds
Passivzinsen
Sonstige Ausgaben flir Kapitalertrage

Rickerstattungen und Berichtigungsposten der
Einnahmen
Sonstige laufende Ausgaben



Titel
Investitionsausgaben

Ausgaben zur Erhéhung der

Finanzanlagen

Rickzahlung von Darlehen

Rickzahlung von Darlehen

Abschluss Schatzmeistervorschiisse

Ausgaben fir Dienste auf Rechnung
Dritter und Durchlaufposten

W N RARWNRR O DA WN =

N == DN

Makroaggregate
Investitionsabgaben zu Lasten der Kdrperschaft
Bruttoanlageinvestitionen und Grundstlickskauf
Investitionsbeitrage
Sonstige Investitionszuwendungen
Sonstige Investitionsausgaben
Akquisitionen von Finanzanlagen
Gewahrung kurzfristiger Kredite
Gewahrung mittel-/langfristiger Kredite
Sonstige Ausgaben zur Erhdhung der Finanzanlagen
Rlckzahlung von Obligationen
Rickzahlung kurzfristiger Anleihen
Rickzahlung von Darlehen und sonstigen mittel-
/langfristigen Finanzierungen
Rickzahlung sonstiger Verbindlichkeiten
Abschluss Schatzmeistervorschisse
Ausgaben fir Durchlaufposten
Ausgaben fir Dienste auf Rechnung Dritter



STRATEGISCHER TEIL




ANALYSE DER EXTERNEN BEDINGUNGEN



1. Soziobkonomische Rahmenbedingungen?

Siidtiroler Wirtschaft: Positive Umsatzdynamik nur bei groBen Unternehmen

Ertragslage in der Siidtiroler Wirtschaft:
Riickblick 2017-2023 und Erwartungen fiir 2024
Anteil der Unternehmen mit positiven Einschdtzungen, in %

89% Prozent Prozent der Unternehm 100
schatzen die Ertragslage im Jahr 2023

91 92 90 89 89 88

immer noch positiv ein. Der Umsatz wird 83
jedoch durch die Abschwachung der
internationalen Konjunktur  und die 65
Verlangsamung der Investitionen aufgrund 6
der steigenden Zinsen beeintrachtigt. Fir
2024 werden keine wesentlichen
Anderungen erwartet. 4
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Quelle: WIFO - Wirtschaftsbarometer © 2023 WIFO
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Im Allgemeinen schwachte sich das Umsatzwachstum im Jahr 2023 ab und wurde nur von den grdéBten
Unternehmen getragen.

Dariliber hinaus melden die Unternehmen eine Stagnation des Geschaftsvolumens mit der Kundschaft aus dem
Ausland und den anderen italienischen Provinzen. Die Betriebskosten sind weiter gestiegen und die starke
Erhdhung der Zinssatze hat zu einer Verschlechterung des Kreditzugangs und einer Dampfung der
Investitionstatigkeit gefiihrt. Anderseits bleibt die Lage auf dem Arbeitsmarkt positiv: Im September gab es in
Sudtirol Gber 241.500 unselbstandig Beschaftigte, dies sind 1,2 Prozent mehr als im Vorjahresmonat. Betrachtet
man die einzelnen Sektoren, so ist im Vergleich zur vorherigen Umfrage des Wirtschaftsbarometers im Sommer
vor allem im Verarbeitenden Gewerbe eine Abschwdchung des Geschéftsklimas zu beobachten, die unter
anderem auf die Verlangsamung der Exporte zurlickzufiihren ist.

Die befragten Unternehmen erwarten keine wesentlichen Anderungen der Konjunkturlage im Jahr 2024. Die
schwache Nachfrage und die steigenden Finanzierungskosten werden zu einem weiteren Rickgang der
Investitionen fihren, vor allem in Gebdude und Fahrzeuge. Der Inflationsdruck auf die Betriebskosten sollte
zwar langsam nachlassen, jedoch plant etwa jedes zweite Unternehmen, die Verkaufspreise ihrer Waren und
Dienstleistungen weiter anzuheben. Die Erwartungen zu Umsatz und Rentabilitét sind in den einzelnen Sektoren
sehr unterschiedlich. Die Unternehmen im Dienstleistungssektor und im Handel sind am optimistischsten und
beabsichtigen sogar, ihr Personal weiter aufzustocken. Im Gegensatz dazu sind die Aussichten im
Verarbeitenden Gewerbe, im Gilterverkehr und bei den Sennereien verhaltener und das Baugewerbe rechnet
sogar mit einem deutlichen Umsatzriickgang.

Siidtiroler Wirtschaft: Ertragslage 2023 und Ertragserwartungen fiir 2024 nach Sektoren
Anteil der Unternehmen mit positiven Einschatzungen, in %

2023 W2024

Landwirtschaftliche Genossenschaften
Verarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe

KFZ-Handel und Reparatur
GroBhandel

Einzelhandel

Transportgewerbe

Gastgewerbe

Dienstleistungen

Siidtiroler Wirtschaft insgesamt

o 20 40 60 a0 100
Quelle: WIFO - Wirtschaftsbarometer © 2023 WIFO

! Quelle Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskammer Bozen - WIFO-Wirtschaftsbarometer Herbstr 2023



Internationale Konjunktur heuer abgeschwaicht, Erholung im Jahr 2024 ungewiss

Die Konjunktur in der Eurozone hat sich im Laufe des Jahres zunehmend abgeschwacht, gebremst durch die

Auswirkungen der straffen Geldpolitik auf die Binnennachfrage und durch die Verlangsamung des
internationalen Handels. Nach den jlingsten Prognosen des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) dirfte das BIP
der Eurozone 2023 nur noch um 0,7 Prozent und 2024 um 1,2 Prozent steigen. Besonders schwer hat es die
deutsche Wirtschaft, fliir die heuer ein negatives Wachstum von -0,5 Prozent erwartet wird. Die Prognosen filr
2024 sind von hoher Ungewissheit gekennzeichnet: Zu den Hauptrisiken flir das Wachstum zdhlen die Dynamik
der Energiepreise und der Inflation, die mittelfristige Entwicklung der chinesischen Wirtschaft, die Kriege in der
Ukraine und in Gaza sowie die Auswirkungen des Wetterphanomens El Nifio auf die Landwirtschaft weltweit.
Das italienische BIP sank im zweiten Quartal um 0,4 Prozent, hauptsachlich aufgrund der negativen Entwicklung
der Investitionen und der Industrieproduktion, und blieb im dritten Quartal unverandert. Dies erzwang eine
Abwartskorrektur der Wachstumsprognose flir das laufende Jahr auf 0,7 Prozent. Eine Verbesserung ist
hingegen auf dem Arbeitsmarkt zu beobachten: Die Beschdftigungsquote stieg im August weiter an und
erreichte 61,5 Prozent, wahrend die Arbeitslosenquote auf 7,3 Prozent fiel. Laut dem IWF wird die
Wachstumsrate des italienischen BIP 2024 mit 0,7 Prozent unverandert bleiben.

Siidtirols Bruttoinlandsprodukt wird 2023 und 2024 nur leicht steigen

In Sidtirol ist die Stimmung von Unternehmen und Konsumenten im Wesentlichen stabil und die Lage auf dem
Arbeitsmarkt bleibt positiv. Die Umsatzdynamik wird jedoch durch die Verlangsamung der Investitionen, den
inflationsbedingten Kaufkraftverlust der Familien und die Konjunkturabschwachung wichtiger Handelspartner
wie Deutschland gebremst. Vor dem Hintergrund einer groBen Ungewissheit, insbesondere auf geopolitischer
Ebene, und eines allmahlichen, aber langsamen Riickgangs der Inflation dirfte das Wachstum auch im nachsten
Jahr eher schwach bleiben. Das WIFO erwartet, dass das Suidtiroler BIP in den Jahren 2023 und 2024 jeweils
um 0,8 Prozent zunehmen wird.



Im Folgenden ein Vergleich der statistischen Daten des Einheitlichen Strategiedokuments fir die Jahre 2017-2019
und 2024-202
(Amtsperioden von Bilrgermeister Dr. Renzo Caramaschi)

Die gemeldeten statistischen Daten werden auf jahrlicher Basis unter Bezugnahme auf das vorangegangene Jahr
erhoben.

1.1. Unternehmen
Bei der Handelskammer eingetragene Unternehmen (ortliche Betriebsstitten) - Gemeinde Bozen

648

Land- und Forstwirtschaft 651

Nahrungs- und Genussmittel

02017
Holzverarbeitung (ohne H 2022
Mobel)
Metallverarbeitung und
Maschinenbau
Sonstiges verarbeitendes 960
Gewerbe 1.051
Baugewerbe _1'4?8637
Handel —Jzzég?
Gastgewerbe _ 880
Private Dienstleistungen =222 3.721
Offentliche Dienstleistungen 33572

) o 871
Nicht klassifiziert _ 1.042

Quelle: WIFO-Wirtschaftsforschungsinsitut

» Die im Jahr 2022 bei der Handelskammer eingetragenen Unternehmen belaufen sich auf 12.212 (11.338
im Jahr 2017). Die bedeutendsten Verdanderungen in Form von Zuwachsen wurden im privaten
Dienstleistungssektor (+15,5% im Vergleich zu 2017) und im Baugewerbe (4+10,0%) verzeichnet, wahrend
unter den Rickgangen der Sektor mit dem groéBten absoluten Rickgang der Handel war (-46 Einheiten, -

1,7%) (Quelle: WIFO)

» Es ist darauf hinzuweisen, dass 145 Unternehmen im Bereich Handel ihre Tatigkeiten im Laufe des Jahres
2022 aufgeldst haben, wdhrend 165 Handelsbetriebe neu gestartet sind: es ergibt sich daher ein
positiver Saldo von +20. Bei den offentlichen Einrichtungen gab es 37 SchlieBungen und 89
Eroffnungen mit einem positiven Saldo von +52.(Quelle: Gemeinde Bozen)



1.2. Einkommensverhiltnisse Gemeinde Bozen und Siidtirol (2019-2021)2

Beitragszahler insg

Einkommen aus
Gebauden - Euro

Einkommen aus
Arbeitsverhéltnissen
und Ahnlichem - Euro

Einkommen aus
Renten- Euro

Einkommen aus
selbstdndiger Arbeit -
Euro

Dem Unternehmer im
Rahmen der
ordentlichen
Buchfiihrung
zuflieBende Ertrage -
Euro

Einkommen des
Unternehmers in der
vereinfachten
Buchhaltung - Euro

Einkommen aus
Beteiligungen - Euro

Steuerpflichtiges
Einkommen - Euro
(abziiglich Abziige)

Nettosteuer - Euro

AUTONOME PROVINZ BOZEN (auB3er Bozen)

2019

353.359

141.826.592

4.976.372.456

1.754.342.976

243.314.403

148.206.776

257.261.648

627.237.979

7.950.229.298

1.680.996.385

2 Quelle: Landesinstitut fir Statistik (ASTAT) - Datenauswertung 18.08.2023

2020

345.392

136.659.760

4.846.278.431

1.831.530.100

236.758.111

105.692.543

196.592.523

461.775.346

7.628.585.805

1.567.757.448

2021

349.450

137.364.337

5.043.470.888

1.898.902.634

260.791.783

118.218.358

225.938.754

490.447.988

8.042.173.597

1.674.037.248

2019

85.118

51.215.610

1.225.871.841

611.842.538

93.529.366

12.735.699

40.072.833

122.720.568

2.129.817.338

474.749.485

BOZEN
2020

82.936

47.594.871

1.208.234.504

624.355.795

91.096.077

9.407.391

33.104.921

105.087.248

2.089.905.070

460.735.988

2021

83.055

47.574.450

1.253.082.525

634.745.179

100.194.431

11.459.326

39.261.297

113.385.805

2.178.330.443

484.086.399
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. Einkommen
Einkommen aus ( ommen aus

Arbeitsverhiltnissen/ Einkommen aus selbstdandiger Arbeitsverhaltnissen+
L - Arbeit / steuerpflichtiges Einkommen aus selbstdndiger
L E A 2R A T Einkommen (%) Arbeit )/ steuerpflichtiges
(%) .
Einkommen (%)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
AUT. PROVINZ
BOZEN (auBer 62,6% 63,5% 62,7% 3,1% 3,1% 3,2% 65,7% 66,6% 66,0%
Bozen)
BOZEN 57,6% 57,8% 57,5% 4,4% 4,4% 4,6% 61,9% 62,2% 62,1%

Bruttoinlandsprodukt (BIP) Provinz Bozen

2019 2020 2021

Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen 48.548,5 44.888,8 48.043,8
pro Einwohner *

* Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen (BIP): Das Endergebnis der Produktionstatigkeit gebietsansdssiger
Produktionseinheiten. Es entspricht der Gesamtproduktion von Waren und Dienstleistungen der Volkswirtschaft,
abzlglich der Vorleistungen und zuzliglich der Mehrwertsteuer und der indirekten Steuern auf Importe. Es ist
auch gleich der Summe der Wertschépfung zu Marktpreisen der verschiedenen Wirtschaftszweige, zuziiglich der
Mehrwertsteuer und der indirekten Steuern auf Importe, abziglich der indirekt gemessenen Dienstleistungen
des Kredit- und Versicherungsgewerbes (Sifim)
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1.3. Tourismus

Beherbergungsbetriebe (Jahresdurchschnittswert)

Die

Im Jahr 2022 stellen die 272

Beherbergungsbetriebe den
Gasten 4.501 Betten zur
Verfligung

Im Vergleich zum Jahr 2017 ist
die Zahl der

Beherbergungsbetriebe fast gleich
geblieben, wahrend sich jene der
nicht gastgewerblichen Betriebe
mehr als verdoppelt haben

Wahrend die Hotelbetriebe im
Zeitraum 2017-2022 nur einen
leichten Anstieg der Bettenanzahl
verzeichneten, gab es in den
gastgewerblichen Betriebe einen

deutlichen Anstieg der
Bettenanzahl um 728 Platze
(+76,0%)

Im Jahr 2022 werden 465
Unterkinfte, die auf Airbnb
angeboten werden, nur einmal

gezahlt, unabhangig davon, wie
oft sie in den 12 Monaten auf der
Plattform angeboten werden
(Quelle: Transparent Intelligence, Inc.
Auswertung ASTAT)

mittlere  Bettenanzahl je

2017 2022
Beherbergungsbetriebe 0 0
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
und Betten ) )
Betriebe Betten Betriebe Betten
4-5 Sterne 9 1.139 10 1.181
3 Sterne 16 968 16 987
1-2 Sterne 11 476 12 429
Residence 4 49 4 55
Insgesamt 40 2.632 41 2.652
2017 2022
Andere
. Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Beherbergungsbetriebe R .
Betriebe Betten Betriebe Betten
Campingplatze 1 180 1 180
Privatquartiere 60 336 171 1.063
Urlaub am Bauernhof 21 184 25 223
Andere 27 349 34 383
Insgesamt 109 1.050 231 1.848
Insgesamt 149 3.682 272 4.501
Quelle: Landesinstitut flr Statistik (ASTAT)
Tourismusindikatoren
2017 2018 2019 2020 2021 2022
>
Mittlere Bettenanzahl 24,7 22,3 19,8 17,8 17,5 16,5
je Betrieb
Mittlere 2,1 2,1 2,1 2,4 2,3 2,3
Aufenthaltsdauer (in >
Tagen)
Index der 49,5% 49,7% 50,5% 23,8% 34,3% 48,7%
Bettenauslastung
>

Quelle: Landesinstitut flr Statistik (ASTAT)

Betrieb ist in den letzten 6 Jahren
erheblich gesunken: von 24,7 im
Jahr 2017 auf 16,5 im Jahr 2022.
Trotzdem gab es mit 351.000
Ankinften und 800.000
Aufenthalten einen Anstieg
gegenliiber 2017 sowohl bei den
Anklnften (4+20,3%) als auch bei
den Aufenthalten (+9,2%).

Der Aufschwung setzt sich im
Tourismussektor fort, wo Italiener
sowohl bei den Ankinften als auch
bei der Anwesenheit den hdchsten

Anteil nach Herkunftsland
ausmachen, namlich 37,1% bzw.
37,7% bezogen auf die
Gesamtzahl.
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720,5

664,9

526,5

321,2

337,9

343,8

355,5

145,4

224,3

350,9

2017

2018

O Ubernachtungen (in Tausenden) B Ankiinfte (in Tau-senden)

Quelle: Landesinstitut fir Statistik (ASTAT)

2019

2020

2021

2022

-13-



1.4. Situation auf dem Arbeitsmarkt (Jahresschnitt)

Beschdftigungsindikatoren

2017 2022
In der Gemeinde Bozen Ménner Frauen Insgesamt Ménner Frauen Insgesamt
ansassige Beschiftigte
(INPS Mitglieder) 20.073 19.144 39.217 22.776 20.786 43.562

Quelle: Autonome Provinz Bozen - Abteilung fir Arbeit (die Daten kdnnen Uberarbeitet werden)

¢ In Bozen und in Siidtirol ansdssige Beschiftigte nach Monaten - 2020/2022

250.000

200.000 |

{0 {1

mnnininm

ittt
WLV LLAEELATLLA]

0

Juli '20
22

Mai '20
Juni '20
August '20

Mirz 21 oo
Aprll 21 I

April '20
April '22
Juli
August '22

Januar '20 I
Januar '21 I
Februar '21 |—

Februar '20
Januar '22

—
o
-
[}
=]
o
=
<

September '20
Oktober '20
November '20 |—
Dezember '20
September '21
Oktober '21
November '21
Dezember '21
Februar '22
September '22
Oktober '22
November '22
Dezember '22

O Beschaftigte Bozen B Beschaftige Sudtirol
Quelle: Autonome Provinz Bozen - Abteilung fir Arbeit

Im ersten Quartal 2022 nahm die Gesamtzahl der Beschdftigten in Bozen gegenliber dem gleichen
Quartal 2021 um 5.839 (+4,8%) zu, ebenso wie im vierten Quartal 2022, in dem ein Anstieg um 2.342
Personen im Vergleich zum gleichen Quartal des Vorjahres (+1,8%) verzeichnet wurde. Auf Landesebene
war der Trend der gleiche, wenn auch im ersten Quartal ausgeprdgter: das erste Quartal verzeichnete
einen Anstieg von +11,8%, wahrend das letzte Quartal einen Anstieg von 0,9% verzeichnete.

+ In Bozen ansdssige Beschiftigte nach Wirtschaftsbereich 2017-2022 (Jahresschnitt)
. 637
Landwirtschaft 686
02017
Verarbeitendes Gewerbe 4.471 m 2022
4.877
2.107
Bauwesen
2.385
Handel 6.008
ande 6.811
Gastgewerbe 2.738
3.152
Offentlicher Bereich 12.169

13.014

] 11.196
Andere Dienste
12.634
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¢ Erwerbstitigenquote 15-64 im Verhaltnis zur Gesamtbevoilkerung (Gemeinde Bozen)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Manner 74,8 73,1 76,9 75,0 72,6 73,5
Frauen 64,8 68,5 69,5 63,1 61,1 64,9
Insgesamt 69,8 70,8 73,2 688 66,7 69,3

Quelle: Istat, Auswertung ASTAT. Die Erwerbstatigungs- und Arbeitslosenquoten stammen aus der ISTAT-
Stichprobenerhebung der Arbeitskrafte; es handelt sich um Schatzungen.

¢ Arbeitslosenquote

2017 2022
Arbeitslosenquote Gemeinde Bozen 5,6% 2,8%
Arbeitslosenquote (Provinz Bozen) 3,1% 2,3%
Jugendarbeitslosigkeit (Provinz Bozen) 10,2% 3,0%

Quelle: Istat, Auswertung ASTAT. Die Erwerbstatigungs- und Arbeitslosenquoten stammen aus der ISTAT-
Stichprobenerhebung der Arbeitskrafte; es handelt sich um Schatzungen.

In Bozen und Siidtirol ansdssige Arbeitslose nach Monaten - 2020-2022

30.000

25.000

Januar '20 |
April '20

Februar '20 |(exmsm

Januar '22 e

Februar '22 i
Mérz '22 s
April '22 | —
Mai '22 [
Juni '22 (g
li 22 |

Oktober '20
Februar '21
August '21
September '21
August '22 —

September '22 s
Oktober '22 |pued

November '22 [

Oktober '21
November '21 |
Dezember '22

Dezember '21 |

September '20
November '20
Dezember '20

O Arbeitslose Bozen B Arbeitslose Sidtirol
Quelle: Istat, Auswertung ASTAT
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1.5. Die Bevélkerung?®

Die Bevdlkerungsstatistik beeinflusst strategische Entscheidungen der Gemeinde und hat somit auch
Auswirkung auf die Haushaltsplanung. Urbanistische Entscheidungen, Investitionsprogramme und die
Gestaltung des Dienstleistungsangebotes der Gemeinde hangen unter anderem von der
Bevolkerungszusammensetzung und -entwicklung ab.

Ab 2018 wird jahrlich (Oktober-Dezember) eine Stichprobenerhebung (Permanente Volkszdhlung) durchgefihrt,
die die Grundlage fir die Definition der Wohnbevélkerung bildet, die in Wirklichkeit eine Hochrechnung ist.

Bevolkerung laut Volkszdhlung 106.601 > Bevdlkerungszunahme von 3,9% im Vergleich zur
(31.12.2021) Volkszahlung 2011

Bevolkerungsentwicklung 2017-2022

58.000 6.073
55.836 55.961 56.07
56.000 55.557
54.000
. 51.770 1.910
52.000 51.481 51.778
50.000 - 49.888
48.000
46.000
44.000
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Frauen O Manner O Familien
2017 2022 > Bevolkerungsentwicklung: Am 31.12.2022 zahlt
die Wohnbevdlkerung von Bozen 106.107 Personen,
Bevolkerung zum 01.01 106.951 | 106.601 das sind 494 Personen weniger als im Vorjahr und
Geburten im Bezugsjahr 875 828 1.310 mehr als im Jahr 2017.
Todesfalle im Bezugsjahr 1.050 1.203 > Wohnbevélkerung: Die Stadt Bozen weist eine
Geburtenbilanz -175 -375 besonders geringe Geburtenrate und gleichzeitig
Einwanderungen im Bezugsjahr 3.814 3.250 eine hohe _Sterberate .auf. Das erglbt. seit einigen
: . Jahren eine negative Geburtenbilanz  (-375
Auswanderungen im Bezugsjahr 3.273  3.369 Personen im Jahr 2022), die Stadt konnte den
Wanderungssaldo 541 -119 Bevolkerungsrickgang auch aufgrund des negativen
Wanderungssaldos (-119 Einheiten im Jahr 2022)
Bevdlkerung zum 31.12 107.317 106.107 nicht aufhalten.
Bevoélkerung nach 2017 2022 > Die ""Abwanderer" der Stadt: es handelt sich eher
Altersklassen* um ''strategische" Verlegungen des Wohnsitzes in
Im Vorschulalter 0-6 Jahre 6.801 6.293 nahegelegenen Gemeinden, d.h., dass Personen und
Im schulpflichtigen Alter 7-14 8.502 8.353 Familien aus Bozen _auf der S_uche na<_:h bess'eren
Jahre . Wohnbedingungen sind, wobei die meisten dieser
Im arbeitsfahigen Alter 15-29 16.527 17.061 "Abwanderer" den Schwerpunkt ihrer Interessen
Jahre ) (Arbeit, Schule, Dienste) weiterhin in Bozen
Erwachsene 30-65 Jahre 51.382 51.174 beibehalten und in der Stadt prasent sind.
Senioren Uber 65 Jahre 24.303 24.311 » Der Altersstrukturkoeffizient, der das Verhaltnis
zwischen den Senioren und den Jugendlichen misst,
Insgesamt 107.515 107.192 ist in den letzten Jahren gestiegen, von

durchschnittlich 166,0 Senioren auf 174,6 Senioren
pro 100 Jugendlichen im Jahr 2022.

> Familien/Haushalte: Den groBten Anteil der
Haushalte bilden mit 43,7% die
Einpersonenhaushalte. Dies bedeutet, dass 22.028
Personen (502 mehr als im Jahr 2021) als
alleinlebend aufscheinen.

3 Quelle: Gemeinde Bozen-Amt fiir Statistk und Zeiten der Stadt
4 Quelle: Gemeinde Bozen-Amt fiir Statistik und Zeiten der Stadt -— Der Unterschied zwischen diesen Daten und jenen der

offiziellen Statistik ist normal, weil es sich um verschiedene Datenquellen handelt
-16 -



> Jugendliche: 16,7% der Bevdlkerung Bozens
(17.894 Personen) sind jlinger als 18 Jahre. 56,6%
der Jugendlichen wohnen im Stadtviertel Gries und

Don Bosco.
Haushalte nach Mitgliederanzahl
25.000
22.028
20.252
20.000 +—
15.000 T 13.672 13.478
2017
2022
10.000 1+
7252 6 794
5.544 5,579
5.000 T
1.705 1.708
530 509 265 263
1 Mitglied 2 Mitglieder 3 Mitglieder 4 Mitglieder 5 Mitglieder 6 Mitglieder 7 Mitglieder und
mehr
Gemeinde Bozen: Geburten- und Sterberate je 1.000 Einwohner
13,0
12,0 12,7 11,3
10,3 —
11,0 9,8 ' 10,2 11,9
10,0
9,0
— 2.9
8,0 8,8 7 8
7.0 8,2 8,3 8,4
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Geburtenrate =—Sterberate
Bevoélkerung nach > Der demografische Abhangigkeitsindex:
Altersklassen / 2017 2022 60,0 Personen, die sich im nicht
Demografischer erwerbsfahigen Alter (0-14 Jahre bzw. 65 Jahre
Abhéngigkeitsindex und mehr) befinden, stehen 100 Personen
0-14 15.303 14.646 gegenlber, die hingegen im erwerbsféhigen
Alter sind (15-64 Jahre). Im Jahr 2017 waren
15-64 66.810 66.980 es 60,9 Personen.
Uber 65 Jahre 25.402 25.566 » Vergleich mit dem Abhangigkeitsindex in
T 107.515 107.192 Italien: 57,5 im Jahr 2022 (56,1 im Jahr 2017).
In Bozen ansiissige Auslinder 2017 2022 > Die Ausliander machen 14,8%  der
Bevdlkerung Bozens aus (14,2% im Jahr 2017).
Zentrum-Bozner Boden-Rentsch 3.478 3.735 Vergleich mit den Landesdaten (2022): 10,3
Oberau-Haslach 2.875 2.926 Auslander pro 100 Einwohner.
) » 2022 war Bozen die Wohnsitzgemeinde fir
E -Neustift 2.579 2.622
uropa-fteust 30,7% der insgesamt in Sidtirol ansassigen
Don Bosco 2.398 2.434 Auslander.
Gries-Quirein 3.917 4.101 > 18,6% der in Bozen ansdassigen Auslander
15.247 15.818 kommt aus EU-Staaten und 31,3% aus

Insgesamt

europadischen Staaten auBerhalb der EU. Die
meist  vertretenden  Herkunftslander sind
Albanien (16,4%), gefolgt von Marokko (8,4%)
und Pakistan (7,3%).
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An der Freie Universitat Bozen eingeschriebene Studenten (Studienjahre 2017/2018 - 2022/2023)

FAKULTAT

Faculty of
Computer
Science

Faculty of
Design and
Art

Faculty of
Economics
and
Management

Faculty of
Education

Faculty of
Science and
Technology

Eingeschriebe
ne ings.

e
©
e
=
]
o]
3
©

155 167
44 232
489 762
1.231 415
223 349
4.067

Quelle: Freie Universitat Bozen

2018-19

auBerhalb

148 156
50 245
470 789
1.125 389
260 381
4.013

2019-20

auBerhalb

160 159
49 269
473 814
1.282 481
273 403
4.363

2020-21

auBerhalb

124 228
46 283
405 806
1.225 585
241 422
4.365

2021-22

auBerhalb

177 227
45 294
414 750
1.236 521
274 482
4.420

auBerhalb

148 185
50 272
388 654
1.055 422
256 380
3.810
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1.6. Soziale Indikatoren

Asylbewerber/innen in Sudtirol insgesamt davon in
und in der Stadt Bozen im in Siidtirol Bozen >
Rahmen der staatlichen
Zuweisungen
25.09.2016 1.051 575
30.06.2017 1.650 890
30.09.2018 1.334 515
30.04.2019 1.204 486
30.06.2020 727 175
30.09.2021 382 122 >
30.06.2022 265 92
30.06.2023 423 153
Quelle: Autonome Provinz Bozen-Abteilung flir Sozialpolitik
Situation der Obdachlosen Menschen in Menschen
2020 - 2022 Strukturen auf der
StraBe
2020 - Marz 776 150
2020 - Dezember 624 100
2021 - Dezember 680 80
2022 - Dezember 775 50
2023 - Juli 689 100

Quelle: Gemeinde Bozen- 4. Abteilung fiir Dienste an die Ortliche Gemeinschaft

Asylbewerber/innen: Sidtirol nimmt 0,9%
der Asylbewerber und Asylbewerberinnen in
Italien auf. Dieser Prozentsatz, kalkuliert auf
Basis eines staatlichen Aufteilungsschlissels,
entspricht dem Bevdlkerungsanteil Sidtirols an
der staatlichen Gesamtbevdélkerung. In Sudtirol
befanden sich am Ende September 2021 382
Asylbewerber und Asylbewerberinnen; davon
befinden sich 92 (34,7%) in der Stadt
Bozen.

Die z.Z. in Sduidtirol lebenden Asylbewerber
kommen vor allem aus Zentralafrika.

LTI 2017 2018 2019 2020 2021 2022

koeffizient Im Unterschied zu den  anderen
Anzahl Empfanger 48 46 43 42 43 42 Tétigkeitsbereichen des Sozialbetriebs
*/ ) ' ' ' ' ' ' Bozen, bietet dieser Bereich, gemaB DLH Nr.
El?lr?g/:)bevolkerung 30/2000 in geltender Fassung, Leistungen

*Empfanger des
Sozialen
Mindesteinkommens
und/oder des Beitrags
zur Miete und den
Wohnungsnebenkoste
n

Quelle: Betrieb fiir Sozialdienste Bozen, Sozialbericht 2022

5.169
4.916

4.684 4.691

i -
843 £

4.551

3.687

275 3730

3.526 3.620

3.765

470

276 193 197 168

110

2017 2018 2019 2020 2021

2022

m Empfénger mit Miet-und Wohnungsnebenkosten und soz. Mindesteinkommen
O Empfénger von Miet-und Wohnungsnebenkosten ohne soziales Mindesteinkommen
O Empfénger von soz. Mindesteinkommen ohne Miet-und Wohnungsnebenkosten

Quelle: Betrieb fiir Sozialdienste Bozen, Sozialbericht 2022

finanzieller Natur an, die darauf ausgerichtet
sind, die Situationen von Armut und/oder
sozialer Ausgrenzung von Familien und
Einzelpersonen zu Uberwinden, die auf einen
unzureichenden Unterhalt oder auf
psychophysische Schwierigkeiten
zurickzuflihren sind.

Soziales Mindesteinkommen

Von den 4.551 Nutzern, die im Jahre 2022 die
Hauptleistungen der Finanziellen Sozialhilfe
(soziales Mindesteinkommen und/oder Beitrag
fur Miete und Wohnungsnebenkosten) in
Anspruch genommen haben, ist im Vergleich
zum Jahr 2021 die Anzahl derjenigen Nutzer
zuriickgegangen, die den Beitrag flr sozz.
Mindesteinkommen ohne Miete- und
Wohnungsebenkosten (-34,5%) und das soziale
Mindesteinkommens und des Beitrags fir Miet-

und Nebenkosten beziehen
(-25,1%), wdhrend die Empfanger der Miet- und
Wohnungsnebenkosten ohne soziales

Mindesteinkommens (+4,0%) leicht zunahmen.
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Kosten fiir Miet- und Nebenkosten zum 31.12
(Es wird angegeben, dass sich die Betrage auf die Barauszahlungen zum 31.12. eines jeden Jahres beziehen und daher keine
Barauszahlungen im Januar des auf das Abgrenzungsjahr folgenden Jahres umfasst; entnommen aus Sozinfo: Statistik:
"Vergleich zwischen Mietzuschuss und Mindesteinkommen"-Liste der Leistungsempfdanger/Ausgaben pro Einzelleistung)

T 3800
15.304.209 3765
15.300.000 T
3757 '
15.210.858 / 1 3750
3730
15.000.000 T { T 3700
687
14.805.585
+ 3653 Kosten fiir Miet-
und
14.700.000 T 3620 Nebenkosten
14.607.04 zum 31.12
' ’ + 360 =—=—Benutzer
14.415.085,
14.400.000 T v + 3550
3526
+ 3500
14.100.000 T 14.045.196
T 3450
13.800.000 f f f f f 3400
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Betreuungskoeffiziente / Bereich Kinder - Jugendliche - 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Senioren (Daten in %)
Gesamtzahl der in Kinderhorten im Jahr eingeschriebenen Kinder / 27,2 25,4 27,3 13,3 25,3 26,9
Gesamtzahl der 0-3 Jahrigen in Bozen
Gesamtzahl der sozialpadagogisch betreuten Minderjahrigen im 5,6 7,6 6,1 5,2 5,3 5,4
Alter von 0-17 Jahren / Gesamte Wohnbevélkerung 0-17 Jahre
Gesamtzahl der sozialpdadagogisch betreuten Senioren >65-Jahre / 1,9 2,8 1,0 1,1 1,2 1,1
Gesamte Wohnbevdlkerung >65-Jahrige
Quelle: Betrieb flir Sozialdienste Bozen (BSB)
Betreuungskoeffiziente / Bereich Kinder -
Jugendliche - Senioren 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(absolute Werte)
Anzahl der Kinder 0 - 3 2.802 -- 2.718 -- 2.640 2.556
Eingeschriebene Kindergarten zum 31.12 435 433 445 412 401 430
Anzahl der Kinder wahrend des ganzen Jahres auf
460 verfligbaren Platzen 761 714 744 481 669 683
Liste der Kinder, die auf einen Platz warten (Stand: 285 101 78 126 139 212
31.12.)
Anzahl der Kinder in Mikrostrukturen 165 168 165 165 171 171
Liste der Kinder, die auf einen Platz warten (Stand: 285 . . . 171 163
31.12.)
Minderjéhrige 0 - 17 18.447 18.506 18.487 18.348 18.156 17.844
Von Sozialdiensten betreute Kinder/Jungen 0 - 17 1.037 1.412 1.073 950 962 963
Senioren (Uber 65 Jahre alt) 25.402 25.502 25.628 25.841 25.472 25.566
Senioren (lUber 65), gefolgt von den Sozialdiensten 480 313 260 285 309 280

Quelle: Betrieb fir Sozialdienste Bozen (BSB)
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Minderjahrige, die Minderjahrige, die

von BSB betreut von Anordnungen des

werden Jugendgerichts

betroffen sind
2017 1.037 119
2018 1.061 78
2019 1.073 80
2020 950 58
2021 962 52
2022 963 N.V.

Quelle: Betrieb fir Sozialdienste Bozen (BSB)



1.7. Gebiet®

Flache 52,34 km?2, davon 3,4 % ist Griinflache.

Liste der Gemeinden (Provinzhauptstadte) und der Metropolitanstadte nach ihrer Oberflache. Flachenangabe
in Quadratkilometer (1 km2 = 100 ha). Letzte Aktualisierung der Daten am 01.01.2023° (Quelle: Istat)
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Stadte

ROMA
Ravenna
Sassari
Foggia
L'Aquila
Grosseto
Perugia
Ragusa
Caltanissetta
Venezia
Viterbo
Ferrara
Andria
Matera
Arezzo
Enna
Brindisi
Latina
Parma
Taranto
Agrigento
Genova

Lecce

Reggio Calabria

Pistoia
Reggio Emilia
Forli
Messina
Terni
Siracusa
Rieti
Alessandria
Verona
Nuoro
Lucca

Pisa
Modena
Catania
Crotone
Milano

Trapani

Prov.

RM
RA
Ss
FG
AQ
GR
PG
RG
CcL
VE
VT
FE
BT
MT
AR
EN
BR
LT
PR
TA
AG
GE
LE
RC
PT
RE
FC
ME
TR
SR
RI
AL
VR
NU
LU
PI
MO
cT
KR
MI
TP

Reg.

LAZ
EMR
SAR
PUG
ABR
TOS
UuMB
SIC
SIC
VEN
LAZ
EMR
PUG
BAS
TOS
SIC
PUG
LAZ
EMR
PUG
SIC
LIG
PUG
CAL
TOS
EMR
EMR
SIC
UuMB
SIC
LAZ
PIE
VEN
SAR
TOS
TOS
EMR
SIC
CAL
LOM
SIC

Bevolkerung

Einwohner

2.748.109
155.751
121.021
145.348

69.558
81.321
161.748
73.159
58.532
250.369
65.949
129.340
97.146
59.685
96.260
25.512
82.694
127.564
196.764
188.098
55.512
558.745
94.517
170.951
89.309
169.545
116.440
218.786
106.370
116.244
45.276
91.059
255.588
33.850
88.798
88.737
184.153
298.762
58.445
1.354.196
55.559

5 Quelle: Gemeinde Bozen-Amt fiir Statistik und Zeiten der Stadt
® Provisorische Angaben. Die endglltigen Daten liegen im Dezember vor, nach Abgleichung der Daten Ulber die Bevdlkerung
zum 31. Dezember mit den Daten der Dauerzdhlung der Bevdlkerung

Flache
km2

1.287,24
653,81
547,03
509,25
473,91
473,53
449,61
444,71
421,25
415,89
406,23
405,14
402,88
392,08
384,75
358,74
333,01
277,62

260,6
249,6
243,5
240,29
239,34
239,04
236,4
230,68
228,2
213,76
212,43
207,82
206,46
203,57
198,91
192,06
185,73
185,07
183,17
182,8
181,99
181,68
180,6

Dichte

Einwohner
/km2

2.135
238
221
285
147
172
360
165
139
602
162
319
241
152
250

71
248
459
755
754
228

2.325
395
715
378
735
510

1.024
501
559
219
447

1.285
176
478
479

1.005

1.634
321

7.454
308

Hohe

iiber dem
Meeresspiegel
gemessen.

20
4
225
76
714
10
493
502
568

326

151
401
296
931
13
21
57
15
230
19
49
31
67
58
34

130
17
405
95
59
549
19

34

122
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42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.

Stadte

Potenza
Palermo
Ascoli Piceno
Trento
Teramo
Pesaro
Asti
Barletta
Belluno
Carbonia
Bologna
Rimini
Benevento
Torino
Ancona
Fermo
Cuneo
Napoli
Siena
Piacenza
Bari
Catanzaro
Rovigo
Livorno
Trani
Novara
Firenze
Prato
Massa
Padova
Macerata
Brescia
Trieste
Cagliari
Oristano
Vicenza
Vercelli
Cremona
Isernia
Savona
Mantova
Pavia
Salerno
Chieti
Udine
Campobasso
Treviso
Varese
Caserta

Bolzano

Prov.

Pz
PA
AP
TN
TE
PU
AT
BT
BL
SuU
BO
RN
BN
TO
AN
FM
CN
NA
SI
PC
BA
cz
RO
LI
BT
NO
FI
PO
MS
PD
MC
BS
TS
CA
OR
VI
VC
CR
IS
SV
MN
PV
SA
CH
ub
CB
TV
VA
CE
BZ

Reg.

BAS
SIC
MAR
TAA
ABR
MAR
PIE
PUG
VEN
SAR
EMR
EMR
CAM
PIE
MAR
MAR
PIE
CAM
TOS
EMR
PUG
CAL
VEN
TOS
PUG
PIE
TOS
TOS
TOS
VEN
MAR
LOM
FVG
SAR
SAR
VEN
PIE
LOM
MOL
LIG
LOM
LOM
CAM
ABR
FVG
MOL
VEN
LOM
CAM
TAA

Bevolkerung

Einwohner

64.406
630.167
45.571
118.046
51.548
95.376
73.421
92.427
35.529
26.250
387.971
149.211
56.201
841.600
98.356
35.789
55.744
913.462
52.812
102.465
316.015
84.670
49.985
152.914
54.941
101.257
360.930
195.736
66.160
206.496
40.496
196.446
198.417
148.117
30.363
109.823
45.206
70.637
20.617
58.194
48.653
70.636
127.186
48.455
97.808
47.075
84.607
78.409
72.805
106.107

Flache
km2

175,43
160,59
158,02

157,87
152,84
152,81
151,31
149,35
147,22
145,54
140,86
135,79
130,83
130,06
124,87
124,53
119,67
118,94
118,53
118,23
117,41
112,72

108,8
104,71
103,48
103,05
102,32

97,35

93,84

93,03

92,53

90,33

85,1

84,58

84,57

80,58

79,77

70,49

69,15

65,32

63,81

63,25

59,85

59,57

57,19

56,11

55,58

54,84

54,07

52,29

Dichte

Einwohner
/km2

367
3.924
288
748
337
624
485
619
241
180
2.754
1.099
430
6.471
788
287
466
7.680
446
867
2.692
751
459
1.460
531
983
3.528
2.011
705
2.220
438
2.175
2.331
1.751
359
1.363
567
1.002
298
891
763
1.117
2.125
813
1.710
839
1.522
1.430
1.347
2.029

Hohe

iiber dem
Meeresspiegel
gemessen.

819
14
154
194
432
11
123
15
383
111
54
5
135
239
30
319
534
17
322
61

320

162
50
61
65
12

315

149

39
130
45
423

19
77

330
113
701
15
382
68
262
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Stadte Prov. Reg. Bevolkerung Flache Dichte Hohe
Einwohner km?2 Einwohner liber dem
/km?2 Meeresspiegel
gemessen.
92. La Spezia SP LIG 92.119 51,4 1.792 3
93. Frosinone FR LAZ 43.417 46,84 927 291
94. Biella BI PIE 42.619 46,69 913 420
95. Vibo Valentia VvV CAL 31.092 46,57 668 476
96. Imperia IM LIG 42.060 45,38 927 10
97. Lecco LC LOM 46.871 45,13 1.038 214
98. Lodi LO LOM 44.709 41,38 1.080 87
99. Gorizia GO FVG 33.506 41,26 812 84
100. Bergamo BG LOM 119.534 40,15 2.977 249
101. Pordenone PN FVG 51.725 38,21 1.354 24
102. Cosenza Cs CAL 63.760 37,86 1.684 238
103. Verbania VB PIE 29.945 37,49 799 197
104. Como co LOM 83.184 37,14 2.240 201
105. Pescara PE ABR 118.657 34,33 3.456 4
106. Monza MB LOM 121.799 33,09 3.681 162
107. Avellino AV CAM 52.198 30,55 1.709 348
108. Aosta AO VDA 33.093 21,39 1.547 583
109. Sondrio SO LOM 21.066 20,87 1.009 307
Wasserressourcen
Anzahl
Seen 0
Flisse und Bache 7
StraBen’

Das stadtliche StraBennetz gemdB Art. 4 des Provinzgesetzes Nr. 24 vom 19.08.1991 umfasst folgende StraBen
und Wege:

2017 2022
StraBen im bewohnten Stadtkern N.V. 199 km
StraBen auBerhalb des bewohnten Stadtkerns (eingeschlossen N.V 38 km
GemeindestraBen, NebenstraBen und Konsortialwege) o
Offentlicher Stadtverkehr
2017 2022
Anzahl der stadtischen Linien 16 14
Gesamte Anzahl der Autobusse 97 115
Prozentsatz der Fahrzeuge mit absenkbarer Einstiegsebene 100% 100%
Gesamtzahl der im Jahr fir die Fahrgaste gefahrenen Dienstkilometer 3.851.884 km 4.386.340 km
Prozentsatz der Fahrzeuge mit Klimaanlage fir Fahrgdste 100% 100%
Prozentsatz der Fahrzeuge mit akustischer und / oder visueller 100% 100%
Ausstattung
Autobusse (E-Busse, Brennstoffzellenbusse) 5 82
Anzahl der Ausléschungen Bozner Gebiet 12.577.040 12.214.917
Anzahl der verhangten Strafen 4.973 2.795

Quelle: SASA AG

7 Ausgeschlossen wurden die StraBenabschnitte der Autobahn (A22) und der “Me-Bo”
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Geltende urbanistische Plane

Beschreibung
Bauleitplan der Gemeinde
Bozen

Bauprogramm
Landschaftsplan

Plan fir Wohnbauzonen

Gefahrenzonenplan
Ensembleschutz

Plan fiir Gewerbegebiet

Beschreibung
Industrie

Handwerk

Handel

Sonstige Plane
(Beschreibung)

Ja/Nein
JA

NEIN
JA
JA

JA
JA

Ja/Nein
JA

JA

JA

Wenn JA, Datum und Angaben der GenehmigungsmaBnahme

Bauleitplan. - Beschluss der Landesregierung Nr. 1650 vom
03.04.1995

Dekret des Landeshauptmanns Nr. 377/28.1 vom 30.04.1998

Bauleitplan. - Beschluss der Landesregierung Nr. 1650 vom
03.04.1995
Beschluss Stadtrat Nr. 36/174072 vom 27.06.2017

Beschluss Stadtrat Nr. 33/21802 vom 21.06.2006

Wenn JA, Datum und Angaben der GenehmigungsmaBnahme

Bauleitplan. - Beschluss der Landesregierung Nr. 1650 vom
03.04.1995
Bauleitplan. - Beschluss der Landesregierung Nr. 1650 vom
03.04.1995
Bauleitplan. - Beschluss der Landesregierung Nr. 1650 vom
03.04.1995
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1.8. Die Infrastrukturen®

Art

Kinderkrippen
Kindergdrten
Volksschulen
Mittelschulen

Wohneinrichtu
ngen fir
Senioren
Gemeindeapot
heken

Art

Kanalisations
netz -
Niederschlag
swasser
Kanalisations
netz -
Abwasser
Klaranlage

Wasserleitun
gsnetz
Durchfiihrun
g der
Wasserverso
rgung und
Abwasserent
sorgung
Grinflachen,
Parkanlagen
und Garten

Art

Gasverteilung
snetz

Mit Glasfaser
verbundene
Gemeindegeb
aude

Verlegte
Glasfasern
Leitungen filr
Glasfaser
Millsammlun
g - Hausmdiill

2017
Nr. Wert
10 452
Platze
47 136
Klassen
21 282
Klassen
15 173
Klassen
10 725
Platze
6 /
2017
Wert
/ 134 km
/ 126 km
JA /
/ 193 km
JA /
126 ha
2017
Nr. Wert
/ 162 km
55
/ 52 km
205 km
/ 53.934t

Nr.
10

48

21

14

10

2018

Wert
462
Platze
135
Klassen
284
Klassen
168
Klassen

777
Platze

/

2018

/

JA

JA

Wert
134 km

132 km

194 km

126 ha

2018

Nr.

/

65

/

/

Wert
162 km

53 km

205 km

55.109t

Nr.

2019
Wert

462
Platze
136
Klassen
280
Klassen
172
Klassen
790
Platze

6 /

Nr.
10

48

21

15

10

2019
Wert
/ 134 km

/ 132 km

JA /
/ 194 km

JA /

127,9 ha

2019
Wert
/ 163 km

67

/ 55 km
206 km

/ 56.309 t

8 Quelle: Gemeinde Bozen-Amt fiir Statistik und Zeiten der Stadt
9 Seit 2020 ist eine neue Datenbank in Betrieb, die die Messungen der 6ffentlichen Griinflaichen verbessert hat, die in den Vorjahren erhobenen
Daten sind daher nicht vergleichbar

2020
Nr. Wert
10 462
Platze
47 136
Klassen
21 270
Klassen
17 181
Klassen
10 797
Platze
6 /
2020
Wert
/ 134 km
/ 140 km
JA /
/ 196 km
JA
105,8 ha’®
2020
Nr. Wert
/ 165 km
70
/ 56 km
208 km
/ 51.488 t

2021
Nr. Wert
10 460
Platze
47 132
Klassen
21 266
Klassen
16 179
Klassen
11 870
Platze
6 /
2021
Wert
/ 134 km
/ 141 km
JA /
/ 195 km
JA
106,1 ha
2021
Wert
/ 165 km
70
/ 62 km
208 km
/ 53.062 t

2022
Nr. Wert
10 460
Platze
46 132
Klassen
23 266
Klassen
17 174
Klassen
11 870
Platze
6 /
2022
Wert
/ 136 km
/ 143 km
JA /
/ 197 km
JA
106,2 ha
2022
Nr. Wert
/ 165 km
78
/ 64 km
208 km
/ 51.718t
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Art 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Getrennte Millsammlung 35.704,7 t 36.647,1t 37.854,9t 34.098,7t 35.061,7 t 33.308,2 tf
Anteil des gesonderten Millls 66,2% 66,5% 67,2% 66,2% 66,1% 65,0%
Geldstrafen fur die Aufgabe von 137

Abfallen: Einwohner 359 222 133 444 372
Geldstrafen fur die Aufgabe von - - 146* 21%* - 5**
Abfallen: Nicht-Einwohner

Millhalde JA JA JA JA JA JA

* Mit Kameras entlang der Gemeindegrenzen festgestellte Strafen
** Mit Kameras auf dem Gemeindegebiet festgestellte Strafen

Art 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuhrpark Gemeindeverwaltung 205 214 204 196 178 179
EDV Zentrum JA JA JA JA JA JA
Personal Computer 896 938 959 999 1.010 997
Gemeindeverwaltung
Art 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nr Wert Nr Wert Nr. Wert Nr Wert Nr Wert Nr Wert
Sportanlage 45 / 45 / 45 / 45 / 45 / 45 /
n
Kinderspielpl 50 / 52 / 46 / 47 / 48 / 49 /
atze
Bibliotheken 33 410.402 31 432.733 31 431.354 30 281.672 30 356.855 29 372.915
Entlehnungen Entlehnungen Entlehnunge Entlehnunge Entlehnungen Entlehnungen
n n
Museen 13 / 13 / 13 / 13 / 13 / 12 /
Museen- 547.946 557.479 550.294 182.275 253.962 412.725
Besucher
Art 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Gemeindeeigene Wohnungen 692 694 710 719 674 692
Feuerwehrhalle 4 4 4 4 4 4
Abfallbewirtschaftung Wert Anmerkungen
Haushalte 49.424 Stand zum 31.12.2022
Andere Nutzer 9.349 Stand zum 31.12.2022
Fernwdrme 2017 2022
Lange Fernwarmenetz 22 km 55 km
Versorgte Gebaude 180 359
Stromnetz 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Neue Stromkabinen 7 9 7 2 9 3
Neue Mittelspannungserdkabel (m) 13.541 6.780 17.730 13.095 24.160 6.250
Neue Mittelspannungsfreileitungen (m) 611
Neue Niedrigspannungskabel (m) 6.969 3.891 5.170 4.838 7.766 5.583
Neue Niedrigspannungsfreileitungen (m) 385 108 52 846 349 493

Quelle: Edyna GmbH

Die Modernisierung des Stromnetzes ermdglichte auch die AuBerbetriebsetzung von Freileitungen fir folgende
Mengen:

Stromnetz 2017 2018 2019 2020 2021 2022
AuBer Betrieb genommene 363 558 437 2.051 1.633 1.910
Niederspannungsfreileitungen (m)

AuBer Betrieb genommene 2.180 4.226 1.287

Mittelspannungsfreileitungen (m)
Quelle: Edyna GmbH

Zurzeit sind 70% der Stromversorgungskabinen in der Gemeinde Bozen flr die Spannungsumstellung auf 20 kV
umgerustet.
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2. Die strategischen Ziele des Regierungsprogramms der Stadt Bozen

Die strategischen Ziele, welche die Stadtgemeinde Bozen in der Legislaturperiode 2020-2025 umsetzen wird,
werden auf den nachsten Seiten im Detail dargelegt. Die strategischen Ziele sind im Regierungsprogramm
enthalten, das der Gemeinderat mit Beschluss Nr. 65 vom 22.10.2020 genehmigt hat.

Die strategischen Ziele sind in strategische Bereiche und strategische Richtlinien unterteilt, und sie umfassen
die MaBnahmen, die in den jahrlichen Haushaltsvollzugsplanen (HVP) in Zielsetzungen umgewandelt werden.

STRATEGISCHER BEREICH 1-WIRTSCHAFT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

1.1-Giinstige Rahmenbedingungen fiir Unternehmensansiedelungen schaffen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

1.1.1-Vereinfachung der Verfahren, mit
denen die Unternehmer unterstiitzt werden
sollen

1.1.2-Forderung der Madrkte in den
Stadtvierteln, mit besonderem Augenmerk
auf den lokalen Bioprodukten

1.1.3-Neue Impulse fiir den Einzelhandel in
den Stadtvierteln

1.1.4-Entwicklung von Infrastrukturen und
Diensten fiir eine kiinftige smart city, auch
in Zusammenarbeit mit anderen offentlichen
und privaten Partnern

MASSNAHMEN, DIE IN MISSION'®
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN

- Weiterentwicklung des
Einheitsschalters flir gewerbliche
Tatigkeiten SUAP in enger
Zusammenarbeit mit dem
Gemeindenverband

- Entwicklung von Ideen, damit
leerstehende Immobilien auch nur
zeitweise fur Wirtschaftszwecke
genutzt werden kdénnen

- Starkung der Beziehungen zu den
Handelsverbanden

- Férderung der Ansiedlung neuer
Unternehmen und ihrer
Weiterentwicklung durch einen
Ausbau der Infrastrukturen der
Stadt (Alperia, Edyna)

- Intensivierung der
Zusammenarbeit mit der Universitat
UNIBZ

- Einrichtung eines "One-stop-
shop", d.h. eines einzigen,
zustdéndigen Verwaltungsbiros flr
offentliche Veranstaltungen und
Entwicklung einer digitalen
Plattform flir Veranstaltungen

- Férderung der Christkindlmarkte
in den Stadtvierteln

- Rationalisierung und Aufwertung
der Markte der Stadt

- Unterstlitzung der "natdrlichen”
Einkaufszentren

- Vorzugstarife der blauen
Parkplatze im Falle von Einkaufen
- Beschleunigung der Arbeiten fir
die Verlegung von Glasfaser fiir ein
schnelles Breitbandnetz, das alle
Bereiche der Stadt verbindet
(Prifung der
Finanzierungsmdoglichkeiten tber
den Recovery Fund und der
Mdoglichkeiten der
Rahmenvereinbarung im Sinne des
L.G. 2/2020 fir eine
Rationalisierung der bestehenden
Infrastrukturen)

14-FORDERUNG DER
WIRTSCHAFT UND
DES
WETTBEWERBES

1” Es wird jeweils der zentrale und damit eng an die strategische Richtlinie gekoppelte Aufgabenbereich (Mission) angefihrt.
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1.1.4-Entwicklung von Infrastrukturen und
Diensten fiir eine kiinftige smart city, auch
in Zusammenarbeit mit anderen offentlichen
und privaten Partnern

1.1.5-Aufwertung von Initiativen zur
Forderung der Sozial- und Solidarwirtschaft

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

1.2-Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

1.2.1-Aufwertung der kulturellen und
landschaftlichen Besonderheiten der Stadt
im Hinblick auf den Tourismus

1.2.2-Entwicklung und Umsetzung einer
Stadtmarketingstrategie

- Probeweise Einflihrung von neuen
Technologien fir die
Weiterentwicklung von
Dienstleistungen, effizientere
Lédsungen mit geringer
Umweltbelastung

- Ausbau der Zusammenarbeit mit
dem NoiTechPark fir die
Entwicklung von Projekten fir eine
Smart City und neue Synergien mit
den Start-Ups

- Unterstlitzung von Markten, die
Produkte aus der Region anbieten,
und von Kaufernetzwerken

- Einfihrung einer Zeitpolitik

DES

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN

- Entwicklung neuer Kulturpfade

- Férderung von 6no-
gastronomischen Events und
Rundgangen, die die Stadt und ihre
Umgebung einbinden, unter
vermehrter Einbindung des Vereins
Sudtiroler WeinstraBBe

- Erneuerung der Mitgliedschaft
beim Verein Alpenstadt des Jahres,
CIPRA, Alleanza per il clima

- Positionierung der Stadt als Tor zu
den Dolomiten, Stadt der
Seilbahnen und Stadt in den Alpen
- Ausarbeitung des
Tourismuskonzepts "BikeArenaBZ"
mit eventueller Planung einer
Downhill-Strecke nach
internationalen Kriterien

- Bozen verstarkt als touristische
Destination bewerben

- Vermarktung von Bozen als
UNESCO Creative City of Music

- Ausarbeitung von strategischen
Richtlinien flir die Positionierung
und das Stadtmarketing bis hin zur
Entwicklung einer Marke

- Reformierung des Tourismusbiiros
nach dem Vorbild anderer
Sudtiroler Gemeinden. Priifung der
Moglichkeit der Schaffung einer
neuen Marketingeinrichtung, die
das Tourismusblro, die
verschiedenen Wirtschaftsbereiche,
die verschiedenen Kdérperschaften
und Einrichtungen (z.B. Eurac, Freie
Universitat Bozen, Messe Bozen,
NOI) und die Organisatoren von
Veranstaltungen jeder Art besser
vernetzt

- Ausarbeitung eines Programms
zur Entwicklung des Tourismus

- Festlegung des maximalen
Bettenangebots fiir Hotels, Nicht-
Hotels, Urlaub auf dem Bauernhof
und Zimmervermietung in der Stadt
Bozen gemaB dem

MISSION

7-TOURISMUS

14-FORDERUNG DER
WIRTSCHAFT UND

WETTBEWERBES
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Landestourismusentwicklungskonze
pt 2030+
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STRATEGISCHER BEREICH
2-STADTENTWICKLUNG UND INFRASTRUKTUR
STRATEGISCHE RICHTLINIEN
2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN MASSNAHMEN, DIE IN MISSION
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN
- Im Rahmen eines
programmatischen Abkommens
zwischen den Kérperschaften, die 8-
dgs Prgjekt vorantre|ben,"und dgn STADTENTWICKLUN
Eigentiimern der Grundstiicke wird G UND WOHNBAU
das Unternehmen bestimmt,
welches das Bauvorhaben umsetzen
wird
- Auf der Grundlage des
Rahmenabkommens wird der
Stadtgemeinde Bozen in enger
Zusammenarbeit mit dem Land
(STA AG) die Supervision des
Projektes Ubertragen, auch im
Hinblick auf die Durchflihrung der
Ausschreibungen
- Ausarbeitung und Definition von
Entwicklungsszenarien fur die
Flachen, die an das Bahnhofsareal
angrenzen
- Ausweisung von Flachen fir die
zeitlich befristete Nutzung im
Bahnhofsareal und im Rahmen der
Programmvereinbarung sowie
Férderung verschiedener Initiativen
- Verwirklichung des Projekts fir
die Aufwertung des
Kapuzinergartens: Neugestaltung
der gesamten Grundstuicks.
Aufwertung der Zone rund um den
Kapuzinergarten
- Erweiterung des Uferparks

2.1.1-Bozen als multizentrische Stadt:
Wiedergewinnung des Bahnhofareals

- Aufwertung der Walther-Passage
(Innenhof)

- Bestimmung und Festlegung der
MaBnahmen fir die Aufwertung des
Don-Bosco-Platzes und
Ausarbeitung des Dokuments flr
den Planungsbeginn

- Konzentration des neuen

2.1.2-Aufwertung und Neugestaltung der Wohnraumes auf angrenzende
bestehenden 6ffentlichen Fléchen, inkl. Flachen des Bahnhofsareal und auf
Parks, um die Stadt lebbarer zu machen andere, wenig entwickelte

Stadtgebiete (Verdichtung)
- Gewerbezone: eine bessere
Freiraumgestaltung und mehr
offentliches Griin, mehr griine
Dacher und mehr Baume, sofern
maoglich
- Prifung der Moglichkeit der
Ausweisung einer neuen Flache fur
Veranstaltungen am Ufer der Talfer
oder des Eisack
- Aufwertung der Industrie- und
Gewerbezonen mit Kunstwerken in
Zusammenarbeit mit dem
Unternehmerverband (Projekt Think
Tank Sud) mit dem Ziel, das Projekt
Kunstmeile Bozen Sid umzusetzen
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- In enger Zusammenarbeit mit
Fachleuten, die anderen
Kulturkreisen angehoéren, Definition
der Besonderheiten hinsichtlich
Stadtebau und Qualitat des
offentlichen Raumes

- Ausweisung von mehr Flachen in
den Stadtvierteln, die
unterschiedlich und unter
Berlicksichtigung der verschiedenen
Nutzergruppen (Kinder, Senioren)
genutzt werden kdénnen

- Aufwertung der Dalmatien-, Rodi-,
Mailand- und TurinstraBe mit
Blindenleitsystemen (Projekt SOBO)
- Aufwertung der SassaristraBe

- In allen Stadtvierteln Einrichtung
von barrierefreien Spielplatzen
RegelmaBige Aufwertung und
Verbesserung der Griinflachen in
Schulhéfen und Prifung der

2.1.2-Aufwertung und Neugestaltung der Moglichkeit, die Schulhoéfe fir die
bestehenden offentlichen Fldachen, inkl. Allgemeinheit zu 6ffnen
Parks, um die Stadt lebbarer zu machen - Verbreiterung eines Abschnitts der

WeggensteinstraBe

- Durchfihrung von priméren

ErschlieBungsarbeiten ausgehend

von den BLP-Abanderungen

- Verhandlungen mit der

Autonomen Provinz Bozen lber die

Ubertragung des Geladndes im

Neustifter Weg, das im Eigentum

der Ital. Luftwaffe ist

- Errichtung eines neuen Gehsteigs

langs der Sarntaler StraBe zwischen

der Fagen- und der St.-Anton-

Briicke

- Stdadtebauliche Umstrukturierung

des SchieBstandplatzes - innerhalb

2024

- Stadtebauliche Umstrukturierung

des Grieser Platzes. 1. Baulos -

innerhalb 2025

- Instandhaltung der stadtischen

Briicken und Stege

- Bessere Koordinierung der groBen
2.1.3-Erfassung der vorhandenen Baustellen Baustellen im Gemeindegebiet

8-
STADTENTWICKLUN
G UND WOHNBAU

und Entwicklung von Losungen, um - Entwicklung einer digitalen

Unannehmlichkeiten moglichst gering zu Plattform flir die Supervision und

halten und damit Bauarbeiten moglichst Verwaltung der Baustellen (z.B. in

schnell abgeschlossen werden Zusammenarbeit mit dem NOI
TechPark)

- Kontrolle der Infrastrukturen,
neue Verkehrsregelungen,
Information der Birger
- Fertigstellung der 6ffentlichen
Infrastrukturen (Tunnel, Park und
2.1.4-Umsetzung des PSU Siidtiroler StraBe Oberflachengestaltung bis Ende
/ Perathoner StraB3e 2024) und Uberwachung der
Bauarbeiten auf dem privaten
Baugrundstiick, insbesondere
hinsichtlich des unter Schutz
stehenden Parks (Abschluss der
Arbeiten innerhalb Juli 2024)

STRATEGISCHER BEREICH
2.2-Aktualisierung der Instrumente fiir die Stadtplanung

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN MASSNAHMEN, DIE IN MISSION
ZIELSETZUNGEN
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2.2.1-Analyse der Neuerungen im

uiberarbeiteten BLP und Festlegung der

Verfahren fiir die Umsetzung

2.2.2-Umsetzung des Stadtischen

Verkehrsplans und des Stadtischen
Mobilitatsplans fiir eine integrierte Mobilitat

STRATEGISCHER BEREICH

UMGEWANDELT WERDEN
- Ausarbeitung des
Gemeindeentwicklungsprogramms
fir Raum und Landschaft
- Ausarbeitung des Gemeindeplans
fir Raum und Landschaft, wie im
Landesraumordnungsgesetz "Raum
und Landschaft" vorgesehen

- Definition neuer Strategien, die
nach den Richtlinien der
Nachhaltigkeit flir die Gesellschaft
und die Umwelt entwickelt wurden:
Quantitative und qualitative
Kontrolle der Umsetzung der
Richtlinien des Masterplanes zwecks
Uberpriifung des aktuellen Standes
und Planung ev. Aktualisierungen

- Ausarbeitung und Aktualisierung
der Durchfiihrungspléne fir eine
Aufwertung des bestehenden
Stadtgefiiges

- Teilnahme und aktive Beteiligung
gemeinsam mit der APB an der
Planung von Bauvorhaben von
Ubergemeindlichem Interesse (zu
den wichtigsten Bauvorhaben
zahlen: Zone Rosenbach
Seniorenwohnungen und
Gesundheitssprengel, STA neue
Flache far Werkhallen fir die
Instandhaltung der SAD-Zlige in
Oberau, NOI - Eingliederung
Fakultat fur Ingenieure,
Handballstadion, Variante Nord
Zone BZ Sid, drittes Gleis BZ-
Meran, Aufwertung Flachen des
WOBI Oberau)

- Ausarbeitung von urbanistischen
Vereinbarungen, um eine
Durchfiihrungsplanung aufgrund
von Privatinitiativen zu erméglichen

- Anpassung des
Flughafenrisikoplans nach der
Verlangerung der Start- und
Landebahn

- Stadtischer Verkehrsplan:
Uberarbeitung des 2014
genehmigten Planes innerhalb 2023
und Einfligung des Logistikplans
nach Annahme des Stadtischen
Mobilitatsplans flr eine integrierte
Mobilitat

2.3-Umsetzung einer "sanften" und multimodalen Mobilitat

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

2.3.1-Mehr Sicherheit auf den Fahrradwegen

und auf den Zebrastreifen

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN

- Mehr Sicherheit auf den
Zebrastreifen und den
Radfahrertberfahrten mittels
Beschilderung mit Led (ca. 20
betroffene Stellen)
- Strukturelle Eingriffe zwecks
Verbesserung der Sichtbarkeit der
FuBgdnger und Fahrradfahrer auf
Zebrastreifen und
Radfahrertberfahrten der

8-
STADTENTWICKLUN
G UND WOHNBAU

10-
TRANSPORTWESEN
UND DAS RECHT
AUF MOBILITAT

MISSION

10-
TRANSPORTWESEN
UND DAS RECHT
AUF MOBILITAT
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2.3.2-Vervollstandigung des Radwegenetzes

2.3.3-Ausbau des stadtischen
Personennahverkehrs

2.3.4-Ausbau der elektrischen Mobilitat und
der Busse mit Null-Emissionen

2.3.5-Ausbau und Verbesserung der
FuBgangerwege

wichtigsten StraBen im Stadtgebiet
- Radwege in Bozen Sid Grandi-,
Avogadro-, Einstein-, und
GalvanistraBe (innerhalb 2023) mit
Prifung der Méglichkeit eines
Landesbeitrages; Vervollstandigung
des Radwegenetzes wo mdéglich,
Radweg Tuchbleichgasse

- Realisierung der Rad- und
FuBverbindung Weingartenweg zu
Grieser Auen

- Realisierung des Radweges am
Rechten Eisackufer zwischen der
Reschenbriicke und der N.-Rasmo-
StraBe (erstes Baulos Direttissima)
mit Fertigstellung Sommer 2023

- Radwege in der Duca-d’Aosta-
StraBe und in der FlughafenstraBe
innerhalb 2024

- Realisierung des Radweges in der
Leonardo-da-Vinci-StraBe, Museum-
und SparkassenstraBe innerhalb
2024

- Initiativen zur Férderung des
Fahrrades (Bozen radelt, mobile
Fahrradwerkstatte, Infokampagnen
und Verteilung von Infomaterial)

- Installation neuer Uberdachungen
flr Bushaltestellen und Bildschirme
wo notwendig

- Anderung der Haltestellen der
Buslinien 3 und 5, um Busse mit
einer gréBeren Férderkapazitat
einsetzen zu kénnen und die
Fahrtzeiten zu optimieren

- Umsetztung des Projekts
Metrobus Nord-Sid-Achse Bozen -
Beginn der Arbeiten 2024 /
Abschluss innerhalb 2026

- Projekt Metrobus Bozen Zentrum -
Krankenhaus - Sigmundskron

- Ausbau des stadtischen
Personennahverkehrs: Nutzung der
Bahnlinien wie StraBenbahnlinien,
unter Berlicksichtigung der von RFI
und Trenitalia gewahrleisteten
Dienste und in Absprache mit der
STA, auch im Hinblick auf eine
Bahnverbindung ins Uberetsch

- Prifung der Moglichkeit der
Einrichtung von zwei
Mobilitatsknotenpunkten mit
verschiedenen Diensten am
Hadrianplatz und an der Kreuzung
MeranerstraBe/ReschenstraBe/Mend
elstraBe)

- Auf den Stadtlinien alte Busse
durch Elektrobusse ersetzen und
Einsatz von Bussen der SASA mit
Null-Emissionen

- Teilnahme an Projekten, auch auf
EU-Ebene, zwecks nachhaltiger
Gestaltung der Mobilitat (smart)

- Ausschreibung flir Konzession von
Einbau Ladesaulen fur
Elektrofahrzeugen und Taxi (2022)

- Probeweise Einflihrung von zeitlich
begrenzten FuBgdngerzonen in

10-
TRANSPORTWESEN
UND DAS RECHT
AUF MOBILITAT
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2.3.6-Elliminierung von architektonischen
Barrieren

2.3.7-Mehr Parkplatze fiir Fahrrader an
neuralgischen Punkten der Stadt

2.3.8-Ausbau der Fahrradleihstationen
(normale Fahrrdder und E-Bikes und Bike-
Sharing) an versciedenen Punkten der Stadt

STRATEGISCHER BEREICH

verschiedenen
StraBen/Stadtvierteln im Rahmen
der Uberarbeitung des stadtischen
Verkehrsplanes

- Studie Uber Alternativen bei der
Lenkung der Verkehrsfllisse im
Rahmen der Uberarbeitung des
stadtischen Verkehrsplanes
(Offnung der Trientner StraBe als
Experiment)

- Installation von akustischen
Signalen fiur Blinde an Ampeln im
Zuge der auBerordentlichen
Instandhaltung der Ampelanlagen
-Beseitigung architektonischer
Barrieren im offentlichen Raum

- Ausweisung neuer Flachen als
Parkplatze fir Fahr- und Motorrader
(sichere Abstellplatze)

- Prifung und Bewertung des
eventuellen Ausbaus des Angebotes
“Bike sharing”

2.4-Planung von strategischen Infrastrukturen fiir die Mobilitat

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

2.4.1-Teilnahme an der Studie des Landes
uiber die Verlegung der SS12 (Kohlerer
Berg)

2.4.2-Umsetzung der Rahmenvereinbarung
mit der APB iiber die Entwicklung der
Mobilitatsinfrastrukturen des
Verkehrsknotenpunktes Bozen (2018)

STRATEGISCHER BEREICH

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN

- Weiterleitung des Antrages um
Verlegung der SS12 (Kohlerer Berg)
an die APB und Finanzierung
ausschlieBlich durch die APB

- Prifung der politischen,
technischen und finanziellen
Voraussetzungen fir die Verlegung
des Teilstlicks der A22, welches das
Stadtgebiet durchquert, in einen
Tunnel

- Nutzung der BuozzistraBe als
Verkehrsachse fiir den OPNV und
Umleitung des Verkehrs auf die
GrandistraBe

- Nordumfahrung (Sarntal) mit dem
Hortenbergtunnel (Fertigstellung
2028)

- Eingriffe in der EinsteinstraBe:
Uber- und Unterfithrung,
Ausschreibung der Arbeiten
innerhalb 2024

- Verbindung der Industriezone in
Richtung Norden mit Unterfiihrung
in der RomstraBe 2025

2.5-Errichtung von Parkplitzen fiir Anrainer und fiir Pendler bzw. Touristen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

2.5.1-Bau der Tiefgarage am Siegesplatz

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN
- Bau der Tiefgarage anhand eines

PPP; Zuschlag des Auftrages
innerhalb 2024

- Verlegung des Samstagmarktes
und Definition der neuen Merkmale
des Marktes (Planung und
Umsetzung)

- Aufwertung der FreiheitsstraBe als
Wohn- und EinkaufsstraBe, die das
Zentrum mit Gries verbindet

10-
TRANSPORTWESEN
UND DAS RECHT
AUF MOBILITAT

MISSION

10-
TRANSPORTWESEN
UND DAS RECHT
AUF MOBILITAT

MISSION

10-
TRANSPORTWESEN
UND DAS RECHT AUF
MOBILITAT

-37-



2.5.2-Errichtung von Parkpldtzen an den
EinfallstraBen der Stadt

STRATEGISCHER BEREICH

- In Zusammenarbeit mit dem Land

Errichtung eines Parkplatzes bei der

neuen Seilbahn nach Jenesien

2.6-Optimierung und Aktualisierung der Eingriffe im sozialen Wohnbau

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

2.6.1-Forderung des sozialen Wohnbaues
und der Wohnbaugenossenschaften, ohne
Minderung der Griinflachen

2.6.2-Gemeinsam mit dem WOBI und dem

Land neue Modalitdten fiir den Zugang zu
Sozialwohnungen entwickeln

2.6.3-Neue Wohnformen fordern und
Begiinstigungen im Bereich Wohnen

STRATEGISCHER BEREICH
2.7-Sanierung und Ausbau des Friedhofes

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

2.7.1-Sanierung und Ausbau des Friedhofes

STRATEGISCHER BEREICH
2.8- Umbau des Stadtmuseums

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

2.8.1- Umbau des Stadtmuseums

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN

- Mit dem WOBI neue Kriterien fur
die Verteilung der Finanzmittel
erarbeiten, welche die
Sonderstellung Bozens als
Landeshauptstadt berlicksichtigen
- Férderung der Einrichtung von
Wohnheimen fir Studenten und
Universitatsprofessoren in Bozen
mit Festlegung der Verfahren und
Kriterien

- Versuchsweise Einflihrung von
Mehrgenerationenhausern, Wohnen
und Arbeiten am selben Ort

- Férderung von neuen Formen des
Zusammenlebens und der
Nachbarschaftshilfe, auch anhand
neuer Ansatze in der
Wohnbauarchitektur

- Begiinstigungen flir Wohnungen,
die in Gewerbegebieten an
Studierende und Familien mit
niedrigem Einkommen zu ginstigen
Mietzinsen vermietet werden, im
Einklang mit dem 2019
unterzeichneten Gebietsabkommen

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN

- Bewertung des Vorhabens:
Errichtung eines kleinen
Dienstgebaudes fir die Mitarbeiter
des Friedhofes und des
Bestattungsdienstes
- Bewertung des Vorhabens:
Ausbau des Krematoriums

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN
UMGEWANDELT WERDEN

- Durchflihrung von
BrandschutzmaBnahmen, Abschluss
des Projekts fiir den Anlagenbau
und Neuordnung des
Museumsparcours gemadB den
Anweisungen der Direktion, Ausbau
der Videoliberwachungs- und
Einbruchsicherungssysteme,
Verbesserung der
Internetabdeckung

MISSION

8-
STADTENTWICKLUNG
UND WOHNBAU

MISSION

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK

MISSION

1- INSTITUTIONELLE
DIENSTE;
VERWALTUNG UND
GEBARUNG
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STRATEGISCHER BEREICH

3-ORGANISATION UND VEREINFACHUNG DER VERWALTUNGSTATIGKEITEN

STRATEGISCHER BEREICH

3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung im Dienste der Biirger und Biirgerinnen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
Effizienz der Verwaltung

3.1.2-Verbesserung der Kontrolle sowie
die strategische Ausrichtung der
Gesellschaften mit Gemeindebeteiligung

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
- Aktualisierung und Entwicklung des

MISSION

1-INSTITUTIONELLE

Systems der Indikatoren lber die DIENSTE,
Gemeindedienste ALLGEMEINE

- Definition des Qualitatsplanes und DIENSTE UND
Starkung der Rolle der Arbeitsgruppe VERWAL;#QGSDIEN

flir die Qualitatssicherung
(zusammen mit Gesellschaften mit
Gemeindebeteiligung und
Blrgervertretern)

- Neuorganisation der 5
Blrgerzentren, insbesondere
hinsichtlich einer gréBeren Flexibilitat
der angebotenen Dienste, um sie an
die sich andernden Bedlrfnisse der
Blrgerinnen und Blirger anzupassen
- Analyse der neuen Offnungszeiten
der offentlichen Verwaltungen

- Ausbau des Bautenkontrolldienstes
- Entwicklung einer IT-Plattform zur
Erleichterung der Organisation und
Verwaltung des
Veranstaltungsbetriebs und -
kalenders

- Analyse der Verwaltungsverfahren
und -prozesse und der damit
zusammenhangenden Daten im
Hinblick auf eine wirksamere
Digitalisierung, eine bessere Nutzung
bestehender Programme auch fir eine
Ubergreifende Nutzung und eine
groBere Genauigkeit der von den
Strukturen verarbeiteten Daten

- Einrichtung einer Datenbank mit den
technischen Daten der Gebaude im
Eigentum der Stadtverwaltung

- Uberwachung der Umsetzung des
Betriebsplanes der Alperiaund der
Neugestaltung der Beziehungen
zwischen den Gesellschaftern und den
Gesellschaftsorganen

- Kontrolle der Umsetzung der
Bestimmungen im
Antikorruptionsgesetz, der
Transparenz, den Ankauf von Gltern
und Dienstleistungen

- Zielsetzungen und Indikatoren sind
das wichtigste Weisungs- und
Kontrollinstrument der
Kodrperschaften/Gesellschaften mit
Gemeindebeteiligung und Inhouse-
Gesellschaften: Es soll eine vermehrte
Definition und Koordinierung dieser
Parameter vorangetrieben werden.
Die geplanten Ziele werden im
jahrlichen Einheitlichen
Strategiedokument und seinen
Aktualisierungen verodffentlicht; im
Anhang zum Bereicht liber den
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3.1.3-Anwendung der Bestimmungen iiber
den Datenschutz und die Transparenz und
der von “Transparency International”
entwickelten Instrumente:
Integritiatspakt, Hinweisgeber
(..whistleblowing™)

3.1.4-Ausbau der Verwaltungsdienste, die
in den Biirgerzentren angeboten werden

3.1.5-Konsolidierung der Planungs- und
Kontrollinstrumente

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und
Optimimerung der Nutzung der Online-
Dienste

3.1.7-Die Informationen der
Gemeindeverwaltung besser zuganglich
machen und aufwerten

konsolidierten Haushalt wird ihre
Umsetzung dargelegt
- Einfihrung der “Charta der
Vereinigung Avviso Pubblico -
Ethikkodex fur eine optimale
politische Praxis"
- Kontrolle und genaue Umsetzung
der Datenschutzbestimmungen und
Durchfiihrung von Weiterbildungen
- Beitritt der Gesellschaften mit
Gemeindebeteiligung zur "Charta der
Vereinigung Avviso Pubblico -
Ethikkodex fiir eine optimale
politische Praxis" und Ubernahme der
Richtlinien der nationalen
Antikorruptionsbehérde ANAC Uber
das “Whistelblowing”
1-INSTITUTIONELLE

DIENSTE,
- Methoden - auch teilweise - fiir die ALLGEMEINE
Erfassung der Arbeitsbelastung von VEF:DV{/i'\i'?'EEgsNDDIEN
Sektoren und Personal STE

- Vernetzung des Systems fur die
Kontrolle der Gebarung mit der
strategischen Kontrolle und
Entwicklung der Instrumente und
Indikatoren; Einfihrung des Business-
Intelligence-Systems mit der
automatischen Ausarbeitung von
Indikatoren Uber die Betriebsfiihrung
- Schrittweise Entwicklung von
Online-Diensten flr die Abwicklung
von Verfahren (z.B. Bauakten,
Beitrage, Besetzung 6ffentlichen
Grundes, Gewahrung von
Schirmherrschaften)

- Fortfilhrung der digitalen
Aktenverwaltung

- Schrittweise Entwicklung von
direkten Kommunikationswegen mit
den Blirgerinnen und Birgern (SPID
und Blrgernetz des Landes,
elektronische Zahlungen PagoPA,
@bollo usw.) mit Augenmerk auf den
Themen der Smart City und den
Inhalten im Dekret Uber die digitale
Vereinfachung und Innovation
(Gesetzesdekret vom 16.07.2020, Nr.
76)

- Integration der Datenfllsse
(workflow) und der digitalen
Datenbanken, um schrittweise die
handische Bearbeitung und die Ablage
in Papierform zu reduzieren

- Fertigstellung der Arbeiten fir die
Vernetzung der Schulen und
Anpassung der Netze

- Online-Beratung fur Planer und
Blrger

- Neues Intranet und neue Webseite
der Gemeinde

- Verbesserung der Kommunikation in
beiden Sprachen: Aufnahme von
deutschen und italienischen
Journalisten

- Einrichtung einer Datenbank mit
allen statistischen Daten, die
innerhalb der Verwaltung gesammelt
werden; regelmaBige Aktualisierung
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3.1.8-Ausbau der Aus- und Fortbildungen
fiir das Personal

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

der Datenbank

- Genehmigung von Richtlinien fir die
Veroffentlichung von Daten in freien
Formaten und Lizenzen (open data)

- Online-Veroéffentlichung der Daten
Uber Verkehrsunfalle

- Berufliche Entwicklung und
Auffrischungskurse fiir alle Mitarbeiter
der Stadtverwaltung, um auch die
interne Mobilitat und die Rotation der
Leitungsauftrage

- Austausch, Benchmarking und
Vergleich mit anderen italienischen
und europaischen Stadten

- Umsetzung und Bewertung der
Wirksamkeit der einzelnen Kurse und
des dreijahrigen Weiterbildungsplans,
u. a. mit Hilfe von
Zufriedenheitsfragebdgen

3.2-Forderung der Zusammenarbeit und Vereinfachung der Zusammenarbeit zwischen den

Gemeindeorganen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

3.2.1-Anderung der Geschiftsordnung
des Gemeinderates

3.2.2-Aussprachen zwischen den
Stadtviertelrdten und der
Gemeindeverwaltung, um die
Zusammenarbeit zu verbessern

STRATEGISCHE RICHTLINIEN
3.3-Ausbau der Partizipation

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

3.3.1-Entwicklung von digitalen Kandlen
fiir den Austausch mit den Biirgerinnen
und Biirgern

3.3.2-Einfiihrung von Gesprichsrunden
iiber die kiinftige Entwicklung der Stadt

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Reform des Gemeinderates
(Verschlankung der Verwaltungsablaufe
und Steigerung der Effizienz)

- Ausarbeitung eines Vorschlages, der
dem Regionalrat vorgelegt wird, fur ein
neues Vergitungssystem fir die
Gemeinderate: anstelle der
Sitzungsgelder Einfihrung einer fixen
monatlichen Verglitung, von der
unentschuldigte Abwesenheiten
abgezogen werden

- Neuorganisation der Arbeit der
Ratskommissionen: Reduzierung der
nicht vom Gesetz vorgesehenen
Pflichtgutachten, die Angelegenheiten
betreffen, die nicht von allgemeiner
Bedeutung sind

- Einfihrung - auch anhand einer
Anderung der Gemeindeordnung Uber
die Dezentralisierung - von
Vernetzungsmaoglichkeiten zwischen den
Stadtviertelraten, dem Stadtrat und den
Assessoraten

- Ausrichtung der Arbeit der
Stadtviertelrate vorwiegend auf
kulturelle Tatigkeiten (Anderung der
Gemeindeordnung)

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Konsolidierung des Dienstes "Stadt
Sensor"
- Entwicklung von Projekten zur
digitalen Unterstitzung
- Diskussionsrunden und Runde Tische
mit den Berufsverbanden und mit
Blrgerinnen und Blirgern Uber die
Zukunft der Stadt

MISSION

1-INSTITUTIONELLE
DIENSTE,
ALLGEMEINE
DIENSTE UND
VERWALTUNGSDIEN
STE

MISSION

1-INSTITUTIONELLE
DIENSTE,
ALLGEMEINE
DIENSTE UND
VERWALTUNGSDIEN
STE
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3.4-Neue Handlungsspielraume bei der Verwaltung der Geldmittel gewinnen und Optimierung der

finanziellen Ressourcen der Gemeinde

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

3.4.1-Auch kiinftig 6ffentliche
Verschuldung gleich null

3.4.2-Umsetzung von Pléanen zur
vermogensrechtlichen Aufwertung

3.4.3-Ausfindigmachung neuer
Finanzmittel

3.4.4-Uberarbeitung von Tarifen der
Gemeindeimmobiliensteuer
3.4.5-Vereinheitlichte Abgabe im
Vermogensbereich

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
- Priifung einer eventuellen neuerlichen
Verschuldung der Gemeinde, die nur fir

die Finanzierung von sehr dringenden
Arbeiten im mehrjdhrigen Plan der
offentlichen Arbeiten vorgesehen ist

- Umsetzung der neuen Plane fir die
vermogensrechtliche Aufwertung der
Immobilien in Gemeindebesitz, um den
Haushalt der Gemeinde zu starken

- Verhandlungen mit der APB und dem
Gemeindenverband, um den Schllssel
fur die Verteilung der Landesgelder an
die Gemeinden sowohl fir die laufenden
Ausgaben als auch - und insbesondere -
flr die Investitionen - neu zu definieren
- Beitritt Bekanntmachungen PNRR

MISSION

50-
STAATSVERSCHULD
UNG

1-INSTITUTIONELLE
DIENSTE,
ALLGEMEINE
DIENSTE UND
VERWALTUNGSDIEN
STE
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STRATEGISCHER BEREICH
4-SICHERHEIT UND INTEGRATION

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

4.1-Koordinierung und Erganzung der Dienste auf dem Gemeindegebiet - Aufwertung des

offentlichen Stadtraums

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

4.1.1-Mehr Sicherheit in den
Stadtvierteln: Forderung des Dialogs
zwischen den Kulturen und den
Generationen

4.1.2-Forderung von Tatigkeiten zur
Aufwertung der offentlichen Flachen

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
- Aufwertung des 6ffentlichen Raumens
mit Veranstaltungen, die sich auf den
Dialog zwischen den Kulturen und den

Generationen stitzen

- Ausarbeitung eines Kalenders mit
allen Veranstaltungen, die in der Stadt
stattfinden und mit einer einzigen
Kontaktperson innerhalb der Gemeinde
- Ausweisung von offentlichen Flachen
in den Stadtvierteln, die z.B. mit
semimobilen Bihnen und
Uberdachungen ausgestattet werden

- Mehr 6ffentliche Flachen in den
Stadtvierteln, die flr Veranstaltungen
im Kultur-, Sozial- oder
Wirtschaftsbereich genutzt werden
kénnen

MISSION

12- SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILINPOLITIK

4.2-Standige Kontrolle der Gebiete im Stadtgebiet, die dem Verfall preisgegeben sind

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

4.2.1-Nachtbiirgermeister

4.2.2-In Absprache mit dem
Regierungskommissariat und der
Quastur sollen an neuralgischen Punkten
Videokameras installiert werden

4.2.3-Forderung von Projekten der
Zusammenarbeit mit anderen Behorden

4.2.4-Mehr Patrouillen der Stadtpolizei
wahrend der Nacht in Zusammenarbeit
mit den anderen Ordnungskriften
4.2.5-Uberarbeitung der Offnungszeiten
der Betriebe mit einer Konzession fiir die
Besetzung offentlichen Grundes

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

MISSION

- Punktuelle Uberpriifung der
Einhaltung der Bestimmungen Uber den
Datenschutz bei der Installation von
Videokameras

- In Absprache mit der Quastur
Installation von neuen Videokameras an
neuralgischen Punkten im Stadtgebiet

- Zusammenarbeit mit den Sozial- und
Gesundheitsdiensten und mit anderen
Behdrden

- Ausarbeitung von neuen Vorschlagen
fir MaBnahmen flir die Umsetzung der
Bestimmungen Uber die Bettelei und
Uber die Stérung der Nachtruhe durch
Schreie

- Starkung des Gefiihls der Sicherheit in
den Stadtvierteln, vor allem anhand
von sozio-kulturellen Tatigkeiten, die
von Vereinen organisiert werden, die im
Stadtviertel tatig sind

- Uberarbeitung der Dienstpléne fiir die
Abend- und Nachtschicht der
Stadtpolizisten

- Umsetzung des Verbots fiir den
Ausschank von Alkohol

3- OFFENTLICHE
ORDNUNG UND
SICHERHEIT
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STRATEGISCHE RICHTLINIEN

4.3-Auf strukturierte Weise das Problem der Immigranten und der Integration der Auslander

I6sen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

4.3.1-Forderung und Unterstiitzung von
Projekten zur Inklusion von
Einwanderern

4.3.2-Priifung des Beitritts der
Stadtgemeinde Bozen zum Netzwerk
ortlicher Korperschaften

4.3.3-Unterstiitzung der unbegleiteten
minderjdahrigen Ausldnder

4.3.4-Aktive Teilnahme an der Definition
der Rahmenbedingungen fiir die
Aufnahme von Fliichtlingen, mit
besonderem Augenmerk auf der
finanziellen Nachhaltigkeit

4.3.5-Teilnahme an den
Koordinierungstreffen von Staat, Land
und Euregio

4.3.6-Unterstiitzung der Vereine, die in
der internationalen Zusammenarbeit fiir
den Schutz der Menschenrechte tatig
sind

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Umsetzung von Projekten zur
Integration von Personen, die einen
Antrag auf internationalen Schutz
gestellt haben, z.B. indem sie
gemeinnitzliche Arbeiten verrichten
(Stadtgartnerei)

- Beitrage an Vereine, die in
Zusammenarbeit mit der APB Events
und Kurse organisieren (z.B.
Sprachkurse oder Kurse Uber politische
Bildung), die speziell fir Einwanderer
gedacht sind, aber auch von Kursen flr
die einheimische Bevdlkerung und die
neuen Mitblrger gemeinsam

- Aktivierung von Integrationsprojekten
fur internationale Schutzsuchende und
MigrantInnen durch Beteiligung an
kulturellen und kreativen Projekten

- Aktualisierung der Informationen Uber
die Dienste fiir Einwanderer

- Ausfindigmachung von Beitragen des
Landes, des Staates oder der EU, um
die Aufnahme von Asylanten ausbauen
zu kdnnen und die Vernetzung der
lokalen Einrichtungen zu starken

- Fortsetzung des Projektes seitens des
BSB hinsichtlich der Aufnahme von
unbegleiteten minderjahrigen
Auslandern: Angebote einer
psychologischen Betreuung

- Monitoring der Asylantragsteller "over
quota", in enger Zusammenarbeit mit
dem Regierungskommissariat und der
APB

- Inklusion der Personen, die
internationalen Schutz erhalten und die
Aufnahmephase durchlaufen haben

- Druck ausuiben zwecks einer
gerechten Verteilung der Personen, die
einen Antrag auf internationalen Schutz
gestellt haben und derzeit in Bozen
untergebracht sind, auf die anderen
Gemeinden Sudtirols; Aussprachen mit
den anderen Koérperschaften

- Beitrage an Vereine, die auf
internationaler Ebene an ordentlichen
und auBerordentlichen Projekten
mitarbeiten

MISSION

12- SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK
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STRATEGISCHER BEREICH
5-KULTURELLE UND SOZIALE ENTWICKLUNG DER STADT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

5.1-Synergien zwischen Vereinen und Korperschaften im Kulturbereich fordern

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

5.1.1-Unterstiitzung der Korperschaften
und der Kulturvereine durch mittel- und
langfristige Planung

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
-Versuchsweise Einfliihrung von
Beitragen, die laut einem
Dreijahresplan gewahrt werden, und
Bewertung der Ergebnisse; Férderung
der Vernetzung der Vereine
- Uberarbeitung der Kriterien fiir die
Gewdhrung von Beitragen flr die
Koordinierung und Vernetzung der
Vereine
- Entwicklung von Kulturprojekten in
Zusammenarbeit mit der FUB

MISSION

5-SCHUTZ UND
AUFWERTUNG DER
KULTURELLEN
GUTER UND
TATIGKEITEN

5.2-Verlegung von Kulturveranstaltungen in die Stadtviertel, auch mittels Ausfindigmachung

neuer Flachen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

5.2.1-Koordinierung und Durchfiihrung -
in Zusammenarbeit mit den Vereinen und
den ehrenamtlichen ArbeiterInnen der
Stadtviertel - von Kleininitiativen fiir die
Organisation von offenen und
beteiligungsfordernden Veranstaltungen

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Kultur-Happchen in den Stadtvierteln
in Zusammenarbeit mit den
Kulturvereinen, den Vereinen, Chdren
und Musikkapellen
- Auffihrung auch auBerhalb des
Stadtzentrum im Rahmen des Busoni-
Wettbewerbs und der Veranstaltungen
der Gustav-Mahler-Akademie, der
GMJO, EUYO, des Haydn-Orchesters,
des TSB, der VBB, des “Teatro
Cristallo” und der Vereine
- Durchflihrung von Projekten zur
Leseforderung in den Stadtvierteln
(&hnlich zur Lese-Initiative an der
Talferwiesen)
- Unterstlitzung flr Kinstler/innen, die
vor Ort Kunstwerke schaffen, die im
offentlichen Raum ausgestellt werden
(MaBnahme zur Unterstlitzung der
Kinstler/innen)
- Weiterentwicklung und Ausbau der
kulturellen Initiativen, die in den
Staviertelbibliotheken stattfinden
- Projekte der Sozialsprengel im
Kulturbereich in Zusammenarbeit mit
den wichtigsten Kulturvereinen in den
Stadtvierteln, Mitarbeit der
Stadtviertelrate

MISSION

5-SCHUTZ UND
AUFWERTUNG DER
KULTURELLEN
GUTER UND
TATIGKEITEN

5.3-Stdarkung der Vernetzung der Bibliotheken in der Stadt mit dem neuen Bibliothekenzentrum

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

5.3.1-Verwirklichung und
Inbetriebnahme des
Bibliothekenzentrums

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Teilnahme an den
Koordinierungssitzungen uber die
Planung der Inhalte und der Verteilung
der Flachen und Dienste im neuen
Bibliothekenzentrum, bis die

MISSION

5-SCHUTZ UND
AUFWERTUNG DER
KULTURELLEN
GUTER UND
TATIGKEITEN
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5.3.1-Verwirklichung und
Inbetriebnahme des
Bibliothekenzentrums

5.3.2-Ausbau der Dienste der
Stadtviertelbibliotheken

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

Stadtbibliothek dorthin umgezogen ist
- Durchflihrung in Zusammenarbeit mit
der Landesverwaltung von
Informationsveranstaltungen Uber das
Projekt des Bibliothekenzentrums und
Uber seinen kulturellen Wert

- Planung und Rationalisierung der
Tatigkeiten zur Unterstliitzung der
Bibliotheken, Koordinierung zwischen
den Gemeindebibliotheken im Hinblick
auf das Bibliothekenzentrum und mit
Infostellen in den Stadtvierteln

- Die Bibliotheken zu bevorzugten
Orten fur einen freien Zugang zu
Wissen, Anschauungen, Kultur und
Informationen machen, um
Blrger/innen heranzubilden, die in der
Lage sind, ihre demokratischen Rechte
und ihre Rechte innerhalb der
Gesellschaft auszuliben. Firr diesen
Zweck stellen die Bibliotheken ihre
Ressourcen zur Verfligung, es werden
die angebotenen Dienste ausgebaut
und das Lesen wird geférdert

- Ausbau der angebotenen Dienste und
Steigerung ihrer Qualitat, um mehr
junge Besucher anzulocken

- Neugestaltung der Offnungszeiten,
damit sie fir Berufstatige interessant
sind, und um allgemein mehr
Besucher/innen anzulocken, damit die
Investitionen sich rechnen

- Modernisierung der Gebdude der
Stadtviertelbibliotheken und
kundenfreundliche Gestaltung der
Angebote

5-SCHUTZ UND
AUFWERTUNG DER
KULTURELLEN
GUTER UND
TATIGKEITEN

5.4-Forderung einer Kultur des Zusammenlebens, des Friedens und der multikulturellen Identitat

der Stadt

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

5.4.1-Forderung von Initiativen fiir eine
Stadt der Erinnerung, des
Zusammenlebens und des Friedens

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
- "Hugel der Weisen": Aufwertung
anhand von verschiedenen
Veranstaltungen
- Verwirklichung von verschiedenen

Gedenkstatten, um an die Opfer vom 3.
Mai 1945 und an die "7 von Bozen", die

im KZ Gusen verstorben sind, zu
erinnern

- Aufwertung des Gedenkens an die
Mitglieder der “"WeiBen Rose”

- Weiterfihrung der Initiativen des
Stadtarchivs, die dazu dienen, die
Archiv- und Geschichtsmaterialien der
Gemeinde Online zur Verfligung zu
stellen (Open Access), indem sie
systematisch digitalisiert werden

- Weiterfiihrung der Initiativen des
Stadtarchivs zum Thema "“Stadt der
aktiven Erinnerung” (Stolpersteine,
Ausstellungsparcours beim
Siegesdenkmal, ehem. Lager Bozen,
Gerichtsplatz usw.)

MISSION

5-SCHUTZ UND
AUFWERTUNG DER
KULTURELLEN
GUTER UND
TATIGKEITEN
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5.4.1-Forderung von Initiativen fiir eine

Stadt der Erinnerung, des
Zusammenlebens und des Friedens

5.4.2-Forderung der Friedenspolitik

5.4.3-Bozen als Stadt der Vielfalt

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

- Férderung der Zusammenarbeit des
Stadtarchivs mit anderen Archiven und
Einrichtungen mit Schwerpunkt auf der
Geschichtsforschung auf regionaler,
nationaler und internationaler Ebene

- Vortrage von Schriftstellern,
Philosophen und anderen Personen, die
sich fur den Frieden in der Welt
einsetzen

- Verwaltung des Abkommens flr das
Friedenszentrum

- Ausbau der kulturellen Rundgange
durch die Stadt, mit dem Schwerpunkt
"Stadt der aktiven Erinnerung"

- Férderung von gemeinsamen
Projekten zwischen den deutschen,
italienischen und ladinischen
Kulturvereinen

- Férderung von multikulturellen
Projekten

- Anderung der Gemeindesatzung:
Einfihrung des ladinischen Beirates

- Wiederaufnahme der Kontakte mit
der Partnerstadt Odenburg,
Fortfihrung und Intensivierung der
Kontakte mit der Partnerstadt Erlangen
- Férderung von Produktionen
verschiedener Kultureinrichtungen, die
Mitglieder des UNESCO-Netzwerks sind

5.5-Starkung der Vernetzung der Museen der Stadt

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

5.5.1-Neue Perspektiven fiir das

Stadtmuseum, auch im Hinblick auf die

Museumsmeile

5.5.2-Forderung der Vernetzung der

Museen in der Stadt und Steigerung der

Besucherzahlen

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
- VergréBerung der Ausstellungsflache

des Stadtmuseums

- Fortfihrung der Katalogisierung des
Bestandes des Stadtmuseums, um die
wichtigsten Sammlungen online
zuganglich zu machen. Dabei wird
besonderes Augenmerk auf die
Veroffentlich online der Kataloge und
des Veranstaltungskalenders gelegt

- Museumsmeile: Abkommen mit der
APB bzgl. der Verwirklichung der
Museumsmeile und der Definition neuer
Synergien und kinftiger Formen der
Zusammenarbeit

- Neugestaltung der Offnungszeiten der
Museen

- Eine bessere Information Uber die
Museen in der Stadt und Synergien mit
den Landesmuseen im Stadtgebiet.
Bessere Sichtbarmachung der
Stadtmuseen und ihre Einbettung in
den historischen Kontext der Stadt.
Eine zentrale Rolle spielen dabei das
Stadtmuseum und das Stadtarchiv

5-SCHUTZ UND

AUFWERTUNG DER

KULTURELLEN
GUTER UND
TATIGKEITEN

MISSION

5-SCHUTZ UND

AUFWERTUNG DER

KULTURELLEN
GUTER UND
TATIGKEITEN
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STRATEGISCHER BEREICH

6-JUGEND- UND SCHULPOLITIK

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

6.1-Durch den Sport einen gesunden Lebensstil und soziale Kontakte fordern

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

6.1.1-Unterstiitzung und Verbreitung
einer Kultur des Sports

6.1.2-Bessere Nutzung der Sportanlagen

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
- Verbesserung der Informationen Uber

die Sportveranstaltungen

- Die Vereine sollen angehalten
werden, sich zusammenzuschlieBen,
um die Mitgliederzahlen zu steigern
und um der Platznot, d.h. dem Mangel
an frei verfligbaren Sportflachen,
entgegenzuwirken

- Initiativen, um Kinder und
Jugendliche fur den Sport zu gewinnen
- "Bozen wandert”: Férderung eines
gesunden Lebensstils, um die
Blrger/innen flir das Wandern zu
gewinnen

- Verschiedene Instandhaltungs-
eingriffe in der Sportzone Pfarrhof

- Unterzeichnung der Vereinbarung
zwischen der Stadtgemeinde Bozen und
der APB flr den Bau der zweiten
Eisbahn. Kosten zu 50% zu Lasten der
Gemeinde, zu 50% zu Lasten der APB,
abzlglich eines eventuellen CONI-
Beitrages nach Ausfindigmachung der
notwendigen Finanzmittel

- Palamazzali: Ausarbeitung eines
Sanierungs-konzeptes nach
Ausfindigmachung der notwendigen
Finanzmittel

- Bewertung der Errichtung eines
neuen Tennisplatzes bei der
stillgelegten und sanierten Milldeponie
Sigmundskron

- Prifung der Mdglichkeiten einer
Sanierung des Schwimm-
beckens/Springbeckens “Pircher” in der
Sportzone Pfarrhof und
Ausfindigmachung der notwendigen
Finanzmittel; das Vorhaben soll auf
Bezirksebene mitgetragen werden,
auch um Finanzierungsbeitrage zu
erhalten

- Prifung der Mdglichkeiten einer
Aufwertung der Piste Zero und
Verlegung der BMX-Piste

- Festlegung neuer Modalitaten fir die
Zuweisung der Turnhallen fir
Trainingszwecke, Ausdehnung der
Offnungszeiten fiir junge Sportlerinnen
- Prifung des Vorhabens und der
Kostenrechnung fir die energetische
Sanierung der Sporthalle in der
ReschenstraBe

- Sport zu Nullkosten: Ausweisung
neuer Flachen, wo Trimm-Dich-Pfade
eingerichtet werden kénnen, kostenlose
Nutzung der Sportanlagen im Freien
und Ausweisung von ruhigen Bereichen
zum Meditieren

MISSION

6-JUGENDPOLITIK,
SPORT UND
FREIZEIT
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6.1.2-Bessere Nutzung der Sportanlagen

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

6.2-Die Ideen der Jugendlichen unterstiitzen und ihre Fahigkeiten wertschatzen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

6.2.1-Wiedergewinnung des
Bahnhofsremise und Einrichtung eines
“Zentrums fiir Jugendprojekte und
Veranstaltungen”

6.2.2-Streetworker: Unterstiitzung des
Projektes, mit dem Ausgrenzung,
Abhdngigkeit und Gewalt bekampft
werden sollen

6.2.3-Erweiterung des Angebots fiir
Graffity Writers und andere
Jugendprojekte

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

- Bau der Dreifachturnhalle in der
Mittelschule "Ada Negri"

- Bau einer neuen Turnhalle im
Schulkomplex in der BaristraBBe

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Einleitung eines partizipativen
Verfahrens fur die Erhebung der
Bedlirfnisse/Winsche und die Planung
der Flachenverteilung
- Einflgung dieses Vorhabens in das
Rahmenprogramm Uber die
Neugestaltung des Bahnhofareals
- In der Erwartung der mittel- bis
langfristigen Planung fir die
Neugestaltung des Bahnhofareals
Ausweisung neuer Flachen fir
Veranstaltungen, Events u.a. fur die
Jugend (mittelgroBes
Fassungsvermdgen)
- Aufstockung der Anzahl der
Streetworker an neuralgischen Punkten
der Stadt
- Ausarbeitung von einschldgigen
Leitlinien zur Férderung einer
strukturierten Streetworking-Tatigkeit
in Zusammenarbeit mit dem BSB und
dem Dienstleistungssektor
- Weiterflihrung des Projektes
MURARTE und des Projektes Bozen
39C. Es sollen angemessene Flachen
(Hypothese: Linkes Eisackufer) zur
Umsetzung des Projektes ausfindig
gemacht werden
- Ausschreibung flr die Finanzierung
von Jugendprojekten
- Alljahrliche Jungbirgerfeier

6.3-Investitionen in Schulen und in qualitidtvolle Bildungsraume

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

6.3.1-Gewadhrleistung der Sicherheit
sowie der ordentlichen und
auBerordentlichen Instandhaltung der
Schulgebdude

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Ausschreibung, Zuschlag und Vergabe
der Arbeiten fur die Grund- und
Mittelschule in der BaristraBe
(2022/2023 Planung - 2024/2025
Ausschreibung und Ausfithrung der
Arbeiten)
- Planungswettbewerb und
Ausschreibung der Arbeiten fir die
Sanierung der Mittelschule J. von
Aufschnaiter (Planung 2024-2026
Ausschreibung der Arbeiten 2026)
- Planung eines Bauloses fir die
Sanierung der italienischssprachigen
Musikschule "Vivaldi" (Planung
2024/2025, Ausflihrung der Arbeiten
2025/2026)
- Genehmigung des Projektes fur die
Renovierung des Schulkomplexes
Archimede-Longon (Durchfiihrung der
Arbeiten des Bauloses Archimede 2024-
2026, finanziert mit PNRR-Beitrag)

4-UNTERRICHT UND
RECHT AUF SCHULE

MISSION

6-JUGENDPOLITIK,

SPORT UND

FREIZEIT

MISSION

4-UNTERRICHT UND
RECHT AUF SCHULE

-49 -



6.3.1-Gewahrleistung der Sicherheit
sowie der ordentlichen und
auBerordentlichen Instandhaltung der
Schulgebaude

6.3.2-Aufstockung der Mensaplitze in
den Grundschulen

6.3.3-Unterstiitzung der Eltern-Kind-
Zentren durch Bereitstellung
angemessener Raume

6.3.4-Optimierung der Fiihrungskosten
der Kindergarten

- Sanierung der Mittelschule Ada Negri
(Erstes Baulos: Planung in einer
einzigen Phase 2021 - Ausschreibung
und Ausfihrung der Arbeiten
2023/2025)

- Bau des neuen Kindergartens in der
Erweiterungszone Drusus Ost (Planung
2021 - Ausfuihrung der Arbeiten
2023/2024)

- Sanierung von Wasserschaden an
einigen Bozner Schulen

- Austausch von Fenstern und Tlren an
einigen Bozner Schulen

- Stifter-Mittelschule: Projektierung flr
die Anpassung an statische und
seismische Vorschriften 2024-2026

- Optimierung der vorhandenen
Mensaplatze

- In Zusammenarbeit mit der APB
Festlegung des gesetzlichen Rahmens
fur die Beauftragung von
Organisationen ohne Gewinnzwecke
mit der Fihrung der 6ffentlichen
Kindergdrten

- Machbarkeitsstudie und Analyse der
Kostenrechnung fir die
Rationalisierung einer Zentralkiiche fir
die Gemeindeklichen (PPP)

- Mit dem Bau neuer Kindergarten
Rationalisierung bei bestehenden
Kindergdrten: Kindergarten mit nur
einer Sektion oder die in nicht
behindertengerechten Raumen
untergebracht sind, werden
geschlossen, sowie Umsiedelung von
Kindergarten, weil die Raume
anderwertig gebraucht werden

4-UNTERRICHT UND
RECHT AUF SCHULE

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK

4-UNTERRICHT UND
RECHT AUF SCHUL
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STRATEGISCHER BEREICH
7-SOZIALPOLITIK UND CHANCENGLEICHHEIT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

7.1-Die neuen Formen der Armut und des versteckten Unbehagens bekampfen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

7.1.1-Die neuen Formen der Armut und
des versteckten Unbehagens bekampfen

7.1.2-Unterstiitzung von Projekten fiir
den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
und Projekte fiir das
generationeniibergreifende Welfare

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Post-Covid-Notstand: In
Zusammenarbeit mit der APB
Organisation von Diensten, um
rechtzeitig auf Situationen des
Notstandes reagieren zu kénnen
- Unterstiitzung von Jobangeboten als
MaBnahme gegen die negativen
Auswirkungen des
Gesundheitsnotstandes auf den
Arbeitsmarkt und drohende
Arbeitslosigkeit
- Umsetzung von MaBnahmen bei der
Feststellung von Notsituationen, z.B.
neue Formen der Armut oder
Unbehagen (z.B. alleinlebende
Elternteile)
- Ausschopfung des Landesfonds zur
Finanzierung des LG 11/86
“Vorlibergehender Einsatz von
Arbeitslosen”, um die von der
Gemeinde und ihren
Hilfskdrperschaften gestarteten
Projekte fortzusetzen und auszubauen

7.2-Die Sozialdienste und ihre Fiihrung verbessern

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

7.2.1-Fortfilhrung einer effizienten
Verwaltung und Fiihrung der
Sozialdienste der Stadt

7.2.2-Neuorganisation des Betriebes fiir
Sozialdienste Bozen (BSB)

7.2.3-Neugestaltung der Kooperation
zwischen offentlichem Bereich und
Privateinrichtungen fiir die Ausfiihrung
der Dienste

7.2.4-Investitionen in die
Gemeindeapotheken, auch im Rahmen
von neuen Fithrungsmodellen, um
wirtschaftlich zu arbeiten

7.2.5-Bekampfung der Krise des

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
- Potenzierung des Sozialsekretariates

zu Gunsten der neuen
DienstnutzerInnen der Sozialsprengel
- Fortsetzung der Vereinfachung der
bilrokratischen Verfahren, um die
Beziehungen zu den Blirger/innen zu
verbessern und die Verwaltungskosten
zu reduzieren

- Umsetzung neuer Synergien im
Verwaltungsbereich des BSB, und
Bewertung der Einfiihrung eines
gemeinsamen Organs fur die Kontrolle
und die Umsetzung der Ziele und
Planungen

- Mégliche Verléngerung - sofern
angebracht - der Laufzeit der Vertrage
zwischen dem BSB und den
Dienstleistungseinrichtungen, die im
Welfaresystem unserer Stadt tatig sind,
mit Uberwachung und Koordinierung
seitens der Gemeinde

- Beibehaltung des 6ffentlichen
Apothekendienstes und Ausbau der
Dienste fiir die Blrger/innen

- Verlegung der St.-Gertraud-Apotheke
zum neuen Zentrum
Mignone/Rosenbach

- Férderung des Ehrenamts in den

MISSION

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK

MISSION

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK

14-FORDERUNG DER
WIRTSCHAFT UND
DES
WETTBEWERBES

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
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Ehrenamtes, Koordination von

verschiedenen Initiativen und Diensten

7.2.6-Fiihrung des Dienstes
"Winternotunterkiinfte"

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

Schulen mit Angabe der mdglichen
Aufgabenbereichen unter
Berlicksichtigung der Fahigkeiten des
Einzelnen; Zusammenarbeit mit der
APB (z.B. Messe des Ehrenamtes)

FAMILIENPOLITIK

7.3-Bekraftigung der Besonderheiten der Stadt Bozen in Bezug auf die Verwaltung der

Sozialleistungen seitens des Landes

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

7.3.1-Neubestimmung der Tarife fiir die
Dienste zu Gunsten der Kinder und der
alteren Menschen in Zusammenarbeit mit

der APB

7.3.2-Forderung und Unterstiitzung der
Entscheidungsfreiheit der Familien in
Bezug auf die Dienste fiir Kleinkinder:

Kinderhorte, Kleinstrukturen,
Tagesmiitter

7.3.3-Stdarkung der Rolle der Gemeinde

bei der Planung des Welfare auf
Landesebene

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN
- Laufender Informationsaustausch mit
der APB, um die Erschwinglichkeit der

Dienste fir die Familien zu
gewahrleisten

- Aufwertung der Kinderhorte als
unverzichtbarer Bestandteil des
integrierten Systems der Dienste zu
Gunsten der Kinder unserer Stadt, auch
mittels dem Angebot von
“Stundenpaketen”, mit dem neue
NutzerInnen gewonnen werden
kénnten

- Informationsaustausch mit der APB
flr eine Verbesserung der Integration
der Sozial- und Gesundheitsdienste

- Die Wohlfahrtspolitik nach dem
Prinzip der horizontalen und vertikalen
Subsidiaritat ausrichten, mit
Berlicksichtigung der Beitrage von
privaten Sozialeinrichtungen und
Unternehmen, die neue Formen der
Betriebswohlfahrt einflihren

7.4-Forderund der Gleichstellung von Frauen und Madnnern

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

7.4.1-Forderung der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Aktionen zur Férderung einer
gerechten Aufteilung der Familienarbeit
zwischen Mannern und Frauen

- Ausdehnung der Projekte der
Nachmittagsbetreuung auf die anderen
Schulen der Stadt (mit Beteiligung der
Schulen, der Jugendvereine, der
Gemeinde und der APB)

- Fortsetzung und Verbesserung der
Projekte zur Unterstltzung der
Kleinkinder und der Familienzentren,
Anpassung der Kriterien flr die
Vergabe von Beitragen an
Kdrperschaften und Vereine flr die
Ausarbeitung von einschlagigen
Projekten

MISSION

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK

MISSION

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK
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7.4.2-Durchfiihrung von kulturellen
Initiativen zur Beseitigung der
geschlechterbasierten Diskriminierungen

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

- Konsolidierung des Netzwerks gegen
die Gewalt an Frauen
(Sensibilisierungskampagnen, Stadtlauf
gegen die Gewalt an Frauen,
Beobachtungsstelle, Neuorganisation -
sofern mdoglich - der Tagung Uber
hausliche Gewalt und die
Mitbetroffenen, Verwirklichung eines
neuen Frauenhauses, Verwirklichung
von 8 geschiitzten Wohnungen flr
Frauen in Gewaltsituationen in
Zusammenarbeit mit der APB,
Einlassung der Stadt Bozen als
Zivilklagerin in strafrechtliche
Verfahren)

- Sensibilisierung fiir eine Kultur des
gegenseitigen Respekts und des
freundlichen Umganges miteinander:
Ausarbeitung von Richtlinien fir eine
Verbreitung dieser Kultur

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK

7.5-Die Wohn- und der Lebensqualitat in den Stadtvierteln verbessern

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

7.5.1-Sicheres Wohnen fiir
alleinstehende, nicht
betreuungsbediirftige Senioren

7.5.2-Organisation der Stadt unter
Beriicksichtigung der Bediirfnisse der
Senioren

7.5.3-Die Projekte zur Entwicklung der
Gemeinschaft konsolidieren und
ausdehnen

7.5.4-Forderung von Initiativen zur
Verbesserung der Lebensbedingungen
und der Inklusion von Menschen mit
Beeintriachtigungen

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

MISSION

- Verwirklichung von
Gemeindewohnungen fir ein betreutes
Wohnen in Casanova, 32 Wohnungen
(Fertigstellung der Arbeiten Ende 2022-
Wohnungszuweisung 2023)

- Abschluss einer Vereinbarung mit der
APB filr die Sanierung des Altersheims
Don Bosco und den Bau des
Altersheims Oberau/Haslach nach
erfolgter Ausfindigmachung der
notwendigen Finanzmittel

- Unterstlitzung des Projekts der
Rauschertor-Stiftung, mit dem durch
die Nutzung eines Gebaudes in
Gemeindeeigentum die Bettenanzahl
aufgestockt wird

- Der Betrieb fiir Sozialdienste Bozen
setzt die Kontrolle und Fiihrung des
integrierten Sytems fir den
Hauspflegedienst flr nicht selbstdndige
Menschen fort

- Férderung von MaBnahmen fir die
Sozialisierung der Senioren, um das
Wohlbefinden zu starken

- Organisation verschiedener
Aktivitaten, einschlieBlich kultureller
und bildungsbezogener Aktivitdten, die
sich an altere Menschen richten, um
ihre soziale Integration zu erleichtern
und ein aktives Alterwerden zu férdern
- Beitrage an Vereine, die Projekte fir
die Gemeinschaft und das Gemeinwohl
der Bozner Birger/innen verwirklichen
(La Vispa, Club della Visitazione, VKE,
La Strada-Der Weg)

- Teilnahme der Menschen mit
Beeintrachtigungen an den Angebote
im Sport- und Freizeitbereich

- Entwicklung eines Projektes "Nach
uns"

12-SOZIALRECHTE,
SOZIAL- UND
FAMILIENPOLITIK

-53-



STRATEGISCHER BEREICH
8-UMWELTPOLITIK

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

8.1-Reduzierung der Auswirkungen auf die Umwelt und Verbesserung der Dienste der
Miillentsorgung und der Sauberkeit in der Stadt

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

8.1.1-Optimierung der Miillsammlung
und der Sauberkeit im Stadtgebiet

8.1.2-Plan fiir eine progressive
Verringerung der Miillmenge und
Forderung der Weiterverwendung von
Gegenstidnden

8.1.3-Beibehaltung/Steigerung des
Prozentsatzes der Miilltrennung

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Keine Mll- und Abwassergebihr im
ersten Betriebsjahr von neuen
Unternehmen
- Fortsetzung der Analyse der
Ergebnisse der Millsammlung von Tur
zu TUr und der Sammlung der
Griunabfaélle
- Prifung der Mdglichkeiten fir die
Bildung neuer Gbergemeindlicher OEG
fur die Mlllsammlung im gesamten
Landesgebiet
- Fortsetzung des Projekts flir den
Austausch der Glocken fir die
getrennte Millsammlung am
StraBenrand
- Monitoring der neuen, im Boden
versenkten Wertstoffinsel, um zu
prifen, ob sie auch flir andere
Standorte geeignet ware
- MaBnahmen gegen die
widerrechtliche Ablagerung von Mdll:
Erhéhung der Videokameras in
vesrchiedenen Stadtzonen, um
Sammelstellen zu Gberwachen oder
Stellen zu kontrollieren, an denen Mdll
widerrechtlich abgelagert worden ist
- Die Weiterverwendung von Gltern
fordern, z.B. Uber Online-
Tauschmarkte, wo auch gut erhaltene
Gegenstande, die im Recyclinghof
abgegeben worden sind, angeboten
werden
- Weiterfihrung der Sperrmiillfeste auf
den Platzen in den Bozner Stadtvierteln
und gleichzeitig Férderung von
Initiativen zur Verringerung der
Millmeng
- Informationen Uber die korrekte
Milltrennung: Sensibilisierung und
Information Uber das korrekte Trennen
von Abfallen und lber die GeldbuBen
bei VerstéBen gegen die Vorschriften.
Die GeldbuBen werden demnéchst
erhdht
- Fortsetzung des Projekts der
Einbeziehung von
Kondominiumsverwaltern und
Berufsverbanden
- Newsletter Uber den Zustand der
Umwelt und die laufenden Aktionen
(Luft, Lérm, Gewdsser, Abfall usw.)
- Umwelterziehung in den Schulen

MISSION

9-NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG UND
UMWELTSCHUTZ
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STRATEGISCHE RICHTLINIEN

8.2-Forderung der Energieeinsparung und der energetischen Sanierung von Gebauden

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

8.2.1-Informations- und
Sensibilisierungskampagnen

8.2.2-Programm fiir die energetische
Sanierung der Gemeindegebdude und der
bestehenden Bausubstanz

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Sensibilisierung der Bevélkerung in
Bezug auf die Einsparmdglichkeiten
und die Verwendung von erneuerbaren
Energien

- Bewertung und Umsetzung aller
Gemeindeprojekte unter
Bertcksichtung der auf internationaler
Ebene zum Schutze des Klimas
vereinbarten Ziele und Verpflichtungen
- Umweltinitiativen verschiedener Art
(Italienmeisterschaft der Radlstadte,
Energie sparen, Tag des Wassers usw.)
- SECAP (Aktionsplan fir nachhaltige
Energie und Klima): zweijahriges
Monitoring

- Energiesparen:
Themenveranstaltungen

- Der Energieschalter: Fachleute
informieren die Blrger/innen Uber
Fragen der Energieeinsparung

- Die Gemeinde Bozen bewirbt sich um
die Auszeichnung als umweltbewusste
und faire Handelsstadt

- Férderung der Entwicklung von
Energiegemeinschaften

- Teilnahme an EU-Projekten und an
Projekten des Landes Uber die
Energieeinsparung und den
Klimaschutz (Projekt JustNATURE)

- In Zusammenarbeit mit dem EDV-
Zentrum Forderung des Zugriffs auf die
Datenbank mit den Daten zum
Energieverbrauch, um die energetische
Sanierung der Gemeindegebdude
besser planen zu kénnen

- Einrichtung einer technischen
Arbeitsgruppe (Abteilung fiir Offentliche
Arbeiten und Abteilung fir Vermdégen),
um einen Zeitplan der geplanten
SanierungsmaBnahmen zu erstellen
und Beratung anzubieten (nur
Gemeindegebaude)

- Arbeitsgruppe mit den
Kondomiumsverwaltern hinsichtlich der
Einbindung der Kondominien in dieses
Projekt (Energieschalter)

- Karte mit dem spezifischen
Energieverbrauch der Gebdude in
Bozen

- Planung und Installation von
Fotovoltaikanlagen auf den Ddchern
der Gemeindegebdaude

- Steigerung der Energieeffizienz des
Stadttheaters

- Energetische Sanierung der
gemeindeeigenen Wohnungen in der
Claudia-Augusta-StraBe 87 - 89

MISSION

9-NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG UND
UMWELTSCHUTZ
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STRATEGISCHE RICHTLINIEN

8.3-Uberwachung und Aufwertung der Griinflichen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

8.3.1-Erhaltung des landwirtschaftlichen
Griins und Forderung der Schreber- und
Stadtgadrten

8.3.2-Pflege und Neugestaltung der
Griinflachen der Stadt

STRATEGISCHE RICHTLINIEN

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

- Férderung der Schrebergartenkultur
- Uberarbeitung der Verordnung iiber
die Schreber- und Stadtgarten, u.z.
sollen auch andere Personenkategorien
die Angebote nutzen kdénnen
- Aufwertung von Kohlern in
umwelttechnischer Hinsicht, u.z. flr
Umweltprojekte fir Kinder und
Jugendliche in Zusammenarbeit mit
den Schulen
- In Zusammenarbeit mit dem
Forstinspektorat BZ I und im Rahmen
der Gesamtplanung des stadtischen
Verkehrsplanes Ausbau der Spazier-
und Wanderwege an den Hangen rund
um die Stadt
- Ausweisung und Erwerb von
Griunflachen, die im Grinflachenplan
enthalten sind

MISSION

9-NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG UND
UMWELTSCHUTZ

8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die

Biirgerinnen und Biirger

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

8.4.1-Sanierung der alten Miilldeponie
"Kaiserberg" bei Schloss Sigmundskron

8.4.2-Vorbeugung der Larmbeldstigung

8.4.3-Hydrogeologische Vorbeugungs-
und SchutzmaBnahmen

MASSNAHMEN, DIE IN
ZIELSETZUNGEN UMGEWANDELT
WERDEN

MISSION

9-NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG UND

- Genehmigung des Gemeindeplans flr UMWELTSCHUTZ

die Klassifizierung der akustischen
Zonen

- Umsetzung von MaBnahmen zur
akustischen Sanierung

- Reduzierung der hydrogeologischen
Gefahren, die bewohnten Gebiete
bedrohen

- Ausarbeitung des
Ausflihrungsprojekts fiir die
Reduzierung der Steinschlaggefahr im
Ortsteil St. Magdalena und
Durchfiihrung der Arbeiten

- Ausarbeitung des
Ausflihrunngsprojekts und Zuschlag der
Arbeiten flr die Reduzierung der
Hangrutschgefahr in Kardaun (mit
Kostenbeteiligung der Alperia)

- Verbesserung der Kenntnisse Uber die
Bodenbeschaffenheit des Bozner
Talkessels

- Errichtung eines neuen Kanals in
Rentsch fiir die Ableitung des
Regenwasser von St. Magdalena

- Wiederherstellung des
Sammelbeckens auf dem Platz bei der
Kohlerer Seilbahn und Verlegung einer
neuen Wasserversorgungsleitung und
einer neuen Kanalisation entlang der
Kohlerer StraBe

- RegelmaBige Instandhaltung der
bestehenden Schutzbauten gegen
Steinschlag
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8.4.4-Luftqualitdtsplan

8.4.5-Forderung der Fernwdrme

- Durchfiihrung der Arbeiten zur
Verminderung der Steinschlaggefahr in
St. Peter

- Planung und Durchfiihrung der
Arbeiten zur Verminderung der
Steinschlaggefahr im Rafensteiner Weg
- Runder Tisch mit der APB, um
Strategien und MaBnahmen zur
Verringerung der Luftverschmutzung zu
erarbeiten mit dem Ziel, Bozen bis
2035 zu einer emissionsfreien Stadt zu
machen

- Férderung der Anschliisse an das
Fernwarmenetz; bis 2024 sollen lber
die Alperia ca. 12.000 Haushalte
angeschlossen werden (d.h. 35% der
Bevdlkerung) sowie 200
Handelsbetriebe und 40 6ffentliche
Gebdude. Die Einsparung liegt bei ca.
30.000 Tonnen Co2-Emissionen. Es soll
geprift werden, ob eventuell ein neues
Fernheizwerk errichtet werden muss

- Casanova-Fernkihlung fur 6ffentliche
Gebaude

9-NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG UND

UMWELTSCHUTZ
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ANALYSE DER INTERNEN BEDINGUNGEN
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3. Organisation und Verwaltung der offentlichen Dienste

Die lokalen o6ffentlichen Dienstleistungen sind Dienstleistungen, die direkt an die NutzerInnen gerichtet sind

und welche die Herstellung von Gitern und die Erbringung von Leistungen zum Gegenstand haben, um die
sozialen Zwecke und die wirtschaftliche und allgemeine Entwicklung der 6rtlichen Gemeinschaften zu férdern
sowie um die RegelmadBigkeit und die Kontinuitat bzw. den Betrieb bei gleichen Bedingungen zu gewadhrleisten.
Seit den Neunziger Jahren haben die EU-Bestimmungen wichtige Grundsatze betreffend Wettbewerbsfahigkeit
und Gliederung der offentlichen Dienstleistungen sowie den Begriff "Dienstleistungen von allgemeinem
Interesse" eingefiihrt. Man unterscheidet zwischen 1) Diensten mit wirtschaftlicher Bedeutung und 2) Diensten
ohne wirtschaftliche Bedeutung.
Im Rahmen der EU-Bestimmungen und der staatlichen, bereichsspezifischen Grundsatze und
Gesetzesbestimmungen und mit Ruicksicht auf die vom Autonomiestatut vorgesehenen besonderen
Kompetenzen stellen fir die Stadtgemeinde Bozen die Art. 41 des Regionalgestzes vom 3. Mai 2018, Nr. 2
“Kodex der ortlichen Korperschaften der Autonomen Region Trenino-Sudtirol” und das L.G. Nr. 12/2007 i.g.F.
die bedeutendsten Rechtsvorschriften in Sachen o&ffentlicher Dienstleistungen dar (es liegen auBerdem
bereichsspezifische Landesgesetze vor, die zum Beispiel die Millabfuhr, die Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung usw. betreffen).

Das oben genannte Landesgesetz regelt die Modalitaten der Vergabe wirtschaftlich relevanter offentlicher
Dienstleistungen, d.h. jene Dienstleistungen, welche die Herstellung von Gltern und die Erbringung von
Leistungen gegen Bezahlung eines Betrages vonseiten des NutznieBers zum Inhalt haben und bei welchen der
Erbringer der Dienstleistungen das Geschaftsrisiko tragt.

Diese Kategorie umfasst die meisten lokalen 6ffentlichen Dienste; tatsdchlich umfasst sie die Wasserversorgung,
Abfallwirtschaft, Gas- und Stromverteilung sowie den 6ffentlichen Nahverkehr.

In diesem Bereich ist jedoch eine standige Weiterentwicklung der Bestimmungen zu verzeichnen, die darauf
abzielen, die Effizienz der erbrachten Dienstleistungen zu verbessern, und dies trotz der zwingenden
Erfordernis, die 6ffentlichen Ausgaben einzudédmmen.

In diesem Zusammenhang wird festgestellt, dass am 30. Dezember 2022 das gesetzesvertretende Dekret Nr.
201 veroffentlicht worden ist, mit dem die lokalen 6ffentlichen Dienste mit wirtschaftlicher Bedeutung neu
geregelt werden. Es handelt sich um eine Reform, die angekiindigt worden war und mit der einige bedeutsame
Neuerungen eingeflihrt werden. Es muss nun abgewartet werden, wie das Dekret auf Landesebene umgesetzt
wird, denn es handelt sich um eine wirtschaftlich-soziale Reform, bei deren Umsetzung in unserer Provinz das
Autonomiestatut und seine Durchfiihrungsbestimmungen bericksichtigt werden miissen.

Die Stadtgemeinde Bozen verwaltet die lokalen offentlichen Dienste durch Haushaltsfiihrung, Konzession an
Dritte oder durch Sonderbetriebe und Gesellschaften, an denen die Gemeinde beteiligt ist. Gegeniiber diesen
Einrichtungen und Gesellschaften hat die Gemeinde ein Governancesystem ausgearbeitet, das stdndig
weiterentwickelt wird, um folgende Zwecke zu verfolgen:

e Verbesserung der Qualitdt der erbrachten Dienstleistungen anhand der stdndigen Uberwachung
derselben und der Festlegung messbarer qualitativer Zielsetzungen;

e Optimierung der Umsetzung der Grundsétze, die in der Verordnung lber die Uberwachung und Kontrolle
der Korperschaften und Gesellschaften mit Gemeindebeteiligung enthalten sind, um zu einem in
wirtschaftlicher und finanzieller Hinsicht effizienteren Betrieb der Einrichtungen mit Gemeindebeteiligung
beizutragen und die Einhaltung der verschiedenen, geltenden Gesetzesbestimmungen (z.B. im Bereich
der Transparenz, der Korruptionsbekampfung, die Bestimmungen im GvD 175/2016, das mit dem L.G.
12/2007 i.g.F. iUbernommen wurde, usw.) zu Uberprifen.

Fur diese Rechtssubjekte, d.h. die Korperschaften oder die Gesellschaften, die von der Gemeinde kontrolliert
werden (oder denen Dienste im Rahmen eines “In house providing” lbertragen worden sind), ist auBerdem
vorgesehen, dass die Gemeinde in Absprache mit ihnen jedes Jahr allgemeine Zielsetzungen und MaBnahmen
fUr die effiziente Verwaltung und die Gewahrleistung der Qualitat festlegt.

Um die Ausfihrungen umfassender und informativer zur gestalten, wurden die Gesellschaften und
Einrichtungen mit Beteiligung der Stadtgemeinde Bozen aufgrund eines funktionellen Kriteriums ausgehend vom
Verhaltnis zwischen den Zielen der Beteiligung und den ausgelibten Tatigkeiten klassifiziert.

Daher kénnen wir unterscheiden zwischen:
e Rechtssubjekten mit Gemeindebeteiligung, die eine lokale 6ffentliche Dienstleistung erbringen;
e Rechtssubjekten mit Gemeindebeteiligung, die Giter herstellen und Dienstleistungen erbringen, die
funktionell fir die Ausiibung der Aufgaben der Gemeinde sind, oder Verwaltungsaufgaben erfiillen, die in
die Zustandigkeit der Gemeinde selbst fallen ("societa strumentali" gemaB Art. 13 des G.D. 223/2006);
e Rechtssubjekten mit Gemeindebeteiligung, die Forderungs- und Unterstiitzungstatigkeiten hauptsachlich
im Kultur- und Sozialbereich ausiben.

Die zwei Tabellen unten listen die Gesellschaften bzw. den anderen Einrichtungen mit Gemeindebeteiligung
auf. Die Tabellen sind gemaB den oben angefiihrten Klassifizierungskriterien erstellt worden und enthalten auch
die Ergebnisse der letzten drei Geschaftsjahre.
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Bezeichnung

Kohlerer Seilbahn
GmbH

SEAB Energie-
Umweltbetriebe
Bozen AG

Areal Bozen - ABZ
AG

SASA AG

Eco Center AG

Alperia AG

Siidtiroler
Einzugsdienste AG

GESELLSCHAFTEN MIT GEMEINDEBETEILIGUNG
Beteiligungsquote ( % )

Gesellschaftszweck (kurze Beschreibung)

Betreibung der Aufstiegsanlage von Bozen nach
Kohlern und Férderung der touristischen Entwicklung
im Einzugsgebiet der Anlage

Tatigkeiten im Umwelt-, Energie- und
Telematikbereich, Datenverwaltung und
Dienstleistungen, wie z.B. Sammlung, Transport,
Verarbeitung, Verteilung, Verwaltung, Verkauf,
Forschung, Studien, Beratung, Produktion,
Versorgung; Verwaltung von Anlagen (auch in
energetischer Hinsicht), Infrastrukturen und
Immobilien (inhouse)

Ausarbeitung eines Plans zur Gesamtgestaltung des
Bahnhofgeldndes von Bozen und Einleitung der
entsprechenden operativen Planungsschritte, die flr
die stadtebauliche Wiedergewinnung erforderlich sind.

Offentlicher Personentransport im Stadtbereich,
Vorstadtbereich, Uberlandbereich und auBerstadtisch,
Dienste und/oder Tatigkeiten im Bereich der Mobilitat.
Die nach Art. 22, Abs. 3, Buchstabe e) des Gesetzes
Nr. 142 vom 8. Juni 1990 und nach Art. 44, Abs. 3,
Buchstabe e) des Regionalgesetzes Nr. 1 vom 4.
Januar 1993 gegriindete Gesellschaft hat den Bau,
den An- und Verkauf, die Wartung und/oder Fiihrung
von Anlagen und die Erbringung von Dienstleistungen
zum Schutz der Umwelt zum Gegenstand, sowie die
Verwaltung von Energieressourcen und die Verteilung
von Warme, inklusive Vermarktung, Produktion und
Verteilung von Strom (inhouse).

Erzeugung, Verwaltung, An- und Verkauf, Ein- und
Ausfuhr von Strom und Gas.

Feststellung, Auszahlung und Einhebung der
Einnahmen und Zwangseinhebungen (inhouse).

Ziele der
Beteiligung/ausg
eiibte Tatigkeiten

Fuhrung eines
offentlichen
Dienstes
Flhrung eines
offentlichen
Dienstes

Unterstltzungstatig
keiten und -
aufgaben zu
Gunsten der
Gemeinde
Fuhrung eines
offentlichen
Dienstes
Fuhrung eines
offentlichen
Dienstes

Sondervorschriften
im Energiebereich!!

Unterstitzungstatig
keiten und -
aufgaben zu
Gunsten der
Gemeinde

Gemeinde

100,00

99,00

50,00

6,33

43,86

21,00

4,10

offentliche

Verwaltung

(insgesamt)
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2020

18.790,00 €

- 623.817,00 €

- 33.765,00 €

*19)

7.820,00 €

63.398,00 €

30.518.726,00
€
- 22.914,00 €

2 KRAFT D.P.R. NR. 235/1977 I.G.F."DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUM SONDERSTATUT DER REGION TRENTINO-SUDTIROL AUF DEM SACHGEBIET DER ENERGIE"

Betriebsergebnis
2021

30.216,00 €

350.393,00 €

- 24.778,00 €

*19)

377.090,00 €

12.024,00 €

31.374.926,00
€
121.988,00 €

2022

24.054,00 €

498.404,00 €

- 24.709,00 €

*19)

510.471,00 €

586.509,00 €

34.157.154,00
€
265.801,00 €
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Bezeichnung

Messe Bozen AG

Brennerautobahn
AG

Unifarm AG

Banca Popolare
Etica KAG

Siidtiroler
Gemeindenverband

GESELLSCHAFTEN MIT GEMEINDEBETEILIGUNG

Gesellschaftszweck (kurze Beschreibung)

Realisierung, Organisation und Betrieb eines
Ausstellungs-, Kongress- und Messezentrums zur
Férderung der Vermarktung von Gltern und
Dienstleistungen.

Planung, Bau und Betrieb der Autobahn Brenner-
Verona-Modena, der Arbeiten am StraBennetz und
der offentlichen Arbeiten, die mit dem
Autobahnbetrieb zusammenhangen.

GroBhandel, so direkt wie moglich, mit Arzneimitteln,
Sanitatsartikeln und allen anderen Waren, die
Apotheken bendtigen; Bereitstellung von
Dienstleistungen fir die Apotheken und fiir 6ffentliche
und private Einrichtungen, die im Sanitatsbereich
tatig sind, wie zum Beispiel die Verrechnung von
Rezepten, die Lieferung und Instandhaltung von
Hard- und Software, die Ubersetzung der
italienischsprachigen Beipackzettel usw.

Die Gesellschaft verfolgt den Zweck, mit den
verwahrten Ersparnissen Kredite flr soziale,
Okoligische und kulturelle Zwecke zu finanzieren.
Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden
Sidtirols.

Ziele der
Beteiligung/ausg
eiibte Tatigkeiten

Férderungstatigkeit
en

FUhrung eines
offentlichen
Dienstes

Unterstitzungstatig
keiten und -
aufgaben zu
Gunsten der
Gemeinde

Forderungstatigkeit
en

Unterstitzungstatig
keiten und -
aufgaben zu
Gunsten der
Gemeinde

Beteiligungsquote ( % )

Gemeinde offentliche
Verwaltung
(insgesamt)
4,63 99,18
4,23 Mehrheit
1,33 -
0,0032 Mehrheit
0,813 100,00

- 918.980,00 €

20.286.514,00

5.208.247,00 €

6.403.378,00 €

Betriebsergebnis
2021

200.037,00 €

56.951.297,00
€

5.967.195,00 €

9.535.363,00 €

414.142,00 €

2022

- 191.241,00 €

93.547.897,00
€

6.204.565,00 €

11.588.910,00
€

338.528,00 €
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Bezeichnung

Vereinigte Bithnen
Bozen

Verkerhrsamt der
Stadt Bozen

Betrieb fiir
Sozialdienste Bozen

Stiftung “Ferruccio
Busoni — Gustav
Mahler”

Stiftung Bozner
Schlosser

Unabhdngige
Korperschaft Teatro
Stabile Bozen

Stiftung
“Stadttheater und
Konzerthaus”

Unabhangige

ANDERE GESELLSCHAFTEN MIT GEMEINDEBETEILIGUNG

Gesellschaftszweck (kurze Beschreibung) Ziele der Beteiligungsquote ( % ) Betriebsergebnis
Beteiligung Gemeinde oOffentliche 2020 2021 2022
/ausgeiibte Verwaltung
Tétigkeit (insgesamt)
Férderung der Theaterkultur und des Wissens um Férderungstatig- 20,00 100,00 -2.071,00 € 46.814,00 € 25.625,00 €
Theater in Sudtirol; Organisation und Produktion keiten

von Veranstaltungen aller Schauspielsarten;
Schaffung von Mdéglichkeiten fir die Aus- und
Weiterbildung im kiinstlerischen und technischen

Bereich

Férderung des Fremdenverkehrs; Erflillung der ihr Férderungstatig- 100,00 94.642,48 € 9.606,56 € 50.175,42€
vom Land oder von der Gemeinde zur Erreichung keiten

der angestrebten Ziele des Tourismus Ubertragenen

Aufgaben

Verwaltung der sozialen Dienste der Stadt Bozen Flhrung eines 100,00 100,00 - 370.661,00 € 3.626.027,00€ - 1.154.860,00
und Umsetzung von MaBnahmen, die auf die offentlichen €12
Befriedigung der Grundbedlirfnisse des Menschen Dienstes

abzielen.

Organisation, Forderung und internationale Forderungstatigke 80,00 100,00 - 156,55 € - 2.020,21 € 2.646,00 €
Bewerbung des "Internationalen iten

Klavierwettbewerbes Ferruccio Busoni";
Organisation von Kursen, die jungen
Instrumentalisten vorbehalten sind, die erwiesene
musikalische Fahigkeiten besitzen; Organisation von
Konzerten und Musikveranstaltungen; Entwicklung
von innovativen Formaten zur Férderung junger

Talente.

Flhrung von Schloss Runkelstein mit den Unterstlitzungs- 100,00 100,00 122.732,00 € 13.399,00 € - 98.784,00 €
dazugehdrenden Anlagen und von Schloss Maretsch | tatigkeiten und -

mit der angebundenen Gastwirtschaft, sowie der aufgaben zu

anderen Giiter von kiinstlerischem, kulturellem und Gunsten der Ge-

touristischem Interesse. Unterstlitzung von meinde

Initiativen wissenschaftlichen, touristischen

Charakters usw.

Unterstlitzung und Verbreitung des nationalen Férderungstatig- 60,00 100,00 8,01 € 79.773,99 € 20.317,27 €
Kunsttheaters, der Tradition und des italienischen keiten

zeitgendssischen Repertoires, mit besonderem

Bezug zur Landeshauptstadt, zur Provinz und zur

Region und zur deutschen Kultur.

Flhrung in verwaltungstechnischer und kultureller Unterstlitzungs- 50,00 100,00 3.617,00 € - 89.833,00 € 56.424,00 €
Hinsicht der Strukturen des Stadttheaters und des tatigkeiten und -

Konzerthauses nach den Kriterien der aufgaben zu

Wirtschaftlichkeit. Erhaltung der Einrichtungen in Gunsten der Ge-

dem Zustand, der die Durchfiihrung von meinde

kinstlerisch-kulturellen Tatigkeiten zu optimalen
Bedingungen ermdglicht.
Zurverfliigungstellung und Betrieb der Lagerraume Férderungstatig- 30,00 100,00 -44.007,00 € - 5.882,00 € 51.374,00 €

2 pie Bilanz wird derzeit vom Stadtrat gepruft.
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Bezeichnung

Korperschaft
Allgemeines
Lagerhaus Bozen
Stiftung “"Haydn von
Bozen und Trient”

ANDERE GESELLSCHAFTEN MIT GEMEINDEBETEILIGUNG

Gesellschaftszweck (kurze Beschreibung)

innerhalb und auBerhalb der Stadt.

Auslibung von Tatigkeiten zur Férderung und
Verbreitung der Musikkultur in den Provinzen Bozen
und Trient, insbesondere (ber die Leitung des
Haydn-Orchesters (Berufsmusiker).

Ziele der Beteiligungsquote ( % ) Betriebsergebnis
Beteiligung Gemeinde oOffentliche 2020 2021
/ausgeiibte Verwaltung

Titigkeit (insgesamt)

keiten
Férderungstatig- 8,33 100,00 20.766,00 € 5.970,00 €
keiten

2022

- 30.289,00 €
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3.1 Ziele der Korperschaften und Gesellschaften mit Gemeindebeteiligung

SUDTIROLER EINZUGSDIENSTE AG

Vorschlag Allgemeine Ziele
Nr. Beschreibung

1 Angabe mindestens eines Ziels / Indikators, der zu einer

Effizienzsteigerung in Bezug auf Betriebs- oder
Personalkosten flhrt

2 Berichterstattung der im Jahr 2022 festgestellten
Tatigkeitsindikatoren (in Bezug auf den Dienst/die
Tatigkeit, die fir die Burger durchgefiihrt werden)

BETRIEB FUR SOZIALDIENSTE BOZEN (BSB)

Von dem Stadtrat genehmigte Richtlinien/Ziele

Nr. Beschreibung

1 Erstellung eines detaillierten, der GréBe des

Unternehmens angemessenen Budgets, das einen
Vergleich mit dem laufenden und dem vorangegangenen
Geschaftsjahr enthdlt, aus dem sich die Griinde fir die

beantragten Beitragserhdhungen ableiten lassen

2 Einhaltung der in der Rahmenabkommen festgelegten
Fristen, insbesondere in Bezug auf den Dienstvertrag
einschlieBlich des im vorstehenden Absatz genannten

Budgets, der bis November des Jahres vor dem

Bezugsjahr unterzeichnet werden sollte, wie ausdricklich
angegeben. Im Laufe des Bezugsjahres sind vereinbarten

Anderungen/Erganzungen méglich

Einfihrung eines Managementkontrollsystems

4 Aktualisierung der Website gemaB den Bestimmungen

der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptionsbekampfung

Anmerkungen

Die Ziele werden vom
Lenkungsbeirat der Gesellschaft
unter Einhaltung der besonderen
Governance und dhnlichen
Kontrollverfahren festgelegt, um die
Achtung der Besonderheiten von
Sidtiroler Einzugsdienste und der
Vorrechte aller Aktiondre zu
gewadhrleisten.

Anmerkungen

Siehe Zielsetzung Detail Nr. 11

Siehe Zielsetzung Detail Nr. 12

Siehe Zielsetzung Detail Nr. 13

Siehe Zielsetzung Detail Nr. 14

INDIKATOREN

Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert

Beschreibung

Mitgeteilte Indikatoren im Jahr
2022: Gesamtwert der
eingehobenen
Zahlungsaufforderungen, Anzahl
der Transaktionen mittels
PagoPA/wPAyS, Gewadhrte
Ratenzalugnspléne,
Zahlungsbefehle, Vollstreckungs-
Sicherungsverfaren insgesamt

INDIKATOREN

Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert

Beschreibung

Erstellung eines detaillierten
Budgets

Einhaltung der Fristen

Einflihrung eines
Managementkontrollsystems
Aktualisierung der Daten
"Transparente Verwaltung"

Aktualisierte Daten

Erwarteter Wert
31.12.2024

Erwarteter Wert
31.12.2024

Detailliertes Budget
erstellt

Fristen eingehalten

Managementkontrollsys
tems eingefiuhrt
Aktualisierte Daten
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10

Nr.

11

12

13

14

15

16

17

18

Von BSB direkt verwaltete Dienstleistungen
Kundenzufriedenheit: Nr. 4 Bereiche

Von BSB direkt verwaltete Dienstleistungen Externes
Qualitatsverwaltungssystem in den Seniorenwohnheimen
- Nr. 4 Wohnheime

Von BSB direkt verwaltete Dienstleistungen:
Aktualisierung der Qualitdtscharatas der erbrachten
Dienstleistungen - Nr. 5 Chartas

Implementierung Kunde online flir zwei
Seniorenwohnheimen nach Pilotprojekt ab 2023
Aktivierung des Online-Anmeldemodus fir Kinderhorte

Durchflihrbarkeitspriifung eines Pilotprojekts zur Online-
Kundenzufriedenheit fiir Familienangehdrige von Nutzern
bestimmter Einrichtungen des Amtes flir Menschen mit
Behinderungen (gemischtes Papier und/oder Online-
System)

Von dem Betrieb festgelegten Ziele

Beschreibung

Erstellung eines detaillierten Budgets, aufgrund eines
zwischen der Stadtgemeindeverwaltung und dem BSB
vereinbarten Modells, welches der GroBe des Betriebes
(des BSB) angemessen ist, das einen Vergleich mit dem
laufenden und dem vorangegangenen Geschaftsjahr
enthalt, aus dem sich die Griinde fir die beantragten
Beitragserh6hungen ableiten

Einhaltung der in der Rahmenabkommen festgelegten
Fristen, insbesondere in Bezug auf den Dienstvertrag
einschlieBlich des im vorstehenden Absatz genannten
Budgets, der bis November des Jahres vor dem
Bezugsjahr gesendet wird, wie ausdriicklich angegeben.
Im Laufe des Bezugsjahres sind vereinbarten
Anderungen/Ergénzungen méglich

Einfihrung eines Managementkontrollsystems

Aktualisierung der Website gemaB den Bestimmungen
der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptionsbekampfung

Von BSB direkt verwaltete Dienstleistungen
Kundenzufriedenheit: Nr. 4 Bereiche

Von BSB direkt verwaltete Dienstleistungen Externes
Qualitatsverwaltungssystem in den Seniorenwohnheimen
- Nr. 4 Wohnheime

Von BSB direkt verwaltete Dienstleistungen -
Aktualisierung der Dienstchartas

Durchfiihrung der Online-Zufriedenheitsbefragung der
Nutzer in zwei Seniorenwohnanlagen

Siehe Zielsetzung Detail Nr.

Siehe Zielsetzung Detail Nr.

Siehe Zielsetzung Detail Nr.

Siehe Zielsetzung Detail Nr.
Siehe Zielsetzung Detail Nr.

Siehe Zielsetzung Detail Nr.

Anmerkungen

15

16

17

18

19

20

Kundenzufriedenheit Nr. 4
Bereiche

Nr. aktualisierte
Qualitatschartas

Aktivierung der Online-
Anmeldung fir Kinderhorte

Beschreibung

Erstellung eines detaillierten
Budgets

Einhaltung der Fristen

Einflihrung eines
Managementkontrollsystems
Ziel erreicht/nicht erreicht

Kundenzufriedenheit Nr. 4
Bereiche

Nr. Seniorenwohnheime mit
Qualitatszertifikaten

Nr. aktualisierte chartas der
erbrachten Dienstleistungen
Durchfiihrung der Online-
Zufriedenheitsbefragung der
Nutzer in Nr.
Seniorenwohnheimen

INDIKATOREN

Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert

Nr. 4 von 4

Nr. 5 aktualisierte
Qualitatschartas

Online-Anmeldung
aktiviert

Erwarteter Wert
31.12.2024

Detaillierte Budget
erstellt

Fristen eingehalten

Managementkontrollsys
tem eingefihrt
Ziel erreicht

Nr. 4 von 6

Nr. 4 von 4

Nr. 5 aktualisierte
Chartas

Nr. 2 von 4
Seniorenwohnheimen
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19

20

Aktivierung des Online-Anmeldemodus fir Kinderhorte

Pilotprojekt zur Online-Kundenzufriedenheit flir
Familienangehdrige von Nutzern bestimmter
Einrichtungen des Amtes fiir Menschen mit
Behinderungen (gemischtes Papier und/oder Online-
System)

ECO-CENTER AG

Nr.

8

Von dem Stadtrat genehmigte Richtlinien/Ziele
Beschreibung

Férderung eines Arbeitstisches mit SEAB und APPA fiir
die SchlieBung des Wasser- und Abfallkreislaufs in
Trentino-Sidetirol

Entwicklung von Synergien mit dem Trentino (SchlieBung
von Kreisldufen in Sidtirol) in Zusammenarbeit mit der
Autonomen Provinz Bozen

Erreichen von "Null Abfall aus der Verbrennung" auch
durch die Rickgewinnung von Asche als Rohstoff

Einrichtung eines einzigen Labors bei NOI in

Zusammenarbeit mit dem UniBZ im Rahmen des PNRR
fir technische Umweltanalysen

Ubernahme der Verwaltung der sanierten Miilldeponie in
Schloss Sigmundskron

Beibehaltung des technischen Qualitdtsstandard

Verwertung der Besichtigungen

Aktualisierung der Website gemaB den Bestimmungen
der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptionsbekampfung

Anmerkungen

Vorschlage fir moégliche Synergien

werden an den PAB weitergeleitet,
bedirfen aber der vorherigen
Genehmigung durch den PAB

Online-Anmeldung fir
Kinderhorte

Ziel erreicht/nicht erreicht

INDIKATOREN
Beschreibung Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert

Einflhrung eines halbjahrlichen N.V.
Arbeitstisches
Einsetzung einer N.V.
Zusammenarbeit
Verbleibende Aschemenge 23.483 t/a

Einzig Labor mit zwei
getrennten Sitze in
Rechtes
Eisackuferstrae und
Negrelli StraBe
Direkte
Mittelverwaltung der
Gemeinde Bozen
Standard zu 100%
eingehalten

Realisierung eines neuen Labor

Einleitung der Verwaltung

Abflusswerte der Kldranlage,
Emissionswerte der TMV Bozen,
Anlagenabschaltungen und
andere Parameter gemaB den
bestehenden Tabellen
Weiterflihrung der
Offnungszeiten der Anlagen und
Erweiterung der verfiigbare
Hilfsmittel (Video und andere)

Annahme aller
eingehenden
Besuchsanfragen und
Einfihrung von
Unterstltzungsinstru
menten (Besuche auf
Italienisch, Deutsch
und Englisch fir
auslandische
Delegationen)
Aktualisierung der Daten Aktualisierte Daten
"Transparente Verwaltung"

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Erwarteter Wert
31.12.2024

Halbjahrlicher
Arbeitstisch eingefiihrt

Zusammenarbeit
eingesetzt

Projektstart fiur die
Verwertungsanlage vor
Ort

Abschluss von
Vertragen fir die
Realisierung eines
einzigen Labors bei NOI
Techpark

Verwaltung eingeleitet

Standard zu 100%
eingehalten

Annahme aller
eingehenden
Besuchsanfragen und
Einflihrung von
Unterstiitzungsinstrum
enten (Besuche auf
Italienisch, Deutsch
und Englisch fur
auslandische
Delegationen)
Aktualisierte Daten
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UNABHANGIGE KORPERSCHAFT TEATRO STABILE BOZEN

Von dem Stadtrat genehmigte Richtlinien/Ziele
Nr. Beschreibung

1 Beibehaltung der erzielten quantitativen und
qualitativen Ergebnisse, die auch durch die Indiktoren
des FUS (Fondo Unico dello Spettacolo) bestétigt
werden

2 Einsetzung einer Arbeitsgruppe mit anderen
Kultureinrichtungen, um maogliche Synergien im
Hinblick auf ahnliche administrative/rechtliche
Anforderungen (z. B. Datenschutz) zu priifen

3 Aktualisierung der Website gemaB den Bestimmungen
der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptionsbekampfung

4 Beibehaltung des Qualitatssystem und Bewertung der
Moglichkeit, eine Umfrage zur Kundenzufriedenheit
durchzufihren

Von der Korperschaft festgelegten Ziele
Nr. Beschreibung

5 Monitoring der Tatigkeiten

6 Monitoring der Tatigkeiten der eigene Spielstatten

7 Monitoring der Auffiihrungsorte

8 Monitoring der Qualitat

Anmerkungen

QD = Quantitdtsdimension
Indikator der Arbeitstagen und
Sozialversicherungsbeitrage mit
Bezug auf befristete und
unbefristete Angestellten

Anmerkungen

Beschreibung

Beibehaltung der
Quantitdatsdimension (QD) in
Zusammenhang mit dem FUS
(Fondo unico dello spettacolo)
des Kulturministeriums
Einsetzung einer Arbeitsgruppe

Aktualisierung der Daten
"Transparente Verwaltung"

Erflllung des Berichts lber die
Qualitat der Dienste

Beschreibung

Arbeitstage

Tage mit Auffihrungen
Mindestens vierzig Prozent der
Mindestanzahl der
Auffiihrungstage miussen in den

eigenen Spielstatten stattfinden;

maximal zwanzig Prozent dieser
Auffiihrungen dirfen
Vormittagsvorstellungen fir die
Schulen sein

Maximal flinfzig Prozent der

Gesamtzahl der Auffliihrungstage

darfen auBerhalb der Region, in
dem das Theater seinen Sitz
hat, aufgefiihrt werden, mit
Ausnahme der Auffiihrungen im
Ausland

Erhebung und Anhoérung der
Nutzer mit Stichproben

INDIKATOREN
Letzter zum
31.12.2022

verfiigbarer Wert

40

N.V.

Aktualisierte Daten

Bericht erfillt

INDIKATOREN
Letzter zum
31.12.2022

verfiigbarer Wert

4.000

100
100%

100%

N.V.

Erwarteter Wert
31.12.2024

40

Arbeitsgruppe

eingeseztet

Aktualisierte Daten

Bericht Erflllt

Erwarteter Wert
31.12.2024

5.000

120
100%

100%

Statisticher
Umfragebericht
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STIFTUNG “"FERRUCCIO BUSONI - GUSTAV MAHLER"”

Nr.

Von dem Stadtrat genehmigte Richtlinien/Ziele
Beschreibung

Anmerkungen

Verwertung der Tatigkeit bei der Festlegung der Ziele

Einsetzung einer Arbeitsgruppe mit anderen
Kultureinrichtungen, um mdgliche Synergien im Hinblick
auf ahnliche administrative/rechtliche Anforderungen (z.
B. Datenschutz) zu priifen

3 Aktualisierung der Website gemaB den Bestimmungen
der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptionsbekdmpfung
4 Verwertung der Berichterstattung der
Kundenzufriedenheit
Von der Stiftung festgelegten Ziele Anmerkungen
Nr. Beschreibung
5 Beibehaltung, Weiterfiihrung und Verwertung des
,Originalklang — Project" des Mahler Academy Orchestra
6 Beibehaltung der internationalen Verbreitung des ,Glocal
Piano Project™ an mehreren interkontinentalen Standorten
im Rahmen der Vorauswahlen fiir den Internationalen
Klavierwettbewerb Ferruccio Busoni
STIFTUNG "STADTTHEATER UND KONZERTHAUS"
Von dem Stadtrat genehmigte Richtlinien/Ziele Anmerkungen

Nr.

Beschreibung

Einsetzung einer Arbeitsgruppe mit anderen
Kultureinrichtungen, um maogliche Synergien im Hinblick
auf dhnliche administrative/rechtliche Anforderungen (z.
B. Datenschutz) zu prifen

Beibehaltung des im Jahr 2022 erreichten
Aktivitdtsniveaus (Anzahl der Tage der Belegung der
Raume, und Anzahl der verkauften Eintrittskarten)

Aktualisierung der Website gem&B den Bestimmungen
der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptionsbekampfung

Beibehaltung des Qualitdtssystems

Siehe Zielsatzung der Stiftung

INDIKATOREN
Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert

Beschreibung

Einsetzung einer Arbeitsgruppe N.V.

Aktualisierung der Daten Aktualisierte Daten

"Transparente Verwaltung"

Berichterstattung auf Italienisch und zu starten
Deutsch
INDIKATOREN
Beschreibung Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert
Europaische Tournee und Aufnahme Zu starten

der V Sinfonie von Mahler und des
Dritten Konzert von Rachmaninov auf
Originalinstrumenten

Beibehaltung der 12
Durchflihrungsorte des ,,Glocal Piano

12 Standorte

Project"
INDIKATOREN
Beschreibung Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert
Einsetzung einer Arbeitsgruppe N.V.

Anzahl der Tage der Belegung der
Raume;
Anzahl der verkauften Eintrittskarten

297 Tage der
Belegung der
Raume;

18.666 verkauften
Eintrittskarten
Aktualisierung der Daten Aktualisierte Daten
,Transparente Verwaltung"
Ubermittlung des Berichts iiber die Ubermittelter Bericht
Qualitat der Dienste

Erwarteter Wert
31.12.2024

Arbeitsgruppe
eingeseztet

Aktualisierte Daten

Bericht auf Italienisch
und Deutsch erstellt

Erwarteter Wert
31.12.2024

Européische Tournee
durchgefihrt,
Aufnahme und
Konzert realisiert

12 Standorte

Erwarteter Wert
31.12.2024

Arbeitsgruppe

eingeseztet

297 Tage der
Belegung der Raume;
18.666 verkauften
Eintrittskarten

Aktualisierte Daten

Ubermittelter Bericht
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Von der Stiftung festgelegten Ziele Anmerkungen INDIKATOREN

Nr. Beschreibung Beschreibung Letzter zum Erwarteter Wert
31.12.2022 31.12.2024
verfiigbarer Wert
5 Umsetzung der geplanten MaBnahmen gemaB PNRR- Deadline Zeitplan Realisierung der
Zeitplan/Energieeffizienz im Stadttheater und im geplanten
Auditorium MaBnahmen am

Stadttheater und am
Auditorium gemags
dem Zeitplan flr das

Jahr 2024
6 Umsetzung und Verbesserung von Verfahren und Erstellung eines Vademekums Vademekum
Uberwachung im Zusammenhang mit PNRR-MaBnahmen
STIFTUNG "BOZNER SCHLOSSER"
Von dem Stadtrat genehmigte Richtlinien/Ziele Anmerkungen INDIKATOREN
Nr. Beschreibung Beschreibung Letzter zum Erwarteter Wert
31.12.2022 31.12.2024
verfiigbarer Wert
1 Weiterfihrung der Verbesserung und Erweiterung des Das Projekt fir die Abschluss der Ende der
Ausstellungsparcours in Schloss Runkelstein durch die Dauerausstellung ist in vier Phasen Vorbereitungsarbeiten - Vorbereitungsarbeiten
Projektierung einer Dauerausstellung unterteilt: 2022 beginnt die erste Realisierung des - Beginn des
Planungsphase fir die Ausfliihrungsprojekts - Beginn Ausfliihrungsprojekts
Dauerausstellung auf Schloss der Arbeiten zum Aufbau der und der Arbeiten zum
Runkelstein. Ausstellung Aufbau der
Im Jahr 2023 sind die ersten Ausstellung

Tischlerei- und Elektroarbeiten in
den Ausstellungsraumen geplant.
Im Jahr 2024 hingegen ist die
Realisierung des GroBteils der
Installationen geplant.
Anfang 2025 werden die Arbeiten
abgeschlossen sein, so dass die
Ausstellung in der ersten
Jahreshélfte erdffnet werden kann.
2 Beibehaltung des im Jahr 2022 erreichten Niveaus bei Mieteinahmen 131.896,72 € 131.896,72 €
den Einnahmen aus der Vermietung von Raumen fir
offentliche und private Veranstaltungen in Schloss

Maretch

3 Beibehaltung des im Jahr 2022 erreichten Niveaus bei Eintrittseinnahmen 102.991,72 € 102.991,72 €
den Einnahmen aus der Eintrittskarten in Schloss
Runkelstein

4 Realisierung eines Verwertungsprojekt des Schlosses Verwentugsprojekt Schloss N.V. Ziel erreicht
Rafenstein Rafenstein

5 Aktualisierung der Website gemaB den Bestimmungen Aktualisierung der Daten Aktualisierte Daten Aktualisierte Daten
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Nr.

Nr.

10

11

der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptionsbekampfung
Standige Uberwachung der Nutzerzufriedenheit durch die
Analyse der ausgefiihrten Fragebogen - Fortsetzung der
Kundenzufriedenheit
Von der Stiftung festgelegten Ziele
Qualitatsziele
Beschreibung

Fortsetzung der Anhérung der Besucher zur Uberpriifung
der Zufriedenheit in den 2 Schléssern

Verbesserung der digitalen Kommunikation

Von der Stiftung festgelegten Ziele
Filhrungsziele
Beschreibung

Umsetzung des neuen Wartungsplans mit einem
Management-Software

Umstellung der Beleuchtung in Schlésser Maretsch und
Runkelstein

Austausch von Konvektoren in Schloss Maretsch

Anmerkungen

Anmerkungen

"Transparente Verwaltung"

Verwirklichung der
Kundenzufriedenheit

Beschreibung

Fortsetzung der Erhebung der
Kundenzufriedenheit in den 2

Schléssern

Verwirklichung einer neuen
Webseite fur Schloss Maretsch
und Schloss Runkelstein

Beschreibung

Projekt fur den Wartungsplan

flr Schloss Maretsch

Durchflihrung eines Projekts zur
Umristung der Beleuchtung, um
maogliche Einsparungen bei den
Energie- und Wartungskosten zu
prifen und um ein héheres
Niveau an Helligkeit, Sicherheit
und Sehkomfort sowie eine
bessere Beleuchtungsqualitat zu
erreichen. Da beide Schlésser
unter Schutz stehen, ist ein
Projekt in Abstimmung mit dem
Amt fur Kunstdenkmaler der

Provinz erforderlich
Austausch von 3 der 7

Konvektoren in Schloss
Maretsch. Einbau neuer,

effizienterer Produkte.
Zusatzlich zu den

Energieeinsparungen wird es

auch madglich sein, die

Temperatur in den Rdaumen zu
regulieren, was derzeit nicht

moglich ist.

Erzielte
Kundenzufriedenheit

INDIKATOREN
Letzter zum

31.12.2022
verfiigbarer Wert

INDIKATOREN

Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert

N.V.

N.V.

N.V.

Erzielte
Kundenzufriedenheit

Erwarteter Wert
31.12.2024

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Erwarteter Wert
31.12.2024

Ziel erreicht

Relamping-Projekt

Autasuch von 3
Konvektoren
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KOHLERER SEILBAHN GMBH

Von dem Stadtrat genehmigte Richtlinien/Ziele Anmerkungen

Beschreibung

Fortsetzung der Verbesserung und Erneuerung der Siehe Zielsetzung der Gesellschaft
Einrichtungen um die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der

Dienste fir alle Blrger zu verbessern

2 Durchfihrung der erférdlichen MaBnahmen zur
Gewadhrleistung der Seilbahnsicherheit
3 Aktualisierung der Website gemaB den Bestimmungen
der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptior]sbekémpfung
4 Standige Uberwachung der Nutzerzufriedenheit durch die Siehe Zielsetzung der Gesellschaft
Analyse der ausgefiihrten Fragebogen - Fortsetzung der
Kundenzufriedenheit.
Von der Gesellschaft festgelegten Ziele Anmerkungen
Nr. Beschreibung
5 Planung der Generaliberholung im Hinblick auf den
Termin 2026: Einfiihrung des Projekts
6 Entfernung von Baumen und Blischen - Abschluss der im
Jahr 2023 begonnen Arbeiten
7 Wiedererdffnung von Bar und Garten an Bergstation
8 Prasentation des Hiking -&- Biking Angebotes in
Zusammenarbeit mit dem Verkehrsamt der Stadt Bozen
(Weiterfiihrung des im Jahr 2022 gestartet Projekt)
9 Aktivierung der Beschwerdestelle und des
Verbraucherschutzes - Customer Satisfaction
SEAB AG
Von dem Stadtrat genehmigte Richtlinien/Ziele Anmerkungen
Nr. Beschreibung
1 Forderung eines Arbeitstisches mit Eco center und APPA
fir die SchlieBung des Wasser- und Abfallkreislaufs in
Trentino-Sidetirol
2 Verstarkung der Kartonsammelaktivitaten (RICCI-Projekt) Siehe Flihrungsziel Nr. 2

INDIKATOREN

Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert

Beschreibung

Aktualisierung der Daten Aktualisierte Daten

"Transparente Verwaltung"

INDIKATOREN
Beschreibung Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert
Einflhrung des Projekts N.V.
Entfernung der nordlichen 50%
Seitenlinie
Wiedereréffnung von Bar und N.V.
Garten
Veroffentlichung der neuen N.V.

Kohlernkarte und

Broschire/Flyer

Nr. 1 durchgefiihrte Umfrage zur 0
Uberprifung der

Benutzerzufriedenheit

INDIKATOREN
Beschreibung Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert
Einflhrung eines halbjahrlichen N.V.

Arbeitstisches

% Verstarkung des
gesammelten Kartons

Erwarteter Wert
31.12.2024

Aktualisierte Daten

Erwarteter Wert
31.12.2024

Projekt eingefuhrt

100%

Bar und Garten
wiedereroffnet
Neue Kohlernkarte,
Broschire/Flyer
verodffentlichtet

Nr. 1 durchgefihrte
Umfrage

Erwarteter Wert
31.12.2024

Halbjahrlicher
Arbeitstisch
eingefihrt
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10

11

12

13

14

Nr.

15

Einrichtung eines Arbeitstisches zur Bewertung der
Umsetzung von MaBnahmen zur Reduzierung von
Wasserverlusten auf dem Netz
Verbesserung der Kommunikation mit den Blirgern
(Umweltbildung) durch Infostellen bei den Oko-Inseln,
anstelle von Sanktionen der Nutzer, auch um die
Wahrnehmung der von den SEAB-Mitarbeitern geleisteten
Arbeit (nicht nur Reinigung) zu verbessern
Entwicklung von Synergien mit Euregio-
Gesellschaften/Einrichtungen zur Zusammenarbeit und
zum Austausch bewdhrter Verfahren
Aktualisierung der Website gemaB den Bestimmungen
der Verordnungen zu Transparenz und
Korruptionsbekampfung
Standige Uberwachung der Nutzerzufriedenheit durch die
Analyse der ausgefiihrten Fragebogen - Fortsetzung der
Kundenzufriedenheit.
Von der Gesellschaft festgelegten Ziele
Filihrungsziele
Beschreibung

Forderung eines Arbeitstisches mit Eco center und APPA
far die SchlieBung des Wasser- und Abfallkreislaufs in
Trentino-Sidetirol

Verstarkung der Kartonsammelaktivitdten (RICCI-Projekt)

Einrichtung eines Arbeitstisches zur Bewertung der
Umsetzung von MaBnahmen zur Reduzierung von
Wasserverlusten auf dem Netz

Verbesserung der Kommunikation mit den Blirgern
(Umweltbildung) durch Infostellen bei den Oko-Inseln,
anstelle von Sanktionen der Nutzer, auch um die
Wahrnehmung der von den SEAB-Mitarbeitern geleisteten
Arbeit (nicht nur Reinigung) zu verbessern

Entwicklung von Synergien mit Euregio-
Gesellschaften/Einrichtungen zur Zusammenarbeit und
zum Austausch bewahrter Verfahren

Einflhrung eines neuen Managementssystem “Garbage”

Ausbildung in den Bereichen Management und Leadership
fir die Mitarbeiter, die fliir das Personal verantwortlich
sind (FUhrungskrafte, Dienstleiter,
Stabsstellenverantwortliche und Koordinatoren)
Von der Gesellschaft festgelegten Ziele
Qualitatsziele
Beschreibung

Standige Uberwachung der Nutzerzufriedenheit durch die
Analyse der ausgefiihrten Fragebogen - Fortsetzung der

Siehe Flihrungsziel Nr. 4

Siehe fuhrungsziel Nr. 5

Anmerkungen

Jahrlich mit der Gemeinde Bozen

Informations- und
SensibilisierungsmaBnahmen zu
den verschiedenen
Abfallsammlungen (z.B. Karton,
Plastik, Bio usw.)

Anmerkungen

Einflhrungs eines
Abrbetstisches

Reduzierung der Strafen

Abfallwerkstatten (...)
Aktualisierung der Daten
"Transparente Verwaltung"

Verwirklichung der
Kundenzufriedenheit

Beschreibung

Einflhrung eines halbjahrlichen
Arbeitstisches

% Verstarkung des
gesammelten Kartons
Einflihrung eines Arbeitstisches

Reduzierung der Strafen

Abfallwerkstatten (Euregio-
Konferenz Sommer 2024)

Managementsystem fir alle
Bereiche (auBer Gasbereich)
Ausbildungskurs fir
Bereichsleiter (ca. 50 Personen)

Beschreibung

Verwirklichung der
Kundenzufriedenheit

N.V.

Aktualisierte Daten
Erzielte
Kundenzufriedenheit
INDIKATOREN
Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert
N.V.
N.V.

N.V.

N.V.

N.V.

N.V.

INDIKATOREN

Letzter zum
31.12.2022
verfiigbarer Wert
Erzielte
Kundenzufriedenheit

Eingefuhrter
Arbeitstisches

Aktualisierte Daten

Erzielte
Kundenzufriedenheit

Erwarteter Wert
31.12.2024

Halbjahrlicher

Arbeitstisch

eingeflihrt
1%

Eingeflhrter
Arbeitstisch

0,10%

Konferenz
veranstaltet

1

Ausbildungskurs
durchgefihrt

Erwarteter Wert
31.12.2024

Erzielte
Kundenzufriedenheit
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16

17
18

19

20

21

Kundenzufriedenheit.

Suche von Gasverlusten auf dem Netz % des Netzes in Niederdruck
geprift
% des Netzes in Hochdruck
geprift
Suche nach Wasserverlusten auf dem Netz Uberpriifte Netzkilometer
Durchflihrung einer Zufriedenheitsumfrage der Nutzer Aufgrund der kleinen Stichprobe Durchflihrung der Umfrage
des Recyclinghofs von Nutzern einiger
Dienste/Dienstleistungen mochten
wir die Umfrage alle 3-4 Jahre fir
jeden Dienst durchfiihren:
Abonnenten der Parkplatze
Benutzer der
Sparkassenarena
Benutzer des Recyclinghofs
Uberpriifung der Notwendigkeit der Anpassung der Eventuelle erforderliche
Dienstleistungschartas des Wasserdienstes nach dem Aktualisierungen werden in der
Beitritt zum ARERA-Protokoll Rechnungslegungsphase
spezifiziert.
Verbesserung der Berichterstattung betreffend die Begleitender Bericht mit Daten
Kundenzufriedenheit und Grafiken
Verbesserung der Funktionalitaten und der Der im Jahre 2023 aktivierte Aktualisierung des Schalters
Dienstleistungen des virtuellen Schalters, im Rahmen des Schalter wird auf Grund der
Verbesserungsprogramms des Umwelthygienedienstes Verbesserungshinweisen
um dem ARERA TQRIf Qualitatsdokument (Qualitatsstufe aktualisiert. In der
1) zu entsprechen Rechnungslegungphase werden die
verwirklichten Verbesserungen
spezifiziert.

100%

20 km

Erreichtes Ziel

Aktualisierung des
Schalters

100%

20 km
Durchgefihrte
Umfrage

Erreichtes Ziel

Aktualisierter Schalter
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4. Allgemeine strategische Leitlinien fiir den Einsatz der Ressourcen und
Verpflichtungen

4.1. Einleitung

Das 2016 eingefiihrte Gemeindenfinanzierungsmodell sieht ein Finanzierungssystem vor, das die Zuweisungen
in zwei Fonds einteilt:

1. Fonds fiir die laufenden Ausgaben. Dieser Fonds wird in der Vereinbarung Uber die Lokalfinanzen
festgelegt. Laut Vereinbarung fir den Dreijahreszeitraum 2023-2025 stehen fir alle Gemeinden Stdtirols
fir 2024 insgesamt 155 Millionen Euro zur Verfligung, abzliglich der Geldmittel fiir die Grundschulen und
die Dienste fiur Kleinkinder. Die Stadtgemeinde Bozen erhalt somit 39 Millionen Euro. Es wird an dieser
Stelle festgestellt, dass die H6éhe des Fonds bzw. der Anteil fir 2024 von verschiedenen Faktoren
abhangt, die erst am Ende des Jahres endgiiltig definiert werden: die Geldmittel im Landeshaushalt, die
Ergebnisse der Verhandlungen Uber die Lokalfinanzen und die eventuelle Revision der Parameter.

2. Fonds fiir Investitionen. Dieser Fonds belduft sich auf 126 Millionen Euro fir die gesamte Provinz
bzw. auf 14,5 Millionen Euro fiir die Stadt Bozen. Der Fonds entspricht dem Durchschnitt der von den
Gemeinden zwischen 1997 und 2014 bestrittenen Investitionsausgaben. Es wird festgestellt, dass die
Gemeinden im Voraus Geldmittel aus diesem Fonds beantragen kénnen, obwohl seine Héhe bis 2025
festgelegt ist. Von den 94 Millionen Euro, die seit 2016 zur Verfligung stehen, sind zum Ende des
Geschdftsjahres bereits 66 Millionen Euro verpflichtet worden. Von den verbleibenden 30 Millionen Euro
wurden 2023 26 Millionen Euro verplant. Daher stehen fiir 2024 und 2025 nur mehr etwas mehr als 4
Millionen Euro fir Ivenstitionen zur Verfligung.

Die beschlossenen Investitionen kdénnen durch andere auBerordentliche Mittel im Haushalt, wie z.B. den
Investitionsfonds, die VerdauBerung von Immobilien, die ErschlieBungsgebliihren und andere spezifische, fir
bestimmte Vorhaben vorbehaltene Beitrage, gedeckt werden.

Fir die Abdeckung der Investitionen ist keine neue Verschuldung vorgesehen.

Zu den Finanzmitteln, die flir Investitionen vorgesehen sind, zahlt auch der Verwaltungsliberschuss, der formell
aufgrund  verschiedener  Haushaltspanpassungen an  bestimmte  Vorhaben  geknlpft ist. Der
Verwaltungsiberschuss betragt 107 Millionen Euro.

Auf der makrodkonomischen Ebene lasst der Druck auf die Verbraucherpreise langsam nach. In den Staaten der
OECD ist die Inflation im April auf 7,4% gesunken, dem tiefsten Wert seit Januar 2022. In der Eurozone lag die
Inflation im Mai bei 6,1%. Das ist der niedrigste Wert seit Februar 2022, nachdem die Inflation im Oktober auf
einem historischen Héchstwert von 10,6% gestiegen war. Laut der Europdischen Zentralbank wird sich die
Inflation 2023 bei 5,4% einpendeln und 2024 weiter sinken und bei 3,0% liegen.

Trotz der groBen Ungewissheiten, die auf Grinde auBerhalb der Verwaltung zurickzufiihren sind (die Instabilitat
der Rohstoffpreise, die hohen Energiekosten und die Inflation), ist die Unsicherheit der Gleichgewichte auch auf
einen strukturellen Anstieg der Ausgaben zuriickzufiihren, denn die Stadt ist in den vergangenen Jahren
gewachsen und mit ihr das Netz der Infrastrukturen, aber im gleichen Zeitraum konnten nicht mehr Einnahmen
verzeichnet werden. Anders ist die Situation bei der Landesverwaltung, die von den steigenden Einnahmen des
Staates automatisch profitiert und daher keine unpopuldren MaBnahmen treffen muss.

Die vom Land bereitgestellten Finanzmittel fir die Lokalfinanzen sind daher als nicht ausreichend einzustufen,
da ihr AusmaB im Vergleich zu den Vorjahren unverandert geblieben ist. Finanzmittel, die das Land flr die
Deckung der laufenden Ausgaben fir Infrastrukturen ausschittet, ohne sie an die steigenden Kosten
anzupassen, sind nicht mit dem Entwicklungsprogramm der Landeshauptstadt in Sachen Infrastrukturen und
Anlagen vereinbar.

4.2. Trends bei den Eintreibungen der wichtigsten Steuern und Gebiihren in den
letzten drei Jahren und Vorschau 2023-2025

4.2.1. Gemeindeimmobiliensteuer (GIS)

Seit dem Jahr 2014 st fir die in der Autonomen Provinz Bozen gelegenen Immobilien die
Gemeindeimmobiliensteuer (GIS) geschuldet und die staatlichen Bestimmungen zur IMU finden keine
Anwendung mehr.

Aus den Katasterdaten ergibt sich diesbeztiglich fiir die Gemeinde Bozen folgendes Bild:



KATASTERKATEGORIE ANZAHL DER

LIEGENSCHAFTEN
(01.01.2023)

Kategorie A - Wohnungen 53.945
Kategorie A/10 - Privatbiiros und Kanzleien 2.836
Kategorie B - 6ffentl. Amter und Gemeinschaftsbeherbergungen 619
Kategorie von C2 bis C7 — Magazine, Garagen 54.105
Kategorie C/1 - Geschéfte und Laden 3.273
Kategorie D — Immobilien mit Sonderzweckbestimmung 2.446
Kategorie E 83
INSGESAMT 117.297

Die Entwicklung der GIS-Einnahmen héngt von den Anderungen der Gesetzesbestimmungen, den giiltigen
Hebesatzen und Abzugsbetrdgen, von der Anzahl der Immobilien, die es im Gemeindegebiet gibt, sowie von
eventuellen Anderungen der besteuerten Zielkategorien ab. Ein Vergleich mit dem Stichtag 01.01.2022 hat
gezeigt, dass die Anzahl der beim Kataster registrierten Gebaude um 896 Einheiten angestiegen ist, mit der
Folge, dass auch die Anzahl der Steuerpflichtigen, die die GIS bezahlen miissen, angestiegen ist.

Die Entwicklung der Einnahmen in den letzten 3 Jahren (2020-2022) ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

2020 2021 2022
GIS-Einnahmen 43.814.302,24 45.907.834,30 47.080.662,42
Kompetenzjahr

GIS-Einnahmen 1.781.675,49 2.327.050,22 1.150,24
Vorjahre

INSGESAMT 45.595.977,73 48.234.884,52 47.081.812,66

Im Rahmen der Regelungsbefugnis, die das Landesgesetz den Gemeinden zuerkennt, hat die Gemeinde Bozen
die neue GIS-Ordnung verabschiedet und neue Hebesdtze festgelegt, die seit dem 1.1.2023 gelten. Die
verabschiedeten Bestimmungen bleiben - falls keine einschldgigen neuen Beschliisse gefasst werden - auch in
den nachfolgenden Jahren in Kraft.

GIS-HEBESATZE und FREIBETRAGE

0,4 % » Hauptwohnung samt Zubehér C2 - C6 - C7 (max 3 Gebadude, von
Freibetrage € 902,35 denen max 2 derselben Kategorie)

+ € 50 (ab dem dritten
Minderjéhrigen)
+ € 50 (fir
Familienangehérige mit
schweren Behinderungen
gemaéaB Art. 3 Abs. 3 des G.
104/1992)
0,56 % » Gebdaude der Katasterkategorien C1, C3 und D (ausgenommen D5)
» Wohnungen der Kategorie A, die flr Beherbergunstatigkeit in
Beherbergungsbetrieben genutzt werden
» Gebdude, die fur die Zimmervermietung genutzt werden
(ausgenommen Gebaude der Kategorien Al, A7, A8 und A9) und mit
einer Mindestauslastung von 40%, wie fiir 2023 vorgesehen. Fir das
Jahr 2024 muss der Prozentsatz der Auslastung, der zwischen 15 und
25% liegen wird, noch mit dem entsprechenden Beschluss festgelegt
werden.
0,2% » Landwirtschaftliche Wirtschaftsgebaude (Gebaude der
landwirtschaftlichen Genossenschaften und Gesellschaften,
Wohnungen der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer, landwirtschaftliche
Blros)
» Immobilien, welche ONLUS, nicht gewerbliche Ko&rperschaften,
gleichgestellte Schulen und Kindergarten sowie die nach Klauseln der
Gegenseitigkeit ausgerichteten Genossenschaften ohne Gewinnabsicht
im Bereich der Kultur besitzen und benitzen
0,3% » Urlaub auf dem Bauernhof (ausgenommen Gebdude der Kategorien
Al, A7, A8 und A9)
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0,7% » Wohnungsmietvertrage an Universitatsstudenten, fur die aufgrund der
Gebietsabkommen ein begiinstigter Mietzins vereinbart wurde

0,9% » Wohnungen, die aufgrund eines registrierten Mietvertrages
ausschlieBlich zu Wohnzwecken, nicht aber zu touristischen Zwecken
vermietet sind

» Wohnungen in unentgeltlicher Nutzungsleihe an Verwandte

(ausgenommen Al, A7, A8 und A9), sofern der Verwandte dort seinen
Wohnsitz und seinen ordentlichen Aufenthalt hat

2,5% » Erhohter Steuersatz fir zur Verfligung stehende Wohnungen (ab dem
dreizehnten Monat)
2,5% » Erhohter Steuersatz fir Baugrinde (ab dem 36. Monat). Der erhohte

Steuersatz findet fir eine einzige Baugrundflache gemaB Art. 9-
quater, Abs. 2 des LG 3/2014, die den Marktwert von 700.000 Euro
nicht Uberschreitet, keine Anwendung

1% » Ordentlicher Hebesatz fiir andere Immobilien - alle Immobilien die
nicht in eine der oben beschriebenen Kategorien fallen (A10,
Zweitwohnungen, fir die gemaB GIS-Ordnung der ordentliche
Hebesatz gilt, D5, Baugriinde.....)

Mit L.G. Nr. 3 vom 20.04.2022 i.g.F. '"Leerstandsregelung und andere Bestimmungen zur
Gemeindeimmobiliensteuer (GIS)" wurden mehrere Anderungen an den GIS-Bestimmungen genehmigt. Einige
davon sind bereits 2022 in Kraft getreten, andere gelten ab dem 1.1.2023 und andere wiederum erst ab einem
spateren Zeitpunkt.

Die Gemeinde hat ihre Verordnung fiir die Anwendung der GIS nach den neuen Bestimmungen {berarbeitet und
die Steuersatze flir 2023 und die nachfolgenden Jahre festgelegt, unter Vorbehalt eventueller Anpassungen und
Anderungen.

Erst nach der Rechnungslegung 2023 wird ersichtlich sein, wie sich der Mietmarkt entwickelt hat und wie die
Reaktionen der Zweitwohnungsbesitzer auf die Anderungen der GIS-Hebesdtze ausfallen werden. Die
Einnahmen aus der GIS werden fir 2024 auf € 47.000.000,00 geschatzt. Die Schatzung stitzt sich auf die
voraussichtlichen Einnahmen, auf die im Kataster eingetragenen Liegenschaften, auf die geltenden
Bestimmungen im Bereich der GIS und die entsprechenden Hebesdtze und auf die Entwicklungen, die sich seit
der Einfihrung der Neuerungen abzeichnen.

Unter Beriicksichtigung der Anderungen an den Bestimmungen sowie der Tatsache, dass die Bilirger/-innen bis
zum 30.06. des darauffolgenden Jahres Zeit haben, die Unterlagen flir die Berechnung der GIS-Hebesdtze
vorzulegen, kann es zu Abweichungen zwischen dem geschatzten und dem effektiven GIS-Ertrag kommen.

4.2.2. Gebiihren fiir Werbung und Plakatierung

Die Einnahmen aus der Werbesteuer fiir das Jahr 2024 werden auf 1.290.000,00 € geschatzt, aus der
Plakatierungsgebihr auf 100.000 €.

Die Entwicklung der Einnahmen in den letzten 3 Jahren (2020-2022) ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

2020 2021 2022
Werbesteuer-Einnahmen 1.071.289,83 1.177.165,09 1.285.202,29
Plakatierungsgebiihr- 71.847,30 84.420,29 101.420,69
Einnahmen

INSGESAMT 1.143.137,13 1.261.585,38 1.386.622,98

4.2.3. Gemeindeaufenthaltsabgabe

Mit Landesgesetz Nr. 9 vom 16.05.2012 wurde mit Wirkung vom 01.01.2014 die Gemeindeaufenthaltsabgabe
eingefiihrt. Die Abgabe ist pro Person und Ubernachtung von allen Personen geschuldet, die in den im Gebiet
der Provinz Bozen gelegenen Beherbergungsbetrieben lGbernachten. Inhaberin der Abgabe ist die Gemeinde, in
der der Beherbergungsbetrieb liegt. Steuersubstitute mit Rickgriffsrecht gegentiber dem Abgabenschuldner (die
Person, die im Beherbergungsbetrieb (ibernachtet) sind die Betreiber der Beherbergungsbetriebe.

Mit dem D.LH. Nr. 30 vom 31.08.2023 wurde das D.LH. Nr. 4 vom 01.02.2013, die Durchfihrungsbestimmung
zur Gemeindeaufenthaltssteuer, abgeandert.

Ab dem Jahr 2024 kommen folgende Tarife zur Anwendung: 2,50 Euro - 2,00 Euro - 1,50 Euro.

Ab dem 01.01.2024 werden 30% der Einnahmen dem Sonderbetrieb ,Innovation Development Marketing
Sudtirol/Alto Adige (IDM)" zugewiesen, 60% den Tourismusvereinen und 10% den Tourismusvereinen, die in
Absprache mit der IDM MaBnahmen und Projekte von (bergemeindlichem Charakter durchfihren. Auf der
Grundlage der in den letzten Jahren verzeichneten Ubernachtungen werden die Einnahmen aus der
Aufenthaltsabgabe flir das Jahr 2024 auf 1.435.000,00 € geschatzt.

-76 -



Die Entwicklung der Einnahmen in den letzten 3 Jahren (2020-2022) ist in der folgenden Tabelle dargestellt,
wobei zu beriicksichtigen ist, dass die Beherberungsbetriebe in den Jahren 2020 und 2021 wegen der Covid-19-

Pandemie einige Monate geschlossen waren:

2020 2021 2022
Aufenthaltsabgabe- 346.237,00 526.975,91 877.750,33
Einnahmen
INSGESAMT 346.237,00 526.975,91 877.750,33

4.2.4., Abfaligebiihr

Die Tarife flr das Jahr 2024 werden innerhalb April 2024 genehmigt (Art. 3, comma 5-quinquies, vom DG

228/2021).

4.2.5. Sozialleistungen

DIENSTSTELLE FUR KINDERGARTEN

SCHULVERPFLEGUNG

KINDERFERIEN

KURAUFENTHALTE

WOHNEINRICHTUNGEN FUR SENIOREN

AMT FUR FAMILIE, FRAU UND JUGEND -
MaBnahmen fir die Familien

AMT FUR FRIEDHOFS- UND
BESTATTUNGSDIENSTE -
GESUNDHEITSWESEN

Die Tarife flr das Schuljahr 2023/2024 bleiben unverandert
und werden bei Bedarf vor Beginn des Jahres angepasst, die
Kriterien fir die Mitbeteiligung werden aktualisiert.

Die Tarife der Schulausspeisung bleiben unverandert,
vorbehaltlich einer eventuell Anpassung an die geplante
Inflationsrate.

Die Teilnahmegeblihren fiir die Kinderferien wurden erhoht
und mit Stadtratsbeschluss Nr. 707 vom 13.12.2022
genehmigt, um angesichts der erheblichen Kosten, die mit der
Durchfihrung des Projekts verbunden sind, die finanzielle
Tragfahigkeit des Projekts fiir die Stadtverwaltung
sicherzustellen.

Die Tarife der Kuraufenthalte bleiben unverandert,
vorbehaltlich einer eventuell Anpassung an die geplante
Inflationsrate.

Die Tarife flir die vom Betrieb flir Sozialdienste Bozen (BSB)
gefuhrten Wohneinrichtungen fur Senioren bleiben
unverandert, vorbehaltlich der Anderung der geltenden
Landeskriterien und/oder einer eventuell Anpassung an die
programmierte Inflationsrate und/oder an den in den
Landesvorschriften vorgesehenen Hochstwert von 2,5 %.

Die Tarife fir die Kleinkinderdienste werden direkt vom Land
im Sinne des L.G 8/2013 festgelegt und von den
Dienstleistungstragern angewandt.

Die Tarife fir die Friedhofs- und Bestattungsdienste und die
Konzessionsgebiihren bleiben unverandert, vorbehaltlich einer
eventuellen Anpassung an die Inflationsrate und mit
Ausnahme der Tarife fliir Sarge, verschiedenes Zubehor fir die
Bestattung, Urnen und Sterbebilder. In diesen Fallen gelten
die Tarife der Unternehmen, die den Zuschlag fur den Auftrag
erhalten haben.
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4.3. Zusammensetzung der Gesamtausgaben nach Missionen

Allgemeine Zusammenfassung der Ausgaben nach Missionen (Anlage Nr. 9 — Haushaltsvoranschlag)

HAUSHALTSVORANSCHLAG
ALLGEMEINE ZUSAMMENFASSUNG DER AUSGABEN NACH MISSIONEN
VORAUSSICHTLICHE EMDGULTIGE
RUCKSTAMDE DES VORANSCHLAGE DES
ZUSAMMEMFASSUNG DER
MISSIONEN BESCHREIBUNG e e e N £ VORANSCHLAGE DES [VORANSCHLAGE DES VORANSCHLAGE DES
ool T i JAHRES 2024 JAHRES 2025 JAHRES 2026
VERWALTHGSFEHLBETRAG 0,00 0,00 0,00 0,00
VERWALTUNGSFEHLBETRAG AUS BEREITS GENEHMIGTEN UND NICHT 0,00 0,00 0,00 0,00
DURCHGEFUHRTE VERSCHULDUNG

INSGESAMT MISSION 01 Institutionelle Dienste; Verwaltung und 11.088.852,60 Kompetenzvoranschiag 54.678.735,94 44.713.056,12 41.973.593,60 40.944 480,06
Gebarung davon schon verwended 2 645.558,04 1.682 522 B6 9526553
daven gebundener Mehrjahrsfonds 2.014.070,08 1.759.222 00 1.759.222 .00 1,759 22 00

Hassavoranschlag 57.703.434 89 53.613.145842
INSGESAMT MISSION 02 Gerichtswesen 65.772,24 Kompetenzvoranschlag 238.100,00 244 318,87 256.318,87 271.318,87
davon schon verwendet 1.000,00 0,00 0,00
davon gebundener Mehrjahrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00

Kassavoranschlag 250.363,75 307.647 92
INSGESAMT MISSION 03 Offentliche Ordnung und Sicherheit 1.324.234 13 Kompetenzvoranschlag 9.681.038,35 10.603.313,25 10.452.0094,39 10475425 56
daven schon verwendet 1.069.445,72 57770841 210.304,59
davon gebundener Mehrjahrsfonds 37951997 394 378,00 354 378,00 354 378,00

Kassavoranschlag 9.673.404 56 11.431.080,02
INSGESAMT MISSION 04 Unterrichtswesen und Recht auf Bildung 45.258.610,08 Hompetenzvoranschlag 102804 173,14 36.354 666,16 19.012 646,26 18,475,841 67
daven schon versendst 19.264.306,39 179.596,43 131.318,10
daven gebundensr Mehrjahrsfonds 379142353 309.299,00 309 299,00 309 299,00

Kassavoranschlag 105.891 444 34 B0.943.523,56
INSGESAMT MISSION 05 Schutz und Aufwertung kultureller Giiter 5.273.236,01 Kompetenzvoranschiag 16.562.383,90 11.262.805,61 10.224 622,10 10.024.164,13
und Tatigkeiten daven schon verwendet 1.352.502,78 67688247 39202573
daven gebundener Mehrjahrsfonds 623.781, 11 317.704,10 266.919,00 266.919,00

Kassaworanschlag 17.538.317,32 16.108.886 47
INSGESAMT MISSION 06 Jugend, Sport und Freizeit 9.091.704,90 Hompetenzvoranschlag 18.512.694 58 12.055.895,73 10.585.387,52 9513 849 37
davon schon verwendet 4 587 696,94 3054 727 36 1.788 082 15
davon gebundener Mehrjahrsfonds 470.479,19 144.541,00 144.541,00 144.541,00

Kassavoranschlag 2319923703 20.883.945,07
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VORAUSSICHTLICHE ENDGULTIGE
RUCKSTANDE DES VORANSCHLAGE DES
ZUSAMMENFASSUNG DER e
MISSIOMEN BESHIEIEING UGRI:LEJ:GEESE;%EHNDJ;S HES MHggg'liﬁFGﬂ-lsEgﬁ:EHNDER VORANSCHLAGE DES [VORANSCHLAGE DESVORANSCHLAGE DES
HALISHALT BEZIEHT HALUSHALT BEZIEHT JAHRES 2024 JAHRES 2025 JAHRES 2026
INSGESAMT MISSION 07 Fremdenverkehr 205.311,79 Kompetanzvoranschlag 2.437.200,00 2.33B8.850,33 2277 830,37 2.198.895,99
davon schon verwendet 6.500,00 2.500,00 0,00
davon gebundener Mehrjahrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassavoranschlag 2801299 52 25X .773,62
INSGESAMT MISSION 08 Raumordnung und Wohnbau 5.350.356,33 Kempetenzvoranschlag 10.758.077.82 3.899.080,70 4.199.895,53 2.848.115,05
davon schon vermendet 1.3441.714,59 848377 40 108.053,18
davon gebundener Mehrahrsfonds 52244371 B84.274,00 B4.274 100 8427400
Kassavoranschlag 11.141.617 22 9126 995,16
INSGESAMT MISSION 09 Hachhaltige Entwicklung und Schutz 6.835.008,95 Kompetenzvoranschlag 24.133.518,16 10.290.234,74 B.474.856 47 7.590.430,17
des Temritoriums und der Umwelt davon schon verwendet T32.575,48 65.851,37 31.827,82
davon gebundener Mehrjahrsfonds 214492110 258.432,00 258.432,00 258.432,00
Kassavoranschlag 25.140.190,30 16.766.493,70
INSGESAMT MISSION 10 Transport und Recht auf 40.970.300,42 Kompetenzvoranschlag 63.052.071,74 17.775.585,18 14.136.943,25 12548622 69
Mobilitdtsforderung davon schon versendst 7.25B8.620,15 237277519 75.930,93
dzvon gebundener Mehrjahrsfonds ERITE S B R L3TE B UL &.858.0.50 U0 LG R i )
Kassavoranschlag 58.127.518,28 56.272.490,03
INSGESAMT MISSION 11 Rettungsdienst 133.311,19 Kompetenzvoranschlag 364.026,23 163.901,40 172.651,10 162.506,52
davon schon verwendet 6.200,00 0,00 0,00
davon gebundemer Mehrjahrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassavoranschlag 500.721,29 295.573,58
INSGESAMT MISSION 12 Soziale Rechte, Sozial- und 4 232470,36 Hompetenzvoranschiag 102.994.060,97 §95.933.343,28 94 580.375,49 94.314.141,19
Familienpolitik davon schon verswendst 1.081.839,82 629.600,40 19532217
davon gebundener Mehrjahrsfonds 225.990,32 185.125,00 185.125,00 185.125,00
Kassavoranschlag 106.570.905,76 99.023.206,46
INSGESAMT MISSION 14 Wirtschaftliche Entwicklung und 1.860.410 44 Hompstenzvoranschizg 10.551.470,32 10.478.921,27 10.284.188,67 10.186.951,67
Wettbewerbsfahigkeit davon schon verwendet 3.690.764,36 9B86.914,00 805.971,13
davon gebundener Mehrishrsfonds 14559126 154.550,00 154.550,00 154.550,00
Kassavoranschlag 11.213.833,87 12.080.538,1
INSGESAMT MISSION 15 Arbeits- und Berufsausbildungspolitik 447158 Hompetenzvoranschiag 9.000.00 9.000,00 £.000,00 8.000,00
davon schon verwendet B.000,00 8.000,00 8.000,00
davon gebundener Mehrjahrsfonds 0.00 0,00 0,00 0,00
Kassavoranschlag 16.500,00 13.381,58
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VORAUSSICHTLICHE ENDGOLTIGE
RUCKSTANDE DES VORANSCHLAGE DES
ZUSAMMENFASSUMG DER 3
MISSIONEN HESTHEI NG, UGRI-‘LEJ::GEE:SEQ%EHNDJQSRES' MH:ESRiEEFGEE:SEBS‘Iﬁ:EHNDER [ORAMSCHLAGE DES [VORANSCHLAGE DES VORANSCHLAGE DES
HALUSHALT BEFIEHT HAUSHALT BEZIEHT JAHRES 2024 JAHRES 2025 JAHRES 2026
INSGESAMT MISSION 17 Energie und Diversifikation der 1.493.809,81 Kompetenzvoranschiag 1.493.885,73 0,00 0,00 0,00
Energiequellen davon schon verwendet 0,00 0,00 0,00
davon gebundener Mehrjshrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassavoranschlag 2707.326,71 1.493 899 51
INSGESAMT MISSION 19 Internationale Beziehungen 107200 HKompetenzvoranschlag 60.000,00 15.902,80 37.086,01 13.113,65
davon schon vermended 0,00 0,00 0,00
davon gebundener Mehrjahrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassavoranschlag 120.750,00 16.815,77
INSGESAMT MISSION 20 Fonds und Riickstellungen 0,00 Kompetenzvoranschiag 6.594.311,27 7.640.063,77 7.616.508,85 762519252
davon schon verwendet 0,00 0,00 0,00
davon gebundener Mehrjshrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassaveranschlag 6.710.589,60 20.000.000,00
INSGESAMT MISSION 50 Staatsverschuldung 0,00 Kompstenzvoranschiag 933.682,13 93368214 533682 14 93368214
davon schon verwendet 533682 14 533682 14 933682 14
davon gebundener Mehrjahrsfonds 0.00 0,00 0,00 0,00
Kassavoranschlag 93368213 924345 32
INSGESAMT MISSION 60 Finanzvorschiisse 0,00 Kompetenzvoranschiag 0.00 0,00 0,00 0,00
davon schon verwendet 0,00 0,00 0,00
davon gebundener Mehrjshrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassaworanschlag 0,00 0,00
INSGESAMT MISSION 99 Dienste im Auftrag Dritter 2.968.111,00 Hompetenzvoranschlag 110.182.202,14 90.628.500,00 90.628.500,00 90.628.500,00
davon schon versendet 0,00 0,00 0,00
davon gebundener Mehrjahrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassavoranschlag 113.733.208,50 92 650.326,00
INSGESAMT MISSIONEMN 136.166.133,83 Kompetenzvoranschlag 536.038.632,42 355.341.101,35 32580517862 318.864.341,55
davon schon verwender 44 380.446,41 12.019.138,03 5.633.1473,25
davon gebundener Mehrjahrsfonds 16.896.371,36 5.926.353,10 8.035.568,00 5.875.568,00
Kassavoranschlag 553.974.345/10 494.523.071,50
AUSGABEN INSGESAMT 136.166,133,83 Kompetenzvoranschlag 536.038.632,42 355.341.101,35 325.805.178,62 318.864.341,55
davon schon vernwender 44 380,446,441 12.019.138,03 5.633.173,25
davon gebundener Mehjahrsfonds 18.,896.371,36 5.926.353,10 8.035.568,00 5.875.568,00
Kassavoranschlag 553.974.34510 494.523.071,50
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ALLGEMEINE ZUSAMMENFASSUNG

[KASSABESTAND

KASSABESTAND

o <
EINMAHMEM DES KE?EﬁLiTJZ""ELEﬂ.E KOMPETENZ KOMPETENZ AUSGABEN DES PEOE';EEE.%E[E&E KOMPETENZ KOMPETENZ
BEZUGHAUSHAL Pl i JAHR 2025 JAHR 2026 & BEZUGHAUSHAL > JAHR 2025 JAHR 2026
TES 2024 TES 2024
TES TES
Woraussichtlicher Kassenfonds zu Beginn des 102.380.524,15
Verwendung des voraussichtlichen 1.486.976,22 0,00 0,00 | Verwaltungsfehlbetrag 0,00 0,00 0,00
Vemwaltungsiiberschusses erwaltungsfehlbstrag aus bersits genehmigten 0,00 0,00 0,00
Gebundensr Mehrjahresfonds 11.568.031,50 5.926.353,10 B.035.568,00 |und nicht durchgefiihrie verschuldung
Titel 1 - Laufende Einnahmen aus Steuern, 55.137.606,78 49.041.200,00 49.041.200,00 49.041.200,00| Titel 1 - Laufende Ausgaben 258.313.917,25 223.373.170,30 220.110.594,89| 21917272759
Beitragen und Ausgleichen ]
Titel 2 - Laufends Zuwsisungsn 26091144464 | 12117574768 119.93346527| 118.736.101,27| - davon gebundener Mehrjahrsfonds 0,00 3.715.568,00 3.715.568,00 3.715.568,00
Titel 3. Aussersteuediche Einnahmen 68.039.643,26 49.155.689 42 45.624.540,76 47.584.040,76
Titel 4 - Einnahmen auf Kapitalkonio 31.508.575,42 32 261.956,52 11.651.116 .49 3.538.931,52| Titel 2 - Investitionsausgaben 141.554 452 93 40.405.748 91 14 132,401 59 8.129.431,52
- davon gebundenser Mehrjahrsfonds 0,00 2.210.785,10 4.320.000,00 2.160.000,00
Titel 5 - Einnahmen aus der Verringenmg von 0,00 0,00 0,00 0,00 Titel 3 - Ausgaben zur Erhdhung der 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen Finanzanlagen
- davon gebundener Hehriahrsfonds 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtbetrag Einnahmen ....... 465.597 270,10 251.657.593,63| 229.250.32552| 220.200.273,55 Gesamtbetrag Ausgaben .......| 400.908.400,158 263.778.919,21 23424209648 22730215941
Titel 6 - Aufnahme von Schulden 0,00 0,00 0,00 0,00 Titel 4 - Rickzahlung von Dariehen 924 345 32 933.682,14 93366214 933.682,14
Fonds fiir Vorschiizse auf Liquiditsf (DL 0,00 0,00 0,00 0,00
332013 in geltender Fassung und
Refinanzierungen)
Titel 7 - Verschiisse vom 0,00 0,00 0,00 0,00 | Titel 5- Abschluss Schatzmeistervorschiisse 0,00 0,00 0,00 0,00
Schatzamt’Schatemeister
Titel 9 - Einnahmen fir Dienste auf Rachnung 90.555.555,92 90.625.500,00 90.625.500,00 90.528.500,00 | Titel 7 - Ausgaben fir Dienste auf Rechnung 92.690.326,00 90.625.500,00 90.625.500,00 90.628.500,00
Dritter und Durchgangsposten Dritter und Durchlaufposten
Insgesamt TITEL| 556.152.826,02 342286.093 63| 319.578.83552 310.828.773,55 Insgesamt TITEL| 454.523.071,50 355.341.101,35 325.805.178,62| 318.864.341,55
EINNAHMEN INSGESAMT| B58.533.350,17 355.341.101,35| 325.805.178,62 318.864.341,55 AUSGABEN INSGESAMT| 494.523.071,50 355.341.101,35 325.805.178,62| 318.864.341,55
Voraussichtlicher Kassenfonds am | 164.010.278,67

Ende des Haushaltsjahres
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4.4. Verschuldung

Die Kurve der Restschuld (nach der vorzeitigen Tilgung der Darlehen) wird in der folgenden Grafik
wiedergegeben:

RESTSCHULD
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Die im Laufe der Jahre standig absteigende Kurve wird von MaBnahmen gepragt, die auf eine fortlaufende,
schrittweise Reduzierung der Verschuldung abzielen, wobei die Darlehen, die in den verschiedenen
Geschdftsjahren aufgenommen wurden, nie den jahrlich zurlickerstatteten Kapitalanteil Gberschritten hatten.
Die Verschuldung hat sich insgesamt durch die 2016 erfolgte vorzeitige Tilgung eines Teils der Darlehen der
Darlehens- und Depositenkassa drastisch reduziert. Eine weitere Verringerung bringt die vorzeitige Tilgung der
Darlehen aus dem Rotationsfonds des Landes.

Durch diese MaBnahmen ist es méglich:
e die Gesamtverschuldung zu senken;
e einen Ausgleich des laufenden Teils des Haushalts zu erzielen, sowohl im heurigen Haushalt als auch bei
den kunftigen Haushalten, da sich die Belastungen durch die Rilckerstattung der Kapitalanteile
verringern.

Die Gesamtausgabe flr die Tilgung der Darlehen wird wie folgt bestimmt:

Betriebsjahr Kapitalanteil Zinsen Insgesamt
2024 933.682,13 0,00 933.682,13
2025 933.682,14 0,00 933.682,14
2026 933.682,14 0,00 933.682,14
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4.5. Gemeindevermogen

Vermodgenswerte nach Kategorie zum 31.12.2022 mit Angabe des Restwertes (nach
Vornahme der Wertberichtigungen)

VERMOGENSGEGENSTAND VERMOGENSAUFSTELLUNG Detailwert SALDO
Gebaude, davon: 320.248.081,56
Wohngebaude 49.,995.674,51
Gewerblich genutzte Gebaude und 58.720.398,71
Verwaltungsgebaude 43.614.289,42

Gebaude Andere Liegenschaften n.a.c.

Schulgebaude
Kinderhortgebaude

Landwirtschaftliche Gebaude

2.980.598,52
113.938.206,77
21.347.070,63
1.393.491,37

Sportgebaude 28.258.351,63

Gebadude (6ff. Gut - demanio), darvon: 72.813.720,82

Gebaude (6ff. Gut - demanio) Andere Liegenschaften (6ff. Gut - demanio) 62.647.451,82

Friedhofe 10.166.269,00

Infrastruktur (6ff. Gut - demanio), davon: 163.974.228,30

WASSERLEITUNGEN 5.201.908,34
STRASSEN

Infrastruktur (6ff. Gut - 138.982.133,43

demanio) ABWASSERLEITUNGEN 4.490.436.55
GASLEITUNGEN 14.534.763,37
UNTERGRUNDSTRUKTUREN FUR GLASFASERN 764.986 61
Grundstiicke, davon: 64.084.959,83
andere Grundstiicke n.a.b. 29.693.431,34

Grundsticke

Landwirtschaftliche Grundstlicke 726.550,18

Baugrundstiicke 33.664.978,31

Grundsticke (6ff. Gut -
demanio)

Grundstiicke (off. Gut - demanio)

8.398.828,67 8.398.828,67

GESAMTSUMME 629.519.819,18

Einnahmen aus aktiven Vertriagen

Die Einnahmen aus aktiven Vertragen, die vom Amt flir Vermdégen und vom Amt fir Wohnbau verwaltet
werden, belaufen sich mit Datum 31. Dezember 2022 auf insgesamt € 5.414.306,36. Dieser Betrag unterteilt
sich in Einnahmen aus den 111 Vertragen, abgeschlossen zwischen der Gemeinde und Dritten betreffend
Liegenschaften fir wirtschaftlich relevante Tatigkeiten (Einnahmen mit einem Betrag von € 3.489.050,59), aus
anderen 202 Vertragen, die vom Amt fir Vermdgen flir die Nutzung von Liegenschaften verwaltet werden und
die anderen Zwecken gewidmet sind (Einnahmen mit einem Betrag von € 495.932,67) sowie aus den 580
Konzessionsvertragen fiir die Nutzung von Wohnungen und Garagen des sozialen Wohnbaus, davon 6 fir die
Nutzung der Dienstwohnungen der Gemeindeverwaltung (Einnahmen mit einem Betrag von € 1.429.323,10.-).

Es wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, dass das Amt fiir Vermégen die eigene Tatigkeit im
Bereich der Verwaltung des Immobilienvermégens der Gemeinde programmatisch auf die aktive Beteiligung
durch Dritte und zwar durch Unternehmen, dem dritten Sektor und von Blrgern bei der Aufwertung und der
Umstrukturierung des Gemeindeeigentums ausrichtet, und zwar durch die Férderung der offentlich-privaten
Zusammenarbeit, die - je nach dem, welche Eigenschaften und Zweckwidmung (Handelstatigkeiten, Tatigkeiten
im sozio-kulturellen Bereich) die aufzuwertende Liegenschaft hat - verschiedene Formen annehmen kann. In
diesem Zusammenhang sei aber darauf verwiesen, dass die zustindigen Amter noch die verschiedenen
Auswirkungen, der Anstieg der Rohstoffpreise und der ausgesprochen hohe Inflationsausgleich auf den
Immobiliensektor als Ganzes oder auf auf Teile davon hatten oder noch haben kénnen, bewerten und beurteilen
mussen.
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Vorgehensweise: Dazu missen in enger Zusammenarbeit mit den zustdndigen Gemeindeamtern die nicht
instrumentellen Glter der Kérperschaft bestimmt werden, die dringender Instandhaltung bedirfen und zu
Einnahmen flihren kénnen, wenn deren wirtschaftliche Fihrung an Private Ubergeben wird, es muss der Markt
angeregt werden und es muss den privaten Akteuren - Unternehmerlnnen, Vereinen oder einzelnen
BldrgerInnen - die Mdglichkeit gegeben werden, Eingriffe zur Aufwertung und Umstrukturierung des
Gemeindevermdgens mittels Einreichung von Projektvorschlagen und Fihrungsvorschlagen zu tatigen und
gegebenenfalls durchzufiihren, und dies sowohl in Bezug auf Eingriffe, die bereits von der Gemeindeverwaltung
geplant/projektiert wurden, als auch auf eigenes Bestreben. Die Auswahl der Vertragspartner fiir die Verwaltung
fur diese Projekte erfolgt mittels Verfahren mit Offentlichkeitscharakter, mit welchen der Konzessionsnehmer fiir
die vermégensrechtliche Aufwertung der Liegenschaft ermittelt wird, und stellt eines der prioritaren Ziele der
Korperschaft dar.

Das konkrete Umsetzungsinstrument, das das Amt zu diesem Zweck einzusetzen beabsichtigt, ist jenes der
~Aufwertungskonzessionen™ (Art. 3-bis des GD Nr. 351/2001, umgewandelt in das G. 410/2001 i.g.F. sowie Art.
58 des GD Nr. 112/2008 umgewandelt in das G. 133/2008). Es handelt sich um ein sehr flexibles Instrument fiir
die offentlich-private Zusammenarbeit, das die Mdglichkeit bietet, das o6ffentliche Immobilienvermégen
aufzuwerten und auszubauen. Nach Abwicklung eines 6ffentlichen Verfahrens kénnen das Nutzungsrecht und
das Recht auf wirtschaftliche/gewinnbringende Fiihrung der betreffenden Immobilie zeitbegrenzt (und zwar fir
héchstens 50 Jahre) an private Rechtspersonen mittels Abschluss einer Konzession oder eines Mietvertrages
Ubertragen werden. Hierbei muss das wirtschaftlich-finanzielle Gleichgewicht des Vorhabens garantiert werden.
Gleichzeitig muss genau festgelegt werden, wem die Aufgaben fir die Aufwertung, die Umfunktionierung, die
ordentliche und auBerordentliche Instandhaltung der Immobilie Ubertragen werden.

Ziel ist dabei die Umstrukturierung/Umwidmung/Umfunktionierung der eigenen Guiter (eventuell durch
Implementierung neuer Nutzungsarten) unter Beibehaltung des &ffentlichen Eigentums, und zwar durch private
Investitionen zum Zwecke der Durchfihrung von Handelstdtigkeiten oder Dienstleistungstatigkeiten, die eine
effiziente und gewinnbringende Flihrung mit entsprechender Kostenreduzierung fir die Verwaltung
(Verringerung der Kosten fiir die Verwahrung, Uberwachung und ordentliche sowie auBerordentliche
Instandhaltung zu Lasten der Verwaltung) sichern und gleichzeitiger Férderung von Projekten, die imstande
sind, positive Prozesse fiir die soziale, 6konomische und kulturelle Entwicklung der gesamten Stadt einzuleiten
und unternehmerische Chancen zur Schaffung von neuen Arbeitsplatzen zu bieten.

Des weiteren sieht sich die Abteilung 8 immer haufiger mit den Abteilungen 5 und 6 dazu angehalten,
Antworten auf neue Bedlrfnisse der Stadt zu finden. Besagte Antworten setzen die sichere Verfligbarkeit von
Flachen und Liegenschaften im 6ffentlichen Eigentum voraus und zwar als unabdingbare Voraussetzungen, um
Ergebnisse mit einer entsprechenden stadtebaulichen Qualitdt zu erzielen, die von Vorschlagen ausgehen, die
von Promotoren fir die privat-6ffentliche Zusammenarbeit fir die Durchfihrung von Eingriffen im
Gemeindegebiet vorgeschlagen werden und die als Gegenleistung fir die 6ffentliche Verwaltung die Abtretung
von Flachen, deren Tausch bzw. die Belastung von Flachen fir eine o6ffentliche Nutzung bzw. die Ausstattung
von Flachen flir das Territorium mit den entsprechenden Qualitats— und Quantitdtsstandards beinhalten.
Dementsprechend muss sich die Verwaltung bezliglich der angemessenen VerhaltnismaBigkeit zwischen dem
Eingriff des privaten Tragers, dem zuzustimmen bzw. der mitzutragen ist und der vorgeschlagenen
Gegenleistung, auseinandersetzen, wobei letztere sich immer ofter durch Vorschldge fir die Errichtung und
gegebenenfalls auch die Fihrung von Anlagen im offentlichen Interesse und damit die zur Verfligungstellung
von Diensten bzw. Leistungen flir das Territorium, die Uber die primaren Infrastrukturen hinausgehen,
kennzeichnet.

Dementsprechend besteht die Notwendigkeit, immer haufiger Formen der sogenannten “Vertragsurbanistik”
anzudenken, in welchen die verschiedenen privaten, aber auch offentlichen Trager und nicht nur die 6ffentliche
Korperschaft, die den Eingriff vorschlagt, nicht mehr am Ende des Verfahrens mit Gegenbemerkungen zur
bereits getdtigten Widmung/Planung des Gemeindegebietes eingreifen, sondern bereits im Verfahren selbst, mit
welchem die Wahl der raumplanerischen Tatigkeit sich bildet und zwar indem sie durch Formen der
Mitbestimmung in diese Tatigkeit einbezogen werden und bereits in dieser Phase durch entsprechende
Verhandlungen den Gegenstand der entsprechenden Vertrage mitbestimmen.
Aufgrund der Tatsache, dass der Gemeindeverwaltung von privaten Einbringern immer 6fter Vorhaben zu einer
Bewertung unterbreitet werden, die einen stadtebaulichen Bezug und Auswirkungen haben, entsteht die
Notwendigkeit, dass die Verwaltung mit einer gréBeren Effizienz und Wirksamkeit urbanistiche Vereinbarungen
ausarbeitet und umsetzt. Das entsprechende Werkzeug dafir stellt der Art. 20 des L.G. 10. Juli 2018, Nr. 9
+~Raum und Landschaft" dar, das den Gemeinden die Mdoglichkeit gibt, "Raumordnungsvereinbarungen mit
privaten oder o6ffentlichen Rechtssubjekten abzuschlieBen, um im &ffentlichen Interesse die Durchfliihrung von
Vorhaben zu erleichtern, die im Gemeindeplan oder in einem Durchfihrungsplan vorgesehen sind oder im
Rahmen der Genehmigung der Vereinbarung vorgesehen werden." In diesem Zusammenhang sollte erwahnt
werden, dass die noétige Aufmerksamkeit einer Beibehaltung des Ausgleichs zwischen einer verhandelten
raumplanerischen Entwicklung durch private Einbringer und der in ihrer Gesamtheit zu betrachtenden
raumplanerischen Entwicklung des Gemeindegebietes zu geben ist. Dies aufgrund der Tatsache, dass eine
raumplanerische Entwicklung aufgrund von Vorhaben von privaten Einbringern zu einem gangigem Instrument
fur die Entwicklung der Stadt werden wird. In diesem Sinne wird die Abteilung 8 in enger Zusammenarbeit mit
den Abteilungen 5 und 6 fiur die Entwicklung der Instrumente, die eine privat-6ffentliche Zusammenarbeit in
Anwendung des neuen Kodexes der o6ffentlichen Vertrage vorsieht, ihre Tatigkeit darauf konzentrieren und
ausdehnen, Konventionen und urbanistische Vereinbarungen auszuarbeiten und zwar mit dem offentlichen
Interesse, dass durch Verhandlungen, fliir welche der Gesetzgeber das entsprechende Instrumentarium durch
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den oben angefiihrten Art. 20 vorsieht, die groBte Wirksamkeit der urbanistischen Eingriffe im Gemeindegebiet
erzielt wird und zwar durch die Zusammenarbeit zwischen der 6ffentlichen Hand und Privaten und zwar in den
Bereichen, wo dieses Zusammenwirken mit den privaten Ressourcen die Investitionen der 6ffentlichen Hand
zielgerichteter wirksamer gestalten kann.

Aus den gleichen Griinden, die weiter oben bezliglich der MaBnahmen zur stadtebaulichen Aufwertung, die von
Privaten vorgeschlagen werden, bereits teilweise dargelegt worden sind, wird darauf hingewiesen, dass die
Abteilung 8 in enger Zusammenarbeit mit der Abteilung 6 und auch dank der Moglichkeiten des nationalen
Wiederaufbau- und Resilienzplanes (PNNR) feststellen konnte, dass ein immer gréBer Anteil der o6ffentlichen
Infrastrukturen und Dienste jetzt anhand von PPP (public private partnership) und nicht mehr anhand der
klassischen Vergabevertrage errichtet und erbracht wird. Das GvD Nr. 36/2023, das auch den neuen Kodex der
offentlichen Vertrage enthdlt, hat die PPP mit Blick auf eine Vereinfachung und Rationalisierung des Bereichs der
offentlichen Vertrage neu definiert und sieht als paradigmatische Lésung auch Konzessionen fiir den Bau und die
Fihrung von Bauwerken und Konzessionen flr Dienstleistungen vor.

Die besondere sozio-6komomische Komplexitdt, die ein Merkmal unserer Zeit ist und durch internationale
Wirtschafts- und Finanzkrisen verscharft wird, macht eine enge Zusammenarbeit zwischen 6ffentlicher Hand und
privaten Akteuren auf allen institutionellen Ebenen notwendig. Die Gemeindeverwaltung nimmt diese
Herausforderung an, auch (ber die Einflhrung von Bau- und Fuhrungskonzessionen sowie
Dienstleistungskonzessionen, die nicht nur in Ausnahmefallen vergeben werden, sondern eine tatsachlich
maogliche Alternative zu den traditionellen Vergabemodellen sind, denen jedoch der Vorzug gegeben wird, weil
sie zwar als weniger risikoreich gelten, aber nicht immer angemessen sind oder nicht immer den Anspriichen
von Wirksamkeit und Effizienz entsprechen, und dennoch das offentliche Interesse einerseits und die privaten
Interessen anderseits an der Erwirtschaftung von legitimen Unternehmensgewinnen, die der Gesellschaft und
der wirtschaftlichen Entwicklung im Allgemeinen zugute kommen, zufriedenstellen miissen.

Diese Herausforderung macht auf der Ebene der Spezialisierung im Bereich der Konzessionen (Bau- und
Fihrungskonzessionen und Dienstleistungskonzessionen) eine gemeinsame Anstrengung der zustandigen
Abteilungen (Abteilung 8 und Abteilung 6) notwendig, nicht nur in der Phase der Bewertung (wirtschaftlich-
finanzielle Analyse zwecks Bewertung und Verwaltung des Projekts) und der Ausarbeitung der
Ausschreibungsunterlagen und der Struktur des Konzessionsvertrages, sondern vor allem in der Phase der
Verwaltung bzw. des Monitorings des Projekts (Kontrolle der Fihrung des Bauwerks oder des Dienstes durch
das private Rechtssubjekt und Monitoring des Vertrages anhand einer korrekten und konstanten Verteilung des
operativen Risikos zu Lasten des privaten Rechtssubjekts). Diese Tatigkeiten werden in enger Zusammenarbeit
mit den Privaten durchgefiihrt und machen eine wirksame Interaktion (und Spezialisierung) der Kompetenzen
der einzelnen eingebundenen Amter, die die Entstehung und Entwicklung des Vertrages verfolgen, notwendig,
denn der Vertrag, der aufgrund seiner Natur ein Vertrag mit Laufzeit (,contratto di durata“) ist, muss
gewodhnlich in einem mittel- bis langfristigen Zeitraum verwaltet werden, mit allen Schwierigkeiten, die dieser
Umstand mit sich bringt.

Zur Zeit werden folgende Konventionen ausgefiihrt und umgesetzt:

e Konvention fur den “Durchfihrungsplan PalermostraBe - GenuastraBe” fir die Errichtung der
ErschlieBungsarbeiten durch Verrechnung und fiir die Festlegung der Kubatur durch den Abschluss
eines Vorvertrages flir den Verkauf eines Oberflachenrechtes, um die gemeindeeigene Kubatur, die
durch den Abriss der B.p 2096/2 K.G. Gries (275 m3) frei wird und die laut Durchflihrungsplan als freie
Wohnkubatur oder als Kubatur flir den Handel- oder den Dienstleistungssektor genutzt werden und
anschlieBend von der Verwaltung durch ein Verfahren mit Offentlichkeitscharakter als Oberfldchenrecht
verkauft werden kann;

e Konvention fir die Verlegung des Fahrradweges im Zuge der Errrichtung eines neuen Gebaudes fir
Dienstleistungen und GroBhandel in der G.-Galilei-StraBe und die Bestellung der diesbezliglichen
notwendigen dinglichen Rechte;

e Konvention fiir den Bau eines neuen Studentenwohnheims mit Jugendzentrum und Turnhalle in der
VintlerstraBe mit dem Erwerb eines dinglichen Rechts an der Turnhalle zur Nutzung durch die
Grundschule "J.W.v.Goethe";

e Konvention flr die Neuplanung und Widmung der Flache in der SimilaunstraBe (B.p. 3956 K.G. Gries)

Mit Bezug auf die Bau- und Fihrungskonzessionen, die Dienstleistungskonzessionen und die Konzessionen fir
die reine Flihrung von offentlichen Gebauden wird festgestellt, dass sich die Arbeit der Abteilung 8 derzeit auf
folgende Konzessionen konzentriert:

e Konzession flir den Bau und die Flihrung der Tiefgarage am Siegesplatz, auf Betreiben der Gemeinde;

e Konzession flir den Ausbau und die Fiihrung eines Seniorenwohnheims in der Rauschertorgasse, auf
Betreiben einer anderen 6ffentlichen Koérperschaft;

e Konzession flr die Fihrung der 6ffentlichen Toiletten am Waltherplatz, auf Betreiben der Gemeinde;

e Konzession fir die Fihrung von 6ffentlichen Toiletten und einer Bar auf der Wassermauerpromenade,
auf Betreiben der Gemeinde;

e Konzession flir die Fihrung der Sportzone Pfarrhof Nord, auf Betreiben der Gemeinde.
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4.6. Uberpriifung der Haushaltausgleiche

Bei der Genehmigung des Haushaltes miissen neben dem gesamten Ausgleich (der Gesamtbetrag der
bereitgestellten Ausgaben entspricht den Einnahmen) auch der Ausgleich im laufenden Teil (fir die laufenden
Ausgaben samt den Ausgaben fiur die Rickerstattung der Darlehen miissen entsprechende laufende Einnahmen
vorhanden sein) und der Ausgleich im Anteil der Kapitalausgaben (die im Haushalt gebuchten Investitionen
missen durch entsprechende Investitionseinnahmen gedeckt werden) gegeben sein.

Der Ausgleich im laufenden Teil des Haushalts wird durch folgende Variablen bestimmt:
EINNAHMEN

Lokalfinanzen: Die Ubertragungen in den laufenden Teil werden auf der Grundlage der geltenden Tabellen
vorgenommen, die mit dem Finanzabkommen fir 2023 genehmigt worden sind. Im Finanzabkommen sind fir
den Dreijahreszeitraum 39 Millionen Euro fir den laufenden Teil vorgesehen.

Steuern: Die neue Gemeindeimmobiliensteuer GIS wurde vor vier Jahren eingeflihrt und die Einnahmen haben
sich soweit stabilisiert. In diesem Jahr muss bei den GIS-Einnahmen die Reform der
Steuerbemessungsgrundlage in Gemeinden mit Wohnungsnot, darunter Bozen, beriicksichtigt werden. Diese
Reform sieht eine vollstandige Neugestaltung der Steuersdtze bei gleichbleibenden Einnahmen vor.

Bei der Veranschlagung der Steuereinnahmen wurde nicht von einer Anpassung der Tarife ausgegangen.

Andere Einnahmen: Fir die Quantifizierung der Einnahmen aus Gitern und Dienstleistungen wird von einer
unveranderten Tarifgestaltung ausgegangen.

Die Dividenden der Brennerautobahn AG werden auf 1,3 Millionen Euro geschatzt. Im vergangenen
Geschaftsjahr konnte dieser Betrag als Einnahme verbucht werden.

Bei der Alperia wird gemaB den Angaben im Betriebsplan 2020-2024 von einer Dividendenausschiittung mit
einer Erhdhung der Dividenden ausgegangen, da die Dividenden seit 8 Jahren laufend ansteigen. Fir 2024
werden Dividenden in Héhe von 6,5 Millionen Euro geschatzt.

AUSGABEN

Bei den laufenden Ausgaben missen die Auswirkungen der steigenden Energiekosten, die sich auch noch 2024
bemerkbar machen werden, und des allgemeinen Inflationsdrucks berlicksichtigt werden.
AuBerdem wird der strukturelle Anstieg der Personalkosten mitentscheidend sein, der durch die Erneuerung der
Vertrage bedingt wird. Um das Haushaltsgleichgewicht zu gewéhrleisten, ist es notwendig, dass alle Amter und
Einrichtungen ihren Beitrag zur Einschrankung der laufenden Ausgaben leisten, indem keine neuen Vorhaben,
die nicht bereits geplant sind, verwirklicht werden.
Des Weiteren wird der Ausgleich im laufenden Haushalt auch durch verpflichtende Einzahlungen in einige Fonds
(Fonds fiir drohende Forderungsausfalle, Fonds flir Streitfalle) beeinflusst, durch die fiir die Wahrnehmung der
institutionellen Aufgaben 3 Millionen Euro weniger an Haushaltsmitteln zur Verfiigung stehen.
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HAUSHALTSVORANSCHLAG

HAUSHALTSAUSGLEICH
KOMPETENZ DES
KOMPETENZ DES KOMPETENZ DES
[= (=3 L= L =
HAUSHALTSAUSGLEICH BEZUGiEAti]_JE:HALTE.J JAHRES 2075 JAHRES 2098
Kassafonds zu Beginn des Haushaltsjahres 102.380.524 15
A) Gebundener Mehrjahresfonds fir laufende Ausgaben +) 371473911 3.715.568,00 3.715.568,00
AL Ubermnahme des Verwaltungsfehlbetrages aus den vorhergehenden - 0,00 0,00 0,00
Haushaltsjahren
B) Einnahme Titel 1.00 - 2.00 - 3.00 +) 21937563711 217 599.209,03 216.661.342,03
davon fir die vorzeitige Tiigung von Amleihen 0,00 0,00 0,00
C) Einnahmen Titel 40206 - Investitionsbeitrige fiir die Rickzahlung von Anleihen (+) 0,00 0,00 0,00
affentlicher Verwaltungen
[ Ausgaben Titel 1.00 - Laufende Ausgaben =) 223 373.170,30 220.110.594,89 219172727 89
davor.
- Gebundener Mehrahresfond 3.715.568,00 3.715.568,00 3.715.568,00
- Fands fiir zweifelhafte Forderungen 3.021.175,61 30M7.817,28 3.015983.35
E) Ausgaben Titel 2.04 - Sonstige Zuweisungen auf Kapitalkonto (-) 0,00 0,00 0,00
F) Ausgaben Titel 4.00 - Kapitalanteil Amortisation von Darehen und - 93368214 933.682,14 93368214
icyati leihan
davon fir die vorzeitige Tiigung der Anleihen 0,00 0,00 0,00
Fonds fiir Vorschisse auf Liguiditat 0,00 0,00 0,00
) Endsumme (G=A-AA+B+C-D-E-F) -1.276.476 22 270.500, 00 270.500,00
SONSTIGE FUR DIE VON DEM GESETZESBESTIMMUNGEN UND DEN HAUSHALTSGRUNDSATZEN VORGESEHENEN POSTEN, WELCHE EINEMN EINFLUSS AUF DAS
HAUSHALTSGLEICHGEWICHT, GEMASS ART. 162, ABS. 6, DES EINHEITSTEXTES ZUR BUCHHALTUNGSORDNUNG DER ORTLICHEN KORPERSCHAFTEN HABEM
H) Verwendung des voraussichtichen Verwaltungsergebnisses fir die laufenden {+) 1.486.976 22 — —
Ausgaben (**)
davan fir die varzeitige Tiigung der Anleihen 0,00 — —
1) Einnaihmen auf Kapitalkonto fur laufende Ausgaben aufgrund spezifischer (+) 0,00 0,00 0,00
Gesetzeshestimmungen oder Haushaltsgrundsdize
davan fiir die vorzeitige Tilgung der Anleihen 0,00 0,00 0,00
L) Laufende Einnahmen for Ausgaben auf Kapitalkonto aufgrund spezifischer -} 270.500,00 270.500,00 270.500,00
Gesetzeshestimmungen oder Haushaltsgrundsdize
M) Einnahmen durch Aufnahme von Anleihen fur die vorzeitige Tilgung von Anlethen | (+) 0,00 0,00 0,00
AUSGLEICH DER LAUFENDEN AUSGABEN [*) O=G+H+l-L+M 0,00 0.00 0,00
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KOMPETENZ DES

KOMPETENZ DES KOMPETENZ DES
HAUSHALTSAUSGLEICH E!EZUGHEA&.IES“HALTES JAHRES 2075 JAHRES 2076
P} Vernwendung des voraussichilichen Verwaliungsergebnisses fir die Finanzienung (+) 0,00 — —
der Ausgaben auf Kapitalkonto (**)
Q) Gebundener Mehrjahresfond fiir Ausgaben auf Kapitalkonto auf der +) 7.853.292 39 2.210.785,10 4.320.000,00
Einnahmenseite
R} Einnahmen Titel 4.00-5.00-6.00 +) 32.281.956,52 11.651.116,49 3.538.931,52
C) Einnahmen Titel 4_02_06 - Investitionsbeitradge fir die Rickzahlung von Anleiben -] 0,00 0,00 0,00
dffentlicher Verwaltungen
1} Einnahmen auf Kapitalkonto fur laufende Ausgaben aufgrund von spezifischen -} 0,00 0,00 0,00
Gesstresbestimmungen oder Haushaltsgrundsitze
51) Einnahmen Titel 5.02 fir Einhebung von kurzfristigen Fordemungen - 0,00 0,00 0,00
52) Einnahmen Titel 5.03 fir Einhebung von mittel-langfristigen Forderungen - 0,00 0,00 0,00
T} Einnahmen Titel 5.04 bezigliche sonstige Einnahmen fur den Abbau der -} 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen
L) Laufende Einnahmen fiir Investitionsausgaben aufgrund spezifischer (+) 270.500,00 270.500,00 270.500,00
—oesetzesbestimmungen-oder Hatishalisgrindsdze

M) Einnahmen aus Aufnahme von Anleihen fir die vorzeitige Tilgung von Anleihen - 0,00 0,00 0,00
L) Ausgaben Titel 2.00 - Ausgalben auf Kapitalkonto - 40.405.7458.91 14.132.401,59 8.129.431 52

davan gebundener Mehriahresfond firr die Ausgaben 2.210.785,10 4.320.000,00 2.160.000,00
W) Ausgaben Titel 3.01 fur die Erhéhung der Finanzanlagen =) 0,00 0,00 0,00
E) Ausgaben Titel 2.04 - Sonstige Zuweisungen auf Kapitalkonto +) 0,00 0,00 0,00
AUSGLEICH DER AUSGABEN AUF Z = P+Q0+R-CJ-51-52-T+L-M-UN+E 0,00 000 0,00
KAPITALKONTO
51) Einnahmen Titel 5.02 fiir Einhebung von kurzfristigen Forderungen (+) 0,00 0,00 0,00
52) Einnahmen Titel 5.03 fir Einhebung von mittel- langfristigen Forderungen [+) 0,00 0,00 0,00
T) Einnahmen Titel 5.04 bezighch sonstiger Einnahmen fir den Abbau von (+) 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen
X1) Ausgaben Titel 3.02 fur die Gewahrung von kurzfristigen Krediten - 0,00 0,00 0,00
X2) Ausgaben Titel 3.03 fir die Gewdhrung von mittel-langfristigen Krediten - 0,00 0,00 0,00
%) Ausgaben Titel 3.04 fir sonstige Ausgaben fir die Erhdhung der Finanzanlagen - 0,00 0,00 0,00
ENDAUSGLEICH W = 0+ Z+51+82+ T-X1-X2-Y 0,00 000 0,00




KOMPETENZ DES

Investiionen

KOMPETENZ DES KOMPETENZ DES
(= o L=
HAUSHALTSAUSGLEICH E!-EZUGI—EJE,;HALTES JAHRES 2025 JAHRES 2006
Saldo der laufenden Ausgaben fir die Finanzierung von mehrjdhrigen Investitionen (4):

Gleichgewicht der laufenden Ausgaben (O) 0,00 0,00 0.00
“Vernwendung des Verwmaltungzergebnisses fur die Finanzierung der laufenden {-) 1.486.976,22 =i i

Ausgaben (H)

Gleichgewicht der laufenden Ausgaben fiir die Finanzierung der mehrjahrigen -1.486.976,22 0,00 0.00

{"*} Es ist nur die Venwendung des alleinigen gebandenen Anteils des voraussichtlichen Verwaliungsengebnisses edaubt. Es ist auch die Vermendung des zurickgestelten Anteils edaubt, wenn der Haushalt im Zuge der Genehmigung
der LUbersicht mit dem voraussichtlichen Verwaltungsergebnis des Vorjahres, das aufgrund einer aktualisierten Vor-Jahresabschlussrechnung des vorhergehenden Haushaltsjahres verabschiedet wird. Es ist auch die Verwendung des

fiir Investitionen vorgesehenen Anteils und des freien Anteils vom Verwaltungsergebnis des Vogahres edaubt, wenn der Haushalt im Zuge der Genshmigung der Abschlussrechnung des Vorjahreshaushalts verabschiedet wird.
{"*") Die algebraische Endsumme darf nicht weniger als Mull sein gemal Artikel 162 des Einheitstextes dGber Ordnung der drilichen Komperschaften.
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4.7. Nachvollziehbarkeit und Ubereinstimmung mit den Einschrinkungen
betreffend das offentliche Finanzwesen

Europadische Union und die europdischen Aufbaufonds 2021-2027

Die Covid-19-Pandemie hat die Wirtschaft Italiens starker getroffen als jene der anderen europdischen
Staaten. 2020 ist das Bruttoinlandsprodukt in Italien um 8,9 Prozent zurliickgegangen, in der Europdischen
Union um 6,2 Prozent.

Italien wurde auBerdem als erstes Land und besonders heftig von dem Coronavirus getroffen.

Die Europaische Union hat das Aufbaupaket ,Next Generation EU (NGEU)" verabschiedet, um die Folgen der
Covid-19-Pandemie abzufedern. Es handelt sich um MaBnahmen, um die von der Covid-19-Pandemie in
Mitleidenschaft gezogene europdische Wirtschaft wieder anzukurbeln. Das EU-Aufbaupaket enthalt Finanzmittel
in einem bisher noch nie da gewesenen Umfang, vor allem fir Investitionen und Reformen, um die digitale
Entwicklung und den 6kologischen Wandel zu férdern, die Ausbildung der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
zu untersitzen und eine groBere Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern, den Generationen und den Staaten
und Landern voranzutreiben. Das EU-Aufbaupaket umfasst ingesamt 672,5 Milliarden Euro an Darlehen und
Subventionen. Um in den Genuss dieser Geldmittel zu kommen, musste jeder EU-Staat innerhalb 2021 einen
Aufbau- und Resilienzplan vorlegen.

Italien hat seinen eigenen Investitions- und Reformplan im Sommer 2021 mit einer Entscheidung des
Ministerrates ECOFIN genehmigt. Der Plan musste zwei Jahre spater Uberarbeitet werden, vor allem angesichts
der neuen Situation, die durch den Ausbruch des Ukrainekrieges und den explosionsartigen Anstieg der
Rohstoff- und Energiepreise entstanden ist.

Flr Italien stellt das EU-Aufbaupaket eine einzigartige Mdéglichkeit dar, die es unbedingt zu nutzen gilt, um
Entwicklungen, Investitionen und Reformen voranzutreiben. Italien erhalt auBerdem - in absoluten Zahlen - den
groBten Anteil an UnterstiitzungsmaBnahmen. Der Aufbau- und Resilienzplan sieht Geldmittel in Ho6he von 191,5
Milliarden Euro vor, die im Zeitraum von 2021 bis 2026 verpflichtet werden kénnen. Davon sind 68,9 Milliarden
Euro nicht riickzahlbare Subventionen. Hinzu kommt auBerdem der Zusatzfonds in Hohe von 30,6 Milliarden
Euro. Die vorgesehenen Investionsbeitrage belaufen sich somit auf insgesamt 222,1 Milliarden Euro.

Mehr als 50% der Beitrage flieBen in die Modernisierung, 30% werden in den Kampf gegen den Klimawandel
investiert: Das ist der hdchste Anteil an Investitionen, den die EU bisher flir diesen Bereich vorgesehen hat.

Die Regierung hat vor kurzem den Antrag um Auszahlung der 4. Rate in H6he von 18,9 Milliarden Euro an die
Europadische Kommission weitergeleitet. Dieser Betrag ist zu den 67 Milliarden Euro hinzuzuzahlen, die bereits
ausgeschuttet worden sind.

Die Auszahlung der Beitrdge an die europdischen Staaten musste innerhalb 31. Dezember 2026 erfolgen.

Der Aufbau- und Resilienzplan enthalt ein ambitioniertes Reformprojekt, das die Regierung umsetzen méchte
und das sich auf die unten aufgelisteten 6 Schwerpunktbereiche konzentriert (die wiederum in Komponenten
aufgeteilt sind). Die Regionen und lokalen Kérperschaften sind gemaB dem im Projekt festgelegten Anteil an der
Umsetzung des Reformprojektes beteiligt:

1. Digitalisierung, Innovation, Wettbewerbsfahigkeit, Kultur (Italien zugewiese Geldmittel insgesamt: 49,2
Mrd. Euro, davon den Regionen und lokalen Koérperschaften zugewiesen: 14,1 Mrd. Euro);

2. Griine Revolution und Okowende (Italien zugewiese Geldmittel insgesamt: 68,6 Mrd. Euro, davon den
Regionen und lokalen Kdrperschaften zugewiesen: 24,5 Mrd. Euro);

3. Infrastrukturen fir eine nachhaltige Mobilitdt (Italien zugewiese Geldmittel insgesamt: 31,4 Mrd. Euro,
davon den Regionen und lokalen Kdrperschaften zugewiesen: 4,5 Mrd. Euro);

4. Bildung und Forschung (Italien zugewiese Geldmittel insgesamt: 31,9 Mrd. Euro, davon den Regionen
und lokalen Koérperschaften zugewiesen: 9,8 Mrd. Euro);

5. Inklusion und soziale Teilhabe (Italien zugewiese Geldmittel insgesamt: 22,4 Mrd. Euro, davon den
Regionen und lokalen Koérperschaften zugewiesen: 20,5 Mrd. Euro);

6. Gesundheit (Italien zugewiese Geldmittel insgesamt: 18,5 Mrd. Euro, davon den Regionen und lokalen
Kdrperschaften zugewiesen: 14 Mrd. Euro);

Fur die Stadtgemeinde Bozen sind in den zustdndigen Ministerien mehr als 16 Millionen Euro vorgesehen, die
direkt an die Gemeindeverwaltung ausbezahlt werden. Mehr als 2 Millionen Euro flieBen hingegen in Projekte,
die die In-house-Gesellschaften umsetzen werden.

Was den Schwerpunktbereich 1 betrifft, so hat sich die Stadtgemeinde Bozen an der vom Ministerium fir den
digitalen Wandel geférderten Ausschreibung beteiligt, die die Umsetzung eines Plans fir die Migration von
Anwendungen und Diensten in die Cloud bis Ende 2025 vorsieht.

Das Projekt sieht Ausgaben in Ho6he von 850.000,00 Euro vor, die durch eine nicht rickzahlbare
Pauschalfinanzierung von 822.474,00 Euro gedeckt sind. Im Bereich der Digitalisierung sind noch vier andere
Projekte gutgeheiBen worden. Es handelt sich um das Projekt der Uberarbeitung der Website der Stadtgemeinde
Bozen gemaB den Agid-Richtlinien, die Anmeldung bei den Plattformen fir digitale Zahlungen PagoPA, bei der
nationalen Datenplattform ,Piattaforma Digitale nazionale Dati* und bei der neuen Plattform fir die Zustellung
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der digitalen Akten der Offentlichen Verwaltung. Das letztgenannte Projekt hat die Gemeindeverwaltung bereits
abgeschlossen.

Die Komponente 3 des Schwerpunktbereichs 1 betrifft den Tourismus und die Kultur: Hier ist das von der
Stiftung Stadttheater erstellte Projekt angesiedelt, die im Auftrag der Stadtverwaltung alle Phasen bei der
Umsetzung der MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz am Stadttheater am Verdiplatz verfolgen wird.
Die Stiftung erhalt einen Finanzierungsbeitrag von 650.000,00 Euro, und der Restbetrag muss mit Eigentmitteln
bestritten werden.

Im Rahmen des Schwerpunktbereichs 2, der sich auf die nachhaltige Mobilitat und die Energiewende
konzentriert, hat das Ministerium fur Infrastruktur und nachhaltige Mobilitét 1,9 Milliarden Euro fir Busflotten
vorgesehen und die Mittel auf die wichtigsten lokalen Behdrden verteilt. In diesem Rahmen hat die
Stadtgemeinde in Absprache mit der SASA AG ein Projekt zur Anschaffung von Bussen mit Wasserstoff- und
Elektroantrieb vorgelegt, das Teil eines umfassenderen Projekts zur Erneuerung des vorhandenen Fuhrparks ist.
Der gewdahrte Finanzierungsbeitrag betragt 3.456.230,00 Euro.

Die Abteilung flr o6ffentliche Arbeiten treibt die Sanierung des Kindergartens Dante Alighieri voran, wobei
Renovierungs- und EnergieeffizienzmaBnahmen durchgefiihrt werden. Mit dem Aufbau- und Resilienzplan
(PNRR) werden 5 Millionen Euro finanziert (von denen 1,5 Million Euro als Vorschusszahlung bereits
eingegangen sind), wahrend der restliche Betrag vorwiegend aus eigenen Mitteln und zu einem Teil mit einem
Landesbeitrag finanziert wird.

Frihere staatliche Mittel, die nun in den Aufbau- und Resilienzplan flieBen, werden fir Instandhaltungsarbeiten
am Sommerhaus von Schloss Runkelstein verwendet und flir das bereits abgeschlossene Projekt fir die
Erneuerung einiger Teile der Eisanlage in der Sill.

Eine wichtige Rolle im Rahmen des Schwerpunktbereichs 4, die dem Bereich Bildung und Forschung
vorbehalten ist, wird der Schulkomplex Archimede-Longon einnehmen, fir welchen ein Projekt in Hohe von fast
19 Millionen Euro geplant ist. 2 Millionen Euro sind Eigenmittel, einen betrachtlichen Finanzierungsbeitrag leistet
die Autonome Provinz Bozen (15 Millionen Euro) und ein Teil ist durch Mittel aus dem Aufbau- und Resilienzplan
(1,7 Millionen Euro) gedeckt.

Der Schwerpunktbereich 5 sieht zwei MaBnahmen vor, welche die Integration durch den Sport fordern. Sie
beinhalten zum einen die Erweiterung der Sportcity in der PfarrhofstraBe mit Anlagen fiir neue Sportarten; zum
anderen sollen die Sportplatze im Bozner Lido renoviert werden, so dass deren Nutzung auch madglich ist, wenn
das Freibad geschlossen ist. Der Schwerpunktbereich 5 umfasst weiters auch die Projekte des BSB, dem
zusammen mit anderen gemeindelbergreifenden Einrichtungen im Bereich der Sozialdienste die Férderung fur
Projekte in Hoéhe von 2.560.500 Euro zugewiesen wurde. Die MaBnahmen betreffen insbesondere
Autonomiemuster fir Menschen mit Behinderungen, Notunterkiinfte mit eingeschranktem Leistungsumfang,
aber auch Projekte zur Unterstiitzung der elterlichen Fahigkeiten und zum Schutz schutzbediirftiger Familien,
die Entwicklung und Umsetzung eines virtuellen hduslichen Betreuungssystems und die Eindémmung des
Burnout-Risikos fiir Mitarbeiter/innen im Sozialbereich. Ein weiteres Projekt im sozialen Bereich, das bereits flr
forderfahig erklart und aus dem Zusatzfonds ,Piano Nazionale Complementare" finanziert wurde, betrifft die
energetische Sanierung der Gemeindewohnungen in der Claudia-Augusta-StraBe 87 - 89 in Bozen.

-91 -



5. Verfiigbarkeit und Verwaltung der Personalressourcen®:

Der geltende Stellenplan der Gemeinde Bozen umfasst 1002,26 Stellen fur Vollzeitbeschaftigte (38 Stunden).
Davon sind 905,5 besetzt. 982 MitarbeiterInnen stehen in einem abhdngigen Arbeitsverhaltnis. Davon sind 529
Frauen und 453 Manner. 927 Personen haben ein unbefristetes Arbeitsverhatnis.

2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
% % % % % %
Angestellte

mit . 913,8 94,9 896 93,5 893,4 95,6 885 95 854,8 94,4 872,6 94,5
unbefristetem

Arbeitsvertrag

Angestellte

mit

befristetem 48,7 5,1 62,7 6,5 41,31 4,4 46,8 50 50,62 56 @ 49,4 5,5
Arbeitsvertrag

(einschlieBlich

Ersatzkrafte)

Angestelite

e 962,5 100 958,7 100 934,7 100 931,8 100 931,8 100 921,9 100

Zusammenfassende Tabelle der Vollzeitbeschiftigten (38 Stunden).

Die Verteilung des Personals nach Funktionsebenen zeigt, dass sehr viele Angestellte - u.z. 88,97% des
Personals insgesamt - den Funktionsebenen 2, 3, 4, 5, 6 und 8 angehdren. In diesen Funktionsebenen ist die
Aufteilung der Angestellten nach Geschlecht sehr unterschiedlich. Der Hauptgrund liegt bei den verschiedenen
Berufsbildern, denen die Angestellten angehéren und die aufgrund der spezifischen Diensterfordernisse in
einigen Bereichen zahlenmaBig stark vertreten sind.

Funktionsebene Angestelite Manner Frauen in % auf
Gesamtzahl
2 111 28 83 11,3
3 33 14 19 3,4
4 173 150 23 17,6
5 220 106 114 22,4
6 267 80 187 27,2
7 20 14 6 2,0
8 103 36 67 10,5
9 55 25 30 5,6
Insgesamt 982 453 529 100

Im Durchschnitt sind die Gemeindeangestellten 49,87 Jahre alt (Jahr 2022).

Es kann somit von einem relativ hohem Durchschnittsalter gesprochen werden. Mehr als die Halfte des
Personals ist zwischen 51 und 60 Jahre alt, gefolgt von Mitarbeitern in der Altersgruppe von 41 bis 50 Jahren.
62 Gemeindeangestellte sind alter als 60 Jahre.

Das bedeutet, dass die Zahl der Pensionierungen standig ansteigt und dass die Stadtverwaltung in den
kommenden 5 Jahren vor einem wahren Generationswechsel stehen wird.

13 Quelle: Gemeinde Bozen-Personalamt
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Verhaltnis Personalkosten - laufende Ausgaben

Million

B Personalkosten insg. B Laufende Ausgaben insg.
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OPERATIVER TEIL




1. Bereichsiibergreifende programmatische Schwerpunkte

Der operative Teil des Strategiedokuments stellt die konkrete Umsetzung der strategischen Entscheidungen
der Stadtverwaltung dar und ist vor diesem Hintergrund auch an die Ergebnisse der Haushaltsplanungen
gekoppelt.

Im Folgenden sind einige der strategischen Ziele angefiihrt, die aufgrund ihrer Komplexitdt und ihrer
bereichsliibergreifenden Merkmale mehreren Aufgabenbereichen (Missionen) und Programmen zugeordnet sind
und eine enge Abstimmung zwischen den Abteilungen und Amtern erfordern.

Fur die kommenden Jahre wurden die folgenden bereichslibergreifenden Ziele formuliert:

1.

Die Stadt ist weiterhin darauf bedacht, fiir die Bewohnerinnen und Bewohner wie auch fir die
Unternehmen eine blirgernahe Verwaltung zu schaffen sowie effiziente und nutzerfreundliche Dienste
anzubieten. Im Mittelpunkt steht daher die ,digitale Infrastruktur® (Migration in die Cloud,
Interoperabilitédgt, Vereinfachung der Verfahren nach dem ,Once-only"-Grundsat). Gleichzeitig werden
weitere Anstrengungen mit Blick auf die Cybersicherheit unternommen und Projekte verwirklicht, die die
digitale Kompetenz der Blrgerinnen und Burger férdern und starken.

Im Rahmen der Umsetzung der programmatischen Vereinbarung mit dem Land und den Italienischen
Staatsbahnen fir die Um- und Neugestaltung des Bahnhofareals legt die gemeinsame Arbeitsgruppe von
Stadt- und Landesverwaltung und den Italienischen Staatsbahnen das weitere Vorgehen fest, damit
zundchst die neue Eisenbahninfrastruktur (ein Vorhaben der Italienischen Staatsbahnen) gebaut und
anschlieBend das Eigentum an den dadurch frei werdenden Flachen des Bahnhofareals Ubertragen
werden kann. Diese Flachen werden auf der Grundlage des Einheitlichen Programms zur territorialen
Aufwertung (PUVaT) und des stadtebaulichen Umstrukturierungsplans (PSU) fir das Bozner
Bahnhofareal baulich neu entwickelt.

Mit Blick auf die Infrastruktur, die der Umsetzende des Umgestaltungsplans und der programmatischen
Vereinbarung im Zuge der Neuentwicklung des Areals zwischen der Sudtiroler StraBe, der
PerathonerstraBe, der Bahnhofsallee und der GaribaldistraBe zu bauen verpflichtet ist, wird mit den
Arbeiten fir die Errichtung des Tunnels in der Sidtiroler StraBe fortgefahren, wobei die Bauarbeiten im
stdlichen Abschnitt der Sidtiroler StraBe bereits abgeschlossen wurden und dieser am 4. Oktober 2023
fir Fahrzeuge, die die Garage des City Centers nutzen, sowie fir FuBgangerinnen und FuBganger
freigegeben wurde. Demnachst wird mit den Arbeiten im nérdlichen Teil begonnen. Bezlglich der
Verbauung des privaten Bauloses mit verschiedenen Zweckbestimmungen wird der Neubau nach PSU-
Vorgaben und den Baugenehmigungen entsprechend errichtet. Das Aufsichtsgremium wird auch
weiterhin die Umsetzung des PSU und der programmatischen Vereinbarung koordinieren und Impulse
fir samtliche Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit der Vereinbarung und dem PSU stehen, setzen,
sowie primarer Ansprechpartner bei Schwierigkeiten sein, die sich in der Phase der Umsetzung des
Vorhabens ergeben. Zu den wichtigsten Zielen gehoért auch die Einhaltung des Zeitplans, der jedoch vor
dem Hintergrund der Verzégerungen durch den Anstieg des Grundwasserspiegels, durch die COVID-19-
Pandemie, durch das Auffinden von kontaminiertem Material und durch den Fund einer vierten
Weltkriegsbombe angepasst werden musste. Die Birgerinnen und Birger, die im Umkreis der Baustelle
wohnen und arbeiten, sowie die Stadtbesucherinnen und Stadtbesucher werden zeitnah Uber
Einschrankungen informiert. Auf diese Weise sollen Stdérungen durch die Baustelle und
Verkehrsbehinderungen verringert werden.

In den kommenden drei Jahren wird die Stadtgemeinde Bozen weitere MaBnahmen flr eine nachhaltige
Entwicklung im Einklang mit der ,Agenda 2030" und fiir die Dekarbonisierung und die Verringerung der
klimaschadlichen Emissionen setzen, wie sie die Europdische Union flir das gleiche Jahr festgelegt hat.
Diese MaBnahmen sind auch im Klimaschutzpaket ,Fit for 55", dem EU-Klimaplan fir den grinen
Wandel, festgeschrieben. Die Stadtgemeinde Bozen wird weiterhin Strategien und MaBnahmen zur
Reduzierung der klimatischen Veranderung und zur Anpassung an den Klimawandel entwickeln und
umsetzt sowie die Auswirkungen der Projekte und Initiativen der Gemeindeverwaltung auf das Klima
regelmaBig prifen und Uberwachen, auch auf der Grundlage des Gemeinderatsbeschlusses Nr. 74/2019
Uber den Klimanotstand. Parallel dazu férdert die Stadtgemeinde Bozen die Umsetzung und von
Resilienz- und AnpassungsmaBnahmen durch die Sicherung der Wohngebiete und den Ausbau der
Grinflachen. Das Energiemanagement der Stadt wird durch Einfliihrung der Energiebuchhaltung und die
Uberwachung und Reduzierung der CO2-Emissionen in den stddtischen Geb&uden optimiert. In all
diesen Bereichen wird die Stadtgemeinde Bozen von der Sondereinheit fiir Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel untersttitzt.

Die Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Umsetzung der europaischen Verordnung Nr. 679/2016
Uber den Schutz und die Verarbeitung personenbezogener Daten (Verarbeitungsverzeichnis,
Datenschutzinformation, externe  Auftragsverarbeiter, Ermdchtigungen und Befahigungen,
Digitalisierung und Datenschutz, Formulare, Vorgehen bei Datenschutzverletzungen usw.) werden auch
weiterhin zeitnah und gezielt umgesetzt, angepasst und Uberwacht. Die Datenverarbeitung und
Verwaltungsverfahren beruhen auf den Grundsatzen der DSGVO und erfolgen im Einklang mit den
Zustandigkeiten und Funktionen laut dem Datenschutz-Organisationsmodell der Stadtverwaltung.
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2. Ubersicht der Programme

Es folgen die wichtigsten Ziele, die die Gemeinde beabsichtigt, im Laufe des Jahres 2024 im Einklang mit dem
Regierungsprogramm der Stadtverwaltung zu verwirklichen.

Jedes Programm wird den Organisationseinheiten zugeordnet, die an seiner Umsetzung mitwirken. Von jedem
Programm werden auch die Richtlinien und die strategischen Zielsetzungen angegeben, an deren Umsetzung die
Organisationseinheiten zusammenarbeiten. In verschiedenen Fallen arbeiten mehrere Organisationseinheiten
zusammen, um mit ihrem Beitrag, der im Umfang und in den Modalitaten auch sehr unterschiedlich sein kann,
eine Zielsetzung zu verwirklichen. Auf diesen engen Zusammenhang zwischen den Organisationseinheit und den
verschiedenen Zielsetzung wird aber aus Platzgriinden nur kurz hingewiesen, er wird dann aber in den
Zielsetzungen der Verwaltung im HVP detailliert dargestellt.

MISSION 1- Institutionelle Dienste; Verwaltung und Gebarung
PROGRAMM 1- Verwaltungsorgane

ORGANISATIONSEINHEIT - S.1 AMT ZUR UNTERSTUTZUNG DES GENERALSEKRETARS UND DES
GENERALDIREKTORS

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

3.4-Neue Handlungsspielraume bei der 3.4.3-Ausfindigmachung neuer Finanzmittel

Verwaltung der Geldmittel gewinnen und

Optimierung der finanziellen Ressourcen der

Gemeinde

Auch 2024 wird das Amt weiterhin im Auftrag aller Gemeindedamter die Korrespondenz entgegennehmen und
versenden. AuBerdem wird es weiterhin den Gemeindestrukturen die eigene Unterstitzung im Bereich
Digitalisierung und Aktenverwaltung anbieten, um eine immer einfachere und problemlose Verwaltung der
digitalen Dokumente zu ermdglichen.

Nach der Einfihrung des E-Gov-Dienstes fiir die Einschreibung der Vereine in das entsprechende Verzeichnis
steht das Amt den einzelnen Vereinen bei der digitalen Abwicklung der Antrage auf Einschreibung und
Aktualisierung der Eintrage unterstitzend und beratend zur Seite. Das Amt wird sich auch mit der
Aktualisierung des auf der Internetseite der Gemeinde verdffentlichten Verzeichnisses befassen.

Das Amt wird leitet bereichsibergreifende Projekte fiir alle Organisationseinheiten in die Wege, um die
Verwaltungsverfahren zu vereinheitlichen und zu vereinfachen.

Das Amt bietet verwaltungstechnische Unterstitzung bei der Verwaltung der Vertrdge, die flr das
Funktionieren des Gemeinderates unabdingbar sind.

Das Personal im Bereich Zustellungswesen wird weiterhin die Zustellung der Akten gewahrleisten. Die Zahl der
Zustellungen von Akten auf Papier hat sich bei etwa 10.000 Zustellungen pro Jahr stabilisiert; hinzu kommen
die digitalen Zustellungen, die jedoch direkt von den jeweiligen Organisationsstrukturen verwaltet werden.

ORGANISATIONSEINHEIT — A.1 ORGANISATIONSEINHEIT DES BURGERMEISTERS

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

Das Birgermeisteramt unterstiitzt den Blirgermeister und die Stadtratsmitglieder bei der Ausibung ihrer
Steuerungs- und Kontrollfunktion. In Absprache mit dem Generalsekretariat leistet es ihnen Hilfestellung bei
der Erflllung ihrer politisch-institutionellen Aufgaben, und insbesondere bei den Tatigkeiten, die flir das
Funktionieren des Gemeinderates und des Stadtrates durchgefiihrt werden sollen. Das Amt verfolgt die
Vorbereitungsarbeiten der Ratskommissionen, die in die Zustdndigkeitsbereiche des Bilrgermeisters und der
Stadtratsmitglieder fallen.
Dariber hinaus kiimmert sich das Amt um die Beziehungen der Stadt Bozen zu lokalen, nationalen und
internationalen Einrichtungen und bereitet die Organisation von Besuchen und Treffen vor. Die Tatigkeiten
umfassen auch die Anwendung der Regeln des Zeremoniells in der Offentlichkeitsarbeit von Personen, die ein
offentliches Amt bekleiden, und die Rechnungslegung der Reprasentationskosten.
Die Organisation von etwa zwdlf Zeremonien pro Jahr zum Gedenken an historische Daten im Rahmen von
gesetzlich festgelegten Nationalfeiertagen und/oder lokalgeschichtlichen Ereignissen erfolgt ebenfalls unter
Anwendung des Zeremoniells durch das Amt.
Das Amt ist flir die Gewahrung der Schirmherrschaft der Gemeinde Bozen zustandig. Das diesbezlgliche
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Verfahren wird im Jahr 2024 vollstandig digitalisiert sein.

Um seine Aufgaben in Vertretung der Koérperschaft wahrzunehmen, unterhadlt das Amt Kontakte zu den
Partnerstadten, um jahrliche Treffen zur Forderung des Kulturaustausches und der Starkung potenzieller
wirtschaftlicher Beziehungen zu organisieren.

Das Amt ist zustdndig flr die Flihrung des Registers der StraBennamen und fir die Einleitung von eventuellen
Verfahren fir die Benennung von StraBen und Platzen, die Anbringung von Gedenktafeln und die Bearbeitung
von Antragen auf Verleihung von Ehrenzeichen.

Um die Beziehungen zur Freien Universitat Bozen zu verstarken, wird das Amt die erste Ausgabe des Preises
der Stadt Bozen fiir die beste Dissertation im Jahr 2024 verfolgen.

Das Amt fungiert als Ansprechpartner und Koordinierungsstelle fiir das UNESCO-Projekt "City of Music", das
Teil des Creative City Network ist.

ORGANISATIONSEINHEIT - 2.0 ABTEILUNG FUR PLANUNG, STEUERUNG UND
INFORMATIONSSYSTEM

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

3.1.5-Konsolidierung der Planungs- und
Kontrollinstrumente
3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste
3.1.7-Die Informationen der
Gemeindeverwaltung besser zuganglich machen
und aufwerten

3.3-Ausbau der Partizipation 3.3.1-Entwicklung von digitalen Kandlen fiir den
Austausch mit den Biirgerinnen und Biirgern

Im Einklang mit den oben erwdhnten, strategischen Zielen wird die Abteilung folgende Tatigkeiten
durchfihren:

e Vorantreibung der ,digitalen Inklusion" aller Blrger/innen mittels Durchfilhrung von einschlagigen
Projekten im gesamten Gemeindegebiet, um die digitale Kluft zu schlieBen, die heutzutage groBe Teile
der Bevolkerung von den Mdéglichkeiten der digitalen Welt ausschlieBt.

e Anhand von integrierten und interoperablen Systemen soll die Menge an Informationen, Uber die die
Kdrperschaft verfiigt, aufgewertet werden, da sie strategische Vermdgenswerte darstellen.

e Unterstiitzung der Weiterentwicklung der Informationssysteme und der dazugehdérigen Infrastrukturen,
um die Weiterentwicklung der internen und externen Dienste zu begleiten.

e Anpassung der Website an die Kriterien in der Anlage 2 - ,“Definizione del perimetro degli interventi
relativi alla Misura PNRR 1.4.1 “Esperienza del Cittadino nei Servizi Pubblici” - Gemeinden (September
2022) - mit dem Ziel, den Bilrger/innen koharente, nutzbare und leicht zugdngliche Interfaces zur
Verfligung zu stellen. Dies erfolgt auf der Grundlage des Modells fiir die Gemeindehomepage und in
Anlehnung an die Richtlinien, die im Sinne des CAD und des E-Government-Benchmark bezliglich der
Indikatoren der user-centricity und der Transparenz erlassen worden sind, wie im ,eGovernment
benchmark Method Paper 2020-2023" dargelegt.

e Unterstlitzung bei der Umsetzung des Projektes Data Center in Cloud (PNRR-Aufruf 1.2);

e Unterstitzung und Gewahrleistung der Prozesse fiur den Ausbau und die Potenzierung der Cyber-
Fahigkeiten;

e Fortsetzung des konstanten Informationsaustausches mit den Birgerinnen und Birgern Uber die
Plattform StadtSensor;

e Ausbau der Prasenz in den sozialen Netzwerken mit dem Ziel, mdéglichst viele Blirgerinnen und Blirger
kapillar zu erreichen und um die Accountability und die Web reputation zu verbessern.

ORGANISATIONSEINHEIT - 2.3 AMT FUR BURGERBETEILIGUNG UND DEZENTRALISIERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

3.1. -Ausbau der Verwaltungsdienste, die in den
Biirgerzentren angeboten werden
3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

3.2-Forderung der Zusammenarbeit und 3.2.2-Aussprachen zwischen den

Vereinfachung der Zusammenarbeit zwischen Stadtviertelridten und der Gemeindeverwaltung,
den Gemeindeorganen um die Zusammenarbeit zu verbessern
5.2-Verlegung von Kulturveranstaltungen in die 5.2.1-Koordinierung und Durchfiihrung - in
Stadtviertel, auch mittels Ausfindigmachung Zusammenarbeit mit den Vereinen und den
neuer Fldachen ehrenamtlichen ArbeiterInnen der Stadtviertel -
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von Kleininitiativen fiir die Organisation von
offenen und beteiligungsfordernden
Veranstaltungen

Folgende Arbeiten und Projekte werden fortgesetzt:

e die Rationalisierung der Dezentralisierung der Verwaltungsamter und die Digitalisierung verschiedener
Dienste;

e die Rolle der Blrgerzentren im Sinne von Bilrgerschaltern, welche die Biirger/innen bei der Nutzung
der Online-Dienste unterstitzen, soll weiter ausgebaut werden. In den Blirgerzentren werden weitere
Dienste fiir die Unterstiitzung der Blrger/innen bei der Nutzung der Online-Dienste angeboten und
untereinander koordiniert.

e Es wird die Zusammenarbeit mit dem Amt fir demografische Dienste geférdert, um mindestens 2
dezentralisierte Schalter fir die Ausstellung der elektronischen Identitatskarte zu verwalten.

e Es werden die Jahresplane fir die Weihnachtsdekoration und -beleuchtung ausgearbeitet, um Orte zu
schaffen, an denen sich die Menschen gerne treffen und wo wahrend der Advents- und Weihnachtszeit
Veranstaltungen abgehalten werden kénnen.

e In den Stadtvierteln sind wahrend des Jahres verschiedene Initiativen und Veranstaltungen geplant,
um das Gemeinschaftsgefiihl zu starken.

e Die Spiel- und Sportstatten in den Stadtvierteln werden verwaltet, um zu gewahrleisten, dass sie von
den interessierten Biirgerinnen und Birgern jederzeit genutzt werden kdnnen.

PROGRAMM 2- Generalsekretariat

ORGANISATIONSEINHEIT - 1. ABTEILUNG FUR ALLGEMEINE ANGELEGENHEITEN UND
PERSONALWESEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

Die Fachstelle Versicherungswesen wird im Laufe des Jahres 2024 die Ausschreibung und den Abschluss fir die
jahrlich auslaufende Kfz-Haftpflichtversicherung vornehmen.

Was die Haftpflichtversicherung flir Vermdgensschaden anbelangt, wird der im Monat Juni 2024 auslaufende
Vertrag neu abgeschlossen.

Im ersten Halbjahr 2024 muss die Polizze der Haftpflichtversicherung gegentber Dritten mittels offener
europadischer Ausschreibung neu vergeben werden, da die derzeitige Versicherungsgesellschaft den Vertrag
vorzeitig gekindigt hat.

Ausserdem missen die Vertrage betreffend den Brokerdienst und die Kaskopolizze zugewiesen und die All
Risks-Versicherung erneuert werden.

Es ist auch der Abschluss von befristeten Versicherungspolizzen vorgesehen.

Neben den vor dem Abschluss stehenden Schadensfallen aus den Vorjahren werden auch jene betreut, die in
den verschiedenen Versicherungsbereichen gemeldet werden.

In Zusammenarbeit mit dem Versicherungsmakler werden Ausbildungsmomente mit Bezug auf den
Versicherungsbereich durchgefihrt.

Der Fachstelle obliegen dariber hinaus die Verwaltung der sechs institutionellen Versicherungspolizzen der
Stadtverwaltung, die Pflege der Beziehungen zum Versicherungsmakler sowie die Zahlung der Préamien, die
Anpassungen und Berichtigungen einzelner Vertrage, einschlieBlich der Zahlung der in der Polizze
vorgesehenen Selbstbehalte.

PROGRAMM  3- Wirtschaftliche und finanzielle Verwaltung, Planung und Beschaffung

ORGANISATIONSEINHEIT - 3.0.1 DIENSTSTELLE KONTROLLE DER GESELLSCHAFTEN MIT
GEMEINDEBETEILIGUNG UND KONSOLIDIERTER JAHRESABSCHLUSS

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

3.1.2-Verbesserung der Kontrolle sowie die
strategische Ausrichtung der Gesellschaften mit
Gemeindebeteiligung
3.1.3-Anwendung der Bestimmungen iiber den
Datenschutz und die Transparenz und der von
“Transparency International” entwickelten
Instrumente: Integrititspakt, Hinweisgeber
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(..whistleblowing™)

GESELLSCHAFTEN MIT GEMEINDEBETEILIGUNG
Fur die Gesellschaften und Einrichtungen, an denen die Stadt Bozen beteiligt ist, werden Ziele und Indikatoren
festgelegt, um die Wirksamkeit und Effizienz der Betriebsflihrung zu optimieren. Das Hauptaugenmerk liegt
dabei:

e auf der Eindammung der Betriebskosten;

e auf der Verbesserung der Dienstleistungsqualitat.
AuBerdem werden Prifungen und Kontrollen durchgefiihrt, die Auskunft dariiber geben, ob die Gesellschaften
und Betriebe ihren Pflichten in Bezug auf die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz nachkommen.
Um bei diesen Kontrollen koordiniert und strukturiert vorgehen zu kénnen, verfahren die beteiligten Amter
unter allen Gesichtspunkten nach den Vorgaben der “Gemeindeordnung (iber die Tatigkeiten zur Uberwachung
und Kontrolle der Kérperschaften und Gesellschaften mit Gemeindebeteiligung”.
Zum Aufgabenspektrum gehort auch die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben fir den konsolidierten
Jahresabschluss der Stadt und die damit einhergehende Koordinierungsarbeit mit Blick auf die
Vereinheitlichung der Bilanzen und Buchfiihrungssysteme nach den Vorgaben des GvD Nr. 118/2011. Dies gilt
ab sofort auch fir die Alperia AG und die Stiftung Haydn.
Jedes Jahr werden die Zielsetzungen der Effizienz, Wirksamkeit und Qualitat der Dienste der Korperschaften
und Einrichtungen mit Gemeindebeteiligung gemeinsam festgelegt.

ORGANISATIONSEINHEIT - 3.3 BUCHFUHRUNGSAMT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

3.4-Neue Handlungsspielrdaume bei der 3.4.3-Ausfindigmachung neuer Finanzmittel

Verwaltung der Geldmittel gewinnen und

Optimierung der finanziellen Ressourcen der

Gemeinde

Die Tatigkeit des Buchfiihrungsamtes wird die nachfolgenden Ziele verfolgen:

e Einhaltung der Zahlungsfristen, die vom Gesetz vorgesehen sind;

e Bekampfung der Geldwasche: Es wird ein Kontrollsystem implementiert, mit dem Anomalien erkannt
werden kénnen, die auf Geldwasche und die Finanzierung von Terrorismus hinweisen;

e Wiederaufbau- und Resilienzplan PNRR: Die interne Unterstiitzungseinheit begleitet die Amter bei der
Umsetzung der PNRR-Projekte, sie liberwacht die Entwicklungen, bereitet die Rechnungslegungen vor
und Ubernimmt die Dateneingabe auf der Plattform REGIS. Diese Plattform ist die Kontaktstelle der
Verwaltung fir den Austausch mit dem Gebietsrechnungsamt des Staates - Bozen -, dem
Regierungskommissariat fir die Provinz Bozen, den Arbeitsgruppen fliir den PNRR bei den Ministerien
und mit der zentralen Stelle fiir den PNRR beim Wirtschafts- und Finanzministerium.

ORGANISATIONSEINHEIT - 3.4 AMT FUR GUTERBESCHAFFUNG - OKONOMAT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

Fir das Haushaltsjahr 2024 sind Ausgaben geplant, die vorrangig fiur die Vergabe der Reinigungsdienst-
leistungen in den Gemeindegebauden gestellt werden. Unter den anderen Hauptausgaben Uberwiegen nach
wie vor die Treibstoffkosten, die im Vergleich zu den Vorjahren weiter gestiegen sind, und auch die
Umzugskosten nehmen stetig zu, sowohl aufgrund von Arbeiten in den Gemeindeeinrichtungen, insbesondere
in den Schulen, als auch aufgrund der zunehmenden Anfragen der Amter, die die Durchfiihrung von
europaischen Ausschreibungen erforderlich machten.

Es folgen die Ausgaben fir die Multifunktionsdrucker sowie flir die Beschaffung von Blromaterial, Tonern und
weiteren Blrogeraten bereit. Weitere Haushaltsmittel flieBen in die Telefonie, in den Ankauf von Treibstoff flr
den Fuhrpark der Stadtverwaltung, in etwaige Transport- und Umzugsleistungen sowie in eventuelle
Beschaffungen von Reinigungsmitteln und Verbrauchsmaterial.

Die Tatigkeit des Amtes wird auch in diesem Dreijahreszeitraum vorrangig darauf ausgerichtet sein,
bereichsiibergreifend genutzte Giiter und Leistungen fiir die Amter und Dienststellen der Stadtverwaltung
bereitzustellen. Insbesondere missen europadische Ausschreibungen fiir Reinigungsdienste in weiteren
Gemeindeeinrichtungen durchgefiihrt werden.

Im Dreijahreszeitraum 2024-2026 soll schlieBlich auch der Fuhrpark einiger Dienste erneuert werden, wenn es
die Vorgaben im Bereich Spending Review und die Planung der Okonomatsanschaffungen zulassen sowie
vorbehaltlich etwaiger Klirzungen der verfligbaren Haushaltsmittel.
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PROGRAMM 4- Verwaltung der Einnahmen aus Steuern und Steuerdiensten

ORGANISATIONSEINHEIT - 3.2 STEUERAMT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung
3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste
3.4.5-Vereinheitlichte Abgabe im
Vermogensbereich

3.4-Neue Handlungsspielraume bei der
Verwaltung der Geldmittel gewinnen und
Optimierung der finanziellen Ressourcen der
Gemeinde

Die Stadtverwaltung will den Birgerinnen und Blrgern qualitativ. hochwertige, bedarfsgerechte
Steuerdienstleistungen zur Verfligung stellen und richtet ihr steuerpolitisches Handeln nach den Grundsatzen
der Gerechtigkeit, Wirksamkeit und Einfachheit des Abgabenwesens aus. Davon ausgehend setzt das
Steueramt die ihm zugewiesenen Haushaltsgelder 2024 vorwiegend fiir folgende Tatigkeiten ein:

e Beratung und Information Uber verschiedene Kommunikationskanale;

e Kontrolle und Bekdampfung der Steuerhinterziehung mit Blick auf die Gemeindeimmobiliensteuer
(IMU/GIS);

e Erstellung von Informationsschreiben, die die bereits berechnete Steuerschuld enthalten, und von
vorausgefillten Zahlungsformularen (F24) fur alle Steuerzahler, mit Ausnahme der besonders
komplexen oder noch nicht aktualisierten Falle;

¢ regelmaBige Aktualisierung und Pflege der Steuerdatenbank (Katasterumschreibungen, meldeamtliche
Anderungen, Nutzungsénderungen usw.);

e Bereitstellung von Informationen Uber die Gemeindesteuern sowie von Formularen und Dokumenten
zum Herunterladen auf der Website der Stadtgemeinde Bozen.

Am 1. Janner 2023 traten die Bestimmungen des LG 3/2022 ,Leerstandsregelung und andere Bestimmungen
zur Gemeindeimmobiliensteuer (GIS)" in Kraft. Erst nach Ablauf der Frist flir die Vorlage der Unterlagen fir
das Jahr 2023 (endet am 30.06.2024), die den Anspruch auf eine Beginstigung bzw. auf Nichtanwendung des
erhéhten Steuersatzes nachweisen, koénnen erste Bewertungen (Uber die Auswirkungen der neuen
Bestimmungen auf das Steueraufkommen vorgenommen werden

PROGRAMM 5- Verwaltung der Domadnen- und Vermogensgiiter

ORGANISATIONSEINHEIT - 8.1 AMT FUR VERMOGEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN
2.5-Errichtung von Parkpldtzen fiir Anrainer und
fiir Pendler bzw. Touristen
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.5.1-Bau der Tiefgarage am Siegesplatz

3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
Effizienz der Verwaltung

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste
3.4.2-Vereinheitlichte Abgabe im
Vermogensbereich

3.4-Neue Handlungsspielrdaume bei der
Verwaltung der Geldmittel gewinnen und
Optimierung der finanziellen Ressourcen der
Gemeinde

Zu den Kerntdtigkeiten des Vermdgensamtes gehoért auch 2024 wieder die Verwaltung der laufenden Miet- und
Konzessionsvertrdge, stets mit dem Ziel, die Vermdégenswerte optimal im Sinne einer Wertsteigerung zu
nutzen, was ein primdres Anliegen der Stadtverwaltung sein muss. Der Fokus liegt dabei insbesondere auf der
Anwendung der MwSt. auf bestimmte Vertrage.

Mit Blick auf die VerdauBerung und Aufwertung des Gemeindevermégens sind die im entsprechenden Plan
angefuihrten MaBnahmen vorgesehen. Die Planung verfolgt als Hauptziel eine punktuellere und straffere
Verwaltung des Liegenschaftsvermdgens, wobei Einheiten verauBert werden, die nicht mehr den
Erfordernissen der Kérperschaft entsprechen, und auch die passiven Mietvertrage reduziert werden. In dieser
Hinsicht wird sich das Amt ferner auf die Abwicklung der im Plan der VerdauBerungen und Aufwertungen
hervorgehobenen Verfahren und auf die Durchfiihrung von Enteignungsverfahren gemaB L.G. 10/2001
konzentrieren, die hauptsachlich fir die Durchfiihrung von MaBnahmen im Bereich der Fahrzeug- und
Fahrradmobilitdt eingeleitet werden. In diesem Zusammenhang wird das Enteignungsverfahren bezliglich des
Baus der Unterfihrung in der A.-Grandi-StraBe zur Umsetzung der Rahmenvereinbarung mit der Autonomen
Provinz Bozen Uber die Entwicklung der Mobilitatsinfrastrukturen am Verkehrsknoten Bozen hervorgehoben.

Im Zuge der Verwaltung des Immobiliarvermdgens der Gemeinde wird das Amt fir die Bezahlung der
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Rechnungen der einzelnen Liefervertrage aufkommen, die fir die Nutzung der zur Abwicklung der
Gemeindetatigkeiten verwendeten Liegenschaften abgeschlossen wurden. Das Amt wird in Zusammenarbeit
mit den anderen Amtern alle geplanten MaBnahmen ergreifen, um die von der Stadtverwaltung genehmigten
Energiesparprojekte umzusetzen. Dariiber hinaus wird es in Zusammenarbeit mit den Amtern der Abteilungen
4, 5 und 6 die Ziele der Reduzierung des Energieverbrauchs und damit der laufenden Ausgaben mit
MaBnahmen verfolgen, die nach der Untersuchung des taglichen Verbrauchs in den einzelnen stadtischen
Einrichtungen/Gebduden ermittelt wurden.

Darlber hinaus wird das Amt mit den oben genannten Abteilungen beim Projekt zum Ausbau der Photovoltaik-
Anlagen auf stddtischen Gebduden zusammenarbeiten, ebenfalls mit dem Ziel, Energie- und
Kosteneinsparungen zu erzielen.

Fir den Bau der Tiefgarage am Siegesplatz ist das Vermdgensamt, das an der Ausarbeitung des Verfahrens
zur Vergabe der Bau- und Verwaltungskonzession fiir die Tiefgarage mitgewirkt hat, flir die
vermoégensrechtlichen Aspekte des Vertrags und fir die Vergabe der unterirdischen Oberfldchenrechte fir den
Teil des Gebaudes, der fiir private Parkplatze vorgesehen ist und sachdienlichen Einschrankungen unterworfen
ist, zustandig.

PROGRAMM 6- Bauamt

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.1 AMT FUR DIE VERWALTUNG DES GEMEINDEGEBIETES

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung 2.1.4-Umsetzung des PSU Siidtiroler Stra3e /
Perathoner Strafle
2.2-Aktualisierung der Instrumente fiir die 2.2.1-Analyse der Neuerungen im
Stadtplanung iiberarbeiteten BLP und Festlegung der

Verfahren fiir die Umsetzung

3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der

im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung
3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

Im Mittelpunkt der Tatigkeit des Amtes fiir die Verwaltung des Gemeindegebiets steht 2024 die Starkung der
Blirgernahe und die Digitalisierung der Verwaltungsablaufe, die mit dem Inkrafttreten des neuen
Landesgesetzes "Raum und Landschaft" am 01.07.2020 in die Wege geleitet wurde. In diesem Sinne hat das
Amt sich folgende Ziele gesetzt:

Umsetzung des Digitalisierungsprozesses und Ausbau der Online-Beantragung von Baubewilligungen;
Abschluss der anhand einer Consip-Vereinbarung erfolgten Dematerialisierung des Papierarchivs;
Beitritt zur neuen PSN-Vereinbarung fur die abschlieBende Dematerialisierung der Bauakten;
Implementierung des SUAP-Portals;

Umfassende Nutzung der digitalen Plattform zur Verwaltung der Terminbuchungen (Online-

Bauschalter) fiir die Beantragung von Hausnummern;

Verbesserung des Blrgerdialogs und der Produktivitat;

e Bessere Organisation des Bauakten-Schalters und Gewahrleistung einer einheitlichen
Auskunftserteilung durch regelmaBige Schulungen;

e Umsetzung des operativen Leitfadens fir die Umsetzung des neuen Landesraumordnungsgesetzes
“Raum und Landschaft”;

e Aufbau einer FAQ-Seite zum Bauwesen auf der Website der Stadt Bozen;

e Schrittweise Entwicklung hin zur Gewahrleistung einer fristgerechten Bearbeitung und zur
Beschleunigung der Verfahren sowie Abbau der Wartezeiten;

e Erledigung der Grundsatzaufgaben unter Einhaltung der zeitlichen Vorgaben;

¢ Vereinfachung des Ermachtigungsprozesses fiir Arbeiten an der Fernwarmeversorgung;

e Ausfihrliche Unterweisung der Baufachleute und Blirger/-innen bei Bauvorhaben sowie Bearbeitung
der Antrage auf Akteneinsicht;

e Einfihrung von Stichprobenkontrollen bei der Bautenkontrolle zur Uberpriifung interner Ablaufe;

e Einfiihrung eines neuen Systems zur Uberwachung der Falligkeiten von Baubewilligungen;

e Aktualisierung des Verzeichnisses der konventionierten Wohnungen, das mit dem Inkrafttreten des
neuen Landesraumordnungsgesetztes “Raum und Landschaft” eingefiihrt wurde, durch den Abgleich
der Daten in Openkat und der Benutzungsbewilligungen,;

e Abschluss einer Vereinbarung mit der Agentur fir Wohnbauaufsicht zwecks Kontrolle der

konventionierten Wohnungen;

Uberarbeitung der Vordrucke und Aktualisierung der Webseite;

Einfihrung von Stichprobenkontrollen durch die Bauaufsichtsbeamten und Aufstockung der Fachstelle;

Uberpriifungen am Baubeginn/Bauende;

Uberpriifung der gemessenen Nullkoten und Fixpunkte;

Vor-Ort-Kontrolle bei Ablehnung der Antrage auf nachtragliche Genehmigung von Bauvorhaben;

Anpassung der Ablaufe fiir die Erteilung einer neuen Hausnummer bzw. fir die Berichtigung der

Hausnummer.
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ORGANISATIONSEINHEIT - 6.1 AMT FUR ARBEITS- UND VERANSTALTUNGSSICHERHEIT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN
2.8-Umbau des Stadtmuseums

3.1-Eine effiziente und transparente
Verwaltung im Dienste der Biirger und

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.8.1-Umbau des Stadtmuseums

3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
der Verwaltung

Biirgerinnen

Zu den Aufgaben des Amtes fur Arbeits- und Veranstaltungssicherheit gehort es, Risikofaktoren im
Arbeitsumfeld der Gemeindebediensteten auszumachen und zu bewerten und MaBnahmen flr die Sicherheit
am Arbeitsplatz zu ergreifen. Dariiber hinaus erarbeitet das Amt Sicherheitsverfahren fir die verschiedenen
Arbeitsbereiche sowie entsprechende Schulungsprogramme.

Die ihm zugewiesenen Haushaltsmittel setzt das Amt auch fir die Anpassung von Geraten und Maschinen an
die geltenden Arbeitssicherheitsvorschriften ein, sollten sie den geltenden Vorgaben nicht mehr entsprechen.
Das Amt flr Arbeits- und Veranstaltungssicherheit sorgt (berdies fiir die ordentliche und auBerordentliche
Instandhaltung der 163 gemeindeeigenen Aufzlige.

Es gewadhrleistet die Schneerdumung auf den StraBen, auf den Gehwegen in 6ffentlichen Parkanlagen, auf den
Bilrgersteigen vor den gemeindeeigenen Schulgebauden und auf den Schulhéfen.

Das Amt koordiniert auch die Gemeindeliberwachungskommission flir offentliche Veranstaltungen.
Hauptaufgabe dieser Kommission ist es, im Sinne des L.G. Nr. 13/92 i.g.F. Orte, an denen o&ffentliche
Veranstaltungen stattfinden, auf ihre Sicherheit und Eignung hin zu tberprifen.

Das Amt hat schlieBlich 2023 auch die Fertigstellung der Projektierung der Arbeiten zur Anpassung der
Brandschutzvorrichtungen des Stadtmuseums betreut. Die Arbeiten werden 2024 stattfinden.

Im Laufe des Jahres 2024 wird zudem die Projektierung der neuen Museumsparcours, der neuen
Einbruchmeldesysteme und Videoliberwachungsanlagen sowie der Verkabelungsarbeiten fiir das gesamte
Gebdude, in den das Stadtmuseum untergebracht ist, weiter fortgesetzt.

ORGANISATIONSEINHEIT - 6.3 AMT FUR OFFENTLICHE ARBEITEN, GEBAUDE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN
2.5-Errichtung von Parkpldtzen fiir Anrainer
und fiir Pendler bzw. Touristen

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.5.1-Bau der Tiefgarage am Siegesplatz
2.5.2-Errichtung von Parkplatzen bei den
EinfallstraBen der Stadt
3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
der Verwaltung

3.1-Eine effiziente und transparente
Verwaltung im Dienste der Biirger und
Biirgerinnen

3.4-Neue Handlungsspielrdaume bei der
Verwaltung der Geldmittel gewinnen und
Optimierung der finanziellen Ressourcen der
Gemeinde

7.5-Die Wohn- und der Lebensqualitat in den
Stadtvierteln verbessern

8.2-Forderung der Energieeinsparung und der
energetischen Sanierung von Gebauden

3.4.3-Ausfindigmachung neuer Finanzmittel

7.5.2-Organisation der Stadt unter
Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Senioren
8.2.2-Programm fiir die energetische Sanierung
der Gemeindegebdude und der bestehenden
Bausubstanz

2024 wird das Amt fir 6ffentliche Arbeiten/Gebaude einige Bauvorhaben betreuen, die bereits in den Jahren
zuvor auf den Weg gebracht wurden:

e die Errichtung des Gebaudes fir Sozialwohnungen;
e den Abschluss des Verfahrens (innerhalb 2024) zur Ermittlung des Rechtssubjektes, das mit dem Bau
und der Fihrung der Tiefgarage am Siegesplatz beauftragt werden wird;
¢ die energetische Sanierung des Wohngebdudes in der Haslacher StraBe Nr. 85;
e die Renovierung und Anpassung an die Brandschutzbestimmungen des Altersheimes Don Bosco;
e die Anpassung an die Brandschutzbestimmungen des Hauptsitzes in der Gumergasse.
Parallel dazu werden auch folgende, 2023 begonnene Arbeiten fortgefihrt:

e die Anpassung an die Brandschutzbestimmungen der Tiefgarage am Waltherplatz;

e die energetische Sanierung des Wohngebdudes in der Haslacher StraBe Nr. 87 - 89;

e die Verwirklichung von drei neuen Spielfeldern (Padel-Tennis, Beachvolleyball und Boccia) in der
Sportzone Pfarrhof und Erneuerung der Spielfelder im Bozner Lido mit Geldmitteln aus dem
Wiederaufbau- und Resilienzplan PNRR.

ORGANISATIONSEINHEIT - 6.5 AMT FUR VERWALTUNGSANGELEGENHEITEN IM BEREICH DER
OFFENTLICHEN ARBEITEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN
2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.1.4-Umsetzung des PSU Siidtiroler Stra3e /
Perathoner Strafle
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2.2-Aktualisierung der Instrumente fiir die 2.2.1-Analyse der Neuerungen im liberarbeiteten

Stadtplanung BLP und Festlegung der Verfahren fiir die
Umsetzung

2.5-Errichtung von Parkpldtzen fiir Anrainer 2.5.1-Bau der Tiefgarage am Siegesplatz

und fiir Pendler bzw. Touristen

3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz

Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung

Biirgerinnen

6.3-Investitionen in Schulen und in 6.3.1-Gewadhrleistung der Sicherheit sowie der

qualitatvolle Bildungsraume ordentlichen und auBBerordentlichen

Instandhaltung der Schulgebdude
8.2-Forderung der Energieeinsparung und der 8.2.2-Programm fiir die energetische Sanierung
energetischen Sanierung von Gebauden der Gemeindegebdude und der bestehenden

Bausubstanz

Zu den wesentlichen Aufgaben des Amtes flir Verwaltungsangelegenheiten im Bereich der 6ffentlichen Zu den
wesentlichen Aufgaben des Amtes flir Verwaltungsangelegenheiten im Bereich der 6ffentlichen Arbeiten zahlt
die Bereitstellung der Ausschreibungsunterlagen fir die Vergabe von Bauarbeiten, Lieferungen und
Planungsleistungen im Zusammenhang mit 6ffentlichen Arbeiten sowie die Abwicklung der damit
einhergehenden Verwaltungstatigkeiten bis zum Abschluss der Vertrédge. Dabei orientiert sich das Amt an der
beschlossenen Prioritatenliste.

Im Jahre 2024 wird das Amt verwaltungstechnische Unterstlitzung bei verschiedenen, komplexen offenen und
verhandlungsbasierten Verfahren bieten.

Das Amt wird zudem die technischen Amter der Abteilung fiir Offentliche Arbeiten auch wéhrend der
Durchfiihrungsphase der Arbeiten (Kreditabtretungen, Unternehmenssabtretungen und -verpachtungen,
Konkurse, Vergleiche, verwaltungstechnische Abwicklung und Kontrolle der Untervergaben, Streitfdlle)
unterstitzen.

Das Amt wird sich weiter mit der computergestitzten Verwaltung der Daten betreffend das
Dreijahresprogramm der oOffentlichen Arbeiten und das Dreijahresprogramm der Beschaffungen von
Lieferungen und Dienstleistungen fiir die Abteilung 6 befassen.

ORGANISATIONSEINHEIT - 6.8 AMT FUR INSTANDHALTUNG VON OFFENTLICHEN GEBAUDEN UND
BAUWERKEN DER GEMEINDE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung

Biirgerinnen

6.1-Durch den Sport einen gesunden Lebensstil 6.1.2-Bessere Nutzung der Sportanlagen

und soziale Kontakte fordern

6.3-Investitionen in Schulen und in 6.3.1-Gewadhrleistung der Sicherheit sowie der

qualitatsvolle Bildungsraume ordentlichen und auBBerordentlichen
Instandhaltung der Schulgebdude

8.2-Forderung der Energieeinsparung und der 8.2.2-Programm fiir die energetische Sanierung

energetischen Sanierung von Gebauden der Gemeindegebdude und der bestehenden
Bausubstanz

Dem Amt fiir die Instandhaltung von 6ffentlichen Gebauden und Bauwerken der Stadtgemeinde Bozen obliegt
die Konzeption und Planung der Instandhaltungsarbeiten an den Gebdauden und Anlagen, die der
Stadtgemeinde Bozen entweder gehdren oder von ihr gefliihrt werden.

AuBerdem erstellt das Amt den Instandhaltungsplan, der sowohl ordentliche als auch auBerordentliche
InstandhaltungsmaBnahmen umfasst.

ORGANISATIONSEINHEIT - 6.8.1 DIENSTSTELLE FUR ORDENTLICHE BAUERHALTUNG UND
HYDROSANITARE ANLAGEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung

Biirgerinnen

8.2-Forderung der Energieeinsparung und der 8.2.2-Programm fiir die energetische Sanierung

energetischen Sanierung von Gebauden der Gemeindegebdude und der bestehenden
Bausubstanz

Mit dem zur Verfligung stehenden Personal wird die Dienststelle fir ordentliche Bauerhaltung ordentliche und
auBerordentliche Instandhaltungsarbeiten an den stadteigenen Liegenschaften durchflihren. Mit
Genossenschaften und externen Firmen werden zudem Wartungsvertrdge fir die Durchfihrung der
entsprechenden Dienste geschlossen. Es ist die Durchfiihrung von Ausschreibungen fiir Spengler-, Tischler-,
Bodenleger-, Maler- und Maurerarbeiten sowie flir Sickergruben und flir verschiedene Veranstaltungen
geplant. Die Dienststelle wird auBerdem mit eigenen Mitteln und Personal an der Organisation von
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Veranstaltungen des Geschaftsbereichs fir Wirtschaftstatigkeiten mitwirken und in diesem Zusammenhang die
notwendigen Ausschreibungen vornehmen. AuBerdem wird das Personal flir die Schneeraumung eingesetzt.

ORGANISATIONSEINHEIT - 6.8.2 DIENSTSTELLE FUR ANLAGEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung

Biirgerinnen

8.2-Forderung der Energieeinsparung und der 8.2.2-Programm fiir die energetische Sanierung

energetischen Sanierung von Gebdauden der Gemeindegebdude und der bestehenden
Bausubstanz

Zu den Zustandigkeiten der Dienststelle fir Anlagen gehoren die ordentliche und auBerordentliche
Instandhaltung der technischen Anlagen und ihre Verwaltung. Die Tatigkeiten des Amtes konzentrieren sich
auf die vorbeugende Instandhaltung bzw. die periodischen Eingriffe, um eine maximale Effizienz und den
optimalen Betrieb der Anlagen zu gewahrleisten. Es werden auch alle Kontrollen durchgefiihrt, die vom Gesetz
im Bereich der Sicherheit vorgesehen sind, vor allem bei den Brandschutzanlagen.

PROGRAMM 7- Wahlen und Volksbefragungen Melde- und Standesamt

ORGANISATIONSEINHEIT - 1.4 AMT FUR DEMOGRAPHISCHE DIENSTE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und

Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

Das Amt flir demografische Dienste erbringt wieder die ihm vom Staat Ubertragenen Dienstleistungen in
folgenden Bereichen:

Meldeamt und Identitatskarten

Standesamt

Wahlwesen

Wehrwesen

Fir 2024 hat das Amt folgende Prioritdten festgelegt:

Beitritt zu den Diensten der staatlichen Plattform ,Piattaforma Digitale nazionale Dati (PDND);

Reform des Zugangs zum Wohnsitz-Register der ansassigen Bevolkerung (APR);

Neugestaltung der Prozessabldufe im Melde- und Wahlamt der demografischen Dienste;

Erhebliche Dematerialisierung von Verwaltungsdokumenten (Bescheinigungen lUber die meldeamtliche
Eintragung und Uber das Daueraufenthaltsrecht von EU-Blrgern/innen);

e Europawahl am 9. Juni.

PROGRAMM 8- Statistik und Informationssysteme

ORGANISATIONSEINHEIT - U.2 BEREICHSUBERGREIFENDE SONDEREINHEIT "OFFENTLICHE
VERWALTUNG 2026 - DIGITALER WANDEL"

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

3.1.7-Die Informationen der
Gemeindeverwaltung besser zuganglich machen
und aufwerten

Das Hauptaugenmerk der Aktivitdten der Organisationseinheit wird auf der Umsetzung der PNRR-MaBnahmen
der Achse 1 liegen, an die sich die Stadtverwaltung gehalten hat, um Mittel fir die Digitalisierung der
offentlichen Verwaltung zu erhalten.
Die Organisations- und Projektmanagementaktivitdten werden sowohl flir die technischen Komponenten als
auch fur die Verwaltungstatigkeiten durchgefiihrt, um die erzielten Ergebnisse zu verwirklichen und die
PNRR-Mittel, die der Gemeinde Bozen mit den Foérderbescheiden der DTD (Abteilung fir digitale
Transformation) gewahrt wurden, zu sammeln.
Die wichtigsten Aktionslinien fiir 2024 werden sein:
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die Aktualisierung der Arbeitsplédne der eingeleiteten Projekte, die Uberwachung des Arbeitsfortschritts
und die Aktivierung von MaBnahmen, um die Fertigstellung der Aktivitaten innerhalb der PNNR-
Zeitplane zu gewahrleisten;

Koordinierung der technischen und administrativen Aktivitaten flir die Durchfiihrung der Tests der
Projekte in Ubereinstimmung mit den Leitlinien der in den PNNR-Aufforderungen zur Einreichung von
Vorschldgen vorgesehenen Asseverationen;

Verwaltung der administrativen und buchhalterischen Aspekte fir die Einziehung der durch die
Finanzierungsdekrete gewahrten Mittel;

Zusammenarbeit mit dem IT-Bliro und den kommunalen Abteilungen, die an den IT-Projekten des
PNRR beteiligt sind, um die Systeme und Dienstleistungen, die im Rahmen der vom PNRR finanzierten
Projekte entwickelt wurden, effizient zu nutzen;

Koordination und Zusammenarbeit mit territorialen und nationalen &ffentlichen Einrichtungen, um die
Digitalisierung der PA auf harmonische und gemeinsame Weise zu entwickeln, indem die mit
finanzieller Unterstiitzung der NRP eingerichteten Plattformen und Dienste genutzt werden.

ORGANISATIONSEINHEIT - 2.2 AMT FUR INFORMATIK UND TELEKOMMUNIKATION

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und

Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

3.1.7-Die Informationen der
Gemeindeverwaltung besser zuganglich machen
und aufwerten

3.4-Neue Handlungsspielraume bei der 3.4.3-Ausfindigmachung neuer Finanzmittel
Verwaltung der Geldmittel gewinnen und

Optimierung der finanziellen Ressourcen der

Gemeinde

Das Amt wird sich hauptsdchlich mit der Umsetzung des Digitalisierungsprozesses lber auf agile Weise
abgewickelte Projekte im Einklang mit den von den Abteilungen erhaltenen Anfragen und mit den AGID-
Leitlinien. beschaftigen. Es werden weiterhin alle technischen Tatigkeiten zur Unterstiitzung der IT-Systeme
der Gemeinde ausgeflihrt, um die Funktionsfahigkeit der Systeme in ihrer Gesamtheit zu gewahrleisten.
Wichtigste Aktionsbereiche 2024:

Unterstliitzung von PNRR-Projekten mit Digitalisierungskomponenten, mit besonderer Prioritat fir das
Projekt "Data Centre in Cloud" (PNRR-Mitteilung 1.2);

Mitarbeit bei der Entwicklung einer progressiven Software wie im Dekret Gber die Digitalisierung und in
den AGID-Leitlinien vorgesehen.

Unterstltzung bei der Informatisierung und Digitalisierung der Verwaltungsakten;

Aufriistung der Systeme, welche die Sicherheit, Kontinuitat und Verfiigbarkeit der angebotenen IT-
Dienstleistungen gewahrleisten;

Verstarkung der Zusammenarbeit anhand der Funktionen der neuen Office&Collaboration-Instrumente
der Stadtverwaltung;

Ausbau der Online-Dienste flir Burger/-innen und Unternehmen und Verbesserung der bereits
bestehenden Dienste;

Unterstlitzung und Sicherstellung der Prozessabldaufe zur Verbesserung und zum Ausbau der
Informationssicherheit: Cybersicherheit.

ORGANISATIONSEINHEIT - 2.4 AMT FUR STATISTIK UND ZEITEN DER STADT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.2-Verbesserung der Kontrolle sowie die

strategische Ausrichtung der Gesellschaften mit
Gemeindebeteiligung

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

3.1.7-Die Informationen der
Gemeindeverwaltung besser zuganglich machen
und aufwerten

Durch die zeitnahe Bereitstellung von aussagekraftigen statistischen Daten unterstltzt das Statistikamt die
Stadtverwaltung bei ihren Entscheidungsprozessen.
Fur das Jahr 2024 hat das Amt folgende Ziele formuliert:

Aktualisierung der Datenbank der statistischen Indikatoren;
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e Automatisierung der Datenverarbeitungsablaufe;
Bereitstellung zusatzlicher Informationen auf der Website mit geeigneter grafischer Darstellung;
Durchfihrung neuer Umfragen zur Erhebung der Zufriedenheit der Blrgerinnen und Blirger mit den
kommunalen Dienstleistungen samt Datenauswertung und Veroéffentlichung der Ergebnisse;
e RegelméaBige Uberwachung der Qualitdtsstandards durch die Aktualisierung bereits vorhandener und
die Erarbeitung neuer Dienstchartas;
e Durchfihrung eines Benchmarkings zur Qualitat der Dienstleistungen der beteiligten Kérperschaften;
e Umsetzung des Einvernehmensprotokolls zur Qualitat der Dienstleistungen mit den neuen Partnern;
Im Jahr 2024 ist die Gemeinde Bozen dazu aufgerufen, unter allen Birgern/innen mit italienischer
Staatsblirgerschaft die Sprachgruppenzahlung und, zum sechsten Mal in Folge, die Dauerzdhlung der
Bevdlkerung und der Wohnungen durchzufiihren.

PROGRAMM 10- Personal

ORGANISATIONSEINHEIT - 1.1 AMT FUR PERSONALWESEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung

Biirgerinnen
3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

7.1-Die neuen Formen der Armut und des 7.1.2-Unterstiitzung von Projekten fiir den

versteckten Unbehagens bekdampfen Wiedereinstieg am Arbeitsmarkt und Projekte fiir
das generationeniibergreifende Welfare

Die Erhebung des Personalbedarfs ist von strategischer Bedeutung und eng an die Organisation der
Arbeitsablaufe gekoppelt. Um den sich wandelnden Bediirfnissen der Verwaltung gerecht zu werden, was fir
die Sicherstellung einer hohen Servicequalitat wesentlich ist, wird der Stellenplan (qualitativ, nicht quantitativ)
angepasst und ein Wettbewerbsplan erstellt, der in den Integrierten Tatigkeits- und Organisationsplan (PIAQO)
eingebaut wird. In diesem Sinne werden auch 2024 Wettbewerbe und Mobilitatsverfahren zwischen
Korperschaften abgewickelt, um die negativen Auswirkungen der Personalfluktuation in Grenzen zu halten und
um das in den Ruhestand getretene oder aus anderen Grinden vom Dienst ausgeschiedene Personal zu
ersetzten. Im Einklang mit dem Prozess zur Digitalisierung ist die Einschreibung bei Wettbewerben und die
Eintragung in die Rangordnungen flir die befristete Aufnahme nur Uber ein On-line Portal méglich. Fur die
befristete Aufnahme von Personal zur Abdeckung auBerordentlicher Situationen und zur Ersetzung abwesender
Mitarbeiter/-innen werden Auswahlgesprdache mit Kandidatinnen und Kandidaten geftihrt, die im
Anwarterverzeichnis fir die befristete Einstellung eingetragen sind.

Die Stadtverwaltung unterstiitzt auch weiterhin andere Formen der Zusammenarbeit, die darauf abzielen,
benachteiligte Kategorien zu integrieren und junge Menschen der Arbeitswelt ndher zu bringen:

e Beschaftigung con ca. 10 Personen mit Behinderung anhand von gezielten Anvertrauungsabkommen;

10 Praktika fir Universitatsstudenten und-studentinnen sowie flir Jungakademiker/-innen
(Jahresgesamtkosten: 15.000 Euro) sowie 20 Betriebspraktika im Rahmen der Lehrplane.

Im Jahr 2024 wird die Marketingkampagne an den Oberschulen fortgesetzt, um jungen Menschen die Arbeits-

und Berufsmdglichkeiten in der Gemeindeverwaltung zu veranschaulichen und so die Anwerbung neuer

MitarbeiterInnen zu férdern.

Uberdies werden MaBnahmen unterstiitzt, die nétig sind, um die Einstellung von Personen mit Behinderung

sicherzustellen und damit ihren Pflichtanteil schrittweise zu erfillen.

Im Jahr 2024 werden 400 MitarbeiterInnen den periodischen Vorsorgeuntersuchungen unterzogen. Es wird die

direkte Beauftragung fiir die Dienste der arztlichen Uberwachung der Bediensteten der Gemeinde fiir den

Zeitraum vom 01.04.2023 bis 31.03.2027 durchgefiihrt werden.

Das Amt wird wieder ein gutes Verhaltnis zur Personalvertretung sicherstellen, da diese - obwohl sie eine

andere Funktion wahrnimmt und unabhangig agiert — ein wesentlicher Partner der Stadtverwaltung ist.

Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und einer work life balance werden flexible

Arbeitsregelungen, sowie der Abschluss von Vereinbarungen mit Mikrostrukturen fir den

Betriebskinderhortsdienst im Rahmen der zugewiesenen Finanzmittel, weiterhin geférdert.

Im Jahr 2024 wird in Zusammenarbeit mit der Fakultat flir Humanwissenschaften der Universitat Verona eine

Untersuchung Uber das organisatorische Wohlbefinden der Gemeindebediensteten durchgefiihrt.

ORGANISATIONSEINHEIT - 1.2 GEHALTSAMT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und

Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

3.4-Neue Handlungsspielrdaume bei der
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Verwaltung der Geldmittel gewinnen und
Optimierung der finanziellen Ressourcen der
Gemeinde

2024 fahrt das Gehaltsamt mit der Uberwachung der Uberstunden fort, damit die Jahresobergrenze von ca.
466.000 Euro, die entsprechend den jeweiligen Erfordernissen auf die einzelnen Organisationseinheiten
aufgeteilt werden, nicht Gberschritten wird. Das Gehaltsamt leistet in diesem Zusammenhang organisatorische
Hilfestellung. Dem Gehaltsamt obliegt auBerdem die Uberwachung der Ausgaben fiir die Ersetzung
abwesender Bediensteter. Dabei verfolgt das Amt das Ziel, die Ausgaben unter 650.000,00 Euro zu halten.

Die Rentengesetzgebung, die im Laufe der Jahre verschiedene Formen des erleichterten Zugangs zur Rente
eingefihrt hat, fuhrt dazu, dass mehr Pensionsakten bearbeitet werden missen und mehr
Abfertigungsberechnungen durchgefitihrt werden missen, wobei ein sehr breit gefacherter Terminkalender
berlicksichtigt werden muss.

GroBe Die Neuigkeiten, die durch die Gesetzgebung im Bereich der Abfertigungen eingefiihrt worden sind,
vorallem was die Vorauszahlung der Abfertigung durch die Banken betrifft, haben zu einer héheren Anzahl der
Ansuchen, die bearbeitet werden miussen, geflihrt. AuBerdem wurde auch von Seiten des INPS die Mdglichkeit
der Vorauszahlung der Abfertigung eingefiihrt und auch dies wird zu weiteren Ansuchen seitens der
ehemaligen Angestellten fiihren, die bearbeitet werden miussen.

Auch die Digitalisierung ist eine der Prioritaten des Gehaltsamtes. Im Jahre 2024 wird mit der Digitalisierung
der Ansuchen, die an das Gehaltsamt gerichtet sind, fortgefahren, damit das Papier zum GroBteil vermieden
werden kann und die Verfahren effizienter werden.

Im Bereich der Digitalisierung wird es weiters notwendig sein, in Zusammenarbeit mit dem EDV-Blro ein
Programm zu entwickeln, das das Dienstalter des im Dienste befindlichen Personals berechnen kann, damit
man bei Vorliegen der Voraussetzungen der Pflicht nachkommen kann, das Personal in den Ruhestand zu
versetzen. Dieses Programm ersetzt die derzeitig verwendeten Excel-Tabellen und das inzwischen veraltete
Programm, das vom Server nicht mehr unterstitzt wird.

Zusatzlich zu diesen Prioritdten wird das Gehaltsamt auch 2023 seinen allgemeinen Grundsatzaufgaben zu
Gunsten des Stadtverwaltungspersonals nachkommen.

ORGANISATIONSEINHEIT - 1.5 AMT FUR ORGANISATION UND WEITERBILDUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.3-Anwendung der Bestimmungen iiber den

Datenschutz und die Transparenz und der von
“Transparency International” entwickelten
Instrumente: Integritatspakt, Hinweisgeber
(.,whistleblowing™)

3.1.5-Konsolidierung der Planungs- und
Kontrollinstrumente

3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

3.1.8-Ausbau der Aus- und Fortbildungen fiir das
Personal

Die Aus- und Weiterbildung des Personals ist fliir die Weiterentwicklung der Verwaltungsorganisation von
besonderer Bedeutung, vor allem in diesen Zeiten, die gepragt sind von groBen Umbrichen und Neuerungen.
Eine noch genauere und konkretere Bedarfserhebung durch die einzelnen Organisationsbereiche und eine noch
bedarfsgerechtere Planung und Durchfilhrung der Aus- und Weiterbildungskurse ist hierfir wesentlich.
Besondere Bedeutung kommt dabei der Durchfiihrung von E-Learning-Kursen und verwaltungsinternen
Ausbildungsveranstaltungen zu.

Der neue Weiterbildungsplan 2024-2026 wird ein Anhang zum Integrierten Tatigkeits- und Organisationsplan
(PIAO) sein, der denselben Dreijahreszeitraum abdeckt und jahrlich aktualisiert wird; die neuen Kriterien flr
die Kursteilnahme werden zusammen mit dem Weiterbildungsplan genehmigt.

Auf der Grundlage des neuen Weiterbildungsplans 2024-2026, der Anderungen Rechnung trégt, die sich
sowohl aus den neuen Bestimmungen in verschiedenen Bereichen als auch aus dem laufenden, komplexen
Digitalisierungsprozess ergeben, und unter der Berlicksichtigung der Zunahme der im Jahr 2023 organisierten
Aus- und Weiterbildungskurse, werden 2024 voraussichtlich:

e mindestens ca. 250 Kurse (insgesamt ca. 500 Ausgaben)

¢ mit insgesamt 2.000 Weiterbildungsstunden (Gesamt-Kursstunden);

e flr rund 2.500 Teilnehmer/Teilnehmerinnen (mind. 85% der Angestellten) angeboten.
Neben der fachspezifischen Weiterbildung werden amteribergreifend Kurse und Schulungen angeboten, die flr
das Personal zum Teil verpflichtend sind und folgende Themen behandeln:

E-Verwaltung und entsprechende Rechtsgrundlagen

Informatikkurse

Arbeitssicherheit

Ausschreibungsverfahren und 6ffentliche Vertrage im Allgemeinen - einschlieBlich Kurse zum PPP -
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und Spezialschulung fiir Verfahrensverantwortliche
Verarbeitung und Schutz von personenbezogenen Daten;
Ausarbeitung von Verwaltungsakten und Dienstleistungskonzessionen;
Akteneinsicht, Transparenz;
Aktualisierung der Korruptionsvorbeugung;
Fach- und Managementkompetenzen der Flihrungskrafte und aller Bediensteten;
Kommunikation und Konfliktmanagement;

e einschlagige Bildungsangebote filir das neu eingestellte Personal.
Jeder/jede Angestellte sollte 1 bis 3 Fortbildungseinheiten absolvieren kénnen, die auf seine/ihre Bedlirfnisse
bzw. auf jene des Geschdaftsbereichs zugeschnitten sind.
Dabei wird vorrangig auf Selbstlernformate gesetzt. In diesem Zusammenhang wird eine von der Gemeinde
angekaufte und direkt vom Amt verwaltete IT-Plattform mit entsprechenden Fortbildungsinhalten (Slides,
Tutorials usw.) und entsprechenden Wissenstests eingerichtet.
Fir die Bewertung der Wirksamkeit und Akzeptanz der Weiterbildungskurse werden die Kursteilnehmenden bei
mindestens 75% der Kurse wie bisher Uber eine Online-Umfrage zu ihrer Zufriedenheit mit dem besuchten
Kurs befragt.
Ein weiteres wichtiges und herausforderndes Thema ist auch weiterhin die laufende Koordinierung und
Uberwachung aller MaBnahmen zur Anwendung und Einhaltung der Datenschutzbestimmungen nach den
Vorgaben der DSGVO 2016/679 durch die Organisationseinheiten auf der Grundlage des
Organisationsorganigramms und der jeweiligen Datenverarbeitungstatigkeit, auch in Anbetracht des
zunehmenden Einsatzes integrierter IT-Systeme oder gemeinsam genutzter IT-Plattformen, die einer
vorherigen Folgenabschatzung unterzogen werden kdnnen.
2024 wird die Kooperation im Rahmen der Digitalisierung der Verwaltungsablaufe, die fiir die Blirgerinnen und
Bilrger von vorrangigem Interesse sind, im Einklang mit den jeweiligen gesetzlichen Vorgaben anhand von E-
Government-Losungen weitergefihrt.
Um die digitalen Kompetenzen des Personals zu erweitern und zu verbessern, ist die Gemeinde Bozen im Marz
2023 dem vom Ministerium fir offentliche Verwaltung vorgeschlagenen kostenlosen Fortbildungsprojekt
Syllabus beigetreten. 248 Mitarbeiter/innen haben an den verschiedenen Kurzkursen teilgenommen, die das
System im Angebot hatte.
Gemeinsam mit den FUhrungskraften soll sowohl der Digitalisierungsforschritt als auch der jeweils eingefiihrte
Aktenplan gepriift werden, es sollen Schwachstellen aufgezeigt und Vorschlage fir zu ergreifende MaBnahmen
und mogliche Vereinfachungen bei den Verfahrensabldufen und im Austausch mit den Blrgerinnen und
Blrgern eingebracht werden.
Um die Umsetzung der strategischen Ziele zu erleichtern, kénnen angesichts der Komplexitat einiger
Aufgabengebiete organisatorische Anpassungen vorgenommen oder besondere organisatorische Konzepte
umgesetzt werden.
Insbesondere werden Analysen durchgefiihrt, um die bestehende Datenbank der Verwaltungsverfahren und -
ablaufe, die sehr strukturiert ist, durch zusatzliche Abschnitte in Bezug auf Bekampfung der Korruption und
Geldwdsche zu erganzen. Ebenso wird ein neuer Abschnitt, der speziell der Sicherheit am Arbeitsplatz
gewidmet ist, im Rahmen des strukturierten Weiterbildungsprogramms, das bereits viele Daten enthalt,
gepriift.

PROGRAMM 11- Sonstige allgemeine Dienste

ORGANISATIONSEINHEIT - 8.4 AMT FUR OFFENTLICHE AUFTRAGE UND VERTRAGE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und

Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

Das Amt schlieBt jedes Jahr ca. 200 Vertrage ab.
Mit Bezug auf die Ausschreibungen verfolgt das Amt vor allem die folgenden Ziele:

e Fortsetzung der Tatigkeiten rund um die Konzipierung, Erarbeitung, Kontrolle und Korrektur der
Ausschreibungsunterlagen: Aufgabe des Amtes ist es wu.a., Uber gesetzliche Neuerungen zu
informieren, die Amter der Stadtverwaltung zu unterstiitzen und einheitliche Abldufe sicherzustellen,
die der neuen Vergabegesetzgebung entsprechen (L.G. Nr. 16/2015, gedndert durch das Landesgesetz
Nr. 11/2023, und GvD Nr. 36/2023). Das Amt stellt auch die zweisprachigen Vordrucke und
Informationen fir die Abwicklung der Direktvergaben von Lieferungen und Dienstleistungen—im
Intranet unter dem Eintrag ,Auftrage und Vertrdge" zur Verfligung und nimmt bei Neuerungen
regelmaBige Aktualisierungen vor;

e Elektronische Verwaltung der offenen/nicht offenen Verfahren;

e Beratung der Gemeindeamter und Erstellung von gegebenenfalls notwendigen Gutachten beziiglich
rechtlicher Zweifel in der Anwendung der Vergabegesetzgebung und fir die Ldsung von
Problemstellungen im Bereich der Abwicklung der Ausschreibungsverfahren und der Verwaltung der
Auftrage.
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Hinsichtlich der Formalisierung der Vertrage verfolgt das Amt vor allem die folgenden Ziele:

e Untersuchung und Ausarbeitung von Vertrdgen, die die Eigentumsiibertragung oder die Ubertragung
anderer dinglicher Rechte betreffen, sowie Vorbereitung anderer Akten, wie z.B. Konzessionsvertrage
und Vereinbarungen;

¢ Umstellung der Tatigkeiten des Amtes auf elektronische Verarbeitung; dies gilt im Besonderen fir die
Aufsetzung der Vertrage und anderer Akten, fur die Grundbuchsantréage und Katasterumschreibungen,
die im Hinblick auf die Digitalisierung, Rationalisierung und Dematerialisierung der Tatigkeiten der
offentlichen Verwaltung elektronisch verwaltet werden;

e Fortlaufende Anpassung der Vordrucke flir Vertrdge, Konzessionen und Vereinbarungen an die
novellierten Steuer-, Raumordnungs- und Datenschutzbestimmungen.

MISSION 2- Gerichtswesen

PROGRAMM 1- Gerichtsamter

ORGANISATIONSEINHEIT - 8.1 AMT FUR VERMOGEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung

Biirgerinnen

Die Gemeindeverwaltung Ubernimmt die im Art. 1 des Gesetzes Nr. 392/1941 vorgesehenen Pflichtausgaben
(Beschaffung geeigneter Rdume flr die Gerichtsamter, Gewahrleistung des einwandfreien Betriebes dieser
Dienste und ihrer ordentlichen Verwaltung; die anfallenden Spesen werden an die zustandigen Regionalamter
weitergeleitet, die dann der Gemeinde Bozen die angefallenen Ausgaben riickerstatten). Diese Aufgaben der
Gemeinde beschrénken sich auf die Amter der Friedensrichter der Region Trentino-Sidtirol, die im
Gemeindegebiet von Bozen angesiedelt sind.

MISSION 3- Offentliche Ordnung und Sicherheit

PROGRAMM 1- Orts- und Verwaltungspolizei

ORGANISATIONSEINHEIT - A.3 Stadtpolizeikorps

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen
3.4-Neue Handlungsspielrdaume bei der 3.4.3-Ausfindigmachung neuer Finanzmittel

Verwaltung der Geldmittel gewinnen und

Optimierung der finanziellen Ressourcen der

Gemeinde

4.2-Standige Kontrolle der Gebiete im 4.2.1-Nachtbiirgermeister

Stadtgebiet, die dem Verfall preisgegeben sind 4.2.4-Mehr Patrouillen der Stadtpolizei wahrend
der Nacht in Zusammenarbeit mit den anderen
Ordnungskriaften

Auch 2024 wird sich die Stadtpolizei in erster Linie wieder dafiir einsetzen, die Sicherheit im Stadtgebiet zu
gewahrleisten. Dafiir werden die Beamtinnen und Beamten schwerpunktmaBig - sowohl in den Tages- als
auch in den Nachtstunden - die stadtischen Parkanlagen und die Stadtviertel kontrollieren, wo das
Unsicherheitsgefiihl starker ausgepragt ist. Um diese wichtigen Ziele zu verfolgen, ist die weitere Aufstockung
der Mittel, der Ausriistung und der Personalressourcen der Polizeieinheit fiir Stadtsicherheit vorgesehen, die
sowohl tagsilber als auch nachts verstarkt in der Bekampfung des Drogenhandels in der Nahe von Schulen und
in den am starksten besuchten Zonen der Stadt im Einsatz sein wird. Diese Polizeieinheit wird auch ihre
Kontrolltatigkeit in den heruntergekommenen Zonen der Stadt verstdrken und die davon am stdrksten
betroffenen Areale rdumen und saubern. Durch die Reform der Stadtpolizeiordnung kann die Stadtpolizei
kinftig schneller und besser reagieren, um der Verwahrlosung entgegenzuwirken und die Sicherheit zu
verbessern.

Ein weiterer Eckpfeiler der Polizeiarbeit ist die Bekampfung gefahrlicher Verhaltensweisen im StraBenverkehr:
Auch hier wird weiterhin verscharft kontrolliert werden, mit dem Ziel, die Zahl der Unfalle zu verringern.

Zu diesem Zweck ist eine spezialisierte Streife von Montag bis Samstag den ganzen Tag Uber im Einsatz, um
maximale Plnktlichkeit und Professionalitdt im Bereich der Verkehrsunfdlle zu garantieren. Die
Geschwindigkeitskontrollen werden intensiviert, und es wird auch vermehrt das Verhalten im StraBenverkehr
kontrolliert, z.B. die Verwendung des Handys am Steuer (durch das Handy sind die Autolenker/innen
abgelenkt und es kommt haufig zu Verkehrsunfallen). Geplant sind auch Kontrollen bei den Nutzern und

Nutzerinnen von Fahrradern und E-Rollern. Diese zwei Gruppen sind im StraBenverkehr besonders gefahrdet.
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Besondere Aufmerksamkeit wird weiterhin dem Thema Prostitution geschenkt. Es sollen strengere Regeln
eingefihrt werden, um auch die Freier belangen zu kdénnen, die durch ihr Verhalten das Ansehen ganzer
Stadtteile schadigen kénnen.

Die Beamtinnen und Beamten der Stadtpolizei werden auch 2024 wieder mdéglichst flachendeckend im
Stadtgebiet eingesetzt, um nahe an den Birgerinnen und Blirgern zu sein und schnell auf Probleme reagieren
zu kénnen. Die Uberwachung und Kontrolle des Gemeindegebietes erfolgt in Zusammenarbeit mit den Sozial-
und Gesundheitsdiensten und anderen Behdérden, Einrichtungen und Polizeikradften.

Das Thema der Anderung des Dienstplanes der Abend- und Nachtschicht ist immer noch aktuell, vor allem
angesichts der Tatsache, dass einige positive Erfahrungen mit der Ausweitung der Uberwachung des
Gemeindegebietes rund um die Uhr zum Schutz der stddtischen Sicherheit gemacht wurden.

Die Lebensmittelpolizei setzt sich weiterhin flir die Kontrolle der OrdnungsmaBigkeit der Verkaufsaktivitaten
sowohl an festen Verkaufsstellen als auch auf offentlichen Flachen ein, um den Verbraucherschutz zu
garantieren. Es wird die Zusammenarbeit mit den Spezialeinheiten der Ordnungskrafte (vor allem NAS und
Finanzpolizei) intensiviert, sowohl was die Sicherheit im Lebensmittelbereich betrifft, als auch hinsichlich
unverlaubter Tatigkeiten jeglicher Art.

Nachdem die Stadtpolizei auch im Bereich des Personals eine gewisse Stabilitdt erreicht hat, werden in den
Schulen wieder die Kurse Uber die Verkehrserziehung angeboten. Die Professionalitdt und die Kompetenzen
der Kursleiter/innen werden laufend verbessert. Die Stadtpolizei beteiligt sich auch weiterhin an wichtigen
Erziehungsprojekten, wobei die Schwerpunkte auf der Sicherheit im StraBenverkehr und der Erziehung zur
Gesetzlichkeit von Jugendlichen und Erwachsenen liegen.

MISSION 4- Unterrichtswesen und Recht auf Bildung

PROGRAMM 1- Vorschularbeit

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.0.2 DIENSTSTELLE FUR KINDERGARTEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen
6.3-Investitionen in Schulen und in 6.3.1-Gewadhrleistung der Sicherheit sowie der
qualitatvolle Bildungsraume ordentlichen und auBerordentlichen

Instandhaltung der Schulgebdude
6.3.4-Optimierung der Filhrungskosten der
Kindergdrten

Die fliir 2024 vorgesehenen Haushaltsmittel werden fiir die 41 Kindergarten (in 29 Gebauden untergebracht)
und die 15 Kindergartenkiichen verwendet, die von der Gemeinde selbst verwaltet werden da im September
die Erdéffnung des neuen Kindergartens Drusus Ost mit einer italienischen und einer deutschen Sektion
vorgesehen ist.

Die genaue Anzahl der Kindergarten, die im Schuljahr 2024/25 ihren Betrieb aufnehmen werden, wird erst auf
der Grundlage der Einschreibungen, die Anfang Januar 2024 starten, festgelegt. Es ist eine leichte
Reduzierung der Einschreibungen bestatigt.

Insgesamt werden ca. 2550 Kinder die Bozner Kindergarten besuchen (inkl. Kindergarten mit anvertrauter
Fihrung).

Die Verpflegung der Kinder erfolgt wieder in Anlehnung an die einschlagigen Gesetzesbestimmungen und die
Auflagen in der entsprechenden Gemeindeordnung.

Nach der Anpassung der Besuchsgebiihren entsprechend der festgesetzten Hochstgebiihr werden eventuelle
Abanderungen derselben Geblhren flir das Schuljahr 2024/2025 erst nach diesbezliglicher Mitteilung der
Landesverwaltung vorgenommen.

Fir 2024 ist auBerdem im Sinne einer kontinuierlichen qualitativen Verbesserung der angebotenen
Dienstleistung die Erneuerung der Qualitatszertifizierung nach der Norm ISO 9001:2015 geplant.

PROGRAMM 2- Sonstiges nicht universitires Unterrichtswesen

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.4 AMT FUR SCHULE UND FREIZEIT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Verwaltung im Dienste der Biirger und Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
Biirgerinnen der Nutzung der Online-Dienste
6.3-Investitionen in Schulen und in 6.3.1-Gewadhrleistung der Sicherheit sowie der
qualitatvolle Bildungsraume ordentlichen und auBerordentlichen

Instandhaltung der Schulgebdude

Fachbereich Schule
Das Amt flr Schule und Freizeit stellt fir die 20 6ffentlichen Grund- und die 12 6ffentlichen Mittelschulen nicht
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nur die notwendigen Zusatzdienste sicher, es sorgt auch fiir die Instandhaltung der Schulen und fiir den
Ankauf von Einrichtungsgegenstdanden und Geraten.

Im Schuljahr 2023/2024 besuchen in Bozen 7.800 Schiilerinnen und Schiiler eine 6ffentliche Grund- und
Mittelschule (404 Klassen).

Eine private Grund- oder Mittelschule besuchen 437 Schiilerinnen und Schiiler (22 Klassen).

Auf der Grundlage des Abkommens zwischen dem Land und dem Gemeindenverband von 2005 obliegt es der
Stadtgemeinde Bozen, die Schulgebaude einzurichten, fir die EDP-Verkabelung zu sorgen und samtliche
Vorbereitungen zur Einfllhrung des elektronischen Klassenbuchs zu treffen. AuBerdem (bernimmt die
Stadtgemeinde Bozen die ordentliche und die auBerordentliche Instandhaltung sowie die anfallenden
Zusatzkosten, insbesondere mit Blick auf die Einhaltung der Brandschutz- und Hygienebestimmungen. Die
Stadtgemeinde Bozen wacht Uber die Einhaltung der Schulpflicht. Auf der Grundlage eines Abkommens mit
den Schuldmtern, den Sozialdiensten und dem Amt fir Minderjédhrige der Quastur geht die Stadtgemeinde
Bozen mit verschiedenen - auch vorbeugenden - MaBnahmen gegen den Schulabbruch vor. Dariber hinaus
Ubernimmt die Stadtgemeinde Bozen auch einen Anteil an den allgemeinen Kosten fiir den Betrieb der
Grundschule St. Jakob (ca. 100.000,00 pro Jahr).

Zur Unterstltzung der schulischen Aktivitaten und der Schulautonomie in den Pflichtschulen - auch den privat
gefliihrten - werden die Schulen mit einem Férderbetrag in H6he von pauschal 60,00 Euro pro Schiler/-in
unterstiitzt, damit sie einen Teil ihrer Ausgaben decken koénnen. Finanziert werden Uberdies die
Instandhaltungsarbeiten an den Schulgebduden. Auf der Grundlage des Abkommens zur
Gemeindenfinanzierung beteiligt sich die Stadt auch im Jahr 2024 anteilig an den Verwaltungskosten, die fur
Schiler/-innen anfallen, die in Bozen wohnhaft sind, jedoch in einer anderen Gemeinde eine Grund- oder
Mittelschule besuchen.

In den kommenden drei Jahren wird die Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Amt fiir die Schulplanungen
fortgesetzt.

Um die Schulgebdude an die neuen Bestimmungen anzupassen bzw. um den neuen didaktischen
Erfordernissen gerecht zu werden, werden in den kommenden drei Jahren Modernisierungsprojekte flr
mehrere Schulen, ausgearbeitet und umgesetzt. Davon betroffen sind die Schulen A. Negri, Archimede-
Longon, BaristraBe und J. von Aufschnaiter.

Es sind auch die Arbeiten fiir den Umbau der ehemaligen Schuldienerwohnung in der Goethe-Schule geplant.
Die Stadtverwaltung ist eine wichtige Ansprechpartnerin der Schulen bei padagogischen Projekten fir
Schiiler/-innen, Lehrerkrafte und Eltern, aber auch fir die Bevdlkerung als Ganzes. Der Fokus liegt dabei auf
dem Schultheater, der Verkehrserziehung sowie auf anderen Projekten, die in Zusammenarbeit mit den
Schulen umgesetzt werden.

ORGANISATIONSEINHEIT - 6.6 AMT FUR SCHULBAU

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen
3.4-Neue Handlungsspielraume bei der 3.4.3-Ausfindigmachung neuer Finanzmittel

Verwaltung der Geldmittel gewinnen und
Optimierung der finanziellen Ressourcen der

Gemeinde
6.3-Investitionen in Schulen und in 6.3.1-Gewadhrleistung der Sicherheit sowie der
qualitatvolle Bildungsraume ordentlichen und auBerordentlichen

Instandhaltung der Schulgebdude
6.3.2-Aufstockung der Mensapldtze in den
Grundschulen

Zu den Aufgaben des Schulbauamtes gehort die Planung, Vergabe, Durchfilhrung und Abnahme von
auBerordentlichen Instandhaltungsarbeiten an Schulbauten und von Schulneubauten auf der Grundlage des
Dreijahresprogramms der 6ffentlichen Arbeiten.

Laut Plan sind eine Reihe von Bauvorhaben als vorrangig eingestuft, die durchgeflihrt werden miissen, um die
Schulen an die Bestimmungen in den Bereichen Sicherheit und Brandschutz anzupassen. Ebenfalls verwirklicht
werden die BaumaBnahmen, die von den Schulen selbst gefordert werden und die eine funktionelle
Neugestaltung der Gebdude zum Gegenstand haben.

Die Arbeiten in der Mittelschule Ada Negri haben im November 2022 begonnen. 2023 wurde die
Containerschule auf der Griinflache hinter der Sporthalle Palamazzali in der TrieststraBBe errichtet. Es wurden
ferner die bestehende Schulturnhalle in der DrususstraBe vollstandig und der verbleibende Teil des
Schulgebaudes teilweise abgerissen.

Im Jahr 2024 werden die Arbeiten fortgesetzt, wobei die Kinder weiterhin in der provisorischen
Containerschule untergebracht werden. Es sollen auch die Ausschreibungen fir die Mébel und die
Tischlerarbeiten abgeschlossen werden.

Im Jahr 2023 wurde mit den Arbeiten zum Bau des neuen Kindergartens im Stadtteil Drusus Ost begonnen.
Die Arbeiten sollen im Jahr 2024 fortgesetzt und fertig gestellt werden.

Die Struktur ist aus Holz, dhnlich wie bei dem bereits errichteten Gebdude im Stadtteil Casanova.

Gleichzeitig werden die notwendigen Verfahren fiir die Einrichtung des Kindergartens in die Wege geleitet.

Im November 2023 haben auch die Arbeiten fir die Erweiterung und die Sanierung der Mittelschule Archimede
begonnen, fiir welche die Stadtgemeinde Bozen an einer PNRR-Ausschreibung teilgenommen hat.
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Das Projekt sieht zunachst die Realisierung neuer Kubatur, um die Mittelschule zu erweitern, und anschlieBend
die Renovierung eines groBen Teils des bestehenden Gebdudes vor. Dank dem Neubau wird es mdglich sein,
die Arbeiten bei laufendem Schulbetrieb durchzufihren

Das Amt sorgt auch fiir kleinere Bauarbeiten, wie zum Beispiel den Umbau der ehem. Dienstwohnung in der
Grundschule Goethe, aus welcher verschiedene Klassenzimmer gewonnen werden.

Das Ausfihrungsprojekt flir die neue Grund- und Mittelschule in der BaristraBe wurde in der zweiten
Jahreshalfte 2023 fertig gestellt, die notwendigen Finanzmittel wurden gefunden und 2024 wird die
Stadtverwaltung das Unternehmen auswahlen, das die Arbeiten ausfiihren wird.

Die Arbeiten werden erst im Herbst 2024 beginnen.

Nach der Durchfihrung des zweistufigen Planungswettbewerbs und der Auswahl des Siegerprojektes wurde
das Projekt fir die Erweiterung und die allgemeine Sanierung der Mittelschule ,von Aufschnaiter® in der
SparkassenstraBe in die Wege geleitet. Es handelt sich um komplexe Arbeiten, die die Schule betreffen und
auch die Realisierung einer Dreifachturnhalle vorsehen.

Im Jahr 2024 werden die Planungsarbeiten fortgesetzt, um die vor der Genehmigung des Projektes
programmierten Phasen abzuschlieBen.

Es werden ferner Projekte fiir die statische und seismische Anpassung der Schulgebdude an die geltenden
Vorschriften sowie Studien (ber die Planungsvarianten in die Wege geleitet, die fir die technisch-
wirtschaftliche Bewertung der auf dem Programm stehenden Arbeiten erforderlich sind.

PROGRAMM 6- Zusatzdienste

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.4 AMT FUR SCHULE UND FREIZEIT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und

Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste
6.3-Investitionen in Schulen und in 6.3.1-Gewadhrleistung der Sicherheit sowie der
qualitatvolle Bildungsraume ordentlichen und auBerordentlichen
Instandhaltung der Schulgebdude
6.3.2-Aufstockung der Mensaplitze in den
Grundschulen

Schulverpflegung

Das Amt fir Schule und Freizeit sorgt fir den Ankauf von Einrichtungsgegenstanden und Gerdten fur alle
Schulmensen sowie flir die Instandhaltung des Kunter-Bistro.

Fur die Bereitstellung der Schulverpflegung sind Haushaltsmittel in Héhe von € 4.000.000,00 Euro eingeplant.
Angesichts der hohen Zahl an Mensagasten (ca. 9.000 Personen) und der erheblichen Anzahl an ausgege-
benen Speisen (ca. 576.242 jahrlich im Schuljahr 2022/23) ist die Verwaltung bestrebt, den Familien und auch
den Schulen gerecht zu werden und den Qualitdtsstandard in den 23 Schulmensen aufrecht zu erhalten. Dabei
handelt es sich um 12 Zubereitungsklichen, 8 Ausgabekiichen, die Zubereitungskiiche nach dem mit dem
Schilerheim abgeschlossenen Abkommen, die Zubereitungskiliche ,Kunter Bistro“ und die neue Schulmensa
~Roen Bistro“, die Mitte Oktober 2023 ertffnet wurde. Die Erdéffnung dieser Schulmensa wurde von der
Direktorin des Sozialwissenschaftlichen Gymnasiums und der Fachoberschule flir Tourismus mit deutscher
Unterrichtssprache beantragt und der Dienst steht auch den anderen Oberschulen in der Umgebung zur
Verfligung.

Die zustandigen Mitarbeiter/-innen der Fachstelle Schulverpflegung lberwachen auBerdem in regelmaBigen
Abstdanden den Betrieb der stadtischen Schulmensen.

In Anbetracht der Tatsache, dass in den Schulklichen, die allesamt nach den HACCP-Richtlinien arbeiten,
innerhalb kurzer Zeit eine groBe Menge an Mahlzeiten zubereitet werden muss, ist es wichtig, dass die
Stadtverwaltung fortlaufend in die Modernisierung der Kiichenausstattung investiert.

Das Amt nimmt an den Sitzungen flr die Planung der neuen Mensardume bzw. Schulklichen teil. Das betrifft
insbesondere die Schulmensen in der neuen Schule in der BaristraBe und in der Mittelschule ,A. Negri®. Beide
Schulen haben eine eigene Kiiche.

Nach dem Inkrafttreten des Vertrags und dem Ende der Post-Covid-Periode war es mdglich, allen
Schulsprengeln Projekte und Initiativen zur Lebensmittelinformation anzubieten. Viele Schulen haben sich
daran beteiligt, insbesondere an den Projekten "Erste Klasse der Grundschule in Farbe" (3 Treffen pro Klasse),
" Green food week ", "Brot und Obst aus der Schulmensa" und "Zdliakiewoche.

Das Amt lGberwacht standig die in jeder Kiiche anfallenden Lebensmittelabfalle, um VerbesserungsmaBnahmen
zu ergreifen

Die Nutzer/-innen der Schulmensen werden weiterhin dahingehend begleitet und unterstlitzt, dass sie den
digitalen Zahlungskanal "PAGO PA" korrekt nutzen kdnnen, denn alle Zahlungen im Zusammenhang mit der
Schulverpflegung missen laut den geltenden Gesetzesbestimmungen (ber diesen Zahlungskanal abgewickelt
werden.
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MISSION 5- Schutz und Aufwertung kultureller Giiter und Tatigkeiten

PROGRAMM 1- Aufwertung der historisch interessanten Giiter

ORGANISATIONSEINHEIT - 7.0 ABTEILUNG FUR KULTUR

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen
5.4-Forderung einer Kultur des 5.4.1-Forderung von Initiativen fiir eine Stadt der
Zusammenlebens, des Friedens und der Erinnerung, des Zusammenlebens und des
multikulturellen Identitat der Stadt Friedens
5.5-Starkung der Verneutzung der Museen der 5.5.2-Forderung der Vernetzung der Museen in
Stadt der Stadt und Steigerung der Besucherzahlen

Mit der Neuorganisation der Strukturen der Abteilung fiir Kulturdienste und der Abschaffung des Amtes flr
Museumsdienste seit dem 1. April 2017 unterstehen nun der Abteilung die zwei Dienststellen Stadtmuseum
und Stadtarchiv sowie die Dokumentationsausstellung im Siegesdenkmal, die Stadtgalerie, das Schulmuseum,
das Semirurali-Haus, die kleine Galerie, die allesamt einen einheitlichen Bereich darstellen, der sich in sieben,
aufgrund ihrer Aufgabe und ihres Profils unterschiedliche Einheiten unterteilt.

2024 wird an der Optimierung fliihrungstechnischer Aspekte weiter gearbeitet: Es wird einerseits ein Netzwerk
geschaffen, das die Beschleunigung gemeinsamer, bereichsiibergreifender Verfahren ermdglicht, und
andererseits werden neue Vorschldge umgesetzt, Synergien genutzt und beste Verfahren im Bereich der
Didaktik und der Kommunikation angewandt werden.

Was das Schulmuseum betrifft, so wird 2024 die Neuordnung des Materials fortgeflihrt, wenn geeignetes
Personal zur Verfligung steht, dem diese Aufgabe zugeteilt werden kann. Es wird auch die Inventararbeit
fortgeflihrt: erst dann kann die Katalogisierung gemaB vorbestimmter Kategorien vorgenommen werden. Es
wird auch an der Erfassung des Vermdgens der Stiftung Rasmo-Zallinger weiter gearbeitet, die noch nicht
vervollstandigt worden ist.

Es wird weiter flir die Fihrung der Stadtgalerie am Dominikaner Platz gesorgt. Die Ausstellungen, die bereits
genehmigt oder als vorrangig eingestuft wurden und wegen des pandemiebedingten Lockdowns nicht
stattgefunden haben oder gezwungenermaBen nachverlegt wurden, werden in den Veranstaltungskalender
aufgenommen. Es wird die Koordinierung der Teilnahme aller Museen der Gemeinde an der Langen Nacht der
Museen, am Internationalen Tag der Museen sowie an anderen Events und Veranstaltungen l(bernommen,
wobei die mit Kommunikation und Didaktik zusammenhangenden Aspekte entwickelt werden.

Was das Siegesdenkmal anbelangt wird der Direzione Regionale Musei Veneti Unterstlitzung geboten, die flr
die komplexen, auBerordentlichen Instandhaltungsarbeiten zustandig ist. Die Arbeiten sollen im Einklang mit
den Ergebnissen der derzeit laufenden Studien durchgefiihrt werden.

Die Zusammenarbeit mit der Freien Universitdt Bozen und dem Padagogischen Institut soll vertieft und
konkret gestaltet werden.

ORGANISATIONSEINHEIT - 7.0.1 DIENSTSTELLE STADTARCHIV

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen
5.4-Forderung einer Kultur des 5.4.1-Forderung von Initiativen fiir eine Stadt der
Zusammenlebens, des Friedens und der Erinnerung, des Zusammenlebens und des
multikulturellen Identitat der Stadt Friedens

5.4.3-Bozen als Stadt der Vielfalt

Im Jahre 2024 wird das Stadtarchiv den Schwerpunkt auf folgende Tatigkeiten legen:

e Nach Fertigstellung der Bestandsaufnahme der externen Gemeindearchive und nach Festlegung des
Arbeitsplanes wird fachspezifische Unterstiitzung bei der Neuordnung, Skartierung, Verwahrung und
Benutzung der Dokumente geboten.

e Es wird an der Bestandsaufnahme der Schenkungen von Dokumenten an das Stadtarchiv und an der
Erstellung der entsprechenden Akten weitergearbeitet.

e Es wird die Zahlung der nur teilweise inventarisierten Bestdnde des Stadtarchivs weitergefiihrt, und
zwar bis zur Vervollstéandigung der entsprechenden Inventarisierung.

e Bei der Installation, die an der Gedenkstatte fiir die Inhaftierten des NS-Durchgangslagers in Bozen
errichtet wurde, werden neue Namen eingetragen, und zwar nach eingehender Uberpriifung jeder
Meldung in historischer Hinsicht, damit jeder neue Eintrag den festgelegten Kriterien entspricht.

e Das Amt wird sich weiterhin um die Fihrung der Kleinen Galerie/Piccola Galleria und des
Konferenzsaals in der Laubengasse 30 kimmern und die Nutzung dieser Raume sicherstellen.
Anlasslich des Tages der Erinnerung 2024 werden 6 neue Stolpersteine fir die Mitglieder der Gruppe
,Die 7 von Gusen" verlegt.
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In der Stadtgalerie wird eine Ausstellung Uber die in Bozen verlegten Stolpersteine organisiert: Das
Amt entwickelt das Ausstellungskonzept und setzt es um.

2024 werden sechs kleinere Ausstellungen (Exponate des Monats) organisiert, in denen die Ergebnisse
der wissenschaftlichen Forschungen an Objekten der Sammlungen gezeigt werden.

Es werden folgende Themen weiter erforscht: ,Stolpersteine®,Schutzrdume und Bunker in der Stadt",
mit dem Ziel, neue Parcours zu schaffen, die in die Reihe "Historische Statten und Objekte"
aufgenommen werden.

ORGANISATIONSEINHEIT - 7.0.2 DIENSTSTELLE STADTMUSEUM

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen
5.5-Starkung der Verneutzung der Museen 5.5.1-Neue Perspektiven fiir das Stadtmuseum,
der Stadt auch im Hinblick auf die Museumsmeile

5.5.2-Forderung der Vernetzung der Museen in der
Stadt und Steigerung der Besucherzahlen

Im Jahre 2024 wird das Stadtmuseum am Ausbau des eigenen Aufgabenbereichs arbeiten und folgende
Tatigkeiten ausfihren:

*

Die Offnungszeiten des Stadtmuseums werden an den Arbeitsplan fiir die Durchfithrung der
Anpasungen an die Brandschutzvorgaben angepasst, die flr die Erlangung der gesetzlich
vorgeschriebenen Bescheinigung lber die Sicherheit des Gebdudes notwendig sind.

2024 wird die Entfeuchtung der Lagerraume und der ehemaligen EW-Kabinen fortgesetzt. Daflr wird
die Anlage "Domodry" eingesetzt, und die positive Wirkung dieser MaBnahme wird laufend Uberwacht.
Es werden insbesondere die Flachen und Bereiche kontrolliert, die flir die endglltige Lagerung der
Museumsstlicke bestimmt sind, aber auch jene Lagerbereiche, in denen die Gegenstdnde nur
provisorisch gelagert werden, weil sie wegen der Arbeiten fir die Anpassung an die
Brandschutzvorschriften hierher gebracht worden sind. Es werden auch die Daten beriicksichtigt, die
die Analyse des Mikroklimas in den Raumen ergeben hat, denn sie sind flir die Planung der kiinftigen
Ausstellungsrdume wichtig, da diese auf der Grundlage des richtigen Verhdltnisses zwischen Flache
und Nutzung erfolgen wird, wobei die konservatorischen Notwendigkeiten der einzelnen Stlicke
mitzubericksichtigen ist.

Nach den von der Bauleitung festzulegenden Zeitpldanen werden die Museumsstiicke schrittweise
gesichert und umgelagert, damit die flir die brandschutztechnische Anpassung vorgesehenen Arbeiten
durchgefihrt werden kénnen.

Die Reorganisation der Lagerraume wird fortgesetzt, wobei ein besonderes Augenmerk auf die
Rationalisierung der Raume und die Verlagerung der Exponate auch im Hinblick auf die geplanten,
kiinftigen Arbeiten an den Anlagen des Museums gesetzt wird. Der Erhaltungszustand der
Sammlungen wird eingehend geprift, um etwaige Restaurierungen in die Wege zu leiten. Auch die
Inventare und Kataloge der Bestdnde werden Uberprift, um sie zu aktualisieren und gegebenenfalls zu
erganzen.

Es werden sechs kleinere Ausstellungen (Exponate des Monats) organisiert, in denen die Ergebnisse
von wissenschaftlichen Erforschungen der Sammlungen gezeigt werden.

Unter Beriicksichtigung der Arbeiten im Stadtmuseum werden im Innenhof Open-Air-Veranstaltungen
stattfinden, die sowohl von Dritten als auch vom Amt selbst organisiert werden.

PROGRAMM 2- Kulturarbeit und verschiedene Initiativen im Kulturbereich

ORGANISATIONSEINHEIT - 7.1 AMT FUR KULTUR

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen
5.1-Synergien zwischen Vereinen und 5.1.1-Unterstiitzung der Kulturvereine durch
Korperschaften im Kulturbereich fordern mittel- und langfristige Planung
5.2-Verlegung von Kulturveranstaltungen in 5.2.1-Koordinierung und Durchfiihrung - in
die Stadtviertel, auch mittels Zusammenarbeit mit den Vereinen und den
Ausfindigmachung neuer Fldachen ehrenamtlichen ArbeiterInnen der Stadtviertel -

von Kleininitiativen fiir die Organisation von
offenen und beteiligungsfordernden
Veranstaltungen

Eine der institutionellen Aufgaben des Amtes ist die Vergabe von Beitragen an Kulturvereine und kulturelle
Einrichtungen.
Fir das Jahr 2024 sind folgende Tatigkeiten vorgesehen:
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e VVergabe von ca. 130 Beitragen;
e Koordinierung und logistische Abwicklung von ca. 15 Veranstaltungen im Rahmen des "Bozner
Sommers", die von den Vereinen in den Stadtvierteln organisiert werden;
esVerwaltung des Grieser Stadttheaters, dasfiir die Durchfiuhrung von kulturellen Veranstaltungen an
Vereine, Schulen und Privatpersonenvermietet wird (ca. 200 Vorfiihrungen).

Zu den wichtigsten Veranstaltungen, die das Amt organisierenwird, zahlen folgende:

e mindestens 4 Konzerte der Jugendorchester GMJO und EUYO im Rahmen des Bolzano Festival Bozen
mit entsprechender Vorstellung des Programmes;

e kleine Kulturveranstaltungen in den Parkanlagen Stadtvierteln der Stadt in Zusammenarbeit mit
Kulturvereinen und Kultureinrichtungen;

¢ "Bozen 48h”: Dreh eines Kurzfilmes -in 48 Stunden vom Konzept zur Postproduktion.

ORGANISATIONSEINHEIT - 7.1 AMT FUR KULTUR - FRIEDENSZENTRUM

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
5.4-Forderung einer Kultur des 5.4.2-Forderung der Friedenspolitik
Zusammenlebens, des Friedens und der

multikulturellen Identitat der Stadt

Die Verwaltung bekraftigt die Bedeutung des Friedenszentrums fiir die Stadt Bozen. In den letzten Jahren hat
der Tatigkeitsumfang des Friedens-zentrums stark zugenommen, was nicht zuletzt auch auf die Bemihungen
um eine stdrkere kulturelle Reflexion und Auseinandersetzung zurickzufiihren ist.

In diesem Sinne sind verschiedene Initiativen in den Schulen, Kooperationen mit der Freien Universitat Bozen
und anderen Institutionen geplant, wobei Themen wie Legalitdt und blrgerschaftliches Engagement vertieft
werden. Die Veranstaltungen werden in Ubereinstimmung mit Daten von symbolischer Bedeutung festgelegt
werden.

ORGANISATIONSEINHEIT - 7.1 AMT FUR KULTUR - LADINISCHER BEIRAT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
5.1-Synergien zwischen Vereinen und 5.1.1-Unterstiitzung der Kulturvereine durch
Korperschaften im Kulturbereich fordern mittel- und langfristige Planung

Auch fiir 2024 sind wieder folgende Veranstaltungen geplant:

,Bozen trifft Ladinien — Bulsan enconta la Ladinia" (Schulprojekt);

Ladinische Musik im Kleinkunsttheater Carambolage;

Zusammenarbeit mit Radio TANDEM bei der Veranstaltung des Musikfestivals VOLXFEST/A;
Informationsveranstaltungen im Stadtmuseum, um die ladinische Kultur besser kennen zu lernen;
Verleihung einer Ehrenurkunde an eine/n ladinische/n Blirger/in.

ORGANISATIONSEINHEIT - 7.4 AMT FUR BIBLIOTHEKSWESEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung

Biirgerinnen
3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

5.2-Verlegung von Kulturveranstaltungen in 5.2.1-Koordinierung und Durchfiihrung - in
die Stadtviertel, auch mittels Zusammenarbeit mit den Vereinen und den
Ausfindigmachung neuer Fldachen ehrenamtlichen ArbeiterInnen der Stadtviertel -

von Kleininitiativen fiir die Organisation von
offenen und beteiligungsfordernden
Veranstaltungen

5.3-Stdrkung der Vernetzung der Bibliotheken 5.3.1-Verwirklichung und Inbetriebnahme des

in der Stadt mit dem neuen Bibliothekenzentrums

Bibliothekenzentrum 5.3.2-Ausbau der Dienste der
Stadtviertelbibliotheken

Das Bibliothekenamt koordiniert die Tatigkeit der Stadtbibliothek Cesare Battisti und der sechs
Stadtviertelbibliotheken Europa, Firmian, Gries, Neustift, Oberau und Ortler.

Die stadtischen Bibliotheken wenden sich an ein breites Publikum (Erwachsene, Kinder, Jugendliche, Senioren,
Auslander, Leser mit besonderen Bedirfnissen) und verfligen Uber einen umfassenden Medienbestand in
italienischer und deutscher Sprache, zuzliglich einiger Sammlungen in anderen Sprachen (Blicher, DVDs,
Musik-CDs, Comics, Horblcher, Spiele, Zeitungen, Zeitschriften, periodische Publikationen, Online-
Datenbanken, E-Books und Online-Zeitungen).
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Insgesamt belauft sich der Bestand der stadtischen Bibliotheken auf fast 5000.000 Medien.

Zusatzlich zum Verleih- und Fernleihdienst bieten die Stadtbibliotheken auch Information und Beratung an.
Darlber hinaus stehen Internetarbeitsplatze und eine WiFi-Verbindung zur Verfligung.

Bibliotheken sind ein Motor fir die kulturelle und soziale Entwicklung der Bevdélkerung. Vor diesem Hintergrund
fordert die Stadtverwaltung die Bibliotheken durch:

die Gewahrleistung der Verfiigbarkeit und Aktualitat des Bibliothekenbestandes;
den Ausbau der angebotenen Dienste;
die Ausarbeitung von Aktivitdten zur Leseférderung;
den Bau des neuen Bibliothekenzentrums;
den Ausbau der Stadtviertelbibliotheken zu kulturellen und sozialen Treffpunkten im Stadtviertel durch
vermehrte Initiativen in der Peripherie, Erweiterung und Vielfalt des Angebots, Verbesserung der
Ausstattung und Strukturen;

e die Unterstltzung der Vereinsbibliotheken.
Fir das Jahr 2024 ist jedenfalls keine Anderung des Medienangebotes fiir die Besucher/-innen der
Stadtbibliothek vorgesehen:

e Ankauf von ca. 13.000 Medien (Blicher, DVDs usw.; davon ca. 7.000 fir die Stadtbibliothek und
jeweils 1.000 pro Stadtviertelbibliothek);
e ca. 120.000 Ausleihen;
e ca. 50.000 Besucher/-innen in der Stadtbibliothek und ca. 60.000 in den Stadtviertelbibliotheken.
Die Organisation folgender Events ist vorgesehen:

e ca. 30 Kulturinitiativen fir Erwachsene (Tagungen, Lesegruppen usw.) mit insgesamt ca. 1000
Teilnehmerinnen und Teilnehmern (durchschnittlich ca. 30 Personen pro Veranstaltung);

e ca. 35 Kulturinitiativen fiur Kinder und Schulen mit insgesamt ca. 800 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern (durchschnittlich ca. 20 Personen pro Veranstaltung);

e ca. 20 Initiativen in Zusammenarbeit mit Kérperschaften und Vereinen.

MISSION 6- Jugend, Sport und Freizeit

PROGRAMM 1- Sport und Freizeit

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.3 AMT FUR FRIEDHOFS- UND BESTATTUNGSDIENSTE -
GESUNDHEITSWESEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
6.1-Durch den Sport einen gesunden Lebensstil 6.1.1-Unterstiitzung und Verbreitung einer Kultur
und soziale Kontakte fordern des Sports
7.1-Die neuen Formen der Armut und des 7.1.1-Die neuen Formen der Armut und des
versteckten Unbehagens bekdampfen versteckten Unbehagens bekampfen

Das Amt wird im Jahr 2024 an der Durchfiihrung von Informations- und Sensibilisierungskampagnen zum
Thema Gesundheit mitarbeiten, wenn es von anderen in diesem Bereich zustdndigen Akteuren einbezogen
wird.

Die Aktionen zur Vorbeugung der Spielsucht, die von der Gesellschaft als ein beunruhigendes Phanomen
empfunden wird, werden weiterhin in Zusammenarbeit mit den Vereinen durchgefihrt, die auf diesem Gebiet
tatig sind, sofern sie von diesen geférdert werden.

Das Amt wird auch wieder mit dem BSB bei der Veranstaltung von Initiativen im Rahmen des
Hitzenotfallprogramms ,Sommerfrische in der Stadt® zusammenarbeiten, sofern diese noch von BSB
durchgefiihrt werden.

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.4 AMT FUR SCHULE UND FREIZEIT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und
Verwaltung im Dienste der Biirger und Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
Biirgerinnen der Nutzung der Online-Dienste
7.4-Forderund der Gleichstellung von Frauen 7.4.1-Forderung der Vereinbarkeit von Familie
und M@nnern und Beruf
7.5-Die Wohn- und der Lebensqualitit in den 7.5.2-Organisation der Stadt unter
Stadtvierteln verbessern Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Senioren

Kinderferien

Seit dem Jahr 2019 werden die Kinderferien in Zusammenarbeit mit stadtischen Vereinen und
Genossenschaften durchgefiihrt. Diese sind flir die Fihrung der Spielzentren, die Spiel- und
Betreuungsorganisation und die Personalaufnahme zustandig, wahrend die Stadtverwaltung die Anmeldungen
entgegennimmt, die Betreuungsgruppen flir die jeweiligen Spielzentren einteilt, flir die Ausstattung der
Spielzentren sorgt und die Mensaverpflegung sicherstellt.

2023 haben im Vergleich zu den zwei Jahren zuvor etwas mehr Kinder und Jugendliche an den Kinderferien
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teilgenommen. Insgesamt waren es 1.211 Kinder und Jugendliche.

2024 wird mit einer Teilnahme von ca. 1.100 Kindern und Jugendlichen im Alter zwischen 3 und 14 Jahren
gerechnet (davon sind ca. 60 Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigung). Es werden 12 Spielzentren zur
Verfigung stehen, die in verschiedenen Schulen im Stadtgebiet eingerichtet und von den Vereinen und
Genossenschaften geflihrt werden.

Bei der Planung und Gestaltung der Kinderferien werden die Ergebnisse der Zufriedenheitsumfragen
berlcksichtigt, die fir die Jahre 2021, 2022 und 2023 vorliegen.

Die Anmeldung zu den Kinderferien/Kinderferien im Vorschulalter erfolgt online Uber die hierflir geschaffene e-
GOV-Plattform. Fir die Anmeldung wird ein SPID-Account oder die Blrgerkarte oder die elektronische
Identitatskarte benétigt.

Die organisatorischen Abldufe zur Einholung der Informationen zu den Sommerbetreuungsangeboten der 52
stadtischen Vereine, Genossenschaften und Organisationen, die vom Amt fir Schule und Freizeit zu einer
Broschire ("Nicht nur Sommerferien") zusammengefasst und verdéffentlicht werden, werden optimiert.

Kuraufenthalte fiir selbstidndige Senioren

Die von der Stadtgemeinde Bozen organisierten Kuraufenthalte bieten dlteren Menschen mit geringem
Einkommen die Mdglichkeit, den Alltag hinter sich zu lassen und sich koérperlich und geistig zu erholen. 2024
gibt es voraussichtlich wieder 3 Termine flir den Meeresurlaub (ca. 500 Teilnehmende). Das Amt will dieses
Angebot in Zukunft noch starker kommunizieren und bewerben, damit noch mehr Personen diese
Urlaubsmadglichkeiten in Anspruch nehmen kénnen.

Anhand von Zufriedenheitsumfragen wird die Akzeptanz der Initiative laufend Uberwacht und das
Qualitatsniveau sukzessive erhoht.

Beitrdge an Freizeitvereine

Es ist geplant, dass etwa 10 Freizeitvereine Forderbeitrage fir die Durchfiihrung der allgemeinen Tatigkeiten
erhalten. Etwa 30 Vereine erhalten eine projektbezogene Finanzierung fur Initiativen zu folgenden Themen:
SpaB und Bewegung; Basteln und Kurse; Veranstaltungen und Events; Minderjahrige und Elternarbeit. Weitere
10 Vereine und Genossenschaften erhalten Beitrdge fir die Durchfiihrung der "Kinderferien".

Flir eine bessere Vereinbarkeit von Familien- und Arbeitszeit wird die Stadt wieder etwa 50 Sommer-
betreuungsangebote von Vereinen einholen und auf ihrer Website unter der Rubrik "Wenn es keine Schule
gibt" verdéffentlichen.

Im Rahmen der vom Stadtrat genehmigten Kriterien flir die Sommernutzung der Schulgebaude durch die
stadtischen Vereine (Juli und August 2024) wird erwartet, dass etwa 20 Antrage eingehen und bearbeitet
werden mussen.

AuBerdem ist mit dem Eingang von etwa 150 Ansuchen um Sichtvermerke flr auBerschulische
Betreuungsangebote zu rechnen, die Vereine oder Genossenschaften direkt an die Familienagentur des Landes
weiterleiten werden.

ORGANISATIONSEINHEIT - 6.8 AMT FUR INSTANDHALTUNG VON OFFENTLICHEN GEBAUDEN UND
BAUWERKEN DER GEMEINDE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
6.1-Durch den Sport einen gesunden Lebensstil 6.1.2-Bessere Nutzung der Sportanlagen
und soziale Kontakte fordern

In die Zustandigkeit des Amtes fédllt die Fihrung und die ordentliche Instandhaltung der stadteigenen
Sportanlagen. Diese Aufgabe wird von den Mitarbeitern/innen des Amtes oder von beauftragten Einrichtungen
wahrgenommen. Neben der Planung der Eingriffe, die das amtsinterne Personal selbst im Hallen- und im
Freibad und im Drususstadion in der Triester Stra8e, bei der Leichtathletikanlage im St.-Gertraud-Weg, in der
Stadthalle in der ReschenstraBe ausfihrt, Ubernimmt das Amt auch die Arbeiten an Sportanlagen, die
Sportvereinen oder Genossenschaften zur Fihrung Uberlassen werden und in denen - je nach Vertrag - die
Gemeinde die ordentliche und/oder auBerordentliche Instandhaltung tibernehmen muss.

Ein weiterer Einsatzbereich des Amtes sind die Schulturnhallen, die in die Zustandigkeit der Gemeinde fallen;
die Gemeinde nimmt die ordentliche Instandhaltung der Anlagen und/oder Sportgerate vor. Zusatzlich dazu
werden auBerordentliche Instandhaltungsarbeiten an Sportanlagen und Anpassungs- und/oder
Sanierungsarbeiten von Seiten externen Unternehmen durchgefihrt. Zur korrekten Umsetzung der im
Haushaltsvoranschlag enthaltenen Leitlinien ist zudem die Ausarbeitung von Instandhaltungspldanen
notwendig.

ORGANISATIONSEINHEIT - 8.0.1 DIENSTSTELLE FUR SPORT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
6.1-Durch den Sport einen gesunden Lebensstil 6.1.1-Unterstiitzung und Verbreitung einer Kultur
und soziale Kontakte fordern des Sports

6.1.2-Bessere Nutzung der Sportanlagen

Die Hauptaufgabe der Dienststelle flir Sport besteht in der Koordinierung der Sporttatigkeiten und -
veranstaltungen im Stadtgebiet, wie auch in der Flihrung der stadteigenen Sportanlagen sowie die Erstellung
der Nutzungspldne fir die auBerschulische Nutzung samtlicher Turnhallen und Schwimmbader der 6ffentlichen
Grund-, Mittel- und Oberschulen in der Stadt Bozen.
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Nach zwei schwierigen Jahren in den Sportstatten, die durch die Corona-Pandemie bedingt waren, ist wieder
die volle Tatigkeit wieder aufgenommen worden. Die Flihrung der Eissportanlage in der Sill, nach wie vor ohne
Uberdachung ist eine groBe Herausforderung, zumal die Eisaufbereitung und die Erhaltung der Eisfliche
aufwandiger ist. Das Hallenbad "K. Dibiasi" und das Freibad, die Stadthalle und die Leichtathletikanlage in
Haslach werden nach wie vor von der die Dienststelle Sport direkt geflihrt. Die Fihrung der anderen
gemeindeeigenen Sportanlagen erfolgt rach—wie—ver durch Dritte mittels Konzessionsvertragen, die die
Auslagerung eines offentlichen Dienstes beinhalten. Die entsprechenden Ausschreibungen werden je nach
Falligkeit von der Dienststelle Sport erstellt und betreut. Die Zuganglichkeit einer breiten Nutzerschicht bleibt
dabei die grundsatzliche Zielsetzung.

Die erhebliche Preissteigerung der Liefervertrdage im Bereich elektrischer Strom, Gas, Fernwarme, die nun
bereits seit zwei Jahren anhalt, schlagt besonders bei der Fihrung der Sportanlagen zu Buche und zwar in
einer Erhéhung der Flihrungskosten, die alle in der Flihrung beteiligten Personen dazu zwingt ea—wird, an neue
Zugangs - und Nutzungsmodalitaten zu denken, da sonst Kosten in dieser Héhe fir die 6ffentliche Hand nicht
mehr vertretbar sind.

Die Dienststelle Sport bearbeitet weiters die Beitragsgesuche der Bozner Sportvereine fir die ordentliche
Tatigkeit sowie fir die Organisation von Sportveranstaltungen oder die Fihrung von Sportanlagen. In diesem
Zusammenhang werden jahrlich rund 120 Antrage bearbeitet.

PROGRAMM 2- Jugend

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
4.1-Koordinierung und Ergdanzung der Dienste 4.1.2-Forderung von Tatigkeiten zwecks
auf dem Gemeindegebiet - Aufwertung des Aufwertung der 6ffentlichen Fldachen

offentlichen Stadtraums
6.1-Durch den Sport einen gesunden Lebensstil 6.1.1-Unterstiitzung und Verbreitung einer Kultur

und soziale Kontakte fordern des Sports
6.2-Die Ideen der Jugendlichen unterstiitzen 6.2.2-Streetworker: Unterstiitzung des Projektes,
und ihre Fahigkeiten wertschatzen mit dem Ausgrenzung, Abhangigkeit und Gewalt

bekampft werden sollen
6.2.3-Erweiterung des Angebots fiir Graffity
Writers und andere Jugendprojekte

Was die Jugendpolitik angeht, wird sich die Tatigkeit des Amtes auf die Férderung von Projekten konzen-
trieren, welche die Ausdruckskraft und Kreativitat der Jugendlichen férdern und dem Wunsch nach
Treffpunkten nachkommen.

Von groBter Wichtigkeit wird es sein, die Jugendzentren und die Vereine, die in Bozen tatig sind, zu
unterstitzen.

Es wird beabsichtigt, mit den verschiedenen Jugendeinrichtungen zusammenzuarbeiten, um sich ein Bild der
Jugendzentren der Zukunft zu machen, und zwar im Hinblick auf die groBen Veranderungen, die die Welt auf
lokaler und globaler Ebene erfahrt.

Besondere Aufmerksamkeit wird den Mdglichkeiten aktiver Bilirgerbeteiligung und neuen Formen der
Beteiligung von Jugendlichen geschenkt.

Die Foérderung des jugendlichen Ehrenamts wird mit Blick auf die Starkung des Engagements der jungen Leute
in der Gesellschaft konsolidiert.

Die Umsetzung des SWAP-Projekts zur Starkung der technologischen Kompetenzen von Seniorinnen und
Senioren erfolgt dank dem Einsatz von 2 jungen Menschen im freiwilligen Zivildienst.

Die Projekte zur Verbesserung der Sicherheit an o6ffentlichen Platzen der Stadt und an der Erziehung zur
Legalitat (StreetworkBZ, MurArte) werden fortgefiihrt bzw. weiterentwickelt.

MISSION 7- Fremdenverkehr

PROGRAMM 1- Entwicklung und Aufwertung des Fremdenverkehrs

ORGANISATIONSEINHEIT - 8.3 AMT FUR WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN UND KONZESSIONEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
1.2-Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus 1.2.2-Entwicklung und Umsetzung einer
Stadtmarketingstrategie
3.4-Neue Handlungsspielrdaume bei der 3.4.5-Vereinheitlichte Abgabe im
Verwaltung der Geldmittel gewinnen und Vermogensbereich
Optimierung der finanziellen Ressourcen der
Gemeinde

2024 wird das Amt weiterhin die wirtschaftliche und touristische Situation analysieren und die verschiedenen
MaBnahmen mit finanzieller Deckung anpassen, um die Wirtschaft zu unterstitzen und die touristische
Attraktivitat der Stadt zu erhéhen, indem sie nachhaltiger gestaltet wird.
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Mit Bezugnahme auf das Landesprogramm fiir die Entwicklung des Tourismus 2030+ wird in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir die Verwaltung des Gemeindegebietes die Anzahl der in Bozen bereits vorhandenen oder
entstehenden Betten ermittelt, um die Hochstzahl der flr die Stadt verfligbaren Betten fiir Hotel-, Nichthotel-,
Bauernhof- und Zimmervermietungstatigkeiten zu definieren, und zwar infolge der entsprechenden
Novellierung des Landesgesetzes 9/2018 und der nachfolgenden Anderungen mit dem Landesgesetz 10/2022
und den entsprechenden Durchflihrungsbestimmungen. Im Jahr 2024 werden die Kriterien und Verfahren fir
die Zuteilung der eventuell verfligbaren Betten innerhalb der Hochstgrenze festgelegt und angewendet.

MISSION 8- Raumordnung und Wohnbau

PROGRAMM 1- Stadteplanung und Raumordnung

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.0 ABTEILUNG FUR RAUMPLANUNG UND -ENTWICKLUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung 2.1.1-Bozen als multizentrische Stadt:
Wiedergewinnung des Bahnhofareals
2.1.2-Aufwertung und Neugestaltung der
bestehenden offentlichen Fldachen, inkl. Parks, um
die Stadt lebbarer zu machen
2.1.4-Umsetzung des PSU Siidtiroler Stra3e /
Perathoner Strafle

2.2-Aktualisierung der Instrumente fiir die 2.2.1-Analyse der Neuerungen im iiberarbeiteten
Stadtplanung BLP und Festlegung der Verfahren fiir die
Umsetzung

2.2.2-Umsetzung des Stadtischen Verkehrsplans
und des Stadtischen Mobilitdtsplans fiir eine
integrierte Mobilitat

Auch im Jahr 2024 wird die Abteilung fir Raumplanung und Raumentwicklung mit Planungs- und
Reorganisationsprozessen beschaftigt sein, die alle Geschaftsbereiche der Abteilung beriihren und teilweise
Fortfilhrungen bereits begonnener Prozesse darstellen. Dariiber hinaus Ubernimmt die Abteilung folgende
Aufgaben:

e die Koordinierung des Prozesses zur Erstellung des Gemeindeentwicklungsprogramms Raum und
Landschaft;

e die Teilnahme an der Fortschreibung des komplexen Prozesses zur Transformation des Bahnhofsgeldndes
und die Unterstlitzung dieses Entwicklungsprozesses in synergetischem Zusammenwirken mit der
Koordinierungsstelle STA und den eingebundenen Kdrperschaften;

e die Koordinierung der in die Zustandigkeit der Abteilung fallenden Aufgaben, die sich aus der
Programmvereinbarung fir die stadtebauliche Umstrukturierung des Gelandes zwischen der Sidtiroler
StraBe, der PerathonerstraBe, der BahnhofstraBe und der GaribaldistraBe ergeben;

e die Leistung von Sensibilisierungsarbeit flir eine umfassendere Neunutzung von Flachen mit baulichem
Entwicklungspotential im Sinne einer flachensparenden Stadtentwicklung;

e die Einrichtung von Facharbeitsgruppen und die Ausarbeitung von Leitfaden flir die
Koordinierung/Handhabung folgender Aufgaben:

a) Aktualisierung der Verwaltungsablaufe im Einklang mit dem neuen Landesraumordnungsgesetz und
den entsprechenden Durchfiihrungsbestimmungen;

b) die Prifung und Bewertung der im Gemeindeplan fiir Raum und Landschaft ausgewiesenen
Einschrankungen aufgrund von Enteignungs- und Anpassungsvorgaben in Zusammenarbeit mit den
anderen Verwaltungseinheiten;

Entsprechend verfolgt die Abteilung folgende Ziele:

e Neubewertung der Beschrankungen aufgrund von Enteignungs- und Anpassungsvorgaben bei Flachen, die
dem Gemeindeplan fir Raum und Landschaft unterliegen;

e Koordinierung des Prozesses und der Arbeitsgruppen fur die Erstellung des
Gemeindeentwicklungsprogrammes fir Raum und Landschaft;

e Prifung und Bewertung von Flachen mit baulichem Entwicklungspotential und Festlegung der nétigen
urbanistischen MaBnahmen fir deren Entwicklung;

Die Abteilung fir Raumplanung und Raumentwicklung beteiligt sich auBerdem an der Umsetzung von Projekte

zur Forderung der Erinnerungskultur bzw. an der Gestaltung eines Denkmals/einer Installation in Erinnerung

an die Mitglieder der ,WeiBen Rose" in Zusammenarbeit mit der Freien Universitdat Bozen.

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.6 AMT FUR RAUMPLANUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung 2.1.1-Bozen als multizentrische Stadt:
Wiedergewinnung des Bahnhofareals
2.2-Aktualisierung der Instrumente fiir die 2.2.1-Analyse der Neuerungen im liberarbeiteten
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Stadtplanung BLP und Festlegung der Verfahren fiir die
Umsetzung

Wie vom Landesgesetz fiir Raum und Landschaft vorgesehen, hat das Amt mit der Ausarbeitung des
Gemeindeentwicklungsprogramms begonnen. Im Laufe des nachsten Jahres werden die Fachkrafte bestimmt,
die gemeinsam mit der Stadtverwaltung und der Bevdlkerung die Rahmenbedingungen flir die
Stadtentwicklung festlegen werden.

Fir 2024 ist auBerdem die Ausarbeitung von Wiedergewinnungs- und Durchfiihrungsplanen fur Teile der
Altstadt geplant. Dadurch werden die Weichen flr die Weiterentwicklung von Flachen und Einrichtungen von
offentlichem Interesse (Oswaldleiten, Laurinpark/Volggerplatz, WOBI-Flachen usw.) sowie von aufgelassenen
Produktionsgelanden gestellt. Des Weiteren werden die Planungsinstrumente angepasst, damit mit den
folgenden strategischen Projekten von groBem Belang, die teilweise bereits angestoBen wurden, fortgefahren
werden kann:

e Teilnahme an den von STA koordinierten Arbeitsgruppen, die sich mit dem neuen Konzept zur
Umgestaltung des Bahnhofsareals befassen, sowie Bereitstellung entsprechender Unterstitzung;

e urbanistische Planungen fiir den Bau der neuen Seilbahn nach Jenesien in Zusammenarbeit mit STA
und dem stadtischen Vermégensamt;

e Ermittlung neuer Tiefbrunnen flir die Weiterentwicklung und den Ausbau der stadtischen
Wasserversorgung;

e Ausarbeitung von Projektvorschlagen flir die stadtebauliche Entwicklung der Flachen in Nachbarschaft
zum Bahnhofsareal in Zusammenarbeit mit den Eigentimerinnen und Eigentimern: neue offentliche
Flachen sowie Geh- sowie Radwege;

e Aktualisierung des Flughafen-Risikoplans nach der Verlangerung der Start- und Landebahn;

e gemeinsame Ausarbeitung des Plans zur akustischen Klassifizierung fiir das gesamte Gebiet mit einer
Entwicklungsprognose fiir die Zone "BZ Sid";

e punktuelle Aktualisierung und Anpassung des Gemeindeplans flir Raum und Landschaft, bei der es
vorrangig um Planungen fir 6ffentliche kommunale oder (ibergemeindliche Einrichtungen geht;

e Teilnahme an Expertentreffen zur Koordinierung und Bewertung von Strecken- und Projektvorschlagen
fur ibergemeindliche Infrastruktur (RFI, Terna und Alperia);

e Ermittlung und Bereithaltung von Flachen fir den Bau von Studierendenunterkiinften in den
stadtischen Wohn- und Gewerbesiedlungen.

PROGRAMM 2- Offentlicher und geforderter Wohnbau

ORGANISATIONSEINHEIT - 8.2 AMT FUR WOHNBAU

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.6-Optimierung und Aktualisierung der 2.6.2-Gemeinsam mit dem WOBI und dem Land
Eingriffe im sozialen Wohnbau neue Modalitaten fiir den Zugang zu

Sozialwohnungen entwickeln
2.6.3-Neue Wohnformen fordern und
Begiinstigungen im Bereich Wohnen

3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und

Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste

Das Amt ist fir die Verwaltung von 677 Wohnungen verantwortlich, von denen 99 an das zustandige Amt fir
offentliche Arbeiten-Gebdude fir die notwendige Sanierung Ubergeben worden sind, damit sie von den
Anspruchsberechtigten angemessen genutzt werden kénnen.
Die 2020 begonnene energetische Sanierung der Gemeindewohnungen in der ParmastraBe ist fast beendet.
Sie war erfolgreich und ist auf Zustimmung gestoBern, trotz der Unannehmlichkeiten, die durch die Tatsache
entstanden sind, dass die Konzessionsinhabenden wahrend der Arbeiten in den Wohnungen weiterleben
mussten.
Im Hinblick auf die energetische Sanierung und Innovation wird weiterhin die Funktionsfahigkeit des
"Sinfonia"-Monitorings Uberprift, das den gesamten Komplex Kdstenweg und Haslacher StraBe betrifft. Im
Bereich der digitalen Vereinfachung werden nach und nach alle Verfahrensantrage zur Erlangung einer
Bescheinigung oder MaBnahme (Antrage auf Wohnungswechsel, Beitrage flir in der Wohnung durchgefiihrte
Arbeiten, Ubernahme usw.) digitalisiert. AuBerdem wurde bald—ein neues Verfahren fiir die Meldung von
Schaden in den Wohngebduden in die Wege geleitet, das schnellere Wartungseingriffe durch die Gemeinde
ermadglichen wird.
Im Juli 2022 wurde das Landesgesetz Nr. 5/2022 genehmigt, das eine Reihe wichtiger innovativer Grundsatze
in diesem Bereich einflihrt, wie z. B. den befristeten Vertrag, die Berechnung des Mietzinses auf der Grundlage
des DURP, die Einflihrung einer neuen Kategorie von Nutzerinnen und Nutzern, die dem Mittelstand angehdren
und eine andere Art von Geblhr zu zahlen haben, und vieles mehr.
Im August 2023 wurden auch die neuen Durchfliihrungsverordnungen erlassen, die die Reformen durch
detaillierte Vorschriften umsetzen und eine Reihe von Anpassungen sowohl der Verwaltungssoftware als auch
der Formulare erfordern, die die Grundlage fiir die Verwaltung der Vertrage der NutzerInnen bilden. Auch der
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Vertragstext muss vollstandig Uberarbeitet und an die neuen Vorschriften angepaBt werden. SchlieBlich wird
gerade das neue Gebdude fertiggestellt, in dem unter anderem 24 weitere Seniorenwohnungen untergebracht
sind, die mit der neuen Formel der Begleitung und Wohnhilfe in enger Zusammenarbeit mit del Betrieb fir
Sozialdienste BSB und mit allen Neuerungen, die ein neues gemeinsames Verwaltungssystem mit einer
anderen Organisation mit sich bringt, verwaltet werden sollen.

SchlieBlich wurden in Zusammenarbeit mit der Generalstaatsanwaltschaft neue Zwangsraumungsverfahren fiir
die Wiederinbesitznahme von Gemeindeeigentum bei schwerer und wiederholter Zahlungsunfahigkeit
eingeleitet.

MISSION 9- Nachhaltige Entwicklung und Schutz des Territoriums und der

Umwelt

PROGRAMM 1- Schutz des Bodens
ORGANISATIONSEINHEIT - 5.7 AMT FUR GEOLOGIE, ZIVILSCHUTZ UND ENERGIE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung 8.4.3-Hydrogeologische Vorbeugungs- und
und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die SchutzmaBnahmen
Biirgerinnen und Biirger

Fir das Jahr 2024 plant das Amt in diesem Bereich folgende Tatigkeiten:

e MaBnahmen zur Reduzierung der hydrogeologischen Gefahr (teilweise von der Landesverwaltung
mitfinanziert);

e Beginn der Arbeiten zur Minderung der Steinschlaggefahr in der Ortschaft St. Magdalena;

e Ausflihrung der Arbeiten zur Verminderung der Erdrutschgefahr in Kardaun mit Kostenbeteiligung
durch Alperia;

e Durchfihrung des Vergabeverfahrens und Beginn der Arbeiten zur Minderung der Steinschlaggefahr in

der Ortschaft St. Peter;

Durchfiihrung des Vergabeverfahrens und Beginn der Sicherungsarbeiten am Rafensteiner Weg;

Fortlaufende periodische Instandhaltung von bestehenden kommunalen Steinschlagschutzbauten;

Entwicklung neuer Projekte zur Einddmmung der Steinschlag- und Uberschwemmungsgefahr;

fortlaufende Uberwachung einiger potentiell instabiler Felsblécke und Geréllmassen anhand von 21

Sensoren, die Daten an 8 Empfangsstationen senden;

e Erstellung von Gefahrenberichten als Voraussetzung fiir die Uberarbeitung der Gefahreneinstufung laut
Gefahrenzonenplan bei Bauvorhaben der Stadt. Die Berichte werden von den Geologen des Amtes
verfasst.

e Durchfihrung von Sondierungsbohrungen, geophysischen Untersuchungen und chemischen Analysen
fur die Erstellung geologischer und geotechnischer Berichte flir Bauvorhaben der Stadt. Die Berichte
werden von den Geologen des Amtes verfasst.

¢ Abfassung von geologischen und geotechnischen Berichten zu Bauvorhaben der Stadt;

e Uberpriifung der Unterlagen zur Gefahren- und Kompatibilitdtspriiffung, die von den Amtern der
Abteilung 5 vorgenommen wird, und Abgabe entsprechender Stellungnahmen.

PROGRAMM 2- Schutz, Aufwertung und Wiederherstellung der Umwelt

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.3 AMT FUR DEN SCHUTZ DER UMWELT UND DES TERRITORIUMS

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung 2.1.2-Aufwertung und Neugestaltung der
bestehenden offentlichen Fldachen, inkl. Parks, um
die Stadt lebbarer zu machen
8.2-Forderung der Energieeinsparung und der 8.2.1-Informations- und

energetischen Sanierung von Gebdauden Sensibilisierungskampagnen

8.3-Uberwachung und Aufwertung der 8.3.2-Pflege und Neugestaltung der Griinflachen
Griunflachen der Stadt

8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung 8.4.2-Vorbeugung der Liarmbeldstigung

und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die
Biirgerinnen und Biirger

Das stadtische Umweltamt bietet auch im Jahr 2024 wieder Umweltberatung flir die Blirger/-innen und die
Unternehmen an. Des weiteren setzt das Amt seine SensibilisierungsmaBnahmen fort, die 2024 wieder
folgende Bereiche betreffen:
e Wiederverwendung (Sperrmulifest, Flohmarkte);
sanfte Mobilitat (Wir Kinder radeln, Italienmeisterschaft der Radstadte);
Energie (Energiespartag "M'Illumino di meno");
Vermeidung von Plastikmiill (BZ Plastic Free);
Férderung des Fair-Trade-Gedankens (BZ Fair Trade Town);
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Fir UmwelterziehungsmaBnahmen in Kindergarten, Grundschulen und Mittelschulen (auch in der
Zweitsprache) zum Thema Abfall, Wasser, Klima, Energie, Mobilitat, Tiere, Konsum, Gemilsegarten,
Biodiversitat und Astronomie sind flir 2024 2.500 Stunden/Jahr veranschlagt.

Die Umweltwachen werden auch 2020 wieder intensive Umweltkontrollen in Parks und auf Baustellen
durchfihren. Ebenfalls kontrolliert werden die Abfallentsorgung, die Abfliisse, die Hundehaltung, die
Larmbelastigung, die Asbestverseuchung, verschiedene Gewerbetdtigkeiten sowie die Geruchs- und
Abgasbelastung. Dabei stehen den Umweltwachen von 12 Uberwachungskameras zur Verfiigung. Dariiber
hinaus werden die Umweltwachen auch Kontrollen zur Energieeinsparung in den kommunalen Gebduden
durchfihren.

Zu den Aufgaben des Tierschalters zahlen:

e Auskunftserteilung, Entgegennahme von Meldungen, Zusammenarbeit mit dem tierarztlichen Dienst
und den Tierschutzvereinen, Unterstlitzung von Projekten und Sensibilisierungskampagnen

e Pflege der 23 Hundezonen

e Betreuung von 30 Katzenkolonien (und Ubersiedelung einiger Kolonien aufgrund von Baustellen)

e Bekampfung der Tigermucke

e Umsetzung des Taubeneindammungsplans
In Zusammenarbeit mit der Dienststelle fir die Kontrolle der Unternehmen mit Gemeindebeteiligung wird die
Tatigkeit von SEAB und EcoCenter durch Uberwachung der Zielvorgaben und Indikatoren tiberprift.
Der Abbruch des Aussichtsturms auf Kohlern, der nicht mehr stabil ist und ein Sicherheitsrisiko darstellt,
wurde bereits in die Wege geleitet.

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.3.2 DIENSTSTELLE GARTNEREI

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung 2.1.2-Aufwertung und Neugestaltung der
bestehenden o6ffentlichen Flachen, inkl. Parks, um
die Stadt lebbarer zu machen

Die Stadtgadrtnerei sorgt mit ihren 33 Gartnern und 5 Technikern fiir die ordentliche und auBerordentliche
Instandhaltung von Uber 130 ha 6ffentlicher Grinflachen im Stadtgebiet. Diese umfassen:

Promenaden und Spazierwege;

52 Spielplatze;

31 Mehrzweckplatze;

10 Fitnessflachen;

64 Schulhoéfe/AuBenflachen von Kindergarten;

12.677 Baume;

StraBenbegleitgrin;

Hunde- und Katzenzonen;

Weinberg bei Schloss Runkelstein.

Fur die Reinigung der Griunflachen ist eine Sozialgenossenschaft zustandig. Komplexere Arbeiten (Pflege
hochstammiger Baume, Maharbeiten in bestimmten Gegenden der Stadt, Instandhaltung der Spielgerdte, des
Stadtmobiliars und von Umzaunungen sowie Reinigung der Brunnen) werden von Fachbetrieben durchgefihrt,
die Uber Vergabeverfahren beauftragt werden.

Die Ermittlung und Kontrolle des 6ffentlichen Baumbestandes zur Aktualisierung des Baumkatasters wird 2023
fortgefuhrt. Hierfir werden verwaltungsinterne und externe Fachkrafte eingesetzt.

AuBerdem stehen fir nachstes Jahr folgende auBerordentliche Instandhaltungsarbeiten auf dem Programm:

Pflanzung von Baumen an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet;
auBerordentliche Baumpflegearbeiten;
auBerordentliche Instandhaltung des Bodenbelags des Mehrzweckplatzes im Mignonepark
auBerordentliche Instandhaltung eines Abschnitts des Bodenbelags der Oswaldpromenade
Neugestaltung der Spielpldtze in der RoenstraBBe, Jordanpromenade, Ex Sicar und Premstallerpark
auBerordentliche Arbeiten im AuBenbereich einiger Schulen und Kindergdrten (Girasole, Airone, Citta
dei bambini)

e auBerordentliche Reparatur der Bodenbelage auf verschiedenen Spielplatzen und in mehreren

Stadtparkanlagen sowie im Bereich der Baumscheiben entlang der Gehsteige

e auBerordentliche Instandhaltung der Mauerbriistung entlang der Wassermauer

e Beteilung am Projekt Horizon.
Das Fachpersonal der Stadtgartnerei wird dartiber hinaus Beratungen durchfiihren, Bescheinigungen lber die
Flachenversiegelung (BVF) ausstellen sowie mit der Grinflachenkommission zusammenarbeiten. Weiters
arbeiten sie auch an verschiedensten Abdnderungen von Bauleitpldnen mit.

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.3.3 TECHNISCHER UMWELTDIENST UND DIENSTSTELLE FUR DIE
PLANUNG VON GRUNFLACHEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung 2.1.2-Aufwertung und Neugestaltung der
bestehenden offentlichen Fldachen, inkl. Parks, um
die Stadt lebbarer zu machen
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8.3-Uberwachung und Aufwertung der 8.3.1-Erhaltung des landwirtschaftlichen Griins

Griinflachen und Forderung der Schreber- und Stadtgarten
8.3.2-Pflege und Neugestaltung der Griinflachen
der Stadt

8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung 8.4.2-Vorbeugung der Larmbeldstigung

und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die
Biirgerinnen und Biirger

Fir 2024 sind folgende Tatigkeiten geplant:

e Planung und Anlage neuer Grunflachen nach den Vorgaben des Griinraumplans sowie Prifung der
Machbarkeit einiger Abschnitte der Ringpromenade;

e Durchfiihrung einiger spezifischer Projekte, mit denen die Dienststelle beauftragt wurde;

e Instandhaltung und Pflege des Waldbestandes am Kohlerer Berg und bei Schloss Sigmundskron durch
folgende MaBnahmen:
a) Pflanzenpflege
b) Instandhaltung der Wanderwege
c) Reparatur von Zdaunen

Die wichtigsten Investitionsvorhaben sind:

¢ Neugestaltung des Schulhofes des Kindergartens ,La Fiaba™ und des Kindergartens ,Vittorino da Feltre"
in enger Absprache mit der Stadtgartnerei;

e Begriinung des Innenhofs der Waltherpassage;

e Verschdnerung mehrerer Grinflachen auf Antrag der Stadtviertelrate;

¢ Neuanlage von Schrebergarten auf einer ehemals als Parkplatz genutzten Flache in Sigmundskron (fir
das Projekt wurde die Finanzierung Uber eine Ausschreibung des Ministeriums fir den 6kologischen
Wandel beantragt);

e Flachenbegriinung und Gestaltung von versickerungsfahigen Flachen am Geh- und Radweg in den
Grieser Auen (fir das Projekt wurde die Finanzierung Uber eine Ausschreibung des Ministeriums flr
den 6kologischen Wandel beantragt);

e Neupflanzung von StraBenbaumen in den Stadtvierteln und im Gewerbegebiet (FagenstraBe,
DeegstraBBe, Rechte EisackuferstraBe, Rechtes Talferufer, Meranerstral3e);

e Landschaftsgestaltungsarbeiten und Uberpriifung der Sicherheit des Waldes am Kohlerer Berg
gemeinsam mit der Forstwache und dem Seilbahnbetreiber.

e Rickbau des Aussichtsturms aus Sicherheitsgriinden.

Geplante Umwelt- und LarmschutzmaBnahmen:

e Genehmigung des in der Uberarbeitung befindlichen Gemeindeplans fiir die akustische Klassifizierung
durch die zustédndigen Gremien.

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.7 AMT FUR GEOLOGIE, ZIVILSCHUTZ UND ENERGIE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung 8.4.1-Sanierung der alten Miilldeponie
und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die ,Kaiserberg™ bei Schloss Sigmundskron
Biirgerinnen und Biirger

Fur 2024 sind folgende MaBnahmen geplant:

e Beendigung der Anschlusstatigkeiten, die im Nachgang zur Sanierung und abschlieBenden Sicherung
der ehemaligen Milldeponie bei Schloss Sigmundskron durchgefiihrt wurden;

e kleinere MaBnahmen zur Sanierung und/oder Sicherung von verseuchten Standorten;

e Fortfilhrung der Uberwachung des Bozner Grundwasserspiegels an den 28 Messstellen;

e Fortlaufende Uberpriifung von Bodensanierungsprojekten und Abgabe der entsprechenden
Stellungnahmen.

PROGRAMM 3- Miillentsorgung

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.3 AMT FUR DEN SCHUTZ DER UMWELT UND DES TERRITORIUMS

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
8.1-Reduzierung der Auswirkungen auf die 8.1.1-Optimierung der Miillsammlung und der
Umwelt und Verbesserung der Dienste der Sauberkeit im Stadtgebiet

Miillentsorgung und der Sauberkeit in der Stadt 8.1.3-Beibehaltung/Steigerung des

Prozentsatzes der Miilltrennung
8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung 8.4.1-Sanierung der alten Miilldeponie
und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die "Kaiserberg" bei Schloss Sigmundskron
Biirgerinnen und Biirger

Die Eco-Center AG wird mit der Verwaltung der Milldeponie bei Schloss Sigmundskron beauftragt, ohne
zusatzliche Obliegenheiten fir die Stadt und die Betreibergesellschaft, die folgende Aufgaben tGbernimmt:
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Flihrung der Anlagen
Biogasverwertung
Entsorgung des Sickerwassers
Pflege der Grinflachen
Deponieaufsicht
Im Bereich der Abfallbewirtschaftung wird in Zusammenarbeit mit SEAB die Millsammlung und die
StraBenreinigung optimiert, wie dies im Rahmen des aktuellen Revisionsprozesses vereinbart wurde. Die
MaBnahmen betreffen folgende Bereiche:

e Sperrmillsammlung

e Papier- und Kartonsammlung

e Bekampfung wilder Millablagerungen und Beseitigung des illegal entsorgten Mills

e Besondere Millsammeldienste

e Dienstleistungen fir die Altstadt
Zur besseren Kontrolle der Stadtbereiche, in denen es besonders hdufig zu wilden Millablagerungen kommt,
werden die 6 bestehenden Uberwachungskameras durch weitere 6 ergénzt. Die Gesamtzahl erhdht sich damit
auf 12.
2024 werden auf der Grundlage der entsprechenden Machbarkeitsstudie weitere unterirdische Wertstoffinseln
geplant. In diesem Zusammenhang findet ein regelmaBiger Birgerdialog statt, der schwerpunktmaBig das
Bewusstsein flir die Bedeutung der Milltrennung starken soll. AuBerdem wird weiterhin konsequent gegen
Millsiinderinnen und Millstinder vorgegangen, nachdem bereits die BuBgeldbetrage verdoppelt worden sind.
Bei der Abfallbewirtschaftung werden derzeit schrittweise die Vorgaben der Regulierungsbehérde fiir Energie
und Umwelt ARERA eingeflihrt, sowohl mit Blick auf den Wirtschafts- und Finanzplan, als auch mit Blick auf die
Qualitatsindikatoren.
AuBerdem wird zur Zeit an der Novellierung der Gemeindemillordnung gearbeitet, damit die auf Landesebene
vorgegebenen rechtlichen Rahmenbedingungen insbesondere auf dem Gebiet der Sondermillsammlung
eingehalten werden kénnen.

PROGRAMM 4- Integrierter Wasserdienst
ORGANISATIONSEINHEIT - 5.3 AMT FUR DEN SCHUTZ DER UMWELT UND DES TERRITORIUMS

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung 8.4.3-Hydrogeologische Vorbeugungs- und
und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die SchutzmaBnahmen
Biirgerinnen und Biirger

Fur 2024 sind folgenden MaBnahmen geplant:

e ordentliche und auBerordentliche Instandhaltung gemdB Investitionsprogramm des stadtischen
Umweltbetriebs SEAB;

e Durchfihrung von Wasserqualitédtskontrollen (mindestens 150) durch SEAB, zusdtzlich zu den
Kontrollen der Landeslabors.

PROGRAMM 8- Luftqualitat und Verminderung der Luftverschmutzung
ORGANISATIONSEINHEIT - 5.3 AMT FUR DEN SCHUTZ DER UMWELT UND DES TERRITORIUMS

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung 8.4.2-Vorbeugung der Larmbeldstigung
und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die _—

.. . .. 8.4.4-Luftqualitdtsplan
Biirgerinnen und Biirger
Die Luftqualitat wird von der Landesagentur fir Luft und Larm tdglich auf bestimmte Schadstoffe Uberprift, u.
a. auf Feinstaub und Stickoxide. Das stadtische Umweltamt peilt durch folgende MaBnahmen eine
Verbesserung der Umweltqualitat an:

Fahrverbote fiir besonders umweltschadliche, auch gewerblich genutzte Fahrzeuge;
Festlegung der Heizperiode fir Privathaushalte;

Férderung der sanften Mobilitat;

Umsetzung des Landesplans zur NO,-Reduzierung;

Asbestsanierungen.

Das Amt sorgt auBerdem flir die Einhaltung der Larmgrenzwerte:

e bei Musikveranstaltungen
¢ von Klimaanlagen
e auf Baustellen
Des Weiteren wurde die neue Larmkarte erstellt, die nun umgesetzt werden kann.
Das Umweltamt unterstlitzt auch 2024 wieder die Griunflachenkommission und die Ubergemeindlichen
technischen Beirate flr Abfall und Wasserversorgung.
Um die Anwendung innovativer Umweltldsungen auszubauen, wird auBerdem die Zusammenarbeit mit dem
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NOI-Techpark verstarkt.

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.7 AMT FUR GEOLOGIE, ZIVILSCHUTZ UND ENERGIE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

8.2-Forderung der Energieeinsparung und der 8.2.1-Informations- und
energetischen Sanierung von Gebauden Sensibilisierungskampagnen

8.2.2-Programm fiir die energetische Sanierung
der Gemeindegebdude und der bestehenden
Bausubstanz

8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung 8.4.4-Luftqualitdtsplan
und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die
Biirgerinnen und Biirger

Um den CO,-AusstoB zu senken, setzt das Amt auf folgende MaBnahmen:

Fortfihrung der Aktivitdten, die im Zusammenhang mit dem KlimaGemeinde-Programm stehen und
die auch im Aktionsplan fiir nachhaltige Energie und Klima enthalten sind;

Aktualisierung des Aktionsplans fiir nachhaltige Energie und Klima;

Koordinierung des europdischen Projekts JustNature bei entsprechender Unterstitzung durch
verwaltungsinternes oder —externes Fachpersonal;

Koordinierung einer gemeinsam mit der Abteilung fiir 6ffentliche Arbeiten und Vermdgen einberufenen
Arbeitsgruppe, die den Zeitplan fiir die energetische Sanierung kommunaler Gebaude festlegen und
mogliche Forderbeitrédge/Finanzierungen ermitteln soll. Kinftig sollen alle kommunalen Gebaude den
KlimaHaus-Standard C erreichen oder zumindest als KlimaHaus R zertifiziert werden.

Fortfithrung der Uberwachung des Energieverbrauchs in den kommunalen Gebduden und Ausarbeitung
des entsprechenden Energieberichts;

Fortfilhrung der Kontrolltdtigkeit und Aufklarungsarbeit zur intelligenten Energienutzung in den
stadtischen Einrichtungen;

Fortsetzung der Aufklarungs- und Sensibilisierungsarbeit zum Thema Energieeinsparung;
Unterstlitzung von Energiegemeinschaften;

Veranstaltung der ersten Sitzung des Blirgerrates;

Durchfiihrung des Vergabeverfahrens und Beginn der Arbeiten zur Installation von Solarpanelen auf
den Dachern der gemeindeeigenen Gebdude;

Koordinierung der Verwendung der Umweltgelder;

Ausbau der Energieberatung durch Vernetzung mit anderen Energieberatungsstellen.

MISSION 10- Transport und Recht auf Mobilitatsforderung

PROGRAMM 2- Lokaler Nahverkehr

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.2 AMT FUR MOBILITAT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.2-Aktualisierung der Instrumente fiir die 2.2.2-Umsetzung des Stadtischen Verkehrsplans
Stadtplanung und des Stadtischen Mobilitdtsplans fiir eine

integrierte Mobilitdt
2.3-Umsetzung einer "sanften" und 2.3.3-Ausbau des stadtischen
multimodalen Mobilitat Personennahverkehrs

Das Mobilitédtsamt strebt eine kontinuierliche Verbesserung des 6ffentlichen Nahverkehrs an:

Durch groBraumige InfrastrukturmaBnahmen, etwa durch die Einfihrung der Vorzugsregelung flr
Busse an Ampelkreuzungen und die Einrichtung neuer Busspuren in der Buozzi-, Pacinotti- und
GalileistraBe in Absprache mit dem Infrastrukturamt und nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung fir
Bozen Siid wird eine Reduzierung der Fahrtdauer im OPNV angestrebt. In der ReschenstraBe und an
verschiedenen Kreuzungen wird die Mdglichkeit geprift, Vorrangschaltungen flir Busse einzufihren;.
Durch neue Uberdachungen an den Haltestellen, Abfahrtsmonitore und eine barrierefreie Anpassung
der Haltestellen wird mehr Komfort gewahrleistet;

Die Haltestelle Signat wird fertig gestellt.

AuBerdem wird die Vereinbarung mit der Landesverwaltung Gber den Neubau der Talstation der Seilbahn nach
Jenesien samt Einrichtung eines intermodalen Mobilitdtszentrums (gemeinsam mit STA/Land) ausgestaltet und
in engem Austausch sowie in Abstimmung mit STA/Land der Bau der neuen Bahnhaltestelle in St. Jakob, die
ein Knotenpunkt flir den Umstieg zwischen Bahn, Bus und Fahrrad werden wird, vorangetrieben.

Im Zuge der Anpassung des nachhaltigen stadtischen Mobilitéatsplanes wird der Ausbau des innerstadtischen
OPNV durch Schaffung einer Stadtbahnlinie auf der Bahninfrastruktur in den Plan aufgenommen, wobei die
Umsetzung in Absprache mit STA und nur in dem MaBe erfolgt, wie dies mit den Dienstleistungserfordernissen
von RFI und Trenitalia vereinbar ist, auch im Hinblick auf eine Bahnverbindung ins Uberetsch.
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PROGRAMM 5- StraBennetz und -infrastrukturen

ORGANISATIONSEINHEIT - 5.2 AMT FUR MOBILITAT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.2-Aktualisierung der Instrumente fiir die 2.2.2-Umsetzung des Stadtischen Verkehrsplans
Stadtplanung und des Stadtischen Mobilitdtsplans fiir eine

integrierte Mobilitdt
2.3-Umsetzung einer ,sanften" und 2.3.1-Mehr Sicherheit auf den Fahrradwegen und
multimodalen Mobilitat auf den Zebrastreifen

2.3.2-Vervollstandigung des Radwegenetzes
Ausbau des stddtischen Personennahverkehrs

2.3.3-Ausbau des stadtischen
Personennahverkehrs

2.3.7-Mehr Parkplatze fiir Fahrrader an
neuralgischen Punkten der Stadt

2.3.8-Ausbau der Fahrradleihstationen (normale
Fahrrader und E-Bikes und Bike-Sharing) an
verschiedenen Punkten der Stadt

Die Planung und Organisation der Fahrzeug-, FuBgdnger- und Fahrradmobilitat ist vorrangig auf die
Verbesserung der Verkehrssicherheit ausgerichtet. In diesem Zusammenhang sind folgende MaBnahmen
geplant:

Uberarbeitung des stadtischen Verkehrsplans;

laufende Instandhaltung der Verkehrsbeschilderung und Anbringung auch beleuchteter
Verkehrsschilder;

effiziente Beleuchtung der StraBen und FuBgéngeriibergénge mit LED-Leuchten (ca. 4 Ubergénge bis
Ende 2024);

ordnungsgemaBer und effizienter Betrieb der Ampelanlagen;

Anpassung der Kreuzungsinfrastruktur flir mehr Sicherheit;

Anpassung der Ampelphasen an mehreren Kreuzungen;

Umsetzung des - auch baustellenbedingten - Sonderverkehrsplans fir Zeiten mit besonders starkem
Besucheraufkommen und Ergreifung struktureller Vorkehrungen (Umleitung zu peripheren Parkplatzen
mit Busanbindung und beleuchteten Anzeigen).

Geplant sind Uberdies:

wirtschaftlich-technische Machbarkeitsstudien und -projekte sowie Vorprojekte zu wichtigen
Verkehrsvorhaben und entsprechende Kooperationen (GroBbaustellen, Umfahrungen,
Verkehrsknotenpunkt Rombrlicke, Bahnhofsareal, Siegesplatz und FreiheitsstraBe, Bozen Sid -
Metrobus und Einsteinstrae, Hortenbergtunnel, zweite Tunnelréhre fir den Virgltunnel);

Uberwachung der Planungsphasen im Zusammenhang mit den Bauvorhaben, die in dem mit
Stadtratsbeschluss Nr. 563 vom 18.9.2018 genehmigten “Einvernehmensprotokoll” wund in
nachfolgenden Programmvereinbarungen enthalten sind, und entsprechende Kooperationen und
Planungserganzungen insbesondere mit Blick auf die Baustelleneinrichtung (Verkehrslésungen fir
Bozen Sid mit Untertunnelung der RomstraBe, Hoértenbergtunnel, Autobahnauffahrt Bozen-Sid,
Eisackbriicke, Ausbau Einsteinstra8e, zweite Tunnelréhre fir den Virgeltunnel);

Erhebung der Verkehrsflisse (6 Kreuzungsbereiche);

Erhebungen des Modal Split zu statistischen Zwecken;

Uberpriifung der im Zuge der Planung festgelegten Ziele (stadtischer Verkehrs- und Mobilitdtsplan);
Ermittlung von Flachen fir neue (auch gesicherte/liberdachte) Fahrrad- und Motorradstellplatze.

Mit Blick auf die offentliche Beleuchtung sind folgende MaBBnahmen vorgesehen:

gewodhnliche und auBerordentliche Instandhaltung und Reparatur von Schaden;

Austausch eines Teils der Beleuchtungsanlagen zur Verbesserung der Effizienz und Wirtschaftlichkeit
(60% weniger Energieverbrauch, niedrigere Wartungskosten und bessere Leistung);

AbschlieBender Austausch der Ampelanlagen und Installation von Led-Lampen zur Senkung des
Energieverbrauchs um 90%.

Zur Verbesserung der Fahrradmobilitdt ist Folgendes geplant:

Ausbau des Radwegenetzes durch den Bau neuer Teilstiicke an der Meraner StraBe und der Lorenz-
Bohler-StraBe, im Bereich der Sigmundskroner StraBe bis nach Sigmundskron , hinter der
DrususstraBe zwischen den Grieser Auen und dem Weingartenweg, am rechten Eisackufer zwischen
der Reschenbriicke und der N.-Rasmo-StraBe sowie zwischen der RasmostraBe und der Abzweigung
nach Eppan, in der ZarastraBe und der ThuillestraBe. Des Weiteren werden die Planungen fir den Bau
weiterer Radabschnitte in der DalmatienstraBe, RovigostraBe, SparkassenstraBe und MuseumstraBBe,
Duca-d’Aosta-StraBe sowie in der Industriezone aufgenommen, wobei bei diesen eine Mitfinanzierung
durch das Land gepriift wird;

breit angelegte Bewerbung von Veranstaltungen (“"Bozner Radtag” und ,Recycle®);

Sicherheits- und Informationskampagnen.

Das Amt befasst sich weiterhin mit der Planung und Teilnahme an staatlichen und EU-weiten Ausschreibungen:
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e im Bereich der nachhaltigen Mobilitdt (Videokameras, Radmobilitat, Sharing-Mobility usw.).
AuBerdem bemiht sich das Amt um Foérdergelder des Infrastrukturministeriums und der EU flr folgende
Bereiche:

e technologische Innovation bei Verkehrsleitsystemen und Informationen zum Stadtverkehr;

e Ermittlung und Prifung neuer Systeme fir die Koordinierung der Warenlogistik;

e Anbringung neuer  E-lLadestationen auch anhand von Dienstleistungsvergaben bzw.
Konzessionsverfahren.

ORGANISATIONSEINHEIT - 6.4 AMT FUR INFRASTRUKTUREN UND FREIRAUMGESTALTUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.3-Umsetzung einer ,sanften" und 2.3.1-Mehr Sicherheit auf den Fahrradwegen und
multimodalen Mobilitat auf den Zebrastreifen

2.3.2-Vervollstandigung des Radwegenetzes
2.3.6-Eliminierung von architektonischen
Barrieren

Die zunehmende Mobilitat und der verbesserte StraBenzustand machen eine stufenweise Umstellung bei der
Abwicklung der Eingriffe notwendig. Klinftig werden weniger dringende und daflir mehr im Voraus geplante
StraBenbauarbeiten durchgefiihrt. Aushubarbeiten werden mit den anderen betroffenen Amtern abgesprochen.
Die Eingriffe konzentrieren sich auf diese zwei Bereiche: dringende Arbeiten, die von gemeindeeigenem
Personal durchgefiihrt werden, und die geplante Wartung, mit welcher externe Firmen beauftragt werden.
Gemal einem festgelegten Zeitplan wird der Belag verschiedener StraBen der Stadt erneuert. Ein besonderes
Augenmerk liegt auch 2018 auf der bereits seit Jahren vorangetriebenen Umsetzung des Programms zum
Abbau von Barrieren fiir Menschen mit Bewegungseinschrankungen (Bozen flr alle).

Mit der auBerordentlichen Instandhaltung der BergstraBen wird fortgefahren. Durch die Anbringung von
StraBenbanketts und Leitplanken sowie die Sanierung von Stitzmauern, die Sicherung des StraBenunterbaus
und der Ableitung des Regenwassers soll die Sicherheit der StraBen gewdhrleistet werden.

An den Brlicken der Stadt sind eine Reihe von Instandhaltungsarbeiten geplant, die vor allem die Dehnfugen
und die Regenwasserableitung betreffen, zumal das Regenwasser flir die meisten Briickenschaden
verantwortlich ist. Auch die Tragestrukturen werden schrittweise saniert.

Es ist geplant, nach den jlingsten Unwetterereignisse, die auf den Klimawandel zurlickzuflihren sind (starke
Regenfédlle), MaBnahmen zur Anpassung / Verbesserung der WeiBwasser-Kanalisation durchzufiihren, und
insbesondere fur das Gebiet des Kohlern-Platzes und Rentsch-Viertel.

Es ist die Durchfiihrung der neuen Rad- und FuBgangerverbindung, in der Museums- und SparkassenstraBe,
vorgesehen.

In der Sarntheinerstrasse ist ein neuer Gehweg in der Abschlussphase, um die Verbindung zwischen der
Fagen- und der S. Anktonbrlicke zu vervollstéandigen.

Die Durchflihrung der primdren Urbanisierungsarbeiten zur Vervollstdndigung des Stadtviertels Kaiserau ist
gemaB den Bestimmungen der letzten Variante des Durchfiihrungsplans vorgesehen.

Fir die Sanierung der Weggenstein Strasse ist eine MaBhahme geplant, die eine Verbreiterung der Strae und
die Vervollstéandigung der fehlenden Gehwege sowie die Anpassung der vorhandenen Gehwege vorsieht.

Es ist die auBerordentliche Instandhaltung der Rivellaunbriicke vorgesehen und anschlieBend die der
Ottenbriicke; es folgt auch die Restaurierung der St. Antonbriicke.

In Absprache mit den Gesellschaften SEAB und Alperia ist die Sanierung der Sassari Strasse als eine
gemeinsame Arbeit geplant: der Eingriff sieht eine neue Organisation der Fahrbahn mit verbesserten
Bushaltestellen, eine Erneuerung der Gehwegbefestigung, um das Problem des Anhebens des Gehwegs
aufgrund des Wurzelwerks der Baume zu I6sen, und eine Verbesserung des Regenwasserentsorgungssystems
vor.

Das Projekt zur Aufwertung des Grieser Platzes wird in Zusammenarbeit mit den anderen stadtischen
Fachamtern entwickelt.

Die Aufwertung des SchieBstandplatzes ist, in Zusammenarbeit mit den anderen technischen
Gemeindeamtern, in der Planungsphase.

MISSION 11- Rettungsdienst

PROGRAMM 1- Zivilschutz
ORGANISATIONSEINHEIT - 5.7 AMT FUR GEOLOGIE, ZIVILSCHUTZ UND ENERGIE

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
8.4-Reduzierung der Umweltverschmutzung
und mehr Sicherheit im Stadtgebiet und fiir die
Biirgerinnen und Biirger

Die bereitstehenden Haushaltsmittel werden flir folgende Aufgaben eingesetzt:

e flr dringende, unvorhersehbare Einsatze (Entscharfung von Sprengkdrpern aus dem Zweiten

Weltkrieg, Notfalle, Evakuierungen, Unterbringung in Notunterkinften usw.);
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e flr die Leitung der stadtischen Zivilschutzeinheit;

e flr die Instandhaltung der Zivilschutzanlagen und -gerdte;

e flir Studien- und Beratungstatigkeiten.
Des Weiteren gewdhrt das Amt fir Energie und Geologie Zuschisse und Foérderbeitrdge zu Gunsten von
Koérperschaften und Vereinen, die Zivilschutzaufgaben wahrnehmen, sowie fiir die Deckung des
Jahresfehlbetrags der Freiwilligen Feuerwehren von Bozen, Gries, Oberau und St. Jakob.
Darltber hinaus werden 2024 weitere Standorte fir die Anbringung von Defibrillatoren festlegen.
AuBerdem werden die Gebaude ausgemacht, auf denen die neuen Sirenen des Zivilschutzes angebracht
werden kénnen.
Der Gemeindezivilschutzplan wird auch im kommenden Jahr regelmaBig auf dem aktuellen Stand gehalten.

MISSION 12- Soziale Rechte, Sozial- und Familienpolitik

PROGRAMM 1- MaBnahmen fiir Kleinkinder und Minderjahrige sowie fiir Kinderhorte

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
7.2-Die Sozialdienste und ihre Fiihrung 7.2.1-Fortfiihrung einer effizienten Verwaltung
verbessern und Fiihrung der Sozialdienste der Stadt

Die Tatigkeiten und Projekte der stadtischen Vereine ohne Gewinnabsichten, die sich um sozial benachteiligte
Minderjahrige kimmern, werden durch Finanzierungsbeitrage unterstutzt.

PROGRAMM 2- MaBnahmen fiir Menschen mit Behinderung

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
7.2-Die Sozialdienste und ihre Fiihrung 7.2.1-Fortfiihrung einer effizienten Verwaltung
verbessern und Fithrung der Sozialdienste der Stadt

Die Tatigkeiten und Projekte der stadtischen Vereine ohne Gewinnabsichten, die sich um Menschen mit
Behinderung kiimmern, werden durch Finanzierungsbeitrage unterstutzt.

PROGRAMM 3- MaBnahmen fiir Senioren

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.0 ABTEILUNG FUR DIENSTE AN DIE ORTLICHE GEMEINSCHAFT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
7.5-Die Wohn- und der Lebensqualitit in den 7.5.1-Sicheres Wohnen fiir alleinstehende, nicht
Stadtvierteln verbessern betreuungsbediirftige Senioren

7.5.2-Organisation der Stadt unter
Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Senioren

Auch 2024 wird das Amt den newen Gemeindebeirat fir Seniorinnen und Senioren bei seiner Arbeit
unterstitzen.

2024 wird auch der Betrieb der in den geschitzten Wohnungen fir Seniorlnnen im Jahr 2019 installierten
Gerate kontrolliert werden, die flir ein "sicheres Wohnen" notwendig sind. Auch die entsprechenden
Alarmsysteme fir einen sicheren Aufenthalt in den eigenen vier Wanden werden eingerichtet.

Die Erkenntnisse der Diskussion rund um wichtige Themen im Alter werden im Zuge der Planung von
Dienstleistungen fir die altere Bevdlkerung umgesetzt.

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
7.5-Die Wohn- und der Lebensqualitit in den 7.5.2-Organisation der Stadt unter
Stadtvierteln verbessern Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Senioren

Die Tatigkeiten und Projekte der stadtischen Vereine ohne Gewinnabsichten, die sich um Seniorlnnen
kiimmern, werden durch Finanzierungsbeitréage unterstuitzt.

PROGRAMM 4- MaBnahmen fiir von sozialer Ausgrenzung bedrohte Menschen

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.0 ABTEILUNG FUR DIENSTE AN DIE ORTLICHE GEMEINSCHAFT
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STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

4.3-Auf strukturierte Weise das Problem der 4.3.1-Forderung und Unterstiitzung von

Immigranten und der Integration der Projekten zur Inklusion von Einwanderern

Ausldnder I6sen 4.3.3-Unterstiitzung der unbegleiteten
minderjdahrigen Ausldnder

7.2-Die Sozialdienste und ihre Fiihrung 7.2.6-Fiihrung des Dienstes

verbessern "Winternotunterkiinfte"

Auch 2024 werden auBerordentliche MaBnahmen getroffen werden, um die steigende Nachfrage nach
Winternotunterkinften fiir Obdachlose und Unterkiinften flir Asylsuchende zu decken.

Die von der Gemeinde zu diesem Zweck angekaufte Liegenschaft bietet Ubernachtungsméglichkeit fiir
maximal 95 Personen. Sie soll als Winternotunterkunft dienen und eventuell auch die restlichen Monate zur
Verfliigung stehen.

Es werden weiterhin Landesbeitrage fiir die Verwirklichung von Projekten zur sozialen Einbindung beantragt
werden. Die Projekte fir die Integration von Menschen, die Asyl beantragen, werden fortgefiihrt: Diese
Menschen werden mit gemeinnlitzigen Arbeiten beauftragt (Stadtgartnerei).

Auch im Jahre 2024 wird das Projekt LGNT_FAMI bezlglich des Wohnungsbedarfs von Menschen mit
Migrationshintergrund um ein weiteres Jahr verlangert. Das Projekt wird vom unterstutzt.

Vereine, die in Zusammenarbeit mit der APB Aktivitdaten und Kurse (z.B. Sprachkurse, Blirgerkunde) fiir neue
Mitbirger/-innen und Initiativen zur Foérderung des Austausches zwischen der einheimischen und der
auslandischen Bevélkerung organisieren, werden mit Zuschissen unterstitzt.

2024 wird auch die Tagesstatte fur Migranten und Migrantinnen mit angeschlossener Mensa weitergefihrt.

Das Projekt des BSB, das psychologische Beratung fiir unbegleitete ausldndische Minderjahrige anbietet, wird
fortgesetzt.

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
7.1-Die neuen Formen der Armut und des 7.1.1-Die neuen Formen der Armut und des
versteckten Unbehagens bekampfen versteckten Unbehagens bekampfen

Die Tatigkeiten und Projekte der stadtischen Vereine ohne Gewinnabsichten, die sich um von sozialer
Ausgrenzung bedrohte Menschen kiimmern, werden durch Finanzierungsbeitrage unterstitzt

PROGRAMM 5- MaBnahmen fiir Familien

ORGANISATIONSEINHEIT - 2.4 AMT FUR STATISTIK UND ZEITEN DER STADT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
1.1-Giinstige Rahmenbedingungen fiir 1.1.5-Aufwertung von Initiativen zur Forderung
Unternehmensansiedelungen schaffen der Sozial- und Solidarwirtschaft
2.1-Modellprojekte zur Stadtraumsanierung 2.1.2-Aufwertung und Neugestaltung der

bestehenden o6ffentlichen Flachen, inkl. Parks, um
die Stadt lebbarer zu machen

3.3-Ausbau der Partizipation 3.3.1-Entwicklung von digitalen Kanalen fiir den

Austausch mit den Biirgerinnen und Biirgern
7.4-Forderund der Gleichstellung von Frauen 7.4.1-Forderung der Vereinbarkeit von Familie
und Madnnern und Beruf

Die Zeitpolitik spielt eine Schlisselrolle fiur eine ausgeglichene Entfaltung der Stadt. Durch
bereichsliibergreifende MaBnahmen soll den Blrgerinnen und Blrgern eine wirksamere und effizientere
Zeitgestaltung gelingen und die optimale Nutzung der Stadtrdume ermdéglicht werden. Fir 2024 sind folgende
MaBnahmen geplant:

e die digitalen Dienstleistungen der Gemeinde werden nutzbarer gemacht, auch durch
UnterstitzungsmaBnahmen und digitale AlphabetisierungsmaBnahmen;

e Erweiterung der Anbindung der Radwege an die Schulen und Erhebung/Analyse von Daten zur
Mobilitat in Schulzonen;

e die Aufwertung einiger Zonen der Stadt mit MaBnahmen in Zusammenarbeit mit den zustandigen
Gemeindeamtern;

e die Ausweitung von Projekten zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den
Schulsprengeln durch Koordination zwischen der Stadtverwaltung und den Schulen;

. die Uberwachung der Anwendung von Smart Working in der Stadtverwaltung und in Unternehmen;

e Sensibilisierung der Bilrger fir den Wert der Zeit durch Initiativen und Tagungen und insbesondere
durch die Einbeziehung von Gymnasien mit einem Kunst- und einem Musikprojekt;

e Aktualisierung des Fachwissens zur Zeitpolitik durch die Teilnahme an Schulungen, die vom
Europaischen Netzwerk der Stadte und Regionen gefdérdert werden;

e die Zeitbanken in den Stadtvierteln sowie die Initiativen zu Sensibilisierung der Bevédlkerung zum

Thema Zeit und stadtischer Raum werden weiterhin unterstitzt.
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ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
4.1-Koordinierung und Ergdanzung der Dienste 4.1.2-Forderung von Tdtigkeiten zwecks
auf dem Gemeindegebiet — Aufwertung des Aufwertung der offentlichen Flachen

offentlichen Stadtraums
7.3-Bekraftigung der Besonderheiten der Stadt 7.3.2-Férderung und Unterstiitzung der

Bozen in Bezug auf die Verwaltung der Entscheidungsfreiheit der Familien in Bezug auf

Sozialleistungen seitens des Landes die Dienste fiir Kleinkinder: Kinderhorte,
Kleinstrukturen, Tagesmiitter

7.4-Forderund der Gleichstellung von Frauen 7.4.1-Forderung der Vereinbarkeit von Familie

und M@nnern und Beruf

7.4.2-Durchfiihrung von kulturellen Initiativen
zur Beseitigung der geschlechtsbasierten
Diskriminierungen
7.5-Die Wohn- und der Lebensqualitat in den 7.5.3-Die Projekte zur Entwicklung der
Stadtvierteln verbessern Gemeinschaft konsolidieren und ausdehnen

In Sachen Familienpolitik wird das bestehende Finanzierungssystem fiir die Kleinkindbetreuung weitergefthrt.
Als HilfsmaBnahme fur die Familien wird auBerdem verstdarkt an der Konsolidierung und Schaffung von
spontanen und informellen Treffpunkten von Familien und Kindern gearbeitet.

Die Vernetzung aller Dienststellen, Vereinigungen und Korperschaften, die mit Familien arbeiten, wird durch
die Ermittlung und Einleitung spezifischer Projekte zur Unterstiitzung von Eltern in ihrer schwierigen Rolle
verstdrkt. Es werden spezifische Projekte durchgefiihrt, um der immer deutlicher werdenden Fragilitat der
Familien in verschiedenen Bereichen entgegenzuwirken, sowie Uberlegungen und vertiefte Studien zu Fragen
der Elternschaft und der Eltern-Kind-Beziehung voranzutreiben.

Die Beratung, Fortbildung und Unterstlitzung der Eltern soll sowohl Uber materielle Unterstiitzung (Family+)
als auch Uber die Vertiefung von Themen zum Elternsein und zum Verhaltnis Eltern/Kinder weiter ausgebaut
werden.

Ein besonderes Augenmerk wird den in den Medien propagierten Geschlechterstereotypen gewidmet werden.
Besondere Aufmerksamkeit wird auch den jungen Frauen, den Migrantinnen und dem Thema
geschlechtsspezifische Gewalt geschenkt werden.

Es wird das Projekt "Netzwerk gegen geschlechtsspezifische Gewalt 2" umgesetzt, das vom Prdsidium des
Ministerrats - Abteilung fiir Chancengleichheit - genehmigt wurde, das der Gewinner der Ausschreibung (Platz
1 unter mehr als 100 Projekten auf nationaler Ebene) ist und mit 140.000 Euro finanziert wird.

Es wird die Konsolidierung des Projektes ,Empowerment fiir Frauen" vorangetrieben, um die zahlreichen
Frauen, die wieder in die Arbeitswelt einsteigen oder die eigene Arbeitssituation verbessern mdchten, in ihren
beruflichen Kompetenzen zu starken und zu motivieren. Das Projekt wird in den Rdumen von ,Women
Empowerment® am Dominikaner Platz umgesetzt, und sieht die Erdffnung neuer Schalter und die
Durchfiihrung neuer Tatigkeiten vor.

Die Organisation verschiedener Sensibilisierungsveranstaltungen anlasslich des Tages gegen Gewalt an Frauen
(Stadtrennen, Konferenzen usw.) sowie im Rahmen des Monats der Finanzbildung und zu anderen Anldssen
wird fortgesetzt.

PROGRAMM 7- Planung und Steuerung der sozio-sanitidaren und sozialen Dienste

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.0 ABTEILUNG FUR DIENSTE AN DIE ORTLICHE GEMEINSCHAFT

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
4.3-Auf strukturierte Weise das Problem der 4.3.1-Forderung und Unterstiitzung von
Immigranten und der Integration der Ausldander Projekten zur Inklusion von Einwanderern
l6sen 4.3.4-Aktive Teilnahme an der Definition der

Rahmenbedingungen fiir die Aufnahme von
Fliichtlingen, mit besonderem Augenmerk auf
der finanziellen Nachhaltigkeit

7.1-Die neuen Formen der Armut und des 7.1.1-Die neuen Formen der Armut und des
versteckten Unbehagens bekampfen versteckten Unbehagens bekampfen

7.2-Die Sozialdienste und ihre Fiithrung 7.2.2-Neuorganisation des Betriebes fiir
verbessern Sozialdienste Bozen (BSB)

7.3-Bekraftigung der Besonderheiten der Stadt 7.3.3-Verstarkung der Rolle der Gemeinde bei
Bozen in Bezug auf die Verwaltung der der Planung des Welfares (Land)
Sozialleistungen seitens des Landes

7.5-Die Wohn- und der Lebensqualitit in den 7.5.4-Forderung von Initiativen zur
Stadtvierteln verbessern Verbesserung der Lebensbedingungen und der

Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen

Die herausragende Rolle des Betriebs fiir Sozialdienste Bozen wird weiter ausgebaut. Die allgemeine
Umstrukturierung der Koérperschaft sowie die fur den Dreijahreszeitraum geplanten innovativen Projekte
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(Sozialsekretariat in den Sprengeln, Projekt ,Sicheres Wohnen" fiir alleinstehende Senioren, Uberpriifung des
Projekts zur Aufnahme unbegleiteter Minderjahriger, Uberpriifung des Seniorennetzwerks Seniornet und des
Dienstes Notfall Senioren, Fachabteilungen in den Altersheimen) werden durch ein gezieltes Monitoring in
Angriff genommen. Im Jahr 2024 wird mit der Ausarbeitung des neuen Sozialplanes weiter gearbeitet.

Am Ende des Jahres 2024 ist die Ubergabe des fertigen Textes des Sozialplanes an den Gemeindeausschuss
vorgesehen damit alle notwendigen politischen Schritte zu dessen Genehmigung eingeleitet werden.

Es wird um Landes-, staatliche und EU-Beitrage angesucht, um die Unterbringung von Asylsuchenden zu
fordern.

Die Wohlfahrtspolitik muss nach dem horizontalen und vertikalen Subsidiaritatsprinzip ausgerichtet werden,
unter Einbindung der privaten Sozialeinrichtungen und der Unternehmen, die neue Formen der betrieblichen
Wohlfahrt verwirklichen.

Menschen mit Behinderungen

Auch 2024 wird der Schwerpunkt auf die Verwaltung der Tatigkeiten des reden Gemeindebeirates fliir Men-
schen mit Behinderungen liegen.

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
4.1-Forderung von Tatigkeiten zwecks 4.1.2-Forderung von Tdtigkeiten zwecks
Aufwertung der offentlichen Flachen Aufwertung der offentlichen Flachen

Die Tatigkeiten und Projekte von ca. 50 Vereinen ohne Gewinnabsichten in Bozen, die im Pflege- und
Gesundheitssektor tatig sind, werden durch Finanzierungsbeitrdage unterstitzt.

In den verschiedenen Stadtvierteln sind Aktionen geplant, um das Gemeinschaftsgefiihl zu starken und das
Gemeinwohl zu férdern.

Es wird auBerdem verstarkt an der Konsolidierung und Schaffung von spontanen und informellen Treffpunkten
fur die Bevoélkerung gearbeitet.

Es werden die Projekte zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls, die in den verschiedenen Stadtvierteln
entwickelt werden, weiter unterstitzt und ausgebaut. Es werden die Parks und die 6ffentlichen Griinanlagen
aufgewertet und ein besonderes Augenmerk wird auf die gemeinsame Férderung des Gemeinwohls gelegt.
Unterstitzt werden die neuen Projekte, die den Wettbewerb flir die Verwaltung der Schrebergarten im
Zeitraum 2024-2029 gewonnen haben. Es soll eine Tagung zum Thema "Gemeinschaftsentwicklung"
organisiert werden, um mit Fachleuten und interessierten Blrgerinnen und Blrgern die Grundsatze und die
Instrumente zur Verbesserung des Gemeinschaftslebens und zur Vorbeugung des Unbehagens zu besprechen
und zu untersuchen.

Es wird ein Finanzierungssystem flir Projekte zu spezifischen Themen im Einklang mit den Bestimmungen der
strategischen Dokumente der Gemeindeverwaltung ausgearbeitet.

PROGRAMM 8- Kooperation und Verbandsarbeit
ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
7.2-Die Sozialdienste verbessern 7.2.5-Bekampfung der Krise des Ehrenamtes,
Koordination von versch. Initiativen und Diensten

An der 20. Ausgabe des “Weihnachtsmarkts der Solidaritat” werden insgesamt gut 28 die stadtischen
Organisationen ohne Gewinnabsichten teilnehmen, die im Pflege- und Gesundheitssektor und/oder auf dem
Gebiet der Entwicklungszusammenarbeit tatig sind.

Die Tatigkeiten und Projekte der stadtischen Vereine ohne Gewinnabsichten, die in diesem Bereich der Dienste
tatig sind, die sich um von sozialer Ausgrenzung bedrohte Menschen kimmern, werden durch
Finanzierungsbeitrage unterstitzt.

PROGRAMM 9- Bestattungs- und Friedhofsdienste

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.3 AMT FUR FRIEDHOFS- UND BESTATTUNGSDIENSTE -
GESUNDHEITSWESEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
2.7-Sanierung und Ausbau des Friedhofes 2.7.1-Sanierung und Ausbau des Friedhofes
3.1-Eine effiziente und transparente 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der Effizienz
Verwaltung im Dienste der Biirger und der Verwaltung
Biirgerinnen 3.1.6-Fortsetzung der Vereinfachung und

Digitalisierung der Verfahren und Optimimerung
der Nutzung der Online-Dienste
7.1-Die neuen Formen der Armut und des 7.1.2-Unterstiitzung von Projekten fiir den
versteckten Unbehagens bekampfen Wiedereinstieg am Arbeitsmarkt und Projekte fiir
das generationeniibergreifende Welfare
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Der Flachennutzungsplan des Friedhofs ist das zentrale Instrument fir die klinftige Planung und Fihrung des
stadtischen Friedhofs.

2024 soll das mehrjdahrige Exhumierungsprogramm weitergeflihrt werden. Im Jahr 2024 sind mehrere
Renovierungs- und Malerarbeiten geplant, die teilweise die Innenseite der Begrenzungsmauern, einige Teile
der Mauernischen im sudostlichen Bereich und einige von Wasserinfiltration beschadigte Mauern betreffen
werden.

Die Neuausmalung der kleinen Brunnen soll abgeschlossen und drei neue Gedenktafeln sollen beim
gemeinschaftlichen Aschenraum angebracht werden.

Im Jahr 2024 soll ein neues System eingefiihrt werden, das die Uberwachung des Zugangs zum Friedhof durch
WirtschaftsteilnehmerInnen, die den Ort aus verschiedenen Griinden betreten, ermdglichen wird. Im Laufe des
Jahres 2024 werden sowohl die Eingabe der Daten in das digitale Register liber die Bestattungen von 1977 bis
1992 als auch die Tatigkeiten in Bezug auf die verfallenen Friedhofskonzessionen fortgesetzt.

Zu den wichtigsten Ausschreibungen gehéren die Lieferung von Sargen, der Grinpflegedienst, die Pflege und
Instandhaltung des Friedhofsgeléandes, die Baumpflegearbeiten, der Austausch von Hecken und Baumen, der
Kauf (am Ende des Mietvertrags) des Gabelstaplers fir den Transport von Sargen, die Anschaffung eines
elektrischen Kastenfahrzeugs und eines Minibaggers fir den Friedhof.

Zusatzlich zu etwa finfzig weiteren Vertrédgen werden die Verfahren bezlglich drei zum Jahresende
auslaufender Vertrage eingeleitet, die die Verdffentlichung von Todesanzeigen und die Wartung der Fahrzeuge
des Friedhofs und des Bestattungsdienstes betreffen.

Die innovativen MaBnahmen zur Bekampfung des Buchsbaumzinslers, bei denen entomopathogene
Nematoden eingesetzt werden, um den Einsatz von Insektiziden zu verringern, werden zum zweiten Jahr in
Folge fortgesetzt. Im Herbst ist wie jedes Jahr der Austausch der durch den Buchsbaumziinsler geschadigten
Hecken und Baume vorgesehen. Auch 2024 wird die Umsetzung von Projekten zur Beschaftigung von Personen
fir gemeinnltzige Arbeiten im Sinne des L.G. Nr. 11 vom 11. Mdrz 1986 beantragt. Es wird auch ein Projekt
zur beruflichen Eingliederung in Zusammenarbeit mit der Dienststelle flir Arbeitsintegration der APB
durchgefihrt.

MISSION 14- Wirtschaftliche Entwicklung und Wettbewerbsfahigkeit

PROGRAMM 2 - Handel - Vertriebsnetze - Verbraucherschutz

ORGANISATIONSEINHEIT - 8.3 AMT FUR WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN UND KONZESSIONEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.4-Neue Handlungsspielrdaume bei der 3.4.5-Vereinheitlichte Abgabe im
Verwaltung der Geldmittel gewinnen und Vermdgensbereich
Optimierung der finanziellen Ressourcen der
Gemeinde

Das Amt fur Wirtschaftstatigkeiten und Konzessionen wird sich in enger Zusammenarbeit mit dem Amt fir Bau
- und Kunstdenkméler des Landesdenkmalamtes und den anderen zustindigen Amtern der Gemeinde (Amt
fir Mobilitat, Amt fir Infrastruktur und Freiraumgestaltung, Amt fir die Verwaltung des Gemeindegebietes,
Stadtpolizei, Dienststelle Gartnerei) in einem partizipativen Prozess mit den VertreterInnen der
Wirtschaftstatigkeiten fir die Anwendung der neuen Modalitaten flir die Konzession von offentlichem Grund
einsetzen, die eine Laufzeit von finf Jahren vorsehen und die Bedirfnisse und Anforderungen der Bevdlkerung
im Bereich der stadtischen Mobilitdt und der wirtschaftlichen Aktivitaten Gberprifen.-

Weiters wird das Amt im Jahr 2024 den Samstagsmarkt, der derzeit auf dem Siegesplatz stattfindet, verlegen,
um mit dem Bau der neuen Tiefgarage am Siegesplatz beginnen zu kénnen. Besagte Verlegung findet entlang
der Freiheitsstr. und in den angrenzenden StraBen statt und muss den Erfordernissen, die die
Konzessionsinhaber aus ihren Rechtstiteln ableiten, und den Notwendigkeiten dieser wichtigen Baustelle
Rechnung tragen und ein erfolgreiches Miteinander erméglichen.

Dartber hinaus wird das Amt fur Wirtschaftstatigkeiten und Konzessionen die Vorgaben sowohl fir den
strukturierten Handel als auch fir den Handel auf o6ffentlichem Grund und flir den Wanderhandel konkret
umsetzen, die sich aus der mit LR-Beschluss Nr. 339 vom 17.05.2022 verabschiedeten
Durchfiihrungsverordnung zum Handelsgesetzbuch, dem Landesgesetz 12/2019 i.g.F. ergeben. Im Jahr 2024
wird diesbezliglich insbesondere eine neue Regelung im Bereich des Flohmarktes und des Hobbymarktes
erlassen.

Im Jahr 2024 werden zudem die Konzessionen fir die 6ffentlichen Marktstdnde auf dem Wochenmarkt auf dem
Montessori-Platz im Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung vergeben.
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PROGRAMM 4- Netzwerke und sonstige Dienste von offentlichem Nutzen
ORGANISATIONSEINHEIT - 4.0.1 DIENSTSTELLE STADTISCHER APOTHEKENDIENST

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
7.2-Die Sozialdienste verbessern 7.2.4-Investitionen in die Gemeindeapotheken,
auch im Rahmen von neuen Fiihrungsmodellen,
um wirtschaftlich zu arbeiten

Uber die 5 Gemeindeapotheken gewéhrleistet die Gemeinde eine unabhingige und engmaschige
Arzneimittelversorgung auf dem Stadtgebiet und unterstitzt die Gesundheit der Bevdlkerung Uber
Praventions- und InformationsmaBnahmen; auBerdem garantiert der Dienst Einnahmen Uber den Verkauf von
Medikamenten und Nichtarzneimitteln.

2024 wird die Fihrung des stadtischen Apothekendienstes ausgerichtet sein auf:

e die Konsolidierung der Einnahmen aus dem Verkauf sowie der Nettogewinne;
e die monatliche Uberwachung der Entwicklung der 5 Gemeindeapotheken auf dem lokalen
Arzneimittelmarkt anhand von Benchmarking-Kriterien;
e die Planung neuer Handelsstrategien und neuer Dienstleistungen fiir die Burger/innen.
Hinsichtlich Gesundheitspravention und —-férderung fir die Bevdlkerung ist 2024 Folgendes vorgesehen:
e die Organisation von Infotagen in den Gemeindeapotheken zu verschiedenen Gesundheitsthemen;
e die Teilnahme an eventuellen Informationstagen mit Beratung Uber gesunde Ernahrung,
Gewichtskontrolle, Messung des Body-Mass-Index, Nahrungserganzungsmittel;
die Forderung des Zugriffs von Seiten der Bevdlkerung auf sogenannte Generika, d.h. wirkstoffgleiche
Arzneimittel.

MISSION 15- Arbeits- und Berufsausbildungspolitik

PROGRAMM 3- Berufsausbildung

ORGANISATIONSEINHEIT - 1.1 AMT FUR PERSONALWESEN

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
3.1-Eine effiziente und transparente Verwaltung 3.1.1-Verbesserung der Dienste und der
im Dienste der Biirger und Biirgerinnen Effizienz der Verwaltung
7.4-Forderund der Gleichstellung von Frauen 7.4.2-Durchfiihrung von kulturellen Initiativen
und Mdnnern zur Beseitigung der geschlechtsbasierten

Diskriminierungen

Das Einheitskomitee flr Chancengleichheit der Stadtgemeinde Bozen (CUG) ist ein paritatisch mit
Bediensteten der Stadtverwaltung besetztes Gremium. Das Komitee wirkt an der Verbesserung der
Produktivitat und Leistungseffizienz des 6ffentlichen Dienstes mit und sorgt fir ein positives Arbeitsumfeld,
das sich durch die Gleichheit und Gleichstellung von Mann und Frau sowie durch eine hohe
Arbeitszufriedenheit auszeichnet und jede Form von Benachteilung und moralischer bzw. psychologischer
Gewalt ablehnt. Das Einheitskomitee fiur Chancengleichheit der Stadtgemeinde Bozen (CUG) sieht vor, im
Jahre 2024 folgende Initiativen umzusetzen:

o Uberprifung der fiir das Jahr 2023 geplanten MaBnahmen des neuen Fiinfjahresplanes der positiven
Aktionen 2023 - 2027;
e Einleitung der fir das Jahr 2024 geplanten MaBnahmen des neuen Finfjahresplanes der positiven
Aktionen 2023 - 2027
e Fortsetzung der Tatigkeiten des Alterungstisches;
e \Verwaltungstatigkeiten (Ausarbeitung von Statistiken und des ministeriellen Berichtes).
Die Vertrauensrdtin wird auch im Jahr 2024 ihre Beratungstatigkeit im Zusammenhang mit sexueller
Belastigung sowie Konflikten und Benachteiligungen am Arbeitsplatz wahrnehmen. Fir diese Tatigkeit sind im
Haushalt 7.800,00 Euro veranschlagt.
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MISSION 19- Internationale Beziehungen

PROGRAMM 1- Internationale Beziehungen und Kooperation in der Entwicklung

ORGANISATIONSEINHEIT - 4.2 AMT FUR FAMILIE, FRAU, JUGEND UND SOZIALFORDERUNG

STRATEGISCHE RICHTLINIEN STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN
4.3-Auf strukturierte Weise das Problem der 4.3.16Unterstiitzung der Vereine, die in der
Immigranten und der Integration der Ausldnder internationalen Zusammenarbeit fiir den Schutz
I6sen der Menschenrechte titig sind

Im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit werden Finanzierungsbeitrage an lokale Vereine, die Entwick-
lungsprojekte in Drittlandern durchfiihren, vergeben, zumal die Stadt Bozen seit jeher auf dem Gebiet der
internationalen Solidaritat aktiv ist. Gleichzeitig wird durch entsprechende Initiativen darauf hingewirkt, die
Bevdlkerung flr dieses Thema zu gewinnen, indem 6ffentliche Entwicklungsinitiativen veranstaltet werden.

-134 -



3. Analyse der Einnahmen

Die folgenden Tabellen erméglichen eine Gesamtiibersicht der Einnahmen nach Titeln und Typologien=

Tit. Typologie

Gebundener Mehrjahresfonds

Verwendung des voraussichtlichen
Verwaltungsiiberschusses
1 101-Steuern, Abgaben und
gleichgesetzte Einnahmen
Summe Steuereinnahmen

2 101-Laufende Zuweisungen von
offentlichen Verwaltungen
103-Laufende Zuweisungen von
Unternehmen
104- Laufende Zuweisungen von
privaten Sozialeinrichtungen
105-Laufende Zuweisungen von der
Europaischen Union und vom Rest
der Welt

Summe laufende Zuweisungen

3 100-Verkauf von Gutern und
Diensten und Einnahmen aus der
Verwaltung von Gitern
200-Einnahmen aus der Tatigkeit
zur Kontrolle und Bekampfung von
Rechtswidrigkeiten und unerlaubten
Handlungen
300-Aktivzinsen

400-Andere Einnahmen aus
Kapitaleinkinfte
500-Rickerstattungen und andere
laufende Einnahmen
Summe aussersteuerliche Einnahmen
4 200-Investitionsbeitrage
300-Sonstige
Investitionszuweisungen
400-Einnahmen aus der
VerauBerung von beweglichen und
unbeweglichen Gltern
500-Sonstige Einnahmen auf
Kapitalkonto
Summe Einnahmen auf Kapitalkonto
5 100-VerauBerung von
Finanzanlagen
200-Einhebung kurzfristiger
Guthaben
Summe Einnahmen aus der
Verringerung von Finanzanlagen
6 300-Aufnahme von Darlehen und
sonstige mittel-/langfristige
Finanzierungen
Summe Aufnahme von Darlehen
7 100-Vorschiisse vom
Schatzamt/Schatzmeister
Summe Vorschiisse vom
Schatzamt/Schatzmeister
9 100-Einnahmen auf
Durchgangsposten
200-Einnahmen fiir Dienste auf
Rechnung Dritter
Summe Einnahmen fiir Dienste auf
Rechnung Dritter und
Durchgangsposten

GESAMTSUMME

Laufendes Jahr
Nachtragshaush
alt
73.987.286,75
31.715.977,96

46.683.925,54

46.683.925,54
125.381.580,41

4.000,00
2.000,00

583.503,20

125.971.083,61
28.589.083,44

6.239.835,20

518.483,75
7.620.000,00

6.099.435,00

49.066.837,39
91.808.186,87

63.666,10

6.559.467,06

98.431.320,03

106.168.000,00
4.014.202,14

110.182.202,14

536.038.632,42

2024

11.568.031,50
1.486.976,22

49.041.200,00

49.041.200,00
121.162.635,19

4.000,00
10.113,00

1.999,50

121.178.747,69
28.618.637,14

6.367.000,00

1.003.400,00
7.828.000,00

5.338.652,28

49.155.689,42
30.059.956,52

12.000,00

2.210.000,00

32.281.953,52

88.668.000,00
1.960.500,00

90.628.500,00

355.341.101,35

Dreijdhrige Planung

2025

5.926.353,10

49.041.200,00

49.041.200,00
119.912.401,27

4.000,00

17.067,00

119.933.468,27
28.423.729,16

6.367.000,00

753.400,00
7.828.000,00

5.252.411,60

48.624.540,76
9.431.116,49

10.000,00

2.210.000,00

11.651.116,49

88.668.000,00
1.960.500,00

90.628.500,00

325.805.178,62

2026

8.035.568,00

49.041.200,00

49.041.200,00
119.730.101,27

4.000,00

2.000,00

119.736.101,27
28.313.229,16

6.367.000,00

153.400,00
7.828.000,00

5.222.411,60

47.884.040,76
1.318.931,52

10.000,00

2.210.000,00

3.538.931,52

88.668.000,00
1.960.500,00

90.628.500,00

318.864.341,55
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3.1. Steuereinnahmen

Die Steuereinnahmen erfahren keine bedeutende Anderung. In Hinblick auf die Gemeindeimmobiliensteuer GIS
bleiben die Steuersatze im Vergleich zu 2023 unverandert.

3.2. Einnahmen aus laufende Zuweisungen

GemaB der Vereinbarung Uber die Gemeindenfinanzierung entsprechen die Zuweisungen aus dem ordentlichen
Fonds jenen aus dem Jahr 2023.

3.3. AuBersteuerliche Einkiinfte

AuBersteuerliche Einnahmen stellen eine bedeutende Finanzierungsquelle dar und stammen aus der
Bereitstellung von Offentlichen Diensten fir die BirgerInnen (z.B. Kindergarten, Schulausspeisung,
Schwimmanstalten, Parkplatze, Bestattungsdienste, Freizeit usw.). Sie stammen weiters aus Strafen fir
Ubertretungen der StraBenverkehrsordnung und aus den Einnahmen aus der Benutzung von gemeindeeigenen
Guter (COSAP, Miete von Liegenschaften, Parkplatze usw.).

Die Dividenden aus den Gesellschaftsbeteiligungen stellen andere Geldmittel dar, die diesem Bereich zugefihrt
werden.

3.4. Investitionseinnahmen

Zu dieser Kategorie zahlen die Kapitalzuweisungen, die unentgeltliche Mittel sind, die an die Gemeinde von
offentlichen Rechtssubjekten (Staat oder Land) oder von Privatsubjekten gewdhrt werden und fir die
Ausflihrung 6ffentlichen Arbeiten oder fiir die auBerordentliche Instandhaltung des Vermdgens bestimmt sind.
Hierzu gehdren auch die Einnahmen aus der VerauBerung von gemeindeeigenen Gitern. Die entsprechenden
Einklnfte missen immer zur Finanzierung von Investitionsausgaben verwendet werden.

3.5. Aufnahme von Darlehen
Im Einklang mit der bereits beschriebenen, vorzeitigen Tilgung der Darlehen wird in dem vom

Haushaltvoranschlag betroffenen Dreijahreszeitraum die Inanspruchnahme des Kapitalmarktes (Aufnahme von
Darlehen) flr die geplanten Investitionen nicht in Betracht gezogen.
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4. Allgemeine Ubersicht der Ausgaben

4.1. Analyse der Ausgaben nach Missionen und Titeln

(Tit. 1 - laufende Ausgaben Tit. 2 - Investitionsausgaben Tit. 3 — Ausgaben zur Erhéhung der Finanzanlagen Tit.
4 - Rickzahlung von Darlehen Tit. 5 — Abschluss Schatzmeistervorschiisse Tit. 7 — Ausgaben flr Dienste auf
Rechnung Dritter und Durchlaufposten)

Laufendes Jahr Dreijdhrige Planung

Mission Titel Nachtragshaush 2024 2025 2026
alt
1-Institutionelle Dienste; 1 45.252.854,38 42.838.836,42 41.256.292,42 40.580.993,06
Verwaltung und Gebarung 2 9.455.881,56 1.874.219,70 717.301,18 363.497,00
SUMME MISSION 1 54.708.735,94  44.713.056,12  41.973.593,60 40.944.490,06
2-Gerichtswesen 1 238.100,00 244.318,87 256.318,87 271.318,87
SUMME MISSION 2 238.100,00 244.318,87 256.318,87 271.318,87
3-Offentliche Ordnung und 1 9.459.686,81 10.449.153,25 10.395.486,15 10.395.425,56
Sicherheit 2 221.169,54 154.160,00 56.608,24 80.000,00
SUMME MISSION 3 9.681.038,35  10.603.313,25 10.425.094,39  10.475.425,56
4-Unterrichtswesen und Recht auf 1 18.931.405,72 18.292.281,37 18.196.242,73 18.195.941,67
Bildung 2 83.872.767,42 18.062.384,79 816.403,53 280.000,00
SUMME MISSION 4 102.804.173,14  36.354.666,16  19.012.646,26 18.475.941,67
5-Schutz und Aufwertung 1 11.616.397,83 10.591.290,48 9.957.034,65 9.874.164,13
kultureller Giter und Tatigkeiten 2 4.945.986,07 671.515,13 267.587,45 150.000,00
SUMME MISSION 5 16.562.383,90 11.262.805,61 10.224.622,10 10.024.164,13
6-Jugend, Sport und Freizeit 1 11.176.632,38 10.051.580,71 9.771.320,58 9.703.849,37
2 7.336.062,20 2.004.315,02 814.066,94 110.000,00
SUMME MISSION 6 18.512.694,58  12.055.895,73 10.585.387,52 9.813.849,37
7-Fremdenverkehr 1 2.237.200,00 2.338.850,33 2.205.767,19 2.198.895,99
2 200.000,00 - 22.063,18 -
SUMME MISSION 7 2.437.200,00 2.338.850,33 2.227.830,37 2.198.895,99
8-Raumordnung und Wohnbau 1 2.589.050,12 2.574.790,30 2.546.553,41 2.544.771,27
2 8.167.027,70 1.324.270,40 1.653.342,12 104.343,78
SUMME MISSION 8 10.756.077,82 3.899.060,70 4.199.895,53 2.649.115,05
9-Nachhaltige Entwicklung und 1 7.048.048,20 6.862.208,10 6.689.412,70 6.718.486,40
3%1;::65 Territoriums und der 2 17.085.469,96 3.428.026,64 1.785.443,77 871.943,77
SUMME MISSION 9 24.133.518,16  10.290.234,74 8.474.856,47 7.590.430,17
10-Transport und Recht auf 1 6.917.392,01 6.410.666,57 6.414.725,71 6.412.659,54
Mobilitatsférderung 2 56.134.679,73 11.364.918,61 7.722.217,54 6.135.963,15
SUMME MISSION 10 63.052.071,74  17.775.585,18  14.136.943,25 12.548.622,69
11-Rettungsdienst 1 155.299,99 163.901,40 152.651,10 162.506,82
2 208.726,24 - 20.000,00 -
SUMME MISSION 11 364.026,23 163.901,40 172.651,10 162.506,82
12-Soziale Rechte, Sozial- und 1 94.942.317,30 94.625.638,57 94.370.375,49 94.304.141,19
Familienpolitik 2 8.051.743,67 1.307.704,71 210.000,00 10.000,00
SUMME MISSION 12 102.994.060,97  95.933.343,28  94.580.375,49 94.314.141,19
14-Wirtschaftliche Entwicklung und 1 10.216.303,88 10.288.371,18 10.284.188,67 10.186.951,67
Wettbewerbsfahigkeit 2 335.166,44 190.550,09 - -
SUMME MISSION 14 10.551.470,32  10.478.921,27 10.284.188,67 10.186.951,67
15-Arbeits- und 1 9.000,00 9.000,00 8.000,00 8.000,00
Berufsausbildungspolitik
SUMME MISSION 15 9.000,00 9.000,00 8.000,00 8.000,00
17-Energie und Diversifikation der 2 1.493.885,73 - - -
Energiequellen
SUMME MISSION 17 1.493.885,73 - - -
19-Internationale Beziehungen 1 20.000,00 15.902,80 13.402,19 13.113,65
2 40.000,00 - 23.683,82 -
SUMME MISSION 19 60.000,00 15.902,80 37.086,01 13.113,65
20-Fonds und Riickstellungen 1 5.655.500,66 7.616.379,95 7.592.823,03 7.601.508,70
2 908.810,61 23.683,82 23.683,82 23.683,82
SUMME MISSION 20 6.564.311,27 7.640.063,77 7.616.506,85 7.625.192,52
50-Staatsverschuldung 4 933.682,13 933.682,14 933.682,14 933.682,14
SUMME MISSION 50 933.682,13 933.682,14 933.682,14 933.682,14
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60-Finanzvorschiisse 1
SUMME MISSION 60

99-Dienste im Auftrag Dritter 7
SUMME MISSION 99

GESAMTSUMME

110.182.202,14
110.182.202,14

536.038.632,42

90.628.500,00
90.628.500,00

355.341.101,35

90.628.500,00
90.628.500,00

325.805.178,62

4.2. Analyse der Ausgaben nach Missionen und Programme

MISSION PROGRAMME

1-Verwaltungsorgane
2-Generalsekretariat

3-Wirtschaftliche und
finanzielle Verwaltung,
Planung und
Beschaffung
4-Verwaltung der
Einnahmen aus Steuern
und Steuerdiensten

1-Institutionelle 5-Verwaltung der

Dienste; .
Domanen- und

Verwaltung und .. .

Gebarung Vermoégensguter
6-Bauamt
7-Wahlen und

Volksbefragungen -
Melde- und Standesamt
8-Statistik und
Informationssysteme
10-Personal
11-Sonstige allgemeine
Dienste

SUMME MISSION 1

2-Gerichtswesen 1-Gerichtsamter

SUMME MISSION 2
1-Orts- und
Verwaltungspolizei

2-Integriertes System
flr urbane Sicherheit

3-Offentliche
Ordnung und
Sicherheit

SUMME MISSION 3
1-Vorschularbeit
2-Sonstiges nicht
universitares
Unterrichtswesen
6-Zusatzdienste
SUMME MISSION 4
1-Aufwertung der
historisch interessanten
Guter

2-Kulturarbeit und
verschiedene Initiativen
im Kulturbereich
SUMME MISSION 5

1-Sport und Freizeit
2-Jugend

SUMME MISSION 6
1-Entwicklung und
Aufwertung des
Fremdenverkehrs
SUMME MISSION 7
1-Stadteplanung und
Ra_L_Jmordnung
2-Offentlicher und
geférderter Wohnbau
SUMME MISSION 8

9-Nachhaltige 1-Schutz des Bodens

4-
Unterrichtswesen
und Recht auf
Bildung

5-Schutz und
Aufwertung
kultureller Glter
und Tatigkeiten

6-Jugend, Sport
und Freizeit

7_
Fremdenverkehr

8-Raumordnung
und Wohnbau

Laufendes Jahr

Nachtragshaush
alt

5.860.832,58
2.913.519,86
4.316.495,08

4.408.966,05

7.597.862,38

10.037.380,48
3.991.203,08

5.143.866,27

8.887.194,22
1.551.415,94

54.708.735,94
238.100,00

238.100,00
9.003.043,35

677.995,00

9.681.038,35
19.207.045,62
78.836.152,94

4.760.974,58
102.804.173,14
4.315.371,47

12.247.012,43

16.562.383,90
17.426.961,94
1.085.732,64
18.512.694,58
2.437.200,00

2.437.200,00
2.077.287,62

8.678.790,20

10.756.077,82
9.806.124,59

2024

4.985.523,47
3.443.093,54
4.579.839,45

1.726.735,77

3.648.412,61

7.166.262,50
3.754.852,58

4.836.608,20

9.095.465,64
1.476.262,36

44.713.056,12
244.318,87

244.318,87
9.976.433,25

626.880,00

10.603.313,25
10.515.003,09
21.170.685,20

4.668.977,87
36.354.666,16
1.575.810,97

9.686.994,64

11.262.805,61
11.287.748,86
768.146,87
12.055.895,73
2.338.850,33

2.338.850,33
997.071,66

2.901.989,04

3.899.060,70
1.778.078,33

Dreijahrige Planung
2025

4.902.788,13
3.526.658,18
4.513.020,98

1.728.783,32

3.382.284,22

6.579.624,06
3.893.303,51

4.052.187,42

8.049.025,36
1.345.918,42

41.973.593,60
256.318,87

256.318,87
9.825.214,39

626.880,00

10.452.094,39
9.636.055,62
4.784.691,31

4.591.899,33
19.012.646,26
1.456.268,78

8.768.353,32

10.224.622,10
9.934.344,96
651.042,56
10.585.387,52
2.227.830,37

2.227.830,37
965.237,96

3.234.657,57

4.199.895,53
967.093,69

90.628.500,00
90.628.500,00

318.864.341,55

2026

4.877.014,15
3.526.575,95
4.511.931,83

1.728.038,32

3.329.217,66

6.443.015,06
3.451.185,98

3.888.127,12

7.843.826,25
1.345.557,74

40.944.490,06
271.318,87

271.318,87
9.848.545,56

626.880,00

10.475.425,56
9.594.121,03
4.294.463,67

4.587.356,97
18.475.941,67
1.413.924,16

8.610.239,97

10.024.164,13
9.171.535,40
642.313,97
9.813.849,37
2.198.895,99

2.198.895,99
965.237,96

1.683.877,09

2.649.115,05
616.660,88
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MISSION

Entwicklung und
Schutz des
Territoriums und
der Umwelt

PROGRAMME

2-Schutz, Aufwertung
und Wiederherstellung
der Umwelt
4-Integrierter
Wasserdienst
8-Luftqualitat und
Verminderung der
Luftverschmutzung

SUMME MISSION 9

10-Transport und
Recht auf
Mobilitatsférderu

ng

2-Lokaler Nahverkehr

5-StraBennetz und -
infrastrukturen

SUMME MISSION 10

11-
Rettungsdienst

1-Zivilschutz

SUMME MISSION 10

12-Soziale
Rechte, Sozial-
und
Familienpolitik

1-MaBnahmen fir
Kleinkinder und
Minderjahrige sowie fir
Kinderhorte
2-MaBnahmen fur
Menschen mit
Behinderung
3-MaBnahmen fir
Senioren
4-MaBnahmen fiir von
sozialer Ausgrenzung
bedrohte Menschen
5-MaBnahmen fur
Familien

7-Planung und
Steuerung der sozio-
sanitdren und sozialen
Dienste
9-Bestattungs- und
Friedhofsdienste

SUMME MISSION 12

14-
Wirtschaftliche
Entwicklung und
Wettbewerbsfahig
keit

2-Handel -
Vertriebsnetze -
Verbraucherschutz
4-Netzwerke und
sonstige Dienste von
offentlichem Nutzen

SUMME MISSION 14

15-Arbeits- und
Berufsausbildung
spolitik

3_
Beschaftigungsforderun
g

SUMME MISSION 15

17-Energie und
Diversifikation
der
Energiequellen

1-Energiequellen

SUMME MISSION 17

19-Internationale
Beziehungen

1-Internationale
Beziehungen und
Kooperation in der
Entwicklung

SUMME MISSION 19

20-Fonds und
Rickstellungen

1-Reservefonds
2-Fonds fir zweifelhafte
Forderungen

3-Sonstige Fonds

SUMME MISSION 20

50-
Staatsverschuldu
ng

2-Kapitalanteil
Amortisation von
Darlehen und Anleihen

SUMME MISSION 50

60-
Finanzvorschiisse

1-Ruckerstattung
Schatzmeistervorschisse

SUMME MISSION 60

Laufendes Jahr

Nachtragshaush
alt

13.922.019,09
363.054,48

42.320,00

24.133.518,16
580.623,00
62.471.448,74

63.052.071,74
364.026,23

364.026,23
11.008,73

1.122.500,00

2.337.063,99

953.604,95

681.215,95

92.626.778,19

5.261.889,16

102.994.060,97
1.640.513,46

8.910.956,86

10.551.470,32
9.000,00

9.000,00
1.493.885,73

1.493.885,73
60.000,00

60.000,00
2.128.562,01
3.039.656,73

1.396.092,53
6.564.311,27
933.682,13

933.682,13
110.182.202,14

110.182.202,14

2024

8.280.212,64

221.943,77

10.000,00

10.290.234,74
3.526.230,00
14.249.355,18

17.775.585,18
163.901,40

163.901,40
7.951,40

79.514,01

688.304,28

849.757,01

632.789,61

89.325.191,22

4.349.835,75
95.933.343,28
1.594.451,16

8.884.470,11

10.478.921,27
9.000,00

9.000,00

15.902,80

15.902,80
1.688.523,31
3.044.859,43

2.906.681,03
7.640.063,77
933.682,14

933.682,14
90.628.500,00

90.628.500,00

Dreijdhrige Planung

2025

7.285.819,01

221.943,77
0,00
8.474.856,47

70.000,00
14.066.943,25

14.136.943,25
172.651,10

172.651,10
6.701,10

67.010,97

437.182,90

843.505,48

622.759,57

88.490.804,84

4.112.410,63

94.580.375,49
1.570.780,95

8.713.407,72

10.284.188,67
8.000,00

8.000,00

37.086,01

37.086,01
1.668.324,72
3.041.501,10

2.906.681,03
7.616.506,85
933.682,14

933.682,14
90.628.500,00

90.628.500,00

2026

6.751.825,52

221.943,77
0,00
7.590.430,17

70.000,00
12.478.622,69

12.548.622,69
162.506,82

162.506,82
6.556,82

65.568,23

374.732,99

842.784,11

620.710,86

88.488.182,84

3.915.605,34

94.314.141,19
1.470.622,24

8.716.329,43

10.186.951,67
8.000,00

8.000,00

13.113,65

13.113,65
1.678.844,32
3.039.667,17

2.906.681,03
7.625.192,52
933.682,14

933.682,14
90.628.500,00

90.628.500,00
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Laufendes Jahr Dreijahrige Planung

MISSION PROGRAMME Nachtragshaush 2024 2025 2026
alt
99-Dienste im 1-Dienste auf Rechnung 110.182.202,14 90.628.500,00 90.628.500,00 90.628.500,00
Auftrag Dritter Dritter und
Durchgangsposten
SUMME MISSION 60 110.182.202,14 90.628.500,00 90.628.500,00 90.628.500,00
GESAMTSUMME 536.038.632,42 355.341.101,35 325.805.178,62 318.864.341,55

4.3. Analyse der Ausgaben nach Titeln

Dreijahrige Planung

TITEL
2024 2025 2026
1 Laufende Ausgaben 223.373.170,30 220.110.594,89 219.172.727,89
2 Investitionsausgaben 40.405.748,91 14.132.401,59 8.129.431,52
4 Rickzahlung von Darlehen 933.682,14 933.682,14 933.682,14
7 Ausgaben fir Dienste auf Rechnung Dritter und 90.628.500,00 90.628.500,00 90.628.500,00

Durchlaufposten

SUMME 355.341.101,35 325.805.178,62 318.864.341,55
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4.2. Ausgaben nach Makroaggregaten

10

MAKROAGGREGATEN

Akquisitionen von Finanzanlagen

Ausgaben fir Durchlaufposten
MAKROAGGREGAT 1

Gewahrung kurzfristiger Kredite
Bruttoanlageinvestitionen und Grundstiickskauf
Ausgaben fir Dienste auf Rechnung Dritter
MAKROAGGREGAT 2

Erwerb von Gitern und Dienstleistungen
Investitionsbeitrage

Riickzahlung von Darlehen und sonstigen mittel-
/langfristigen Finanzierungen
MAKROAGGREGAT 3

Laufende Zuwendungen
MAKROAGGREGAT 4

Sonstige Investitionsausgaben
MAKROAGGREGAT 5

Passivzinsen

MAKROAGGREGAT 7

Sonstige Ausgaben fiir Kapitalertrag
MAKROAGGREGAT 8

Riickerstattungen und Berichtigungsposten der
Einnahmen
MAKROAGGREGAT 9

Sonstige laufende Ausgaben
MAKROAGGREGAT 10

SUMME

2024
54.407.719,52
88.668.000,00

143.075.719,52
3.473.833,95
33.281.040,52
1.960.500,00
38.715.374,47
50.363.789,45
4.650.193,00

933.682,14

55.947.664,59
102.121.771,21
102.121.771,21
2.474.515,39
2.474.515,39
12.000,00
12.000,00
2.000,00
2.000,00

527.176,22

527.176,22
12.464.879,95
12.464.879,95

355.341.101,35

Dreijahrige Planung

2025
54.411.096,34
88.668.000,00

143.079.096,34
3.470.606,02
9.195.241,90
1.960.500,00
14.626.347,92
49.040.735,28
578.475,87

933.682,14

50.552.893,29
100.149.466,22
100.149.466,22
4.358.683,82
4.358.683,82
12.000,00
12.000,00
2.000,00
2.000,00

503.200,00

503.200,00
12.521.491,03
12.521.491,03

325.805.178,62

2026
54.411.096,34
88.668.000,00

143.079.096,34
3.469.281,02
5.463.803,93
1.960.500,00
10.893.584,95
48.500.652,67
381.943,77

933.682,14

49.816.278,58
99.744.221,16
99.744.221,16
2.283.683,82
2.283.683,82
12.000,00
12.000,00
2.000,00
2.000,00

503.200,00

503.200,00
12.530.276,70
12.530.276,70

318.864.341,55
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5. Personalausgaben

Entwicklung der Persopnalausgaben.

10

12

14

MISSION

Institutionelle Dienste; Verwaltung
und Gebarung
Offentliche Ordnung und Sicherheit

Unterrichtswesen und Recht auf
Bildung

Schutz und Aufwertung kultureller
Gulter und Tatigkeiten

Jugend, Sport und Freizeit

Raumordnung und Wohnbau

Nachhaltige Entwicklung und Schutz
des Territoriums und der Umwelt
Transport und Recht auf
Mobilitatsférderung

Sooziale Rechte, Sozial- und
Familienpolitik

Wirtschaftliche Entwicklung und
Wettbewerbsfahigkeit

SUMME

Laufendes Jahr

Nachtragshaushalt

27.463.239,67
6.503.496,63

4.673.711,38

3.591.745,62

1.825.222,69
1.192.796,51

3.821.999,82

2.008.767,96

2.775.706,55

2.510.581,23

56.367.268,06

Dreijahrige Planung

2024

26.359.276,04
7.478.024,96

4.679.792,57

3.825.759,17

1.916.365,68
1.253.883,62

4.103.049,57

2.157.212,19

2.860.126,59

2.670.652,71

57.304.143,10

2025

26.272.547,96
7.492.882,99

4.691.176,48

3.841.572,72

1.927.575,69
1.258.764,37

4.111.145,80

2.164.433,26

2.868.261,27

2.676.611,45

57.304.971,99

2026

26.272.547,96
7.492.882,99

4.691.176,48

3.841.572,72

1.927.575,69
1.258.764,37

4.111.145,80

2.164.433,26

2.868.261,27

2.676.611,45

57.304.971,99
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6. VerauBerungs- und Aufwertungsplan der Liegenschaften der Gemeinde
Bozen

Nachtragliche Richtigstellungen/Abtretungen - StraBenrandstreifen
e Alessandro-Volta-StraBe: Abtretung an die Autonome Provinz Bozen eines Anteils der Gp. 2443/1 in

der K.G. Zwdélfmalgreien;

e Don-Giuseppe-Rauzi-Platz: Tausch von Anteilen an den Gp. 2002/2 und 2049/2 mit Anteilen an den
Bp. 1178 und 3827, allesamt in der K.G. Gries;

e Anne-Frank-Platz: vermdgensrechtliche Richtigstellung durch Tausch von Liegenschaften mit den
anliegenden Kondominien, Anteile der G.p. 2251/44 K.G. Gries;

e St.-Vigil-StraBe: Tausch eines Anteils der Gp. 1527/11 mit Anteilen an den Bp. 2714/1 und 2714/2,
allesamt in der K.G. Zwdlfmalgreien;

o Italienallee: vermdgensrechtliche Richtigstellung eines Anteils eines Gebdudes mit Abtretung der Gp.
2090/7 in der K.G. Gries;

e MailandstraBe: Tausch eines Anteiles der Gp. 1889/7 mit einem Anteil der Bp. 3149, beide in der K.G.
Gries;

o DalmatienstraBe: Abtretung eines Anteils der Gp. 2556/4 in der K.G. Gries;

o Rafensteiner Weg: Abtretung von Anteilen der Gp. 2346/1 und Erwerb eines Anteils der Gp. 204,
beide in der K.G. Gries;

e Reichrieglerweg: Tausch eines Teils der Gp. 2398/2 mit Anteilen der Gp. 667 und der Bp. 204,
allesamt in der K.G. Gries;

e Untervirgl: Abtretung der Gp. 1456/7 in der K.G. Zwdlfmalgreien;
e Crispistra3e: Abtretung eines Anteils der Bp. 1129 in der K.G. Bozen;

e Kiiepachweg: Tausch der Flachen mit Erwerb von Anteilen an den Bp. 423/1 und 423/2 und Abtretung
von Anteilen der Gp. 2451/1, allesamt in der K.G. Zwdlfmalgreien;

e Drususallee: Abtretung der Gp. 3206, 1218/2 und 3207 in der E.ZI. 6488/1I in der K.G. Gries;
e Antonio-Rosmini-StraBBe: Abtretung der Bp. 1076 in K.G. Bozen;

e Reichrieglerweg: vermdgensrechtliche Richtigstellung der Trasse (Gp. 2398/2 K.G. Gries) durch
Tausch von Flachen der angrenzenden Grundstiicke (G.p. 743, 745, 747/2, 748 und 749 und Bp. 212,
213 und 5458, alle in der K.G. Gries);

e Lorenz-Bohler-StraBBe/Blutspenderplatz: vermogensrechtliche Richtigstellung von
Trassenteilen - Die zu erwerbenden Flachen sind die Gp. 979/4, ein Teil der Bp. 4589, Teile der
Bp. 3074/1 und ein Teil der Bp. 4822, alle K.G. Gries; die abzutretenden Flachen sind Teile
der Bp. 3074/3 und die 2458/3, alle K.G. Gries.

Richtigstellungen - Umspannstationen

e Gewadhrung eines Oberflachenrechtes betreffend eine Umspannstation gekennzeichnet durch die
Knochenparzelle B.p. 5322 in der K.G. Gries im Schulkomplex ,A. Stifter Mittelschule” und ,Walther von
der Vogelweide Gymnasium”;

e Gewahrung eines unbegrenzten Unterflurrechts betreffend eine Umspannstation auf einem Teil der G.P.
1261/1 (48 m=2), in der K.G. Gries, in der Erweiterungszone Drusus West;

e Gewahrung eines Unterflurrechtes fiir die Umspannstation gekennzeichnet durch die B.p.5392 in der
K.G. Gries (G.p. 1257/9 in der K.G. Gries) und fur die unterirdische Umspannstation, die sich unter der
B.p. 5236 in der K.G. Gries (neu errichtete B.p. 5406 in der K.G. Gries) beide in der Erweiterungszone
Grieser Auen (Drusus Ost) befinden.

Sonstiges:

e DalmatienstraBe 47-49-51-53-55: Eigentumserwerb des mat. A 73 der B.p. 1224 in der K.G. Gries;

e BaristraBe 46/A - PiacenzastraBBe 55: Eigentumserwerb der B.p. 1966 sub 1, 2, 3 in der K.G.
Gries;
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Oberleitach: Eigentumserwerb eines Teils der Gp. 780 in der K.G. Zwodlfmalgreien zwecks
StraBenverbreiterung;

Industriezone: Eigentumserwerb von der Autonomen Provinz Bozen in Anwendung von Art. 48 des
L.G. 13/1997 i.g.F. (bzw. von Art. 57 L.G. 9/2008 i.g.F.) von StraBen, die sich in der Industriezone
befinden und zwar der Grundparzellen: Anteil der 1864/21, 1918/20, 1972/4, 2050/1, 2054/1, 2056/1,
1905/4, eines Anteils von 1888/3, 1890/4, 2731/9, 2746/6, 2754/4, 2872, 2875, 2894, 2913, 2915,
2916, 2978, 2816, 2058/15 und und der Bauparzellen 4023 und 4024, alle in der K.G. Zwdlfmalgreien;

Linkes Eisackufer: Eigentumserwerb von der Autonomen Provinz Bozen der Gp. 1898/2 und 1898/4
und der Bp. 3052, 3363 und 4323, alle in der K.G. Zwdélfmalgreien;

Anna-Ruedl-Zagler-StraBBe: Eigentumserwerb von der Autonomen Provinz Bozen eines Anteils der Bp.
4226 in der K.G. Gries.

Laura-Conti-StraBe: Eigentumserwerb von der Autonomen Provinz Bozen eines Anteil der Gp. 2532/1
und eine Anteils der Bp. 3916, der Gp. 1945, von Anteilen der Gp. 3222 und der Bp. 5484, alle in der
K.G. Gries;

Sigmundskroner StraBe: Eigentumserwerb von der Autonomen Provinz Bozen der Gp. 2741/7 des
ehemaligen StraBenteilstiickes der MendelstraBe, Anteile der Gp. 2499, 2500, 2508 und 2508/7, und
Abtretung von Anteilen der 2741/4, alle in der K.G. Gries;

Schloss-Ried-Weg (Gemeinde Ritten): Ankauf der Bp. 521, in der K.G. Wangen;
PalermostraBe: Eigentumserwerb vom WOBI der Gp. 2886 und 2857/2, beide in der K.G. Gries;
Drususallee: Eigentumserwerb vom WOBI eines Anteils der Bp. 4801 in der K.G. Gries;

GenuastraBe: vermodgensrechtliche Richtigstellung von StraBenteilstiicken - Abtretung von Anteilen
der Gp. 2779/2 und Eigentumserwerb der Bp. 3829/1, 3913 und 3922, alle in K.G. Gries;

Sigmundskroner StraBe: Eigentumserwerb der Gp. 2717, 2718, Anteil der Gp. 2719 und Anteil der
Gp. 1731/7, alle in derK.G. Gries.

Bozner-Boden-Weg: Eigentumserwerb der Rampe fiir einen neuen Fahrradweg Wiedergewinnungsplan
Bozner-Boden-Str. / Leegtorweg Bp. 5004 in der K.G. Zwdlfmalgreien.

Triester StraBe: Tausch eines Anteils der Gp. 3189 in der K.G. Gries mit Teilen der Bp. 1150/1 in der
K.G. Gries flr eine Grenzberichtigung;

Haslacher StraBBe: Abtretung eines Teils der Gp. 1549/24 in der K.G. Zwélfmalgrein;

CampofrancostraBe: Abtretung der Gp. 1636/1, 1738/5 und 1641/2, alle in der K.G. Leifers, sowie der
Gp. 2164/3. in der K.G. Zwdlfmalgreien;

St.-Johann-Gasse: Abtretung/Richtigstellung eines Teiles des m.A. 1 der Bp. 4337 in der K.G.
Zwolfmalgreien;

ReschenstraBe Kreuzung SassaristraBe: Eigentumserwerb des m.A. 20 der Bp. 2946 in derK.G.
Gries;

Andreina-Emeri-StraBBe: Eigentumserwerb einen Anteils der Gp. 2251/41 in der K.G. Gries;

Rafensteiner Weg: Tausch/Abtretung eines Anteils der Gp. 2323/1 (Rafensteiner Weg) und
eines Anteils der Gp. 250/1, alle in der K.G. Gries.

- 144 -
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