Comune di Bolzano
Stadtgemeinde Bozen

Bolzano, 04 ottobre 2016
Bozen, den 04. Oktober 2016

Oggetto: Adesione alla “Carta di Avviso Pubblico
- Codice etico per la buona politica”

Gentili Signore e Signori,

la Carta di Avviso.-Pubblico & un codice etico
di comportamento elaborato da un gruppo di
esperti ed amministratori locali e presentato a
Contromafie nell’ottobre 2014, che si propone di
favorire e tutelare la pratica della buona politica
per perseguire una cultura di legalita e
trasparenza al fine di attuare concretamente e
costantemente i principi costituzionali di buon
andamento 2 imparzialita dell’azione
amministrativa.

A tutti i soggetti nominati
dall’Amministrazione comunale
in Enti, Consorzi e Societa

ep.c.
ai legali rappresentanti dei rispettivi
Enti, Consorzi e Socfeté

A mezzo PEC

An alle von den Gemeindeverwaltern und -
verwalterinnen ernannten Vertreterinnen
innerhalb von Kérperschaften, Konsotien und
Gesellschaften

Und z.K.

An alle gesetzlichen Vertreter und Vertreterinnen
der entsprechenden Kérperschaften, Konsotien
und Gesellschaften ‘

mittels PEC

Betreff: Annahme des Ethikkodex fiir eine
wertorientierte politische Praxis (,Charta der
Vereinigung Avviso Pubblico™)

Sehr geehrter/geehrte Vornamé Nachname

Die Charta der Vereinigung Avviso
Pubblico ist ein Ethikkodex, der von einer
Gruppe von Experten und Expertinnen sowie
Verwaltern und Verwalterinnen von
offentlichen Kérperschaften ausgearbeitet und
anldsslich der Veranstaltung Contromafie im
Oktober 2014 vorgestellt wurde. Der Kodex
setzt sich zum Ziel, wertorientierte politische
Handlungsweisen sowie die Kultur der
Legalitdt und der Transparenz zu foérdern und
zu  unterstlitzen und gleichzeitig die
verfassungsrechtlichen Grundsatze der guten
Verwaltungsfihrung und der Unparteilichkeit
bei der Auslbung von &ffentlichen Amtern
konkret und durchgehend umzusetzen.



Comune di Bolzano
Stadtgemeinde Bozen

Il Comune di Bolzano ha aderito alla “Carta di
avviso Pubblico - Codice etico per la buona
politica” (di seguito “Codice”) ed ha istituito la
figura del Garante del Codice Etico di prossima
nomina con Deliberazione consigliare n. 66 d.d.
5/7/2016. .

Il Codice vincola direttamente i soggetti
nominati dagli amministratori comunali in enti,
consorzi e societa. L'adesione al Codice che
viene allegato alla presente nota, da parte dei
soggetti investiti di funzioni di alta direzione e
coordinamento, o da esperti o consulenti
comunque denominati e designati dagli enti
territoriali, € condizione necessaria alla loro
nomina da parte dell’Amministrazione.

Si invitano quindi tutti i soggetti in indirizzo ad
approfondire la conoscenza del Codice allegato,
al fine di rispettarne ed applicarne le disposizioni
e relative sanzioni come in esso previsto.

Con i migliori saluti

Die Gemeinde Bozen hat sich mit GR-
Beschluss Nr. 66 vom 5.7.2016 den
Ethikkodex von Avviso Pubblico zu . eigen
gemacht und die Funktion des ,Garanten fur
den Ethikkodex" eingefiihrt, der in n&chste
Zukunft ernannt werden soll. ‘

Der Kodex ist fiir die Personen, die von den
Gemeindeverwaltern und -verwalterinnen als
VertreterInnen innerhalb von Kérperschaften,
Konsotien und Gesellschaften ernannt wurden,
unmittelbar verbindlich. Die Annahme des
Kodex, der diesem Schreiben beiliegt, stellt
eine notwendige Voraussetzung dar, um von
der Gemeinde dazu berufen zu werden,

Fihrungs- und Koordinierungsfunktionen
auszuliben, oder als Expertlnnen bzw.
BeraterInnen ernannt zu werden.

Wir laden deshalb alle Adressaten und

Adressatinnen ein, den beiliegenden Kodex
eingehend einzusehen, um im Detail iiber die
darin enthaltenen Vorgaben sowie die
entsprechenden Strafen unterrichtet zu sein.

Mit freundlichen GriiBen

Il S_[g_gaco/Der Blrgermeister

.

ott.
A

Firma per presa visione e per adesione al Codice
Etico

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich den

' Ethikkodex gelesen habe und akzeptiere. -






Avviso Pubblico

SEDE OPERATIVA:
Viale Cadorna, 21 - 50129 Firenze .

SEDELEGALE:
Conrune di Grugiiasco
Piazza Matteotti. 50 - 16095 Grughiasco (TO)

CONTATTL:
Telefono 334 6456548
Email: info@avvisopubblice.it

Posta elettronica cerlificata: avvisopubblico@pec.it



Presentazione

La Carta di Avviso Pubblico & un codice etico di comportamento elaboraio
da un gruppo di esperti (politologi, giuristi, funzionari pubblici, rappresentanti
di associazioni) e amministratori locali, coordinato dal Professor Alberto V&w
nueci, e presentato a Contromafie nell'ottobre del 2034,

La nuova Cartadi Avviso Pubblico integra, con nuovi contenuti, e coordina
con le disposizioni legislative antimafia ¢ anticorruzione nel frattempo appro-
vate, la Carta di Pisa, il codice presentato nei febbraio 2012 e adottato da oltre

‘guaranta entilocali e da centinaia di amministratori. :

La Carta & stata redatta in modo da favorire un'estesa partecipazione nella
discussione ed elaborazione dei suoi contenuti, raccogliendo contributi, propo-
ste ¢ osservazioni giunte da una pluralith di soggetti diversi, In continuita con
guesto spirito di con{iw}axone, essa si propone come yno sirumento pratico e
“costruito dal basso” di prevenzione della corruzgione, delle mafie, del malafiare
e della cattiva amministrazione.

La Carta di Avviso Pubblico non va letta come un insieme rigido di disposi-
zioni “calate dall’alio™ al contrario, essa si pone come strumento aperio, possi-
bile termine diriferimento per 'elaborazione di qualsiasi codice di condotia per
amministratori pubblici di cui un ente locale intenda dotarsl. ‘

Composta da ventitré articoli, la Carta indica concretamente come un am-
ministratore pubblico pud declinare nella propria attivita guotidiana, atira
so una serie di impegni, regole e vincoli, i principi di trasparenza, ;mparzmlata,
. disciplina e onore previsti dagli articoli 54 e 97 della Costituzione.

Divieto di ricevere regali, contrasto al conflitto di interessi, al clientelismo e
alle pressioni indebite, trasparenza degli interessi finanziari e del finanziamen-
to dell’attivita politica, nomine basate esclusivamente sul merito, piena colla-
borazione con I'autoritd giudiziaria in caso di indagini, obbligo di rinuncia alla
prescrizione e alle dimissioniin casodirinvioa gudzz‘o per gravz ssimireati di
mafia e corruzione, sono aleuni tra i contenuti del codice.

Le disposizioni della Carta sono assai esigenti nei confronti degli ammini-
stratori pubblici che I'adottano, chiamati 2 un forte ¢ credibile impegno di tra-
sparenza e responsabilita. Tuttavia, il loro rispetto pubd restituire moltissimo in
termini di fiducia e legittimazione agli occhi dei cittadini. Con questo codice,



infatti, non si delega solo alla legge 'impegno alla buona amministrazione e al
mantenimento della carica di pubblico am ministratore.

La Carta di Avviso Pubblico & seritta con un linguaggio semplice perché &
pensala come uno strumento rivolto anche ai cittadini, i quali possono avva-
lersi delle sue disposizioni per esercitare un controllo democratico sull ‘operato
dei rappresentanii che, con il loro voio, hanno eletto in un'amministrazione co-
munale ¢ regionale, ‘

Per questo la Carta di Avviso Pubblico &, soprattutio, uno strumento volio a
difendere e a diffondere Ia buona politicae la buona amministrazione, puntan-

- do sull'impegno civile condiviso di amministratori pubblici e cittadini eletiori.
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CODICEETICO PERIA BUONA POLITICA |



B

1. PrINCIPS

Le indicazioni del presente Codice di condotta (di seguito “Codice”) costi-
tuiscono divetta attnazione del principi di buon andamento ed imparzialith e
di disciplina ed onore nelladempimento delle funzioni prhbliche sanciti daghi
articoli 54 e 97 della Costituzione,

Lamministratore deve esercitare Iy funzione pubblica che gli & stata amdw
ia con diligenza, lealta, integritd, trasparenza, correttezza, obiettivith e impar-
zialith e si impegna a esercitare il suo mandato evitando situazioni e com porta-
menti che possano maocers &,i; interessi o allimmagine dell Amministrazione,

Eamministratore assicura trasparenza totale della sua attivitd e della sua -

situazione patrimoniale,

2, DEFINEZIDNT

e

_ Per “amministratori” si intendona il Sindaco, il S8indaco metropolitano, i
Presidente della Provincia, il Presidente della Regione, il Presidente dell'Unicne
di Comuni, gli assessori e i consiglieri dei rispettivi enti, i componenti degli or-

gani rappresentativi degli altri enti territoriali,
Il codice vincola direttamente gli amministratori che lo adottinoe o sotto-

_ scrivano eisoggetti da questi nommaiz in enti, consorzi e societa.
Il codice si applica anche a colore che operano in qualith di esperti o consu-
lent! comungue denominati e designati degli enti territoriali,
L’adesione al presente codice da parte del soggetti investiti di funzioni di
alta direzione e coordinamento nei rispettivi enti & condizione necessaria alla
loro nomina da parte dell'amministratore.

Al momento deltadozione o sottoscrizione copia del codice viene inviatain

formato elettronico agli amministratori,

Isoggetii tenutiall'osservanza del presente codice si impegnano a conoscer-
ne, rispettarne ed applicarne disposizioni e sanzioni previste in caso d’inosser-
vanza. : :

1
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Lamministratore e ogni soggetio di cui allarticolo 2 non chiede né solleci-

1, per sé o per aliri, regali o altre utilita, anche sotto forma di sconto, iavore,
mancia, intrattenimento, ospitalita, remissione di debito, altro beneficio av rente
valore economico. Lamministratore non pud accetiare per é o per altri, com-
presi conglunti, familiari o affini, regali aventi un valore superiore a quello dei
deni usualmente scambiati in occasione di ricorrenze o festivita, quantificato
nella cifra massima di € 100 annui, da impiegati negli uffici, nei servizi, nelle
societa ¢ nelle altre organizzazioni partecipate o controllate dal comune, da
concessionaridell'ente o da gestori di pubblici servizi da esso affidati, da privati
che hanno rapporti di naiura contrattuale con Pamminisirazione o che han-
no domandato o ottenuto licenze e concessioni da essa nei 5 anni precedenti,
nell'ambito di procedimenti nei quali I'amministratore abbia svolto una funzio-
ne decisionale o istruttoria. amministratore non puo richiedere né accettare
aleun tipo di regalo, vantaggio o altra utilitd che sia indirettamente riconduci-
bile a prestazioni erogate da tali uffici, servizi o organizzazioni,

Lamministratore deve astenersi dallesercitare pratiche clientelari fina-
izzate a tutelare I'interesse palimolare di mdn mm o di gruppi a detrimento
deﬁ interesse generale.

Sono situazioni di conflitio di interessi:

a. la sussistenza di interessi personali dellamministratore che interferiscono
con l'oggetio di decisioni cui egli partecipa e dalle quali potrebbe ricavare -
uno specifico vantaggio diretto o indirstto;

b. lasussistenzaddi ?‘!I'Ppslk‘i‘ﬂnh !'ﬂh'nnrh Ai affari ndilavnrn con hobenTe nA o
ganizzaziont apecaﬁcamente mteressate all'oggetio delle decisioni cui I'am-

-ministratore partecipa, anche nei casi in cui detti rapporti non configurano
situazioni che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre
norme;

¢. 1a sussistenza di iapporh di coniugio, parentela o affinita entro il quarto
grado, ovvero di convivenza, con persone operanti in organizzazioni speci-
ficamente interessate all'oggetto delle decisioni cui Yamministratore par-
tecipa, anche nei casi in cui detti rapporti non configurano situazioni che
danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme.

d. la sussistenza di rapporti di frequentazione abituale con persone operanti
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in organizzazioni specificamente interessate all'oggetto di decisioni di ri-
levanza econemica cui Famministratore partecipa direttamente, anche nei
casi in cui detti rapporti non configurano situazioni che danno luogp a in--
compatibilitd previste dalla legge o da altre norme,
e. l'appartenenaa a categorie, associazioni o gruppi, in virts delia quale l'am-
ministratore possa ’%*‘quésﬁr& un vantaggio personale da decisioni cul agli
partecipa, anche nej casl in cui tale appartenenza non generi le incompati-
bilitd previste dalls legge o da altre norme, :
Non configurs conflitto di interessi la situazione in cui l'amministratore ri-
cavi da decisioni cui abbia partecipato un vaniaggio in qualitd di cittadine o
membro di unampia categoria di persone,
Quando si manifestino situazioni di conflitto di interessi, compreso il caso
in cui non vi sia un obbligo giuridico in tal senso, 'amministratore deve rendere
pubblica tale con{ixzmne e astenersi da gualsiasi deliberazione, votazione o al-

tro atto nel proeedimento di formazione delia decisions.

O, LUMULO DI MANDATIPOLITICT

3

Lamuministratore, fuori dai casi in cui sia la stessa legge a prevederlo, i
impeﬁna ad evitare il cumulo dei mandati politico-istituzionali e ad applicare

pontaneamente e sollecitamente i vineoli di legge vigenti.

Lamminisiratore deve astenersi dall'esercitare pmfessmm o assumere altri
incarichi pubblici che implicano un controlle sulle sue funzioni amministrative
o suiquali, in qualitd diamministratore, egli esercita una funzione di contrallo,

Lamministratore si impegna ad evitare anche il cumulo successivo dei
mandati politici e degli incarichi pubblici,

7- ESERUIZIO DELLE COMPETENZE DISCREZIONALI

Lamministratore deve integrare le sue decisioni discrezionali con una mo-
tivazione pubblica delle ragioni di ordine generale che hanno determinaio la
sua decisione,

. Lamministratore deve astenersi dal chiedere o dall'esigere da concessionari
© da gestori di pubblici servizi, ovvero da soggetti che hanno in corse rapporti
dinatura contrattuale con 'amministrazione l'esecuzione di, ¢ I'astensione da,
qualsiasi atto da cui possa derivargli un vantaggio personale diretto o indiret-
to, o che assicuri ad altri soggetti - compresi i parenti o afini entyo il quarto



grado di parentela - od organizzazioni, analogo vantaggio in termini di natura
economica, mediante prestazioni di altivita professionali, conferimento di beni
€ servizi e assunzioni di personale.

Pamministratore che negli ullimi cingue anni ha esercitaio poteri decisio-
nali per conto dellamministrazione non pud svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del suo mandato, attivitd lavorativa o professionale presso sog-
etti privati direttamente beneficiari di decision e attivita alle gnali Fammini-
stratore abbia preso parte esprimendo voto o parere favorevole. In caso contra-
rio, Yamministrazione dispone lesclusione per i successivi tre anni dei soggetti
privati che abbiano violato tale divieto dall'attivith contrattuale e dal conferi-
nento di incarichi, licenze, concessioni.,

g

SSOCIZZIONTIE ORGANIZZAZION]

Lamministratore deve rendere pubblica la propria appartenenza ad asso-
clazioni e organizzazioni, anche quelle di carattere riservato. Non deve eser-
citare pressioni né indurre dipendenti pubblici o soggetti privati che hanno

rapporti con lamministrazione ad aderire ad associazioni od organizzazioni
prometiendo vantaggi o prospettando svaniaggi, :

s PARENZASUGLIINTERESSI FINARTIA BRI

Lamministraiore deve integrare la pubblicazione dei dati sulla propria con-

' dizione reddituale e patrimoniale previste dalle norme di legge con una dichia-

razione di interessi finanziari, da rendere pubblica e aggiornare con cadenza
almeno biennale'sul sito internet dell’ente, contenente informazioni su:

1. Attivité di amministratore e/n di rannresanianza svolie nel triennio nrece-
dente I'inizio del suo mandato, partecipazione a collegi o consigli di am-
ministrazione di imprese, associazioni non governative, associazioni o altri
enti giuridici, anche a titolo gratuito;

2. Attivita esterne occasionali retribuite Ia cui retribuzione superi i 5000 suzo
in unanne civile;

8. Qualsiasi aliro intevesse finanziario, ivi compresa la detenzione di quote
societarie, e alira attivith non retribuita presso enti pubblici o a sostegno
di soggetti privati che possa condizionare, anche indirettamente, Uesercizio
delle sue funzioni di amministratore. .
In caso di mancata presentazione della dichiarazione di interessi Snanzia-

oo
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ri 'Tamministratore non pud assumere cariche all'interno del Consiglio o della
giunta, essere designato ad incarichiinterni, far parte di delegazioni ufficiali.

12 FINANZIAMENTO DELUATTHV (P Y POIITICA

Lamministrators non pud accettare alcuna forma di sostegno e di fir
menio irregolare o non dichiarato, sia diretto che indiretto {ossia traz _asie 2850~

PR

"‘5’%‘?_50‘?&’13fﬂﬁdﬂ?ii‘i?t.(‘ﬁﬁ;{ﬂS 1o aw;l?,za ann mz: E;qmﬁmlm 2 divepti-
reTH

gvnblzche annualmente twi‘e 1@ sue ientz di ﬁmnzzamento ;}cimcs.
Camministratore deve astenersi dal richiedere o dal ricevere finanziamenti
e altre forme di sostegno alla propria attivita politica da parte di concessiona-
ri o gestori di pubblici servizi, ovvero da privati che hanno rapporti di natura
contratfuale con iamm inisirazione, o che hanno domandato od ottenuto prov-
vedimenti da essa nei 5 anni precedenti, nellambito di procedimenti nei quali
Famminisiratore abbia svolto una fimzione decisionale o istruttoria.

13. CONFRONTO DEMOCRATH O
Lamministratore deve tenere un comportamento tale da stabilire un rap-
per’m di fiducia e collaborazione tra cittadini e amministrazione, dimostrande
la pil ampia disponibilith nei rspperh con i cittadini nel favorire I'accesso alle
informagzioni e favorendo l'esercizio e la salvaguardia dei loro diritti,
Nell'esercizio del proprie mandato 'amminisiratore deve operare con im-
parzialita, assumere le decisioni nella massima trasparenza e respingere qualsi-
asi pressione indebita rendendola pubblica ed eventualmente, ove ne ricorrano
le condizioni, avviando azione penale a tutela della pubblica amministrazione.
Lamministratore non put determinare, né concorrere a realizzare con la sua
attivith amministrativa situazioni di privilegio personale o di indebito vantag-
gio, e non pud usufrairne nel caso gli si presentino. :
Famministratore deve osservare e praticare un comportamento consono
al proprio ruolo sia nell'ambito istituzionale sia nell'espletamento del proprio
mandato. ‘ :
Pilt precisamente, 'amministratore si impegna a:

a. assumere atteggiamenti rispettosi delle idee e delle opinioni di tutii gli am-
ministratori e i rappresentanti politici, pur nella normale conflittualita dia-
lettica;
favorire la pili ampia liberta di espressions;
evitare toni e linguaggi contenenti messaggi offensivi, discriminatori, inti-
midatori e prevaricanti.

&
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Lamministratore deve incoraggiare la diffusione del presente Codice e pro-
muovere la sensibilizzazione ai principi in esso contenuti di cittadini, persona-
le, mezzi di comunicazione, : '

Inoltre, Famministratore deve favorire la conoscenza della vita amministra-
Liva dellente con adeguate iniziative, sia atiraverso Vinformazione che con atti
coneretl, - ; i

YOPRIA ATFIVITA

Laccettazione del presente Codice costituisce un vincolo di responsabili-
ta che I'amministratore assume nei confronti dei cittadini e degli altri ammi-
nistratori, ai quali & assicurato uno sirumento di valutazione della legalita e
dell’efficacia del suo operato. I documenti collegati alla sottoscrizione del Codi-
ce e al rispetio degli impegni assunti sono resi pubblici a tutti i cittadini atira-
verso il sito internet dellamministrazione.

L ‘amminisiratore & responsabile per la durata del suo mandato nei confron-
ti della comunita locale nel suo complesso.

Lamministratore deve rispondere diligentemente a qualsiasi ragionevole
richiesta dei cittadini relativa allo svolgimento delle sue mansioni, alla loro mo-
tivazione o al funzionamento dei servizi di cui é responsabile.

Deve inoltre incoraggiare e sviluppare ogni provvedimento che favoriscala
trasparenza delle sue competenze, del loro.esercizio e del funzionamento dei
servizi di cui ha la responsabilita. :

Se nel territorio amministrato sono presenti beni sequestrati o confiscati
alle organizzazioni criminali. F'amministratore deve - nei limiti delle proprie
competenze - favorirne la conoscenza, promuoverne Nutilizzo a fini sociali, con-
tribuire a renderne note le modalita di utilizze.

Lamministratore deve opporsi 2 ogni forma e modalita di reclutamento del
personale basato su principi che non siano il riconoscimento dei meriti e delle
competenze professionali e su scopi diversi dalle esigenze del servizio, Neliam-
bito dell'esercizio delle sue mansioni l'amministratore deve valorizzare il ruclo e

10 -
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gli incarichi della sua amministrazione, incoraggiando e sviluppando ogni prov-
vedimento volto a favorire un miglioramento dei servizi di cui & resg}oszﬂbiiep
nonché la motivazione del personale. Lamministratore deve ridurre alio stretto
necessario il ricorso a consulenti esterni e a collahoratori di supporto agli organi
di direzione politica, senza gravare sul bilancio dellente e motivandone Uimpiego,

In caso di reclutamento e promozione del personale ovvero di nomina di
soggetti investiti di funzione di alta direzione e coordinamento, lamministra-
tore deve adottare atti di indirizzo e procedure di selezione pubblica, obiettiva
¢ motivata.

Nell'esercizio delle sue funzioni, famministratore deve rispettare la missio-
ne affidata all'amministrazione di cui & responsabile.

Lamministratore deve astenersi dal chiedere o dall'esigere da parte di pub
blici dipendenti l'esecuzione di o astensione da qualsiasi atto da cui possa de-
rivargli un vantaggio personale diretto o indireito, o che assicuri un indebito
vantaggio diretto o indiretto a organizzazioni, persone o a gruppi di persone.

18, CONTRASTO AGLI SPRECHI E DIFFUSIONE DI BUONE PREATICHAY

Uamminisiratore deve utilizzare e custodire le rlsorse e § beni assegnatigii

. dallAmministrazione con oculatezza e parsimonia. Deve inoltre giustificare
- pubblicamente e rendicontare I'ntilizzo straordinario dirisorse e bem dell'am-
ministrazione. Uamministratore deve prevenire ¢ contrastare gli sprechi in
ogni loro manifestazione e divulgare le buone pratiche in tutti i settori di atti-

* vita dell'ente.

o NOMINE IN im'u EIN ENTI, CONSORZIE SOUIETA

Uamministratore deve effettuare le nomine presso enti, consorzi e societa,
ron procedure di evidenza pubblica e - qualora queste richiedano competenze
tecniche - a seguito di valutazione comparativa, condizionandole alla prelimi-.
nare adesione dei soggetti da nominare al presenie Codice.

Lamministratore npn pud conferire nomine o incarichi a soggetti rinviati
a giudizio o sottoposti a misure di prevenzione personale e patrimoeniale per
reati di corruzione, concussione, cririnalith organizzata e mafiosa, traffico di
sostanze stupefacenti voto di scambio e aliri delitti contro Pordine pubblico - ad
eccezione degli articoli 414, n. 2 ¢ 415 codice penale - estorsione, trufia, usura,
riciclaggio, traffico illecito di rifiuti e aliri gravi reati ambientali.

Non passono altresi essere nominati o incaricati coloro che abbiano ripor-
tato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo grado, con una
pena detentiva superiore ai due anni per delittinon colposi che, direttamente o

indiretiamente, ledono Mimmagine e il decoro dellente.



Lamministratore che procede 2 nomine di stretia natura fiduciaria, per le
guali non vanno ogservate le procedure di evidenza pubblica, deve fornire ade-
guata motivazione. In tali casi, ] amministratore, comungue, non pud conferire
incarichi a soggetti che siano familiari o affini entro il guarto grado di parente-
la, propri o dialiri asnministratori dell'ente. ' :

LVamministratore, ad eccezione di quelle. previste dalla legge, si astersd
dalf’eff; >$:iz&aremms 1e negli ultimi sei mesi del suo mandato e dovra aliresi vigi-
lare sulla suceessiva adesione a tali digposizioni da parte dei soggetti nominat
€, in caso riscontri violazioni, porre in essere tutte le iniziative necessarie al
fine di assicurarne Pottemperanza ovvero sanzionarne I'inadempimente, con-
fcrr"emeab- aquante previsto dallart. 22 del presente Codice.

Lamminisiratore deve risiaondere in maniera diligente, sincera e completa
a gualsiasi ragionevole richiesta di informazioni da parte dei mezzi di comu-
nicazione per quanto riguarda Iesercizio delle sue funzioni, ad esclusione di

informazioniriservate, confidenziali o relative alla vita privata,

Lamministratore deve incoraggiare I'adozione di ogm misurachevadaa fa-
vorire la diffusione presso i mezzi di comunicazione di informazioni sulle sue |
competenze, sull'esercizio delle sue funzioni e sul funzionamento dei servizi
che si irovano sotto la sua responsabilita.

b
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In presenza di indagini relative all’attivitd dell’ente, I amministratore
deve assicurare la collaborazione con I'autoritd giudiziaria, fornendo, anche
se non richiesta espressamente, tutta la documentazione e le informazioni
utili all’atsivita degli inquirenti e assicurando analoga collaborazione da par-
te degli uffici.

Lamministratore deve inolire promuovere e controliare Iadoziona sol !pm 2
di tutti i provvedimenti dascgpimar: previsti nei confronti dei dipendenti che
siane incorsi in viclazioni dei doveri d'ufficio o in illeciti di natura penale, am-
ministrativa o contabile,

In presenza di indagini relative alla sua attivith politica 0 amministrativa,
Tamministratore deve assicurare - pur nel rispetto del proprio diritto alla difesa
- Ia collaborazione con gli inquirenti, astenendosi da qualsiasi azione od omis-
sione volta a ostacolarne l'atlivita e facendosi carico di chiarire pubancamen—
te la sua posizione nei confronti delle ipotesi accusatorie. In caso decorrano i

ermini di prescrizione nel corso del corrispondente procedimento g‘udzziarm
i ‘zmmmibtm:fere deve rinunziarvi,

i2



La (o di Avviso Pabblico

1n caso sia rinviato 2 giudizio o sottoposto a misure di prevenzione perso-
nali o patrimoniali per veati di corruzione, concussione, criminalitd organiz-
zata e mafiosa. traffico di sostanze stupefacenti, voio di scambio e altri delitt]
contro lordine pubblico - ad eccezione degli articoli 414, n. 2 e 415 codice pe-
nale - estorsione, truffa, usura, riciclaggio, traffico illecito di rifiuti e alivi gravi
reati ambientali, Famministratore, i soggetti da guesti nominati e i consulenti
dell'amministrazione si impegnano a dimettersi ovvero a rimettere il mandato,
in caso di condanna definltiva ¢ applivazione della pena su richiesta delle
parti (“patteggiamento”) per reati di peculato, turbativa dasta, finanziamen-
to illecito e abuso d'ufficio, 'amministratore, | soggetti da questi nominatie i
consulenti dell’'amministrazione si impegnano a dimettérsi ovvero a rimettere
il mandato. In caso'di condanna non definitiva per reati cui la legge associ la
sospensione della carica, l'amministratore si impegna ad aderire spontanea-
mente e senza ritardi a tali prescrizioni, ‘

In caso di rinvio a giudizio per i reati sopraelencati di dipendenti o di altri
amministratori delfente, Famministratore deve promuovere la costifuzione
di parte civile della propria amminisirazione nel relativo processo. Lammini-
stratore deve presentare un esposto alla Procura della Corte dei Conti qualora
emerga l'eventualitd di un danno erariale imputabile ad altri amministratori
dipendenti dell'ente.” '

Uamministratore deve denunciare alla Procura della Repubblica qualsiasi
atto di intimidazione, minaccia, tentative diretto o indiretto di corruzione.

—_~

22, SANZIONIIN CASO DI INADEMPIMENTD

In caso rilevi il mancato rispetto delle disposizioni contenute nel presen-
te Codice, {famministratore deve assumere tutte le iniziative necessarie, dal
richiamo formale, alla censura pubblica, fino alla revoca della nomina o del
rapporto fduciario, al fine di assicurarne lottemperanza ovvero sanzionarne
U"inadempimento,

In caso di ritardo o inerzia dei sogget!i sopraindicati nell'assumere le mist-
re previste dal Codice in caso di inadempimento, 1 gruppi politici in Consiglio, i
cittadini e i portatori di interessi sollecitano gli amministratori al rispetio delle
corrispondenti disposizioni.

» 3 PROCEDUR A DLADESION] FICA DEL CODICE

Il codice & vincolante per gli amministratori a seguito di adesione indivi-
duale o approvazione con atto deliberativo dell'organo eseculivo o assemblears
di appattenenza, in quest'ultimo caso applicandosi ai soli membri dell’assem-
blea che l'abbiano approvato o comungue sottoscritto,

s
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La procedura di modifica o integrazione delle disposizioni del presente Co-
dice, avviata su istanza degli amministratori o dei cittadini, deve essere aperta
al dibattitc e alla partecipazione pubblica.

Lamministratore deve favorire - nei limili delle proprie competenze - I'in-
tegrazione e il coordinamento del presente Codice con il Piano triennale anti-
corruzione e con le disposizioni normative miranti ad assicurare trasparenza,
efiicienza, responsabilith e integrita nell'esercizio delle funzioni pubbliche.

Lamministraiore deve altresi sostenere 'adozione ovvero la reiterazione
delladozione del presente Codice in sede di approvazione del programma di
mandato ovvero degli altri atti di indirizzo politico dell’ente, '

Qualora siano avviate procedure di modifica statuaria, Pamministratore
deve promuovere la previsione di un codice etico da parte dello Statuto dellente.
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Avviso Pubblico
1 ARETE DEGLI ENTI LOCALI
PER LA FORMAZIONE CIVILE CONTROLE MAFIE

Ayviso Pubblico. Entilocali e Regioni per la formazione civile controle
imafie & unAssociazione nata nel 1996 con Vintento di collegare ed organizzare
gli Amministratori pubblici che concretamente si impegnanc a promuovere la
cultura della legalith democratica nella politica, nella Pubblica Amministrazio-

ne e sul territori da essi governat,

Attualmente Avviso Pubblico conta piit di 300 seci {considerando i Co-
muni aderenti in forme aggregate, il numero supera i 350 enti coinvolti) tra
Comuni, Unioni di Comuni, Province, Regioni. LAssociazions & presieduta da
Roberto Montd, Sindaco di Grugliasco (TQ) e la sua sede operativa si trova a
Firenze, A -

UAssociazione in questi anni ha svelto diverse attivita tra le quali si ram-
mentano la collaborazione con [ ibera per larealizzazione della Giornata delia
Memoria e dell'tmpegno e anche con I'Arci e Sindacati per lorganizzazione
della Carovana [nternazionale Antimafie. LAssociazione ha curato unaserie
di pubblicazioni destinate agli amministratori locali e alle persone impegnate
nells lotta alle mafie, fra le quali ricordiamo: il codice etico Carta di Pisa, i Rap-
porti annuali Amministratori Sotto Tiro. Intimidazioni mafiose e buona
potiiica: appositl Qudderntal documentazione.

Nel 2007, PAssociazione ha sottescritto un accordo con 508 bmpresa di
Confesercenti al fine di realizzare una serie di iniziative tese a loftare e preve-
nire il fenomeno usuraio e del racket. Nel 2010 Avviso Pubblico ha sottoscritto

un protocollo d'intesa con i Forum Il Jdiano della Steurezza Urbana (FISU):
1

che. niel marzo del 2013, & stato esteso anche all'Associazione Nazionale dei
Cormuni Htatiani (ANCI. Nel corso det 2014, Avviso Pubblico ha sottoscritio:

un Protocollo di collaborazione con I'Fate nazipnale del Microc redito, A

2020 srl-U'niversita

soclazione [taliana peér UAgricoltura Biologica, IDEA
della Tuscia, per sostenere program mi e progetii finanziati con gli strumenti
propri del microcredito e della microfinanza; un protocollo di intesa con T'As

speiazione aliana Cal i-:z-::échemiraallarealizzazionedipmgetti diinclu-
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sione sociale di giovani e di educazione alla ‘Lgalxm aftraverso I'uso del caiczs e
delln s;}or .

A dicembre 2014, Avviso Pubblico ha presentato I'«servaionic lamn
i, un portale che monitora tuita Iattiviia parlamentare di contrasto a} a cri-
m;raigia organizzata e alla corruzione e fornisce approfondimenti su argomenti
specifici. I'Osservatorio & accessibile online dal sito www.avvisopubblico.it

Avvise Pubblico ha  fstituito 2ruppd di lavor o s seguenti temi: 1) Ambien-
te, territorio, pia anificazione urbanistica; 2) App alti, contratil, servizi e aziende
pubbliche; 3) Beni confiscati e sostegno alle cooperative: 4) Comuni sciolti per
mafla e amministratori sotto tiro; 5) Gioco responsabile e sicurezza; 6) Giovani
e cultura; 7) Infiltrazione nell'economia legaie {corruzione, evasione fiscale, ri-

ciclaggio, sanita e legalit).

VU'Associazione ha inoltre attivato un progette culturale denominato I'ealro
##vile Network (un portale che raccoglie gli spettacoli di impegno civile da se-
gnalare agli enti locali).

L’Associazione realizza corsi di formazions per amministratori locali e
personale della pubblica amministrazione.

Nel rapporto sulla lotta alla corruzione in Europa, pubblicato nel febbraio
2014, la Commissione Europea ha citato Avviso Pubblico nel capitolo dedicato

alle buone pratiche.
PER MAGGIORI INFORMAZIOND

sito internet:

SIS S Sl U
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l. Grundsétze

Der vorliegende Verhaltenskodex (nachfolgend einfach "Kodex" genannt) stellt eine direkte Umsetzung der
Grundsétze der guten Verwaltungsfithrung und Unparteilichkeit sowie der Pflichttreue und Gewissenhaftigkeit bei der
Austibung von 6ffentlichen Amtern dar, die in der italienischen Verfassung (Art. 54 und 97) festgeschrieben sind.

Die Verwalter und Verwalterinnen miissen das ihnen anvertraute &ffentliche Amt mit Einsatz, Loyalitit, Integritit,
Transparenz, Korrektheit, Sachlichkeit und Unparteilichkeit ausiiben und Situationen oder Verhaltensweisen vermeiden,
die den Interessen oder dem Ansehen der Verwaltung schaden konnten. :

Die Verwalter und Verwalterinnen sind in Bezug auf ihre Tatigkeit und auf jhren Vermogensstand an vollkommene
Transparenz gebunden.

2. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Mit "Verwaltern und Verwalterinnen" (kurz: VerwalterInnen) sind * Biirgermeister bzw. Biirgermeisterinnen,
Grofistadtbiirgermeister bzw. -biirgermeisterinnen, Landeshauptménner bzw. -hauptfrauen, Vorsitzende der Region und
des Gemeindenverbandes, Stadiriite und Stadtrétinnen sowie Réte und Ritinnen der dffentlichen Korperschaften und
Mitglieder der Vertretungsorgane der anderen 6rtlichen Kérperschaften gemeint. _

Der Verhaltenskodex ist fiir die Verwalter und Verwalterinnen verpflichtend, die ihn unterzeichnen, sowie fiir die
Personen, die von diesen in Gremien von Kérperschaften, Konsortien und Gesellschaften ernannt werden.

Der Verhaltenskodex gilt auch fiir all jene, die auf der Basis einer Ernennung von Seiten lokaler Korperschaften als
Expertlnnen oder BeraterInnen titig sind.

,Die Annahme des vorliegenden Kodex ist Voraussetzung fiir die Ernnenung von Beamten mit hohen Leitungs- und
Koordinierungsfunktionen von Seiten der Verwalterlnnen. :

Nach Annahme oder Unterzeichnung wird eine Kopie des Kodex im EDV-Format an die VerwalterInnen geschickt.

Die an die Einhaltung des vorliegenden Kodex gehaltenen Personen sind verpflichtet, dessen Vorgaben
wahrzunehmen und die im Falle.von Nicht-Einhaltung vorgesehenen Strafen anzuwenden.

==

3. Verbote

Die VerwalterInnen und alle anderen im Art. 2 genannten Personen fordern fiir sich oder andere weder Geschenke
noch andere Begiinstigungen, womit auch Preisabschlige, Gefallen, Trinkgeld, Unterhaltungsangebote, Bewirtung, -
Schuldennachlass oder andere Begiinstigungen wirtschaftlichen Charakters gemeint sind. Die Verwalterlnnen diirfen
von Angestellten der Amter, Dienststellen, Gesellschaften und anderen Organisationen, an denen die Gemeinde beteiligt
ist oder von ihr kontrolliert werden, von Konzessionéren der Gemeinde oder von Firmen, die auf Aufirag der Gemeinde
offentliche Dienste durchfithren, von Privatpersonen, die vertragliche Beziehungen zur Gemeinde haben oder in den 5
Vorjahren Lizenzen oder Konzessionen beantragt oder erhalten haben, an deren Verfahren besagte Verwalterlnnen als
Entscheidungstrdger oder entscheidungsvorbereitende Personen teilgenommen haben, weder fiir sich noch fiir andere
(einschlieBlich Verwandte) Geschenke annehmen, deren Wert grofer ist als jener der Geschenke, die man sich
traditionell bei Festlichkeiten austauscht. Besagter Wert wird dem Hochstbetrag von 100 Euro gleichgesetzt. Die
Verwalterlnnen diirfen keinerlei Geschenk, Begiinstigung oder anderen Nutzen beanspruchen oder annehmen, der
indirekt auf Leistungen zuriickzufthren ist, die von den genannten Amtern, Dienststellen oder Organisationen erbracht
werden.

4. Klientelwirtschaft

Die Verwalterlnnen diirfen keinerlei klientelwirtschaftliche Titigkeiten durchfithren, die dem Zweck dienen, das
besondere Interesse von Einzelpersonen oder Gruppen zum Nachteil des allgemeinen Interesses zu gewdhrleisten.

5. Interessenskonflikte

Ein Interessenskonflikt liegt in folgenden Fillen vor: :
~a. das Bestehen von einem personlichen Interesse des Verwalters bzw. der Verwalterin, die mit dem Gegenstand von
Entscheidungen im Gegensatz steht, an denen er bzw. sie teilhat, und aus denen er bzw. sie einen spezifischen
direkten oder indirekten Vorteil erlangen konnte;
b. das Bestehen von (auch vorherigen) Geschifts- oder Arbeitsbeziehungen zu Personen oder Organisationen, die ein
spezifisches Interesse an den Entscheidungen haben, an denen der Verwalter bzw. die Verwalterin teilhat, auch in



jenen Fillen, in denen besagte Beziehungen nicht zu gesetzlich oder von anderen Bestimmungen vorgesehenen
Unvereinbarkeiten fithrt. :

b. das Nichtbestehen von Ehe-, Partnerschafts- und Verwandtschaftsbeziehungen bis zum 4. Grad zu Personen, die in
Organisationen arbeiten, die ein spezifisches Interesse an den Entscheidungen haben, an denen der Verwalter bzw.
die Verwalterin teilhat, auch in jenen Fillen, in denen besagte Beziehungen nicht zu gesetzlich oder von anderen
Bestimmungen vorgesehenen Unvereinbarkeiten fiihrt.

b. das Bestehen eines regelméfigen Umgangs mit Personen, welche in Organisationen titig sind, die ein spezifisches
Interesse an den Entscheidungen haben, an denen der Verwalter bzw. die Verwalterin teilhat, auch in jenen Fillen, in
denen besagter Umgang nicht zu gesetzlich oder von anderen Bestimmungen vorgesehenen Unvereinbarkeiten fiihrt.

b. die Zugehdrigkeit zu Kategorien, Vereinen oder Gruppen, dank derer der Verwalter bzw. die Verwalterin aus
Entscheidungen, an die er bzw. sie teilhat, einen personlichen Vorteil ziehen kann, in jenen Fillen, in denen besagte
Zugehdrigkeit nicht zu gesetzlich oder von anderen Bestimmungen vorgesehenen Unvereinbarkeiten fiihrt., '

Es besteht kein Interessenskonflikt, wenn der Verwalter bzw. die Verwalterin aus Entscheidungen, an denen er bzw.
sie teilhatte, einen Vorteil als BiirgerIn oder als Mitglied einer weiten Kategorie von Personen erlangt.
In all jenen Féllen, in denen ein [nteressenskonflikt besteht - einschlieBlich jener, mit denen keine entsprechende

Juridische Pflicht einhergeht - miissen sich die betreffenden Verwalterlnnen von jeder Beschlussgenehmigung,

Stimmabgabe und anderen entscheidungsvorbereitenden Titigkeit enthalten. .

6. Haufung von politischen Amtern

Die Verwalterlnnen verpflichten sich - auch iiber jene Fille hinaus, in denen dies vom Gesetz vorgesehen ist -
politisch-institutionelle Amter nicht zu h#ufen und die bestehenden gesetzlichen Vorgaben spontan und umgehend
anzuwenden. ;

Die VerwalterInnen milssen sich davon enthalten, Berufe auszuiiben oder andere dffentliche Amter anzunehmen, die
eine Kontrolle iiber ihre Verwaltungsfunktionen bedingen, oder iiber die sie als VerwalterInnen eine Kontrollfunktion
ausiiben.

Die Verwalterlnnen verpflichten sich, auch die Héufung von aufeinander folgenden politischen Amtern und
offentlichen Aufiréigen zu vermeiden.

7. Verhalten bei Ermessensbefugnis

Bei Entscheidungen nach eigenem Ermessen miissen die Verwaterlnnen eine &ffentliche Begriindung der
allgemeinen Griinde, die die Entscheidung bedingt haben, beilegen.

8. Unlautere Druckausiibung

Die Verwalterlnnen diirfen von den Konzessionsnehmern oder den Betreibern von 6ffentlichen Diensten sowie von
Personen, die laufende vertragliche Beziehungen zur Verwaltung haben, weder die Durchfithrung noch die Enthaltung
von jedweder Aktion fordern, aus denen sie einen direkten oder indirekten personlichen Vorteil erlangen kénnen, oder
die anderen Personen - einschlieBlich Verwandten bis zum 4. Grad - oder Organisationen mittels Leistungen beruflicher
Art, Ubertragung von Giitern und Diensten sowie Anstellung von Personal einen shnlichen Vorteil wirtschaftlicher
Natur erbringen kinnten. )

9. Einschrinkungen nach Amtsaustritt

Die Verwalterlnnen, die in den letzten fiinf Jahren im Namen in der Verwaltung Entscheidungskraft innehatten,
dirfen in den drei Jahren nach Amtsaustritt keine Arbeits- oder Berufstitigkeit fiir Privatpersonen durchfithren, die
direkt durch Entscheidungen oder Titigkeiten, an denen besagte Verwalterlnnen durch eine Ja-Stimme oder ein
positives Gutachten teilhatte, begiinstigt wurden. Bei Zuwiderhandlung verfiigt die Gemeinde den dreijdhrigen
Ausschluss der Privatpersonen und -einrichtungen, die gegen dieses Verbot verstofen haben, aus der Mdglichkeit,
Vertrdge mit der Gemeinde abzuschliefen oder von der Gemeinde Aufirdge, Lizenzen und Konzessionen zu erhalten.

10. Teilnahme an Vereinen und Organisationen

Die Verwalterlnnen miissen die eigenen Teilnahme an Vereinen und Organisationen bekannt geben, auch an jenen,
die vertraulicher Natur sind. Sie diirfen auf 6ffentliche Angestellte oder Privatpersonen, die Beziehungen zur Gemeinde



haben, keinen Druck ausiiben oder sie durch das Versprechen von Vorteilen oder die Drohung von Nachteilen dazu
verleiten, an Vereinen oder Organisationen teilzunehmen,

11. Transparenz in Bezug auf finanzielle Interessen

Die Verwalterlnnen milssen zusitzlich zur vom Gesetz vorgesehenen Veroffentlichung der Daten iiber ihr
Einkommen und Verm&gen auch eine Erklirung betreffend ihre finanziellen Interessen abgeben, die auf der Internetseite
der Kérperschaft offentlich gemacht und mindestens Jjede zwei Jahre aktualisiert werden muss. Die Erklérung muss
folgende Angaben enthalten: _

1. in den drei Jahren vor Amtsantritt durchgefilhrte Tétigkeit in Verwaltungs- und/oder Vertretungsorganen, Teilnahme
an Kollegien oder Verwaltungsriten von Unternehmen, NGO, Vereinen oder anderen juridischen Einrichtungen,
auch falls sie entgeltlos waren;

2. gelegentliche externe Tétigkeiten mit einem Honorar von mehr als 5.000 € in einem Steuerjahr; :

3. jedwede andere Art von finanziellem Interesse, einschlieBlich Gesellschafisanteile, und andere auch entgeltlose
Tatigkeiten bei dffentlichen Kérperschaften oder zur Unterstiitzung von Privatpersonen und -einrichtungen, die -
auch indirekt - die Ausiibung des Amts als VerwalterInnen beeinflussen kénnten,

Bei nicht erfolgter Einreichung der Erklirung betreffend die finanziellen Interessen darf der Verwalter bzw. die
Verwalterin keine Amter im Gemeinderat oder im Stadtrat anireten, interne Aufirfige erhalten oder an offiziellen
Delegationen teilnehmen. ; '

12. Finanzierung der politischen Titigkeit

Die Verwalterlnnen diirfen fiir ihre politische Tatigkeit keinerlei unregelméBige oder nicht erklirte Unterstiitzung
oder Finanzierung sowohl direkter als auch indirekter Art (d.h. durch Vereine, Stiftungen, Studienzentren oder andere
Korperschaften, in denen sie eine Leitungsfunktion innehaben) annehmen. Die Verwalterlnnen miissen alle
Finanzierungsquellen der eigenen politischen Titigkeit jahrlich 6ffentlich bekannt geben.

Die Verwalterlnnen diirfen von Konzessiondren oder Betreibern von offentlichen Diensten sowie von
Privatpersonen, die vertragliche Beziehungen zur Verwaltung haben oder in den 5 Vorjahren Mafinahmen von Seiten
der Verwaltung beantragt und erhalten haben, bei denen die Verwalterlnnen Entscheidungs- oder
Entscheidungsfindungsfunktionen innehatten, keine Finanzierungen oder andere Formen von Unterstiitzung ihrer
politischen Tétigkeit fordern oder erhalten. '

13. Demokratische Auseinandersetzung

Die VerwalterInnen miissen sich so verhalten, dass daraus ein Verhiltnis des Vertrauens und der Zusammenarbeit
zwischen den Biirgerlnnen und der Verwaltung erwichst. Sie miissen in ihrer Beziehung zu den BiirgerInnen stets bereit
sein, den Zugang zu den Informationen zu begiinstigen und die Wahrmehmung und den Schutz der Rechte der
BiirgerInnen zu gewihrleisten. ‘ : _

Bei der Ausiibung ihres Amtes miissen die VerwalterInnen unparteilich handeln, Entscheidungen transparent fassen
und jedweden unlauteren Druck ablehnen, indem sie 6ffentlich dariiber berichten und - falls die Bedingungen vorliegen -
eine strafrechtliche Anzeige zum Schutz der Offentlichen Verwaltung einleiten. Die Verwalternnen diirfen durch ihre
Verwaltungstitigkeit weder personliche Privilegien noch unlautere Vorteile herbeifithren oder zu deren Verwirklichung
beitragen. Sollte sich ohne ihr Zutun eine derartige Situation ergeben; diirfen sie diese nicht zu ihrem Vorteil nutzen.

Die Verwalterlnnen miissen ein ihrer Rolle angemessenes Verhalten zu Tage legen, und zwar sowohl im
institutionellen Bereich als auch bei der Ausiibung ihres Amtes.

[m Detail verpflichten sich die VerwalterInnen zu Folgendem:

a. sich im Rahmen der normalen dialektischen Auseinandersetzung respektvoll gegeniiber den Ideen und Meinungen
aller anderen VerwalterInnen und politischen VertreterInnen zu verhalten:

b. die weitestgehende Ausdrucksfreiheit zu fordem; 2

c. einen Ton und eine Sprache vermeiden, die beleidigende, diskriminierende, einschiichternde und verletzende
Botschaften vermitteln.

14, Forderung des Ethikkodex und der Mitwirkung
der Bevolkerung am Verwaltungsgeschehen

Die Verwalterlnnen miissen an der Verbreitung des vorliegenden Kodex mitwirken und die Sensibilisierung der
BiirgerInnen, des Personals und der Medien in Bezug auf die darin enthaltenen Grundsitze fordern.



Die Verwalterlnnen miissen die Kenntnis des Verwaltungsgeschehens innerhalb der Kérperschaften mittels
angemessener [nitiativen fordern, sowohl durch Information als auch durch konkrete MaBnahmen.

15. Berichterstattung tiber die eigene Titigkeit

Die Annahme des vorliegenden Kodex bedingt eine Verantwortungspflicht der Verwalterlnnen gegeniiber den
BiirgerInnen und den anderen Verwalterlnnen, denen die Berichterstattung als Mittel zur Bewertung der Legalitit und
Wirksamkeit ihres Handélns zur Verfligung steht. Die Dokumente, die mit der Unterzeichnung des Kodex und der
Wahrmehmung der eingegangenen Pflichten zusammenhingen, werden auf der Internetseite der Verwaltung allen
Biirgerinnen bekannt gemacht.

16. Beziehungen zu den Biirgerinnen und Bilrgern

Die VerwalterInnen sind fiir die gesamte Dauer ihres Mandats gegeniiber der gesamten ortlichen Gemeinschaft
‘verantwortlich. y

Die VerwalterInnen miissen auf jede verniinftige Frage seitens der Biirgerlnnen in Bezug auf die Austibung ihrer
Funktionen, auf ihre Motivation und auf die Arbeitsweise der Dienste, fiir die sie jeweils verantwortlich sind, sorgfiltig
antworten.

Sie ‘milssen zudem simtliche MaBnahmen fSrdern und umsetzen, die die Transparenz in Bezug auf ihre
Zustindigkeiten, deren Ausiibung und auf die Funktionsweise der Dienste, fiir die sie jeweils verantwortlich sind,
beglinstigen.

Falls im verwalteten Gebiet Giiter krimineller Verbinde vorhanden sind, die beschlagnahmt oder konfisziert wurden,
missen die Verwalterlnnen - innerhalb der Grenzen der eigenen Zusténdigkeit - deren Kenntnis und Nutzung zu
sozialen Zwecken fordern und dazu beitragen, die Nutzungsmodalititen bekannt zu geben.

1 7. Beziehungen zur Verwaltung

Die Verwalterlnnen mussen sich jeder Form und Art von Anstellung des Personals widersetzen, die auf anderen
Grundsétzen als die Anerkennung des Verdienstes und der beruflichen Kompetenzen fuBen und anderen Zwecken als
den Dienstbediirfnissen dienen. Bei der Durchfiihrung ihrer Aufeaben miissen die Verwalterlnnen die Rolle und die
Aufirége der eigenen Verwaltung aufwerten, indem sie simtliche MaBnahmen fordern und umsetzen, die zur
Verbesserung der Dienste, flir die sie jeweils verantwortlich sind, sowie zur Motivation des Personals dienen. Die
Verwalterlnnen miissen den Zugriff auf externe BeraterInnen und auf MitarbeiterInnen zur Unterstiitzung der politischen
Leitungsorgane aufs Notwendigste beschrénken, ihn begriinden und nicht damit auf den Haushalt der Korperschaft
lasten.

Bei der Anstellung und Beforderung des Personals sowie bei der Ernennung von Fithrungskriiften miissen die
VerwalterInnen entsprechende Anweisungen geben und &ffentliche, objektive und begriindetet Auswahlverfahren
anwenden. :

Bei der. Ausiibung ihrer Funktionen miissen die Verwalterlnnen die Zielsetzungen der Verwaltung, fiic die sie
verantwortlich sind, einhalten.

Die Verwalterlnnen diirfen 6ffentliche Angestellte weder darum bitten noch sie dazu auffordern, etwas zu tun oder
zu unterlassen, um einen direkten oder indirekten persénlichen Vorteil oder einen direkten oder indirekten Vorteil zu
Gunsten von Organisationen, Personen oder Gruppen von Personen zu erwirken.

18. Verschwendungsbekdmpfung und Forderung optimaler Vorgehensweisen

Die VerwalterInnen miissen die ihnen von der Verwaltung anvertrauten Ressourcen und Giiter mit Besonnenheit und
Sparsamkeit einsetzen und bewahren. Sie milissen auBerdem den auBerordentlichen Gebrauch von Ressourcen und
Giitern der Verwaltung Offentlich begriinden und dartiber Bericht erstatten. Die Verwalterlnnen missen
Verschwendungen jedweder Art bekimpfen und die Anwendung optimaler Vorgehensweisen in allen
Tatigkeitshereichen der Korperschaft fordemn.

19. Ernennungen in der Verwaltung und in Kérperschaften, Konsortien und Gesellschaften



Die Verwalterlnnen miissen die Ernennungen bei Korperschaften, Konsortien und Gesellschaften mittels Verfahren
mit Offentlichkeitscharakter und - falls sie technische Kompetenzen voraussetzen - nach einer vergleichenden
Bewertung vornehmen. Die zu ernennden Personen miissen im Voraus den viorliegenden Kodex annehmen.

Die Verwalterlnnen diirfen Personen, gegen die Gerichtsverfahren eingeleitet wurden oder denen
Vorbeugungsmafinahmen persénlichen und vermogensrechtlichen Charakters wegen Korruption, Erpressung unter
Missbrauch der Amtsgewalt, organisierter Kriminalitit, Mafiakriminalitdt, Rauschgifthandel, Stimmenkauf oder anderen
Verbrechen gegen die offentliche Ordnung - mit Ausnahme der Art. 414 Nr. 2 und 415 STGB -, Erpressung, Betrug,
Zinswucher, Geldwische, illegalem Abfallhandel und anderen schwerwiegenden Umweltverbrechen auferlegt wurden,
weder Ernennungen noch Aufirsge erteilen. ot ,

GleichermaBen diirfen Personen nicht ernannt oder beaufiragt werden, die strafrechtlich wegen nicht fahrldssigen
Delikten, die direkt oder indirekt das Ansehen und die Wiirde der Korperschaft verletzen, zu einer Hafistrafe von mehr
als zwei Jahren verurteilt wurden, auch falls es sich nur um ein Urteil ersten Grades handelt.

Die Verwalterlnnen, die strikt treuhéinderische Ernennungen vornehmen, fiir die keine Verfahren mit
Offentlichkeitscharakter gelten, miissen eine angemessene Begriindung abgeben.  In besagten Fillen diirfen die
. VerwalterInnen jedoch keine Auftrige an Personen erteilen, mit denen sie bis zum vierten Grad verwandt sind, oder die
Verwandte bis zum vierten Grad von anderen VerwalterInnen der Korperschaft sind. :

Die Verwalterlnnen diirfen in den letzten sechs Monaten ihres Amtes keine Ernennungen - mit Ausnahme jener, die
gesetzlich vorgesehen sind - vornehmen und miissen dafiir sorgen, dass die ernannten Personen sich nachfolgend an
diese Vorgaben halten. Sollten sie Zuwiderhandlungen feststellen, miissen sie alle notwendigen MafBnahmen ergreifen,
um derenEinhaltung zu gewshrleisten bzw. deren Nichteinhaltung bestrafen, und zwar im Einklang mit den Vorgaben
des Art. 22 des vorliegenden Kodex.

20. Bezichungen zu den Medien

Die Verwalternneni miissen sinnvolle Nachfragen um Information von Seiten der Medien in Bezug auf die
Ausiibung ihrer Funktionen sorgfdltig, aufrichtig und vollstindig beantworten. Fragen, die vertrauliche Informationen
oder das Privatleben betreffen, sind davon ausgeschlossen.
: Die Verwalterlnnen miissen die Anwendung von MaBnahmen fordern, die der Bekanntgabe iiber die Medien von
Informationen Uber ihre Kompetenzbereiche, die Ausiibung ihrer Funktionen und die Funktionsweise der Dienste, flir
die sie verantwortlich sind, dienen. : :

21. Bezichungen zu den Gerichtsbehsrden

Im Falle von Ermiitlungen betreffend die Tatigkeit der Korperschaft miissen die Verwalterlnnen mit den
gerichtlichen Behorden zusammenarbeiten und, auch falls dies nicht explizit gefordert wird, samtliche Unterlagen und
Informationen liefern, die fiir die Ermittlungstitigkeit niitzlich sein konnten, Sie miissen dafiir sorgen, dass diese Art von
Zusammenarbeit auch von Seiten der Amter gewihrleistet wird,

Die Verwalterlnnen miissen zudem die ziigige Anwendung simtlicher DisziplinarmaBnahmen gegeniiber
Angestellten, die ihre Amtspflichten verletzt oder strafrechtliche, verwaltungsrechtliche oder buchhalterische Vergehen
begangen haben, férdern und tiberwachen.

Im Falle von Ermittlungen betreffend ihre politische oder verwalterische Tétigkeit milssen die Verwalterlnnen - auch
wenn unter Wahrung ihres Verteidigungsrechts - mit den Ermittlern zusammenarbeiten und jede Handlung oder
Unterlassung vermeiden, die deren Titigkeit behindern kénnte. Die Verwalterlnnen sind zudem dazu angehalten, eine
Stellungsnahme in Bezug auf die ankldgerischen Hypothesen abzugeben. Falls die Verjéhrungsfristen im Laufe des
entsprechenden Gerichtsverfahrens ablaufen, miissen die Verwalterlnnen darauf verzichten.

Falls gegen die Verwalterlnnen, die von ihnen ernannten Personen oder die Beraterlnnen der Verwaltung
Gerichtsverfahren eingeleitet werden oder ihnen VorbeugungsmaBnahmen personlichen und vermogensrechtlichen
Charakters wegen Korruption, Erpressung unter Amtsmissbrauch, organisierter Kriminalitit, Mafiakriminalitit,
Rauschgifthandel, Stimmenkauf oder anderen Verbrechen gegen die offentliche Ordnung - mit Ausnahme der Art. 414
Nr. 2 und 415 STGB -, Erpressung, Betrug, Zinswucher, Geldwische,. illegalem Abfallhandel und anderen
schwerwiegenden Umweltverbrechen auferlegt werden, miissen sie zuriicktreten bzw. ihr Amt niederlegen.

Bei endgiiltiger Verurteilung oder Anwendung der Strafe auf Antrag der Parteien (Vergleichsvereinbarung) fir
Amtsunterschlagung, illegale Bieterabsprache, illegale Finanzierung und Amtsmissbrauch verpflichten sich die
Verwalterlnnen sowie die von ihnen ernannten Personen und die BeraterInnen der Verwaltung, zuriickzutreten bzw. ihr
Amt niederzulegen. Im Falle einer nicht endgiiltigen Verurteilung fiir Straftaten, fiir welche das Gesetz die
Amtsenthebung vorsieht, verpflichten sich die Verwalterlnnen, sich spontan und unverziiglich an besagte Vorgaben zu
halten. .

Im Falle der Eréffnung eines Hauptverfahrens betreffend die oben genannten Straftaten gegen Angestellte oder
andere Verwalterlnnen der Korperschaft, miissen die Verwalterlnnen den Beitritt der eigenen Verwaltung als



Nebenkldgerin in das besagte Verfahren veranlassen. Die Verwalterlnnen miissen bei Feststellung eines eventuellen
Schadens am Staatsvermdgen, das von anderen VerwalterInnen oder von Angestellten der Korperschaft verursacht
wurde, einen entsprechenden Schriftsatz bei der Anwaltschaft des Rechnungshofes vorlegen.

Die Verwalterlnnen miissen jedweden Versuch der Einschiichterung und Drohung sowie jeden direkten und
indirekten Korruptionsversuch bei der Staatsanwaltschaft anzeigen.

22, Strafen bei Nichterfiillung

Soliten die VerwalterInnen eine Nichteinhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Kodex feststellen, miissen sie
alle notwendigen Initiativen ergreifen - vom schriftlichen Verweis tiber die &ffentliche Missbilligung bis hin zum
Widerruf der Emennung oder des Vertrauensverhiltnisses -, um die Einhaltung des Kodex zu gewihrleisten bzw. dessen
Nichteinhaltung zu bestrafen. ‘

Im Falle von Verzogerungen oder Untitigkeit von Seiten der o.g. Personen hinsichtlich des Ergreifens der vom
Kodex bei Nichterfiillung vorgesehenen MaBnahmen fordern die Ratsfraktionen, die Burgerlnnen und die
Interessenstrigerlnnen die VerwalterInnen zur Einhaltung der entsprechenden Bestimmungen auf.

23. Vorgehensweise zur Annahme und Abénderung des Kodex

Der Ethikkodex hat fiir die beitretenden Verwalterlnnen einen verbindlichen Charakter. Er kann durch individuelle
Annahme oder durch Genehmigung eines entsprechenden Beschlusses des Exekutivorganes oder des
Versammlungsorganes der jeweiligen Korperschaft Wirksamkeit erlangen, wobei er in letzterem Falle nur fiir jene
Mitglieder der Versammlung Anwendung findet, die ihn genehmigt oder unterzeichnet haben.

Verfahren zur Abdnderungen oder Ergéinzungen der Bestimmungen des vorliegenden Kodex werden auf Antrag der
Verwalterlnnen oder der Biirgerlnnen eingeleitet und miissen &ffentlich zur Debatte stehen sowie eine Mitbeteiligung
der Biirgerlnnen vorsehen. .

Die Verwalterlnnen miissen - im Rahmen ihrer Zustindigkeiten - die gegenseitige Ergénzung und die Koordinierung
des vorliegenden Kodex mit dem dreijéhrigen Antikorruptionsplan und mit den Bestimmungen zur Gewhrleistung der -
Transparenz, Wirksamkeit, Verantwortung und Redlichkeit bei der Austibung von 6ffentlichen Funktionen fordern.

Die’ Verwalterlnnen miissen auflerdem die Annahme bzw. Bestitigung des vorliegenden Kodex im Rahmen der
Genehmigung des programmtischen Dokuments zu Beginn des Mandats bzw. im Rahmen der Genehmigung der anderen
politischen Leitlinienpapiere fordern.

Falls Verfahren zur Abinderung der Satzung eingeleitet werden, miissen die VerwalterInnen veranlassen,

dass die Satzung der Korperschaft einen Ethikkodex vorsieht.



